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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objelo de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante el mes de septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

T Atencion Psicosocial a 30 personas en proceso de reintegracion que se encuentran asignadas a mi nombre.

" Focalizacion y convocaloria a tres PPR gue se vincularon a las acciones de servicio social que se tiene
programada realizar en el municipio de san Vicente del Caguan, en el mes de septiembre y octubre, es de
pronunciar que esta actividad se reprogramo debido al orden publico.

i Implementacién de la Estrategia (participacion actividades del mes), la cual consiste en ubicar el lugar de
residencia, lugar de trabajo, lugares que frecuentan, nuevos lugares de residencias, contactos de familiares ylo
amigos cercanos de las PPR que se encuentran asignadas bajo mi responsabilidad, y es asi que se logro la
ubicacion de la vivienda del sefior Yuber Ferney Romero Escobar quien llego nuevo al GT Caqueta en el presente
mes.

C Implementacion de la estrategia mensajeria de texto via telefénica, con antelacion a las fechas de atencion
individual y/o grupal.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de ios planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
|e! seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre hasta el dia 30 del mismo mes, se realizé la
siguiente actividad frente a esta obligacién:

C Aplicacion del Instrumento empleabilidad a 30 personas en proceso de reintegracion, lo cual permitié la
actualizacion de informacion que le aporta datos importantes a la cifra de empleabilidad.

7 Aplicacion del instrumento ISUN a dos unidades de negocio las cuales estan ubicadas en la zona rural del
municipio de Florencia. Una esta instalada en la vereda rodeslvalle alto BIE-PDN 26588 y corresponde a la cria de
ganado bufalino y porcino, se encuentra en buenas condiciones de hecho ha crecido en cuanto a su inventario,
dado a que ya han dado cria una cerda y una vaca correspondiente a esta unidad de negocio, es de mencionar

que estd UN es asocialiva y las PPR que a continuacién menciono son los beneficiarios; JOSE LUIS TAMAYO}:

ROJAS - JOHN DARYENSON TAMAYQ ROJAS - LUIS ANGEL TAMAYO VALENCIA. La segunda UN BIE-PDN-

26653 corresponde a la cria de ganado porcino, se encuentra en buenas condiciones, dos cerdas dieron cria y se

encuentra en normal funcionamiento.
0 Depuracion y actualizacion de familiares relacionados en el SIR de las Personas en proceso de reintegracion.

{[3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
‘|fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio,
:|de acuerdo con ios lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

0 Actualmente se ha logrado avanzar en la concertacion, elaboracién y ejecucion de 35 planes de trabajo. Del

estos PDT cuatro se han evaluado por traslado.

0 Elaboracién de un PDT el cual se encuentra en estado de caracterizacion, es de mencionar que para lograr este ;

avance se han realizado las siguientes actividades; proceso cargue de acuerdos, firma, escaneo y cargue de
caracterizacion, visitas domiciliarias, encuentros humanizantes y, comunicacion via telefonica.

14 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atenicion, gestion, acompanamiento e intervencion.

Durante el mes de septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

Por medio de encuentros humanizantes se fogra la atencion de 30 PPR, para lo cual se alcanza avanzar
cumpliendo en la ejecucion de los PDT en las siguientes dimensiones y categorias;

Por medio de encuentros humanizantes se logra la atencion de 30 PPR, para lo cual se alcanza avanzar
cumpliendo en la ejecucion de los PDT en las siguientes dimensiones y categorias;

© Con el cédigo DCP-DT, una persona en proceso de reintegracion

0 Con el cédigo PER, categoria de avance 1.1.1.1-1.1.1.2 una persona en proceso de reintegracion.

0 Con el codigo PRO, categorias de avance 2.3.1.2-2.3.1.3 tres personas en proceso de reintegracién

0 Con el cédigo PRO, categoria de avance 2.5.1.3. dos persona en proceso de reintegracion

0 Con el cddigo FAM categorias de avance 3.3.2.1-3.3.2.2- 3.3.2.3, cuatro personas en proceso de reintegracion

00 Con el cddigo HAB categorias de avance 4.3.1.1-4.3.1.2-4.3.1.3, tres persono en proceso de reintegracion.

O Con el codigo SAL categoria de avance 5.1.1.3 una PPR, categoria de avance 5.3.2.3, dos PPR, categoria de{’

avance 5.2.1.3, un PPR, categoria de avance 5.2.2.3
O Con el cédigo EDU categoria de avance 6.3.1.2 doce, con la categoria de avance 6.3.1.1. cinco, con la
categoria de avance 6.2.1.1. una personas en proceso de reintegracion.

G Con el codigo CID categoria de avance 7.2.2.2-7.2.2.3, una, con la categoria de avance 7.4.1.1.-7.4.1.2 unal.

persona en proceso de reintegracion
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OBJETO CEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

‘§5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabiidad, para la visibilizacién de las Politicas de

Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asicnada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacién.

Para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre hasta el dia 30 del mismo mes, se realizd la
siguiente actividad frente a esta obligacién:

D Participacion via telefénica con Paola Ibarra del area de Derechos Humanos de la Gobernacién del Caqueta, en

la cual se abordaron temas relacionados con la planeacion de la ejecucién de la accion de servicio que se tiene|.
propuesta realizar en el Municipio de San Vicente del Caguan. Es de mencionar que esta actividad se reprogramo/*

por alteracién del orden publico en el Departamento del Caqueta.

2 Creacién de una gestidn en el marco del proyecto comunitario un gol por mis suefios, el actor involucrado es la
Organizacién para las Migraciones IOM, en don ya se avanzé con el primer momento de esta gestion, actualmente
se encuentra en el cargue de los beneficiarios.

' Apoyo en articulacion con las instituciones que estan involucradas en el proceso comunitario “un go! por mis
suefios”, para el mes de septiembre se articulé con la Policia Nacional y fiscalia, con estas instituciones se abordé
el tema de activacion de rutas, en donde se logro hacer una jornada deporiiva en fa universidad de la amazonia.

O Participacion activa en mesad de trabajo con la secretaria de emprendimiento y desarrollo municipal de la
ciudad de Florencia, la asesora de corresponsabilidad de la ARN GT Caquetd, en donde se socializo el
diligenciamiento de una ficha técnica la cual corresponde a la solicitud de fortalecimiento de unidades de negocio
para personas en proceso de reintegracion que actualmente tiene unidades de negocio en funcionamiento.
También se conocié el rubro que hay para ef fortalecimiento de estas unidades de negocio antes mencionadas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que fe sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ia Entidad

Durante el mes de septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:
0 Acompariamiento al grupo de PPR los fines de semana los cuales estan adelantando su estudios en la |.E La
Salle, por medio del Modelo Educativo, los cuales estan matriculados en los ciclo lH, IV, Vy VI, jornada dominical.

1) Socializacion de las ofertas de formacion que ofrece el Servicio Nacional de aprendizaje SENA, en carreras

técnicas, tecnoldgicas, virtuales y formaciones complementarias, publicadas para el segundo semestre del
presente afio.

" Postutacion de dos personas en proceso de reintegracion que adelantaran la formacion digital en (Principios del
comercio electrénico y Seguridad con prevencion) en el marco de la estrategia de la Entidad de ciudadania digital.
2 Acompanamiento y direccionamiento a una PPR que presenta problemas de salud, la cual se asesord para la
gestion del traslado de servicio de salud a fa ciudad de Florencia actual lugar de residencia.

> Direccionamiento y apoyo para la afiliacion de un PPR al sistema de salud, quienes estaban con el estadol;

retirado, y actualmente estan activos.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
|Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre hasta el dia 30 del mismo mes, se realizé la »

siguiente actividad frente a esta obligacion:
O Aplicacion del instrumento de caracterizacion (Tasa de desocupacidn), a 27 personas en proceso de

reintegracion, por medio de esta accion me ha permitido profundizar en los ambitos cullurales, sociales,|’

socioecondémico y contexto de habitabilidad, también es importante mencionar que, gracias a la aplicacidn de este
instrumento se logra la actualizacion de sus estados de vinculacion laboral.

". Respuesta a la solicitud de informacion del caso caso PQRS-D ACR-586496-Z6F8-0SCAR ALFREDO MARIN|

SOLORZANO, el cual ya fue cerrado.

Ajuste del BIE del sefor Libardo Rivera, el cual consiste en la instalacion de una UN en produccion y venta de
leche en el Municipio de belén de los Andaquies Caqueta. El ajuste se realizo a uno de los documentos solicitados
el cual no cumplia con ia requerido, se solicité nuevamente y se envid a nivel central.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidon de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de Septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:
0 Postulacion a culminacién de la PPR Ana Violeth Gonzalez,

0 Cargue al SIR de acta de culminacion de beneficio de gestion en educacién de una PPR que culminaron este
beneficio.

O Cargue de documento en el SIR, de acta de culminacién de beneficio de Formacion para el Trabajo de tres !

personas en proceso de reintegracion.

C Cargue de documento en SIR, soporte certificado de Comfaca de la PPR Otilia Papamija

[ Cargue de documento en SIR, soporte de educacién ciclo 2 de la PPR Héctor Alonso Murcia.
1" Cargue de documento en carpeta compartida del GT Caqueta, de dos formatos de visita ISUN.

< Actualizacion de doce conceptos de reintegracion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales

Jrefacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
Jreconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre hasta el dia 30 del mismo mes, se realizé la

siguiente actividad frente a esta obligacién:

0 Participacién activa en mesa de trabajo con los comparieros de comunidades del GT Cagqueta, los cuales

lideramos el proceso (un gol por mis suenos), en este espacio se abordaron temas como la planeacién de las|.

actividades a desarrollar en el mes de septiembre y octubre.

{ Apoyo para la ejecucién del tercer taller realizado el dia jueves 05 de septiembre de 2019, dentro del marco def’

la iniciativa Un Gol Por Mis Suefios, actividad que tuvo como tema central la activacion de rutas en caso de
abusos, a esta actividad asistieron alrededor de 25 NJA perteneciente al Club Deportivo Quinta Oriental Futbot

Club y las instituciones que se vincularon son las siguientes; Fiscalia GT Caqueta, Policia Nacional y la universidad|;

de la amazonia.

0 Participacion activa en capacitacion de comunidades dirigida por companeros delegados de nive! central los dias :
20 y 21 de septiembre de 2019, esta actividad se realizo en el marco del desarrollo de los Modelos de
fortalecimientos comunitarios (MFC) que se estan implementando en los municipio de San Vicente del Caguan, Lal

Montadita y Cartagena def Chaira.
0 Apoyo en la elaboracién del documento entregable de las iniciativas Territoriales comunitarios tercer trimestre.

%
|
i

%

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el mes de Septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

0 Participacion activa en el comité de reintegradores del GT que se realizo el dia jueves 12 de septiembre,
aclividad que apertura la asesora de ruta, e inicia con divulgacion del tablero de control, socializacion del encuentro
misional de asesores, la segunda jornada la dinamizo la compariera Diana Rios, técnico de archivo la cual socializo
formatos que cumplen con lo requerido para una buena gestion documental. El siguiente punto fue el reporte de
seguimiento BIE a cargo de Martha Liliana Rivera, quien socializo el estado actual frente a esta funcién. Por ultimo
socializacion de reporte de formacion académica y formacion para el trabajo.

G Reunién de comunidades realizado el dia 19 de Agosto, actividad dinamizada por la asesora de
corresponsabilidad, en donde se abordaron temas como el avance y proyeccion de 10s procesos comunitarios
locales que se estan realizando en la ciudad de Florencia, también proyectos comunitarios que estan en la fase
inicial que se desarrollaran en tres municipios del departamento del Caqueta en el marco del desarrollo del plan
ARCHILA.

H

{
i
|
|

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

De acuerdo a solicitudes realizadas por las directivas del Grupo Territorial Caqueta (Coordinador y
Asesoras) se rindié informe de:

2 Informe de honorarios del 01 al 30 de Septiembre del presente afio.

0 Por correo electrénico envio de reporte de Planillas de asistencia psicosocial correspondiente al mes de
Septiembre de 2019.

C Envié mediante correo electronico el reporte de personas postuladas para BIE en el mes de Septiembre de
2019.

. Reporte de PPR intestados en formasen como ciudadanos digital.

G Reporte en fisico de elaboracion de una actas de culminacion de FA, para posterior revision.

C Reporte en fisico de elaboracion de tres actas de culminacion de FPT, para posterior revision.

O Reporte de personas postuladas para la realizacion de la accion de servicio social reprogramada para el mes de
septiembre y octubre en el Municipio de San Vicente del Caguan.

;12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la

Reintegracion ~-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
| estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
Jescenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion

del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,

linstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
.Joportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

0 Cargue de un resumen de acuerdos de PPR Ferley Correa Moreno, que paso sus PDT ha estado en Ejecucion,
durante el mes de septiembre. es de mencionar que esta actividad se reprogramo.

O Cargue de 2 certificados de comfaca, al médulo de documentos adjunto, de la sefiora Otilia Papamija.

0 Se cargaron al sistema cuatro (2) certificados de formaciones para el trabajo de manera autogestionada.

O Se cargaron al sistema tres (1) actas de culminacion del beneficio de educacion.

G Se cargaron al sistema tres (3) actas de culminacion del beneficio de Formacion para el trabajo. .

0 Cargue de informacion de la aplicacion de dos instrumentos de seguimiento a unidades de negocio, las culés sus
fechas de aplicacién se dieron sabados y domingos, por ende la persona a la cual le corresponde realzarlo no lo
pudo hacer.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con et objeto de la
Entidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos |Durante el mes de septiembre del 01 al 30 se realizaron las siguientes actividades:

por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gesticn de los mismos. 11 Cumpliendo con el procedimiento que se aplica en la ARN para los documentos, en el presente mes se logro
entregar la siguiente documentacion en fisico para su respectiva revision y posterior gestion documental, eslos
documentos se entregaron a la profesional Adriana Patricia Sarmiento, los cuales corresponden a las Planillas IR-
F-43 formato de asistencias psicosociales que en total fueron doce folios.

DEntrega de dos instrumentos de seguimiento a unidades de negocio de manera fisica a la profesional Jaqueline
Ceballos Lozano, realizadas en el mes de septiembre de 2019.

0 Entrega de Acta de culminacién del beneficio de gestién en educacion de la ruta de reintegracion de manera
fisica a la asesora de ruta, esta entrega se realizo el dia lunes 30 de septiembre del presente aro,

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Para el periodo comprendido entre el 01 de Septiembre hasta el dia 30 det mismo mes, se realizo la

al objeto del presente contrato siguiente actividad frente a esta obligacién:

[ Acompafiamiento los dias viernes al desarrollo de la formacion en construccién, actividad que se estaba
adelantando en las instafaciones de la |.E Bello Horizonte de 6:pm a 9:30 pm

1J Apoyo en atencidn los dias 06, 12 y 26 de septiembre, esta atencién corresponde a la disposicion total desde
las 8: ama 4. pm.

1 Apoyo para la gestion de firmas en los eventos que se requiere operador logistico, proceso comunitario (Un Gol
Por mis Suefios).

"% Apoyo en la ubicacion del sefior Enoc Castafieda Laguna citacion liderada por el Centro de Memoria Historica,
actividad realizada los dias 19 y 20 de septiembre de 2019.

Apoyo en ia gestion (instalacién de afiches) para visibilizar las ofertas institucionales a las personas que se
desvincularon de un grupo armado siendo menores de edad y que no hayan ingresado a la ruta de reintegracion.
Esta gestion se realizo en las instalaciones de la gobernacién del Caqueta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
contrato. gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respeclivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o
devolucién de bienes.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, aimacenamientp y uso de los mismos. En cul
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratgniento de los datos personalgls de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atgncion/Paginas/politicas.aspx;




