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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, noviembre 28 del 2023

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4622241
Coordinador Formacién G04

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4622241 del afio 2023

Faiber Adrian Abril Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098757867 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de SISTEMAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY UN MIL TRESCIENTOS OCHENTAY TRES PESOS
M/CTE. ($ 39.951.383). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y

virtual en el area temética de ADSO y demas de su competencia, Programa Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

oportuno de

pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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SENA

N

Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI
son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacién de ruta
de Aprendizaje,
Asocio de
Aprendices,
verificacion de
registro de
actividades en
Sofia plus durante
los de 5 primeros
dias habiles de
cadamesy
reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de la
informaciény la
coherencia con el

Registro de inasistencias.

Registro de juicios
Evaluativos.

Reporte de registro de inasistencias verificado
por apoyo de coordinacién académica.

Reporte de juicios Evaluativos verificado por
apoyo de coordinacién académica.

Evidencias en Territorium

proceso

formativo.

Realizar la Con la ficha asignada ya Registro fotograficoy asistencias a la formacion.
inducciény realizo la induccidn, pero

reinduccion
institucional a los
aprendices de
acuerdo con los

se adelantan actividades de
actualizacion de datos y
actualizacion de identidad
corporativa.

lineamientos

institucionales

Ejecutarla Desarrollo de actividades Registro fotograficoy asistencias a la formacion.
formacion de formacion profesional

profesional en los siguientes

integral de programas de formacioén:

acuerdo con el
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programa de
formacioén del
area tematica
objeto del
contrato segun
los lineamientos
Institucionales.

FICHA 2558366

CORRESPONDIENTE:

e APS8 codificar los
modulos del software
con AA2_prueba de
software ficha
2558366

¢ AP10 REALIZAR
ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE
CALIDAD DEL
SOFTWARE -AA1 -
Adopcién de buenas
practicas en el
proceso de desarrollo
de software.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el
debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean
notificaciones de

menoresde edad.

Se reporto una novedad a
coordinacién académicay
coordinacién de formacion
delaprendiz Yerson
Mauricio Rodriguez Usa
agregarlo al comité
académico.

Pantallazo de correo electrdnico.

Solicitar y
gestionar
oportunamente
el uso de los
elementos
necesarios y
materiales de
formacién para
desarrollar
eficazmente la
acciéon de
formaciény
responder por
ellos ante el
centro

Se solicita el ambiente, con
equipos de computos y
conexién alared de
internet para el desarrollo:

e APS8 caodificar los
modulos del software
con AA2_prueba de
software ficha
2558366

e AP10 REALIZAR
ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE
CALIDAD DEL
SOFTWARE -AAl -

Registro fotografico portafolio asistencias,
registro en la minuta de los celadores.
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presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también
responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de surol.

Adopcién de buenas
practicas en el
proceso de desarrollo
de software.

Realizar
seguimiento y/o
asesoriaenla
etapa productiva
de las vy los
aprendices que le
sean asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI.

se envia el documento
correspondiente para que
los aprendices de la ficha
adquieran habilidades en el
sistema de gestion virtual
de aprendices

Pantallazo de correo electrdnico, registro
fotografico y asistencias a la formacién

Realizar la
Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de
los aprendices,
emitiry registrar
los Juicios
evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectivay
productiva),
previa
verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y

Durante este periodo se
emitieron juicios
evaluativos a la ficha:

FICHA 2558366

CORRESPONDIENTE:
Construccién Software a la
medida en los siguientes
resultados:

e 04 CODIFICAR EL
SOFTWARE DE
ACUERDO CON
EL DISENO
ESTABLECIDO.

e 05 REALIZAR
PRUEBAS AL
SOFTWARE PARA

Registro de juicios evaluativos en sofia plus.
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portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion
establecidos en el
programa de
formacién en un
plazo maximo de
8 dias después de
finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segln
fechas
establecidas en el
plan de trabajoy
planeacion
pedagdgica

VERIFICAR SU
FUNCIONALIDAD.

Apoyar la
ejecucién de
acciones para el
aseguramiento de
la calidad de la
FPl segun los
lineamientos
institucionales y
necesidad del
Servicio.

e Lineamientos
Coordinacion
Académica.

Registro fotograficoy asistencias a la formacion.

10

Realizar
seguimiento a la
ejecucion de cada
acciéon de
formacién
asignada,
participar en
comités de
evaluaciony
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucién de
los seguimientos,
como las
novedades que se

Se llevd a cabo un
monitoreo constante de la
ejecucion de cada accién
de formacion asignada.
Esto implicd revisar
regularmente el avance de
las actividades, evaluar el
cumplimiento de los
objetivos establecidos, y
realizar seguimiento a los
indicadores de desempefio
definidos previamente.

Enlace actas de formacion de la ficha 2558366
tercer acta trimestral:https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademr
egucata sena edu co/Documents/TITULADA R
EGULAR 2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJE
CUCION/2558366 An%C3%A1lisis%20y%20des
arrollo%20de%20software/10.%20ACTAS SEGU
IMIENTO FORMACION/ACTAS SEGUIMIENTO%
20DE%20LA%20FORMACION/2023/TERCERTRI
MESTRE?csf=1&web=1&e=v7rmGa
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SENA

N

presentenenla
accion de
formacion.

11

Reportary
sistematizar
segun plan
operativo del
programa, las
acciones de
formacién en los
portafolios de
evidenciasy en
documentos
(Actas de
evaluacion de
programas, Actas
de empalme,
Actas de
seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagdgicas para
la ejecucién de la
FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecucion
contractualy la
FPI, en los
diferentes medios
y/o espacios
fisicos y digitales
gue disponga el
centro.

Se realizo seguimiento:

AP8 codificar los
modulos del software
con AA2_prueba de
software ficha 2558366
AP10 REALIZAR
ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE
CALIDAD DEL
SOFTWARE -AAl -
Adopcion de buenas
practicas en el proceso
de desarrollo de
software.

Enlace actas de formacion de la ficha 2558366:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_s
ena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2022/SISTE
MAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366 An%C3%Alli
sis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS
SEGUIMIENTO FORMACION/ACTAS SEGUIMIENTO%20DE
%20LA%20FORMACION/2023/SEGUNDOTRIMESTRE?csf=1
&web=1&e=Y3DHYH

Actas asistencias
Reportes registros

Registros fotograficos.

12

Realizar la
presentacion de
resultados de
ejecucion del
programa de
formacién
mediante acta,
revision del
disefio curricular
y documentos de

Se presento el plan de
trabajo de las siguientes
competencias:

AP8 codificar los
modulos del software
con AA2_prueba de
software ficha
2558366

AP10 REALIZAR
ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE

Enlace actas de formacidn de la ficha 2558366:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_s
ena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2022/SISTE
MAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366 An%C3%A1lli
sis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS
SEGUIMIENTO FORMACION/ACTAS SEGUIMIENTO%20DE
%20LA%20FORMACION/2023/SEGUNDOTRIMESTRE?csf=1
&web=1&e=Y3DHYH
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SENA

N

desarrollo
curricular, sobre
la pertinenciay
validez de estos,
también indices
de desercién y/o
oportunidades de
mejora al finalizar
la ejecuciénde un
programa de
formacién en sus
dos etapas.

CALIDAD DEL

SOFTWARE -AAl -
Adopcion de buenas

practicas en el

proceso de desarrollo

de software.

13

Participar
proactivamente
en las actividades
del equipo de
instructores de la
red de
conocimientoy
equipos
ejecutores, para
la construccién
junto con el
equipo de
Instructores de la
red de
conocimiento, el
banco de material
didactico para
cada programa de
formacién con
base en
lineamientos
institucionales,
entregar una
copia digital de
este materialala
coordinacion
académica.

Jornada de capacitacion

para Evaluacién del
aprendizaje en la

Formacion Profesional

Integral

Asistencias jornada de seguimientos.
Informe contractual.

Registros fotograficos.

Asistencia jornada de capacitacién de la

Evaluacién del aprendizaje en la Formacién
Profesional Integral

14

Apoyar la gestién
para el
alistamientoy
ejecucion de los
programas de
formacién
titulada,

Se llevé a cabo el

alistamiento y ejecucién
del programa de formacidn
ADSO con numero de ficha

2558366.

pantallazo de correo.
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complementaria
presencial y/o
virtual segun
necesidad del

centro de
formacion.
15 | Apoyar la gestion | En la ficha 2558366 Actas trimestrales de seguimiento a la
para seguimiento | asignadase encuentraen formacién
y verificacién del | la fase de Evaluacion.
cierre de fichas Enlace:https//senas-
de los programas O TN A S O S AT ey
de formacion N/2558366 An%C3%ALlisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20
titulada ACTAS SEGUIMIENTO FORMACION/ACTAS SEGUIMIEN TO%20DE%20LA%
’ 20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=gmRCeV
complementaria
presencial y/o
virtual (apoyo
entregade
documentos
solicitud de
titulo).
16 | Programary Se envia la programacion pantallazo de correo.
reportar al de los eventos de la ficha

supervisor de
contrato, en los 5
ultimos dias
habiles de cada
mes las
actividades a
ejecutaren el
siguiente mes
segun la
programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacidn
previa a la salida
y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco
de su objeto
contractual y

2558366 de mes

Noviembre a apoyo ala
coordinacién académico.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2022/SISTEMAS/FICHAS%20EN%20EJECUCION/2558366_An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software/10.%20ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION/ACTAS_SEGUIMIENTO%20DE%20LA%20FORMACION/2023/PRIMERTRIMESTRE?csf=1&web=1&e=qmRCeV
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N

lineamientos
Institucionales y
legales.
17 | Articular las Se realizé un monitoreo Registro fotografico y asistencias a la formacién
acciones de constante de la ejecucién

formacién con las
estrategias
institucionales
Sennova,
Agrosena, los
procesos
misionales de
Emprendimiento
y ECCLy demas
procesos
institucionales en
el marco del
mapa de procesos
SIGA, segln
alcance de la FPI.

de las acciones de
formacién y su alineacién
con las estrategias
institucionales.

18

Apoyar las
actividades de
promocion de la
oferta académica
y portafolio de
servicios, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacion de las
fichas de
formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado
de gestiony
autocontrol-SIGA

Promocion de la base de
datos para la oferta de
tecndlogo

Primera oferta del 2024

Registro fotografico de promocién en la ofertay
evidencia de inscripciones.

19

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion de

Verificacién y actualizacién
de datos de aprendices en
la ficha 2558366

Registro fotografico y asistencia a la formacién.
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acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefo curricular
y lineamientos de
Administracion
educativa.

20

Participar cuando
elcentro lo
requieraen
proyectos de
investigacion
Técnica aplicada
y/o pedagodgicay
actividades del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de
formacién en el
area tematica
objeto del
contrato

Participacién EDT por la red
de Bilingliismo.

Registro fotografico y asistencia a la formacion.

21

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requieraen
jornadas de
Disefioy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme alas
necesidades
nacionalesy
lineamientos
institucionales
requeridos para
el drea tematica
objeto del
contrato

Se acompafnamiento al
desarrollo curricular de la
formacién ADSO del
municipio de Soata

Registro fotografico.

22

Acompaniar alos
aprendices en las
actividades
planteadas por el
equipo de
bienestar al

Participacién minutos de
bienestar solicitados por el
instructor lider de ficha.

Registro fotografico.
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aprendiz segun la
programacion del

instructor

23 | Apoyarla Serealizo una presentacién | Registro fotografico y asistencia a la formacién.
inscripcién en el de la plataforma agencia
sistema de de empleo publico de

informacién de la
Agencia Publica
de Empleo del
SENA de los
aprendices, de
manera
informaday
consentida por
los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacién veraz
y actualizada, asi
como informar
los mecanismos
de consulta a los
aprendices

empleoa los aprendices de
la ficha 2558366,
mostrando crear la hoja de
vida.

24

Participar en las
jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion,
capacitacién y
trasferencia
tecnoldgica
convocadas por el
centro de
Formacion.

Se participa activamente
en jornadas de desarrollo
curricular

e Lineamientos
Coordinacion
Académica.

Registro fotografico.

Asistencias reunion de red.

25

Acatar los
lineamientos del
Sistemalntegrado
de Gestidny
Autocontrol,
Seguridad y Salud
en el trabajo,
gestion
ambiental,
gestidn de la
informaciény

Se llevaron a cabo las
acciones necesarias para
implementar las politicas y
lineamientos establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestiény Autocontrol. Esto
incluy6 asegurar el
cumplimiento de los
requisitos y
reglamentarios.

Registro fotografico y asistencias a la formacidn
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Gestion de la

Seguridad y salud en el

Calidad. trabajo, orden del
ambiente, manejo de
residuos.

26 | Reportar de Se elaboro del 01 al 30 | cargue de los archivos de gestion financiera
manera oportuna | de Noviembre el y gestion contractual en la plataforma
como usuario documento de la cuenta | SECOP Il del mes de septiembre.
proveedor, enla | de cobro como lo es
etapa de gest@c’)n c_ontra_ctual y Registros asistencias
ejecucion gestion financiera. 3
contractual Pago de salud, pension y ARL.
dentro de la Registro juicios
plataforma SECOP
1, los soportes
correspondientes
gue evidencien la
correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacién de
servicios suscrito

27 | Aplicar al proceso | Se cuenta con el curso de Enlace de

de

certificacion de la
norma de
competencia
“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacién
Concertados, O La
Actualizacion
"Orientar
Formacién
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o en
su defectodebera
aplicar al proceso

certificacion de la norma
de competencia "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" .

certificado:https://drive.google.com/file/d/1IVL
Wx-
yrknpt9DhmWLWscoC8QJgFILG G /view?usp=sha

rnng
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https://drive.google.com/file/d/1lVLWx-yrknpt9DhmWLWscoC8QJgFlLGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lVLWx-yrknpt9DhmWLWscoC8QJgFlLGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lVLWx-yrknpt9DhmWLWscoC8QJgFlLGG/view?usp=sharing
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N

de certificacion
dela

normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripciéon
efectivaa
mismo, al informe
de ejecucion
contractual.

28

El contratista que
realice
comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisordebera
presentar dentro
de los cinco (5)
dias habiles
siguientesala
fechade
finalizacién de la
comision, la
respectiva
legalizacidn al
area de Contable
o quien haga sus
veces.

No se llevo a cabo la
ejecucion de esta
funcion segun lo
planeado o programado.

No se llevé a cabo la ejecucién de esta
funcion segun lo planeado o programado.

29

El CONTRATISTA
debera acreditar
gue se encuentra
al diaen el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad social
integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

Se acredite mediante la
planilla
9458268523correspondi
ente al mes de agosto
estar al dia en el pago a
los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Anexa planilla de pago de seguridad social en el
documento GF del presente informe.

30

Las demas
necesarias para el
cabal
cumplimiento del

Seguimiento y ejecucion,
impartida en la ficha
2558366, organizar y
preparar los materiales y
recursos necesarios para

Registro fotograficas y asistencias.
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objeto desarrollar el curriculo
contractual. asignado. Esto incluye la
elaboracién de planes de
lecciones, guias de
estudio, materiales
didacticos y cualquier
otro documento
relevante para el
programa de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem!  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9458268523  de la planilla, operador (aportes en linea) y periodo (mes de Octubre). (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios
Cordialmente,

Firma
FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO
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Contratista
C.C. No. 1098757867

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4622241 2023
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION NOVIEMBRE

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA
30/10/2023al | v Descripcion de las actividades | Aprendice:12 Registro fotografico de la formacion:
03/11/2023 '

realizadas: Desarrollo de una
aplicaciéon web con Spring
Boot.

Numero de ficha: 2558366
Programa de formacion: ADSO

Competencia:

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Actividad de proyecto:
AP8 CODIFICAR LOS MODULOS
DEL SOFTWARE

Actividad de aprendizaje:
Crear servicios web

Resultados de aprendizaje:

de 21

2023-11
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Elaborar los artefactos de disefio
del software siguiendo las
practicas de la metodologia
seleccionada

Horas dedicadas a la actividad
relacionada:24 HORAS

Evidencia de la proyectos:

GRUPDS

DES CRIPCION PROYECTO

EMLACE PORTAFOLLIO

MITS] BLAMEY RIMCON RAMIREZ

KELWY ¥ OL&NKY CHARSRRO DIAZ

(51 SEEL A7 ERLY RO CIO P2RRA GALLD

AMGIE MEL 554 SIERRA ROUAS

El presente provecto tiene commo propdsit soludionar |a probl emética que
sevieneevidenciando & lolargo delos afios en Malags, con el arrienday
venta de diferentes propiedades v/o habitaciones, Teni endo en cuenta |as
peticiones y quejas delos habitantes de este municipio v diferentes
visitTantes quevienen de otras partes del pais, ya sea por trabajo, estudio u
otra razin,

https://drive.google. corn/drive/f
oldersfI8EFChm  umiALByzbém
ZSLYN MOl ZeN Pusp=drive link

JULIO AMDRES M0 MROY BUITRAG0

ANDRES FELIPE AREMALES APARICIO

Disefiar un sisterna de regi stroy contral para el restaurante escol ar del
colegio oficial nuestra sefiora del rosario de Mal aga impl emeritand o un
sisterna biormetricoy |ector de codigo de barras, con d fin deverifiicar la
correcta distribucion delos servicios derefigerio o almuerzo alos
bendiciarios dd programa.

301 kR GFOWHE 18 3 cPhizy RIE Lipe,
K2rtuspedrive link

hittps: /fdrive 20 07l e coro/drive/folders |

JUUAN ALBERTO ROJAS CORRES

JHAM CARLO HIGUERA CARWALAL

El objetivo principal del proyecdo es desarrollar un software robust,
seguroy facil de usar que permita a la Diocesis MalagaSoata mejorar su
eficienciay productividad en |a gestidn dearchivasy el seguimienta de
actividades laborales asociadas | Al proporcionar una plataforma
centralizaday automatizada, el sistema ayvudard a reducir el tiempo
dedi cado a tareas admini strativasy mejorar |a colaboracidny la
visibilidad en |a organizaci dn.El software perrnitird a los usuarios crear,
almacenar, organizary buscar archivos de manera fectiva, asi como
realizar un seguimiento del as tareas, actividades y eventos asociados a
cada archivo

FLFhapCEEH QPRI skernby s20px2141
- "

hitps:/fdrive g0 ogl e cornsdrivesfolders

HEMRY ABRAHAM GLARIN PINTO

Este provecto busca proporcionar una salud dn tecnol 83 ca que permita a
|a agropecuaria gestionar demanera precisa y automatizada e contol de
s\ inventari o, optimi zando asl sus procesos internos v mejorando su

https./fdrive soog e com/drivesfolders
LB s Osgc-FRAACT Yal L b B2 R0

Zuspedrive lnk
EDIMSOM JAIR AVELLANEDA PEREZ dicienda op srativa
El objetivo del software de evaluacién corporal s proporcionar alos
usuarios una herramienta efici entey precisa para realizar un seguimierto | hitpsfdrive . google comydrive /f

RICH&RD ALOMSO CASAS JAIME

de su evolucion fsicay obtener informacdi on relevante sobre su estado de
saludy condicidn fi'sica. Bl software permitira a | os usuarios realizar
rnedi ciones y andlisis de difereres aspectas corparal es, coma peso, indice
demasa corporal (IMC), porcental & de grasa corporal, masa rmus cul ar,

oldersf18Ce | Gjvm cntdns prve SEFFI
bRy wpT-ufusp=drive link

MARLON ANDREY LUZAR220 CORREA

Obj etivo General: Desarrollar un software de gestidn integral parala
administracidn diciente de canchas sintéticas y recreativas, con d fin de
optimizar | os procesos operativos y admini strativos, mejorar |a
experiencia delos usuariosy promoy er uh entorno de trabaj o efectivo para
d personal encargado dela gestidn delas instaladiones.

https://drive.zoogle. comnddrive /f
olders/1rEx6S ALSvZpATed7ESull
w47z dX DA 7w Pu sp=sharing
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Enlace:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf
4GBh2jlZ/edit?usp=drive link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true

Asen O &

1 iniclo
Inicio
m - ' e . L .

Sales by Country Categories
soes .
2500 5230500 29% e
3500 5440000 022% Q =
1400 $190,700 244% ° Error logs

62 143,960 214% ° Happy users

Agropecuaria el Rovirense §

Agregar e Administrar e Unidades de e

ﬁ ot Producto Categorias Medida

SRCIAL Productos

88 Pagina Princiy
s0 PaginaPrincipal Producto Precio Categoria Stock Unidad de Medida Fecha deRegistro Eliminar Actualizar

B venta
Purina de Pollo 2 40000.0  Almento 0 cm 2023-11-07 (Eimba))  (EcEiza))

INVENTARIO

_ Purina de Pollo1 60000.0  Alimento 20 cm 2023-11-07 (Eimins])  ([Actuaizad)
@ Productos

ADMINISTRACION

8 Clientes

@ Profesionales
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07/11/2023al | v Descripcidn de las actividades | Aprendice:12 | Registro fotografico de la formacidn:
10/11/2023 realizadas: de 21

La prueba de software es el
proceso de evaluar y verificar que
un producto o aplicacién de
software hace lo que se supone
gue debe hacer. Los beneficios de
las pruebas incluyen

la prevencién de errores,

la reduccién de los costos de
desarrollo y la mejora del
rendimiento.

Numero de ficha: 2558366
Programa de formacion: ADSO

K
N

Competencia: \ = et
DESARROLLAR LA SOLUCION ﬁ -
DE SOFTWARE DE ACUERDO — 1
CON EL DISENIO Y . ﬁ?m/m .
METODOLOGIAS DE ' ;
DESARROLLO ‘ e 7

»

Actividad de proyecto:
AP8 CODIFICAR LOS MODULOS
DEL SOFTWARE

Actividad de aprendizaje:
REALIZAR PRUEBAS AL
SOFTWARE PARA VERIFICAR SU
FUNCIONALIDAD:

* REALIZAR PLAN DE PRUEBAS.
* DEFINIR CASOS DE PRUEBA.
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* DEFINIR AMBIENTE DE PRUEBA.

* REALIZAR PRUEBAS.
* DOCUMENTAR LAS PRUEBAS.

Resultados de aprendizaje:

05 REALIZAR PRUEBAS AL
SOFTWARE PARA VERIFICAR SU
FUNCIONALIDAD.

Horas dedicadas a la actividad
relacionada:32 HORAS

Evidencia de los proyectos:

Enlace:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf

4GBh2jlz/edit?usp=drive link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true

%

o’§\|//.$
(775
\®)!

Total En
Inventario:

Sales Overview

3000000.0

Agropecuaria el Rovirense §

(o) Vs ©
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SENA

x

Colegio Oficial Nuestra Sefora del Rosario

Bienvenido al SR del Restaurante

Seccién de estudiantes

- ™ -
b ¢ a0 4 X

Agregar Estudiante Actualizar Estudiante Himinar Estudiante sporte Estudiante

Seccién de registros

Hpipaar

Agregar Registro Actualizar Registro Eliminar Registro Registro Total

14/11/2023 al
17/11/2023

v Descripcion de las actividades
realizadas:

La prueba de software es el
proceso de evaluar y verificar que
un producto o aplicacién de
software hace lo que se supone
gue debe hacer. Los beneficios de
las pruebas incluyen

la prevencion de errores,

la reduccioén de los costos de
desarrollo y la mejora del
rendimiento.

Numero de ficha: 2558366
Programa de formacion: ADSO

Aprendice:12
de 21

Registro fotografico de la formacioén:
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SENA

Competencia:

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Actividad de proyecto:

AP8 CODIFICAR LOS MODULOS

DEL SOFTWARE

Actividad de aprendizaje:
REALIZAR PRUEBAS AL
SOFTWARE PARA VERIFICAR SU
FUNCIONALIDAD:

* REALIZAR PLAN DE PRUEBAS.

* DEFINIR CASOS DE PRUEBA.

* DEFINIR AMBIENTE DE PRUEBA.
* REALIZAR PRUEBAS.

* DOCUMENTAR LAS PRUEBAS.

Resultados de aprendizaje:
05 REALIZAR PRUEBAS AL
SOFTWARE PARA VERIFICAR SU

FUNCIONALIDAD.

Horas dedicadas a la actividad
relacionada:32 HORAS

2023/11/17 09:25

Evidencia de los proyectos:

Enlace:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme60bCMLVYawpgKDfAGBh?2]
IZ/edit?usp=drive link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true

GTH-F-062 V10



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
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20/11/2023 al
24/11/2023

Descripcion de las actividades

realizadas: La Calidad de
software es el proceso de evaluar
y verificar que un producto o
aplicacion de software hace lo que
se supone que debe hacer. Los
beneficios de las pruebas incluyen
la prevencion de errores,

la reduccidn de los costos de
desarrollo y la mejora del

rendimiento..

Numero de ficha: 2558366
Programa de formacion: ADSO

Competencia:

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Actividad de proyecto:
AP8 CODIFICAR LOS MODULOS
DEL SOFTWARE

Actividad de aprendizaje:
INCORPORAR ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON

ESTANDARES DE LA INDUSTRIA:

Aprendice:12
de 21

Registro fotografico de la formacién:

Evidencia de los proyectos:

Enlace:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme60ObCMLVYawpgKDf
4GBh2jlz/edit?usp=drive link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true

SENA

* CARACTERIZAR LOS PROCESOS
DE DESARROLLO DE SOFTWARE.
* SELECCIONAR BUENAS
PRACTICAS DE CALIDAD.

* APLICAR PROCESO PERSONAL
DE DESARROLLO DE SOFTWARE.
* DOCUMENTAR PROCESO
PERSONAL DE DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* ELABORAR LOS INSTRUMENTOS
DE PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ORIENTADOS AL

DESARROLLO DE SOFTWARE..

Resultados de aprendizaje:

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON

ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

Horas dedicadas a la actividad
relacionada:32 HORAS

GTH-F-062 V10
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Lista de Parroguias
Crear Parroquias

1d Parroquia Nembre Direccion  Ciudad  Talefono Email

1 Saatisima Trinidad cra Milags  33I1MINA  pamoquia@gmailcom  Santo Tomas Apostol

Vicaria/Partenece  Eliminar

Actualizar

27/11/2023 al
01/12/2023

v Descripcion de las actividades
realizadas:

La Calidad de software es el
proceso de evaluar y verificar que
un producto o aplicacién de
software hace lo que se supone
gue debe hacer. Los beneficios de
las pruebas incluyen

la prevencién de errores,

la reduccién de los costos de
desarrollo y la mejora del
rendimiento.

Aprendice:12
de 21

Registro fotografico de la formacién:
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SENA

Numero de ficha: 2558366
Programa de formacion: ADSO

Competencia:

Adopcion de buenas préacticas en
el proceso de desarrollo de
software.

Actividad de proyecto:
AP10 REALIZAR
ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE CALIDAD
DEL SOFTWARE

Actividad de aprendizaje:
CODIFICAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO:

* APLICAR ESTANDARES DE
CODIFICACION.

* CODIFICAR LOS MODULOS DEL
SOFTWARE STAND-ALONE, WEB
Y MOVIL.

* CREAR SERVICIOS WEB.

* INTEGRAR MODULOS.

* INCORPORAR TECNOLOGIAS

EMERGENTES Y DISRUPTIVAS

Resultados de aprendizaje:
CALIDAD AL SOFTWARE PARA
VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

!

y

Y &

‘V“ZFW 72023-1%=

Evidencia de los proyectos:

Enlace:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme60ObCMLVY awpgKDf
4GBh2jlZ/edit?usp=drive link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZoRZHXgme6ObCMLVYawpgKDf4GBh2jlZ/edit?usp=drive_link&ouid=105884464062759197811&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Horas dedicadas a la actividad Tenemos previsto continuar con la competencia de desarrollo y aplicacion de los
relacionada:16 HORAS madulos de pruebas y calidad del software.
SOCCER CLUB RESERVATION #
o;/‘ 0
g&?‘.‘,{ s © wio: @ howies @ wivis | ©

RESTRVAS

@ rernl

ADMINSTRACION

Canchal Cancha2
Ubleacian Avanica Siempre Viva 123

N W - S

&
Nombre

Correo Electrdnica

Fecha

[ o]

Hora

= g

Cancha
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SENA
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SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCA FORMACQON
FORMATO DE APOYO

lmmsmt/msr.swcr:ms

— - =0 4 T 1
aupao, recia: M 4 lidq , Volemaee |cenTro: catA
PROGRAMA DE FORMACIGN: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE |Frena2sseses
compeTencia: [ ¥ Smpollafl (0 Sokrh_de Sethume de Awexds (on el ch.rcho Y MHeleddetaS de  xgarrovto
INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO )
VoceroromwAGoN: /161 B lonce, Dmcon AGmie? /a3 [31I6773 177 111 23 |2 70/2E 1377725  cosswaconss
N NOMERE ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES MIERNES
1 MITSI BIANEY RINCON RAMIREZ 1005231171 | mbrincon17@misena.edu.co 3143367357 ] v >
2 KELLY YOLANNY CHAPARRO DIAZ 1005299830 M 2 3118200308 . Wt b |Aollarbuand < Vol )m R
3 GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO 1005231214 gmparra51@misena.edu.co 3223610513 | F o e D= gee— [ Fu |
a ANGIE MEUSSA SIERRA ROJAS 1005231376 amsiera673@misena.edu.co 3124616594 by Al v
5 RICHARD ALONSO CASAS JAIME 1007654200 racasas0@misena.edu.co 3134483247 4:»‘3;“'2; (
6 JUUO ANDRES MONROY BUITRAGO 1006947985 i iL. 303708 | /L A ke Yot ‘4 Ly 1L AN,
7 JULIAN ALBERTO ROJAS CORREA 1056593152 jarojas2513@misena.edu.co 3115170403 7 7 M W (i [ Ly
3 JHAN CARLO HIGUERA CARVAIAL 1096955453 jhachiguera@misena.educo | 3227695755 |’/ ; o LA hon YA hond )
9 ANDRES FELIPE ARENALES APARICIO 1096950535 .| afarenalesS3@misena.edu.co | 3105731864 ) = | %é_ 7 o=, e
10 HENRY ABRAHAM GUARIN PINTO 13921081 gphenryl®misena.edu.co 3105018443 Q(Jm_A’ L\ 1o || e A 1] s A\iw ; ?/,ﬂq M\ y
11 EDINSON JAIR AVELLANEDA PEREZ 1083740254 elavellanedaA®@misenaeduco | 315212003 | ¢, ) L A M-gh ) “g a0 o> TN
12 FAIR RODRIGUEZ CASTAREDA 1007432867 fairrodriguez7@amail.com 3118996006 >a{ 3 >< i
13 YERSON MAURICIO RODRIGUEZ USA 1096953278 sonyer0307@gmail.com 3144458483 —?%'ﬁiart &Jxm forrt, %‘O-fl Mores dimn| 77
14 MARLON ANDREY UZARAZO CORREA 1100502169 n 1224@gmai 320958528 | My dieqlds| Tostifica oshrec® e il
35 | YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO 1096956788 yfzambrano4@gmail ,com 3124839648 = e X < A<
16 JHOAN SEBASTIAN BUSTOS MUROZ 1110443703 ¥ K X x A
17 EDIKSON JOHANYSIERRA LOZADA 1036560266 X X < 3 <
18 HARODL DANIEL LOZANO ARENALES 1096355300 X Ko x ~ P
19 SILVIA FERNANDA MESA SIERRA 1005422833 ¥ al = X S
2o | EMERSSON GIOVANN TARAZONASANDOVAL | — 1005343367 X < X >~ Y
=3 NELSON FABIAN PINZON FONSECA 1005300262 % X X T S
2 EDWARD MALIRCTO ARENALES /RIGO 1005230628 > X °a > A
23 , A X X s Ra X
i

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

IRMA INSTRUCTOR:
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SENA
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SERVIOO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCA FORMACQON

FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: ] 4 /m{( . Abvembez [cenro: cata |AmerenTeANST.EDUCT: 206
PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE |FicHaz2ssesss
coMPETENCIA:  Decan mllar 10 Solocion d€ Softtuware de Atveds on €l :J: ey Melodobsias 7 LECrotls
INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO FECHA
vocerRoFORMACION: (1241 okt Rwton Pameel 6/10/23 (/11723 | 8 /112314 /#2/23 110417/ OBSEAVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES \VIERNES
1 MITS! BIANEY RINCON RAMIREZ 1005231171 mbrincon17@mlsena.edu.co 3143367357 X / @_
2 KELLY YOLANNY CHAPARRO DIAZ 1005299830 1l 2 il 3118200308 {74 I’U/?)'hd X iz ///:/,//U;qm //{{ﬁﬂﬁaro
3 GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO 1005231214 gmpamraS1@misena.edu.co 3223610513 Qe }E/ = j/‘_'E::
4 ANGIE MELISSA SIERRA ROJAS 1005231376 amsiera673@misena.edu.co 3124616594 e Mk’v )d)ﬂh;ll .
5 RICHARD ALONSO CASAS JAIME 1007654200 racasas0@misena.edu.co 3134483247 N\ ﬂ‘,fﬂéﬂg M ,)uﬂé‘é"' /‘%—a‘/
6 JULIO ANDRES MONROY BUITRAGO 1096947985 gatonico655@gmall.com snasnrs | N o A s LAY T/ n%
7 JULIAN ALBERTO ROJAS CORREA 1056593152 jarojas2513@misena.edu.co s |2 7 754 E&I;
8 JHAN CARLO HIGUERA CARVAJAL 1096959453 | jhachiguers@misena.educo | 3227695755 | / /‘/5,‘&.(,;, R AN
g ANDRES FELIPE ARENALES APARICIO 1096959535 afarenzles53@misena.edu.co | 3105731864 C;: ’ y 2 Méﬁ_ /
10 HENRY ABRAHAM GUARIN PINTO 13821081 gphenryl@misena.edu.co atosoteaas | (V1 Qgp,.\ g“_,, ey AL W AN AT Vps
11 EDINSON JAIR AVELLANEDA PERFZ 1093740254 ejavellanedad@misena.edu.co 3152120073 i £J nis ,, D. Ui,) f;, mﬂ iT;“’ o U/l Ej, rson A
12 FAIR RODRIGUEZ CASTAREDA 1007432857 fairrodriguez7@gmail.com 3118996006
13 YERSON MAURICIO RODRIGUEZ USA 1096953278 sonyer0307@gmail.com 3144458483 . i
14 MARLON ANDREY LIZARAZO CORREA 1100502169 senaandrey1224@gmail.com 3200585328 ey u]/.t&r . L[ s }_ 74 ek J%T 2
15 YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO 1096956783 yfzambranod@gmalil.com 3124839648 &
16 JHOAN SEBASTIAN BUSTOS MURIOZ 1110449703 ST
17 EDIKSON JOHANYSIERRA LOZADA 1096960266 \;\
18 HARODL DANIEL LOZANO ARENALES 1096955300 Ry
19 SILVIA FERNANDA MESA SIERRA 1005422833 Y
20 | EMERSSON GIOVANN TARAZONA SANDOVAL 1005343367 J
7 NELSON FABIAN PINZON FONSECA 1005300262
22| EDWARD MAURICIO ARENALES APARICIO 1005230628

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA rommon:‘-%—
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

3
LISTA DE ASISTENOA FORMACON

'
i /o
A FORMATO DE APOYO
aupao, Fecka: /M ¢ 1464, Aloviembre [centro: cata [ameienTe/NST.EDUCT: 206
PROGRAMA DE FORMACIGN: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE : ; [Ficna:2sse366
coneermcit Decorllar 1o Sokiopn  cler coplWone de Averdo Coh €t disoirs Y Hetodoletia S de Decavrot/z
INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO  FECMA
voceRoFoRmMACION: M (15 (3 aneyq Amcon Ramre2 13771723 | W/ 71/ 23 IS /27723 |6 /77/25 (1 /) 7¢/2F|  oseRvAciones
N* NOMBRE x cc/m CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES , MARTES MIERCOLES JbEvES VI R
1 MITS! BIANEY RINCON RAMIREZ 1005231171 mbrincon17@misena.edu.co 3143367357 @, }( =7
2 KELLY YOLANNY CHAPARRO DIAZ 1005299830 kellychaparro26@gmall.com 3118200308 el foeonn X 2 2Nt frapernO)
3 GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO 100523121% gmpamraS1@misena.edu.co 3223610513 g ue— g us Foe | ook ="
a ANGIE MELISSA SIERRA ROJAS 1005231375 | amslerra6Z3@misenaeduco | 3124616594 = | e e /ﬁg
5 RICHARD ALONSO CASAS JAIME 1007654200 racasas0@misena.edu.co 3134483247 =, T " SR, 3 O
6 JULIO ANDRES MONROY BUITRAGO 1096947985 nico65S il.com 3124137073 '( ) /‘A_ P TI_ 1 4 '/ L“"Jﬂ Sl o
7 JULIAN ALBERTO ROJAS CORREA 1056593152 jarofas2513@misena.edu.co 3115170403 - 1 A7, LU= = 25
8 JHAN CARLO HIGUERA CARVAJAL 1096959453 jhachiguera@misena.educo | 3227695755 | T % 7 X Pa
[ 9 | ANORES FELIPE ARENALES APARICIO 1096959535 farenalesS3@misena.e 3105731864 IR “ % X b A
10 HENRY ABRAHAM GUARIN PINTO 12921081 en i .co 3105018443 ) IR $ 10N [ NG JNEL Wit A ged]
11 EDINSON JAIR AVELLANEDA PERFZ 1093740254 eiavellanedad@misena.edu.co | 3152120073 (\Lv £dinson A " £dnsop ). 5 #k}lmgm e &’[ZE:; s
12 FAIR RODRIGUEZ CASTAREDA 1007432867 fairrodriguez7@gmail.com 3118996006 he= 07 ' e ¢ ~
13 YERSON MAURICIO RODRIGUEZ USA 1096953278 sonyer0307@gmail.com 3144458483 .2 P P ¢
14 MARLON ANDREY LIZARAZO CORREA 1100502169 senaandrey1224@gmail.com 3209585328 Y c@w ’F‘&ffm | e -
15 YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO 1096956788 yfzambrano4@gmall.com 3124839648 N X
16 JHOAN SEBASTIAN BUSTOS MUROZ 1110449703 ot X
17 EDIKSON JOHANYSIERRA LOZADA 1096960266 = %
18 HARODL DANIEL LOZANG ARENALES 1036955300 0 %
19 SILVIA FERNANDA MESA SIERRA 1005422833 . O X
- EMERSSON GIOVANNI TARAZONA SANDOVAL 1005343367 * x
= NELSON FABIAN PINZON FONSECA 1005300262 <
22 | ®@waro MAURIOWAPWCIO 1005230628 =%
3 i K
I

NOMBARE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SENA

N

SENA

7/

SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACQON
FORMATO DE APOYO

|cenro: cata

[amprenTEANST.EDUCT: 206

CIUDAD, FECHA: H‘CJOGC&/ ASHEMSZ.
PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

|FicHA:2552356

compemencis: e Saniollas [0 Solodvd) de sopune ele Acoeyd

on e\ dans ¥ B abias Jde Dewra/d

INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO FECHA
VOCERO FORMACION: 20/11/23 120) 11125 1272/ 77/22 12347/ 23 | 7/71/23 OBSERVACIONES
N NOMBRE ce/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ,VIERNES
1 MITS| BIANEY RINCON RAMIREZ 1005231171 " mbrincon17@misena.edu.co 3143367357 \/
2 KELLY YOLANNY CHAPARRO DIAZ 1005299830 2 ai 3118200308 X HelltPuporio 7> g ,
3 GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO 1005231214 gmparraS1@misena.edu.co 322361053 | F o~ S g/"‘—::: Qv ﬁ“ﬂ’:
4 ANGIE MELISSA SIERRA ROJAS 1005231375 | amslerra673@misena.educo | 3124516504 (v [y, |l
5 RICHARD ALONSO CASAS JA'ME 1007654200 racasasO@misena.edu.co ﬂf‘“‘( //ﬂm@} V.vﬂé’é 7,&'@ =
6 JULIO ANDRES MONROY BUITRAGO 1006947985 oni il p) SZ 7 _,{: A 5/: 7
7 JUUAN ALBERTO ROJAS CORREA 1056593152 jarojas2513@misena.edu.co y /
8 JHAN CARLO HIGUERA CARVAIAL 1056959453 jhachiguera@misena.edu.co
9 ANDRES FELIPE ARENALES APARICIO 1096959535 afarenale i du. %m
10 HENRY ABRAHAM GUARIN PINTO 13921081 gohenryl@misena.edu.co B =
11 EDINSON JAIR AVELLANEDA PEREZ 1093740254 ejavellanedad@misena.edu.co Snannd. | Spsenl
12 FAIR RODRIGUEZ CASTAREDA 1007432867 fairrodriguez7@gmail.co >< R
13 YERSON MAURICIO RODRIGUEZ USA 1096953278 sonyer0307@gmail.com s >
14 MARLON ANDREY LIZARAZO CORREA 1100502169 ndrey1224 m
15 YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO 1096956783 amb | 3124839648
[ 16 JHOAN SEBASTIAN BUSTOS MUROZ 1110443703
17 EDIKSON JOHANYSIERRA LOZADA 1096960266
18 HARODL DANIEL LOZANO ARENALES 1096955300
19 SILVIA FERNANDA MESA SIERRA 1005422833
20 | EMERSSON GIOVANN TARAZONA SANOOVAL 1005343367
) NELSON FABIAN PINZON FONSECA 1005300262
22 | EDWARD MAURICIO ARENALES APARICIO 1005230628
23

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

b

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

/

t’7/4/f//»a////‘%w/ u/j,/ // %f/«é
7 7 7
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

Obligacién 2

@ ‘eison Femey Zambrano Galeano
vd Para: Faiber &Adrian Abril Aharado Mg 155117

Buen dia, estimado instruckar,

Ce manera ate nta envid las horas cargadas correspondientes al mes de noviernbre.

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APREMDIZAJE w

Inetructre FAIBER ADRIAN ABRIL

Facha inicial* 011172023 4
i

Fecha final* 30/11/2023 4
.

Consultar

Total de horas programadas

GTH-F-062 V10



web Firel

Equipo desarrollo curicular

# Desarrollo Curricular

Gestion de

Consulta

Consulta

Consultar Ruta de Aprendizaje

ar Proyectos de Aprendiz

onar Ruta de Aprend

aje

Generar Ruta de Aprendizaje
Rer
# Ejecucion de la Formacién

# Reportes

e

SENA

RUTA DE APRENDIZAJE ADSO SOATA

ofiaplus.edu.c

& FAIBER ADRIAN ABRIL

Crear Nueva Ruta de Apr

©Ayuday soporte = Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Programa de Formacisn

Datos de la Ruta de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

7 o | consultar

Nombre de la Ruta de aprendizaje”

Ficha de Caractenizacion®

Competencias Programa de
Formacién

El

@

EEEEBEE S8

Eoe e e

=

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Gestionar procesos propios de la culura emprendedora |
Implementar la sokucion de software de acuerdo con las 1
Evaluar requisitos. de Ia sclucién de soflware de acuerdo

de

Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptio
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
E

e Low Murlra-Interactuar en el conlexta productivo
Resutada de Aprendizaje ce 1a Induecian.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
Controlar la calidad del servicio de software de acuerde ¢
DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AC
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR.
Estructurar propussta tecnica de servielo de tacnalogia o

Diseiar la solucion de

[ RUTA_ADSO_2649084] ]

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Resultada Aprendizaje

o4
Peyacin Apranctoan ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE INTEGRADGR DE 04
ACIIFRNO NON FRTANDARFS =@
Consutar
Proy de Api

2463454 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EMPRESAS Y NEGOCIOS,
2524673 DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA v w7

DEL CDAE

2386943 CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS
2638108 DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL DEL NORTE DEL VALLE
2506552 PROYECTO 0 PROGRAMA 136456

2500623 CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERV:

o8

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFY

SOFIA Plus Versits

DE SOFTWARE DE TECNOLOGI UNA
OCGIDENTE

2552597 NFSARRON 10 NF AP IGAGIONS
0 Powered by SENA -+ © 5

WFR Y SERVICION FN A NURE PARA FI_SFGTOR PRODUGTIVO MIPYMES TOLIMA
NA 2018 -+ Bogold
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SENA

® Navegador web Firefox mig¢ 15 de nov 1

¥ Baki 2018 2 Sub Espa * # como subir un proyecto - % | B Sofia plus X @ sillas- Buscar con Google X @ Pedagoga - Buscar con

C O & o senasofiaplus.edu.co,

‘ Equipo desarrollo curricular v El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? I
P (# Desarrollo Curricular v El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? sl v
Gestién de Actividades de Aprendizaje ¢ o B
Los productos finales son susceplibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO ~
@ Gestién de Proyectos v
Los productos oblenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? sl v
a Consultar Proyect
De I B Computadores (25)
Consultar Proyec Cable HOMI
ﬂ e o TV a Vidan Raam nara nrovarrian #
Consultar Ruta de Aprendizaje bE I TR eI 13
Gestionar Proyectos de Aprendizaje No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecio 30

Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? sl v
[# Ejecucion de la Formacion ¢
Viabilidad de proyecio para plan de negocio? sl v

28
@

& Reportes <

Programa de Formacion

Agregar Programa
Programa de Formacian® ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. S ——|
4 24

Equipo que participé en la formulacién del proyecto
Equipo que participé en la formulacion del proyecto
Tipos de Usuario* seleccionar w

Nombre Especialidad Tipos de Usuario Opciones
FAIBER ADRIAN ABRIL EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR Funcionario x
DEXY JANETH SALINAS EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR Funcionario x

Pagina 1 de 1

Fases del Proyecto

SOFIA Plus Versiol

Powered by SENA -+

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- »-a151
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ASOCIAR APRENDICES

jue 16 e ne

enasofiaplus.edu.co,

.
wa Plus ‘ 577;“ & FAIBER ADRIAN ABRIL © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcit de b d.
[ Ejecucion de la Formacién v PEED DI IR

o,
a Administrar Ruta de Aprendizaje v A 2849089 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Consultar Ruta del Aprendiz
6 BHEES b RUTAiADSD Q
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica

Ge

ar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

4 W=D Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de

evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
@
i

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1002475764 DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADOR Induccion
. CC 1057544177 DAVID SANTIAGO LIZARAZO BLANCO Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
2
(e CC 1057544363 YEIMI CAROLINA MANRIQUE DELGADO Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 52762138 LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA Induccion
o Previos Masivo
- Tl 1049372312 JUAN CARLOS BAEZ MEDINA Induccion
gew""“""'e""’ S AR CC 1052400568 JOSE BENIGNO QUIROZ QUIROZ Induccion
revios
- " 12 M
Reportes < Pagina 2 de 2
o Asociar Ruta de Aprendiz
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <

[# Gestién de Tiempos <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- +-a151;
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Obligacion 3

#CoberturaCLARO .l & © 29 %E® ) 10:33

<., 2558366 ADSO g ¢_

Andrés Felipe & #, AN...

Actualiza tus datos en

Soﬁa Plus

qu[?. ¢ RUTA PARA REVISAR LOS JUICIOS
s EVALUATIVOS

GTH-F-062 V10
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Obligacion 5

Para: Erika Barrera Montanez

g FORMATD DE AP

na edu. o=
Enviado: lun
Para: Erik
dsunto: RE

E stirmada Coordinado =,

tto encontrards el formato debidarmente diligenciada conla infarmacidn nece sada pata ge stionar esta

s alguna pregunta, no dudes en ponerte e n contacto
y @ tu disposicidn para colaborarenlo que sea ne i0 para garantizar un proceso

GTH-F-062 V10
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Obligacién 07

Retencidr; 10 Year Delete [10 a

Failbxer Adnan Aknl Alv arado

Para: Cardlina e Le haparro Suarez

& studiarte

Estimada Coordinadora de Forme 1.

Me ditijoa us :n calidad
progra ma AD

MO MBRE LECTRONICO
M| B IANE Y A1l FEL z ; ince Eend.edy.co
KE LLy* 9O L&MNY CHAPARRO DIMT 3 e |hec o Biae mRil.oom

15 E EEL Frl4E FLY R 1 PAR FAGALLD IDES12S pEme DMy e meil.oom

A MG 1E MELES A SIERPA ROLES mealirs ps JCROOT E e il.oz m

GTH-F-062 V10
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Obligacion 08

- adrianfabril€ E Sofia plus

ome/principal.faces

Instructor

@ Diseiio Curricular p Evaluacion ruta de aprendizaje

e e s Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacidn v P 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v 5 o 2558366-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ficha de caracterizacion’ SOFTWARE.

sultar Ruta del Aprendiz

2o O = Competencia de aprendizaje* DESARROLLAR LASOLUCION DE
Generar Excel de Planeacidn SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
Pedar NIGENN Y METANAL AGIAS NE %

RICHARD ALONSO CASAS

Generar PDF de Proyecta Aprendiz*

Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v SOt EvaGeleD Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendizaje

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacin

Evaluar Ruta de Aprendizaje CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORENTADASALOS 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON oo o

SERVICIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CATA, EL DISERIO.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORENTADAS ALOS 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERFICAR SU

SERVICIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CATA, FUNCIONALIDAD. PorEvaluar v
Listar Aprendices Asocladag a Rita CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORENTADASALOS 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE oG

SERVICIOS EN EL ARES DE INFLUENCIA DEL CATA, ACUERDO CON EL DISEFIO ESTABLECIDO.
Recooucilantn 0e Aprandizsie CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORENTADASALOS 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARAEL SOFTWARE APARTRDEL  \oe oo o
Previos Masivo SERVICIOS EN EL ARES DE INFLUENCIA DEL CATA, MODELO DE DATOS.

- CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORENTADAS ALOS 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERIO R~
de Apr SERVICIOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CATA, ESTABLECIDO.

Previos

natde1

Guardar Cancelar

SOFIA Plus Versidn 9

R = - 707
@ F B ) w LA X NGB P s B

Powered by SENA -»- @ SEN& 2018 -=- Bogotd - Colombia- *-a142;

GTH-F-062 V10



Instructor
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucidn de la Formacidn =

Administrar Ruta de Aprendizaje s

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto
Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

1] de Aprendi;
Previos Masivo
de Apr
Previos
Reportes <

TI 1100502169
CC 1095955300

CC 1005231376

TI10893740254

CC 1098959535
O CC 1005231171
CC 1007654200
CC 1382108
O CC 1098953278
CC 1005231215
O CC 1007432657
CC 1098959453
CC 10585931 52
CC 10959479583
CC 1005299530

Resuttado de sprendizsje®

Juicio Evalustivo®

Guardar Cancelar

adrianfabril i

ome/principal.faces

SENA

MARLOMN ANDREY
HARODL DAMEL
ANGIE MELISSA,
EDINSON JAIR
ANDRES FELIPE
MITSI BIANEY
RICHARD ALONSO
HENRY ABRAHAM
YERSOM MAURICID
GISEEL MAYERLY ROCIO
FAIR

JHAM CARLO
JULIAMN ALBERTO
JULID ANDRES
KELLY ViOLARNMY

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE
PARAVERIFICAR S FUNCIONALIDAD.

GTH-F-062 V10

Pagina 1 de 1

o4

SOFIA Plus \ersion 9 0 60 Powered by SEHA -=- & SEhA 2018 —=- Bogota - Colombia- =-a142;

LIZARAZO CORREA
LOZANO AREMALES
SERRAROJAS
AVELLANED A PEREZ
AREMALES APARICID
RINCON RAMREL
CAZAS JAME
GUARIM PINTO
RODRIGUEZL USA,
FARRA GALLO
RODRIGUEZ CASTAREDA
HIGUERA CARNVAJAL
ROJAS CORRES
MOMROY BUITRAGO
CHAPARRO DIAZ

Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion

Formacion

710
& 24/11/2023 8]
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Obligacion 13

Faiber Adn an Akl
Para: Erika Barrera Mortanez

son Ferney £am brano Galeano

Estimada Coordinadara,
Em. formacidn solicitada.

Ly ol el ] [a LT al ] HiHs I | 2 mosLOsn
oL OF 300 EALE. (HeHdwea Fu L AT LT n, L PRLEAMCLLL

- Responder Fesponder a todos £~ Reenwiar

GTH-F-062 V10
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Encuesta de Percepcion del Aprendiz

1252@ @8 X@

> 25 foms

° Encuesta de Percepcion del

%/:VA Aprendiz de modalidad presencial y
a distancia - SENA 2023

® Completado.

El cuestionario se calificard. La puntuacion se podra comprobar
mas tarde.

nviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga
informacién inteligente hoy mismo.

abtenga
Informacion sl instante.

-> Comenzar

Crear mi propio formulario

GTH-F-062 V10
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@
SENA

7y ) Microsoft Teams clas @ Rec
& teams.microsoft.comy wodern-callin

mara Micrdfono Comparte

Chat de la reunién

RugitruCaliftadoRIDOS ReuriieiNaciand.ppb - PPt - n x IV13rta. Jairo 1amaris

1 Compatie [
Lilia &na al Pineda 10:04

@ Buenos dias. Regional boyaca
nero

Discio  Transidores  Animagiones  Prescntadén con dispasitives Fevzar  Vista  Complomentos Mookt Q@ ous

A
e seua | Mesas 10:05
VIDA TN | sectoriales :
Buenos dias desde el centro
Agroempresarial v turistico de
los Andes, Santander

| Reunidn de Registro Calificado Nacional

Red Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software

10:05
A& ® & oz N
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& adrianfabril 0 ) Meet:

> C [ @ meetgoogle.com/hjj-ojbg-cdk

C CAROLINA MESA BARRERA (Presentando)
Personas

2+ Agregar personas

@F Urganizador de lareunion

FAIBER ADRIAN ABRIL AL..
Tu presentacién

CAROLINA MESA BARRERA

Alirio Triana Marrogquin \q\

CAROLINAMESABARRE... @

CAROLINA MESA BARRE... Q)

Presentacién

DAVID EDUARDO FLOR.. @D

. .
i o &

Meadlel.  MIRAAL.  CADDML  TAIITHC

FABIAN FERNEY ROAPR... \q\

@090 O E

1 Beo®>s

Faiber Melendez Sandoval \q\

FAIBER ADRIAN ABRIL Al

o /Gy

17:47

AN B P g,

GTH-F-062 V10



SENA

oY Correo: Fa

o - Outlosk #/modern-calling/

EticoL ottica o

O © 014049

17:54

&+ s B

EPC DE NOVIEMBRE
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PROYECTO Y RUTA PROYECTO ADSO SOATA

r: 13 Year Delete (10 anos) Expira: 1054 A0

Faiber Adnan Abnl Al arado

Para: Erika Barrera hMontar Ju= 1611 10:5 A bl

Estimada coordinadora académica,

ha sido
o

Atentarnerte,

10 Year Delete [10 af

Faiber Adran Abrl raclo
Para: E : z Aar 1147 A M

Cordial saluda,

GTH-F-062 V10
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Obligacion 18

Primera oferta 2023

#CoberturaCLARO .l ®A G

R 2874515-Tec.S... g

Edwin Ortiz ¥, Lorena

Saludos Cordiales,

Es un placer dirigirme a ustedes.
Solicitamos a los aprendices el envio
de los siguientes documentos para
llevar a cabo el proceso de matricula

Requisitos para aprendiz mayor de
edad +18

1. Compromiso de Aprendizaje

2. Copia de la Cédula de ciudadania
3. 9 grado aprobado o Diploma de
grado 11

5. Copia del certificado de afiliacion
de su EPS o certificado ADRES

Requisitos para aprendiz menor de
edad -18

1. Compromiso de Aprendizaje

2. Copia de la Cédula de ciudadania
del padre o madre

3. formato tratamiento de datos

4. copia de tarjeta de identidad

5. Copia del registro civil de
nacimiento

6.9 grado aprobado o Diploma de
grado 11

8. Copia del certificado de afiliacion
de su EPS o certificado ADRE:!

Grupo paralos documentos

GTH-F-062 V10
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Obligacion 20
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Obligacion 22

l
22 nov 2023 8:26:08 a. m.
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Obligacion 23
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Obligacion 29

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exmm& SENA e
CC 1098757867 ABRAL ALVARADO FAJSER ADRIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 13N 13.38 MALAGA SANTANDER 313643889 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planitla Panilla Limite Pago Banco Dtas Mora Valor
0230 |20aw 261268506 9456268523 ] WB/11/17 02371107 | BANCOLOMEIA 0 5465,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Secursal: PRINCIPAL (1 Afillados) 603, . $1,603,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,603,400 $256,600 $200,500 $0 $0 $1,603,400 58,400 B 50
Cludacd: MALAGA Deptoc SANTANDER ( 1 Afikados) $1,603,400 $256,600 $200,500 50 $0 $1,603,400 58,400 el 50

1 la Ino-mm qu FABER l;su l 30 1,603,400 sssem|  ersood 30 $200,500 0 @ ) 2y 30 $1,60), 0 waw| o %0 »
Total Afiliados( 1) $1,603 400 $256,600 $200,500 $0 50 $1,603,400 58,400 0 so

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558366 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOF TWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISEND ESTABLECIDD.
02 COMSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SDFTWARE A PARTIR DEL MODELD DE DATOS.

03 CREAR COMPOMENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO COM EL DISENO.

27123 13:40 Page 1 of 4
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04 CODIFICAR EL SOF TWARE DE ACUERDO CON EL DISERC ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEEAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FURNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: requisitos tcnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: informacién segdn requisitos técnicos y nomativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

271723 13:40 Page 2 of 4
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FPOR

Onentar investigacion formativa segln referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidon.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

2TM172313:40

Page 3 of 4

GTH-F-062 V10




SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
" FECHA INICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS .
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

2711723 13:40 Page 4 of 4
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