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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de noviembre de 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4683704 de 2023
Coordinadora de Formacion

Centro AgroEmpresarial y Turistico de los Andes

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4683704 del afio 2023

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63390908, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHENTAMIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($38.080.750). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en el area tematica de EMPRENDIMIENTO
y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segin el programa
de formacién asignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y
presentar los documentos

Planeacioén y alistamiento para
orientar formacién en fichas
virtuales:

2521996, 2521997, 2521998,
2521999

TECNOLOGIA ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

evidencia en territorium vy
bitacora de evidencias.
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antes de la ejecucién de las
fichas de manera trimestral.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

Se realiz6é programacion para el
mes de noviembre:

fichas virtuales:

2521996, 2521997, 2521998,
2521999

TECNOLOGIA  ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Competencia:

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

240201529-01- Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

240201529-02- Caracterizar la
idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo
y social.

240201529-03- Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04- Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

correo enviado con la
programacion del instructor
al encargado Sofia Plus y
coordinacién académica,

Informe apoyo a la
formacion.

Realizar la induccion vy
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Imparti Formacién profesional
Integral para los siguientes
programas de formacién virtual
Aplicar proceso en fichas:
2521996, 2521997, 2521998,
2521999

TECNOLOGIA ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Competencia:

Registros fotograficos,en la
bithcoras relacionadas por
semanas, de acuerdo a
programacion.
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se hace cumplir el reglamento en
las siguientes situaciones:
Participar en las sesiones virtuales
de  formacion programadas,
Ingreso a la plataforma y envio de
evidencias en los plazos
acordados.

Registro de participacion en
sesiones virtuales..

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente la
accion de formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la instituciéon puestos bajo su

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad

cuidado para  desarrollar
labores propias de su rol.
Realizar  seguimiento  y/o

asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacidn de las actividades

Se revisaron 'y  evaluaron
evidencias enviadas a través de la
plataforma territorium en las fichas
2521996, 2521997, 2521998,
2521999

TECNOLOGIA ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,

Y se retroalimentaron y evaluaron
evidencias de la formacion Ficha
2708087 Tecnico mayordomia
empresas ganaderas Carcasi

Registro de evidencias en la
centro de calificaciones de
territoriem y en la bitacora.
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de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de

trabajo y planeacién

pedagégica

Apoyar la ejecucibn de | Se impartié formacién de acuerdo

acciones para el | alos lineamientos de la FPI, para | Bitacora con evidencias de

aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

asegurar la calidad de los
programas de formacion.

desarrollo actividades

semanales.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

De acuerdo a las fichas asignadas
en este periodo, realiza evaluacién
de actividades a través de la
plaataforma territorium.

Evidencias en territorium

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagoégicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.

- Se entregaré informe al instructor
lider de la ficha una vez finalice el
plazo para envio de evidencias,
con los resultados obtenidos.

- evidencia en territorium de
ficha asignada.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucién del
programa de formacién
mediante acta, revision del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercidn y/o oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucion
de un programa de formacion
en sus dos etapas.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la red

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirio de esta
actividad.
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de conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formaciéon con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a
la coordinacién académica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de  formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacién.

Alistamiento de ejecucion de la
formacion:
Seguimiento y evaluacion de
evidencias de competencias
orientadas.

Evidencia en
TERRITORIUM acorde a
competencias orientadas.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
tltimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segln la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizo el reporte de
programacion del instructor para
este mes de noviembre, para
cargue de eventos a
senasofiaplus.

Correo enviado  al
coordinador académico y
apoyo a sofiaplus.

Reporte de horas en sofia
plus,

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirio de esta
actividad.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos  establecidos

Se comparte en grupos de
whatsapp informacion sobre la
oferta del centro.

Evidencia en bitacora de
actividades.
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en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de Administracion educativa.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/lo pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacién en el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad..

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales 'y lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del
contrato.

Se participa en las jornadas de
capacitacién desarrollo curricular.
Complementario: Evaluacién del
aprendizaje en la FPI.

Pantallazo certificacion del
proceso.

22

Acompaiiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informaday consentida
por los mismos, garantizando
la consignacién de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirio de esta
actividad.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Participacion en las jornadas de
capacitacién desarrollo curricular.
Complementario: Evaluacion del
aprendizaje en la FPI.

Pantallazo  Correo  de
aprobacion y certificcacion
del proceso realizado.

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion
ambiental, gestion de la

Se siguen lineamientos se salud y
seguridad en el trabajo, cuidados
al manejar equipos electricos, en
los desplazamientos, etc.

Evidencia en bitacora
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informacion y Gestion de la
Calidad.

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecuciéon y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Se subio a la plataforma secopll
de manera oportuna los informes y
soportes solicitados para el cobro
del mes de noviembre.

Documentos cargados a la
plataforma SECOP 2

27

Aplicar  al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion  Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Se participo en la norma

Orientar formacion presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa.Vigencia de
la norma 20/09/ 2024

Evidencia Certificado de
norma

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o0
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias héabiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

29

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy
riesgos laborales).

Acredité mediante la planilla N°
4525773047 correspondiente al
mes de octubre, estar al dia en el
pago a los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Planilla de salud y pension
en el secop Il

30

Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes de cobro no se
realizo esta actividad.

Para este mes de cobro no
se realizo esta actividad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No . 4525773047 de la
planilla, operador SOl y periodo mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en ( 22) folios

Cordialmente,

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

Contratista
C.C. No. 63.390.908

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4683704 de 2023
Coordinadora de Formacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

Red TRANSVERSALES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
01/11/2023 a | Ficha 2521996 Aprendices fichas 2521996, Publicar anuncios
30/11/2023 Ficha 2521997

Ficha 2521998
Ficha 2521999

TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE modalidad virtual

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo
y social.

AP8 Desarrollar las tareas de configuracién
y puesta en marcha del software.

Resultados de Aprendizaje:

40201529-01- Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el

contexto de desarrollo social.
240201529-02- Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del

sector productivo y social.

2521997, 2521998, 2521999

TECNOLOGIA ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Modalidad virtual

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Fechs de Inicio: 17 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 15 de Dicemre del 2023

Asunto: Reprogramacion sesion en linea Emprendimiento Modelo financiero

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Reprogramacién sesién en linea - Modelo
Financiero-
Guia de Aprendizaje - 10

Cordial salude aprendiz,

Por inconveniente de cruce del horario de |a sesién con ofra
reunion programada en su instrucior iécnico, la sesién queda
reprogramada para el proximo maries 21 de noviembre a las
7:00 pm donde frabajaremos el tema de |a viabilidad financiera del
emprendimienio y se socializard la evidencia GA10-240201529-
AA3-EVO1 - Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del
emprendimiento

Lo animo a continuar con el desamolle de las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje, recuerde alli se explican de
manera detallada cada una de las evidencias a presentar, o
también puede consultar Ia grabacion de |as sesiones anteriores.

El enlace para ingresar a | reunidn es el siguiente: Sesidn en
linea Modelo Financiero

Importante que asista a Ia transferencia, pero si no pusde por
algun motivo, |a sesién queda grabada y la ubica dando clic sn
Contenido del curso en el meni del curse, haciendo clic en la
carpsta Proyecto, luego en la carpsta Sesionss en linea y
después en la carpsta Grabaciones en linea y alli podra
encontrar una carpeta por cada Mes.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

240201529-03- Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y

tendencias de mercado.

240201529-04- Valorar la propuesta de
negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector

productivo y social.

Actividades:

Programar sesiones en linea para socializar
temas y aactividades a desarrollar.

Programar sesiones en linea en la
plataforma segun requisitos de la formacion
titulada virtual.

Publicar anuncios con fecha de
programacioén de reunidn virtual

Realizar la reunidn virtual semanal con los
aprendices, explicando el tema, las
evidencias a presentar y atender
inquietudes de los aprendices.

Publicar grabacidn de la sesidon y resumen
de la sesidn.

Revisar actividades, retroalimentar y
evaluar en territorium.

Atender solicitudes de los aprendices.

fil php?id=20785102#

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Facha ds Inico: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 16 ci Diciemire del 2023

Asunto: Sesién en linea Socializacion transversal emprendimiento

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea -Socializacion
transversal emprendimiento

Guia de Aprendizaje - 10

Cordial saludo aprendiz,

El préximo viemes 3 de noviembre 2 las 7:00 pm esté invitado a
a n de la transversal de

que desamoliaremos este mes de noviembre.

Inicialmente las del y
Ia comprension e identficacion de las capacidades personales
para emprender

Lo invito a iniciar Ia lectura del material que encuentran en Ia
carpeta fase 3 Ejecucion, APS, GA 10.

El enlace para ingresar a la reunion es el siguienle: Sesidn
socializacion transversal emprendimiento.

Si no puede asislic a esizs sesiones pueden enconirar las
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el mend del
curso, haciendo clic en la carpeta Proyecto, luego en la capela
Sesiones en linea y después en |2 cameta Grabaciones en linea
y alli podra encontrar una carpeta por cada Mes.

Aentamente

Martha Sofia Mesa, Instructora,

Regres:

Desarrollar sesiones en linea programadas

& a :
y ' 7]
e bl
it
Blenvenido a SESION EN LINEA
SOCIALIZACION TRANSY.
» EMPRENDIMIENTO!

EigBiuefutton

Este servidor esta activo

o DIANA MILENA HERNANDEZ

o NICOLAS GARZON
o DUANA MILENA HERNANDEZ
o NICOLAS GARZON

° DIANA MILENA HERNANDEZ

W Recole L]

‘SESKIN EN LINEA SOCIALIZACIGN TRANSY. EMPRENDIMIENTO

Estis compartiendo tu pantalla




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Atencion de 4 fichas 40 horas por ficha ' , ‘ . .

hot i i SESION EN LINEA SOCIALIZACION TRANSV. EMPRENDIMIENTO

Total horas reportadas 160 st Po——

o 'DIANA MILENA HERNANDE

o LUIS ALEJANDRO PIREROS

° "DIANA MILENA HERNANDE

o DIANA MILENA HERNANDE.

° 'DIANA MILENA HERNANDE.

<
N Covetrn  Comearytmy Ve fomvo  Motios oot A Sl 1A
’ 3.2.3 Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA3 - Establecer el modelo financiero y proyectar la 3
viabilidad del emprendimiento.
Es importante tener claro los objetives de modelos de negocio a implementar en el emprendimiento al que s estd
dando inicio, de ahi la importancia de establecer un modelo financiero acorde a las proyecciones iniciales
0 R o
2 Duracién: 12 heras.
a

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadaments, se recomienda revisar los
contenidos en q financieros para emprender”

Evidencias:

+ Evidencia de producto: GA10-240201520-AA3-EV01 - Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera

del emprendimiento

Como parte final y decisiva para el andlisis del emprendimiento, e equipo desarrallaré la evidencia mediante los
siguientes pasos:

Construya e presupuesto de ventas, en el cual identifique precios de venta unitarios, la cantidad de
unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, defina el margen de contribucion por producto

1

PRIEIE y o 15009 =
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< Sesion en linea 3 Emprendimiento Modelo Financiero - 21/11/2...

(=)
Y

Publicar grabaciones y resumen de sesiones en linea.
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# coNTENIDO
- Teas C
Regresae
e move ez an
HouERE nro
B Graaiin rcoman s e .80 3023 [
o b,
CONTENIDO
Mestrar sle: Todo i

Gaticera caets @Agregar | Agregar Consenics

Ansisis ¥ Desarrolo De Software (2521888) PROYECTO  Sesiones en lines | Grabsciones sesiones en lines | Ejecucidn | Noviembre 2023

PO ACCIONES

-
Granaciin sesidn nov 323 Recurso w
resumen sesdn Mov 3 ge 3023 Racurso v
Gradaciin sesdin nov 1023 Fecurso v
resuman sesidn nov 1023 FRecursn v
Grabacion sesién nov 2123 PRecurso v
Granaciin y resuman sesién Nov 21 de 2023 Fecurso w

~ v

Retroalimentar y evaluar evidencias
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Colaboradores

Qs 2T

ﬂ ] MARTHASOFIAMESA (@)
Archivos adjuntos
Id Evidencia 539732168
Visualizar
_ todelorfnanceronnProyectamiabisd
RONALDING HIGUITA URIBE x e 0 a0

Deseargar Areive Aprendi
Intantas: 1

Facha de Envio: 2028-11-20 13:38:38

Galficacién: 35.0 A

Id respuesia: 539732188

Respussta

< Escibe aquila evidencia. Regresa

ModelonfinancieronnProyectarmviabiiiadnfinancierandel pdf

O 1 Comentario(s)

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
2023-11-22 084820

Ronalaifio cordial saludo,

Muy bien por la entrega de Ia evidendia, Se ohsenva compromiso para desamolaria

En el caso dal presupuesto, P epios incial
marco temporal, slemento importani para slaborar e presupussto.
Logra determinar &l margen de uiidad, para cada uno de l0s Senicos.

En cusnto ol presupussto de personsl es imporisante sjustar el vslor del SMLV y & ausilio de transport= 3 los presios sciusles

Los cemas itams bien cessrollsdos, suncue en el icias de di

que

a
corrasponden = fos cosios fjos y variables para los 8 meses. incluico el pago de personal

Le recoamiens revisar la grabasién de La sesién para que revise la forma de hacer e balance iniial que hace faita

Aschivas adjumios
14 Evidencia 398019128

FULIARA ACEVED AGUIRRE %

Faona se Envis 201118 210022
Caifesciin. 10 A

-

[—

=

O 1 Comentariols)
MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
sty ey

iyt 20w Seasche y rmsactacin Ga s wecnca

Faa iz 1 Dl 8 il parsina @ s coserta un e A, e S £t S8k § e racenicer £k
s

artfr comturraasus A asa I arisa 2 Seroeer AR & S a1 & .8 78 26" B arESmEria

Asmisavadse LUS
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Registro de horas en sofia plus & MARTHA SOFIA MESA G r ey o andejadefarcas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
A Responsabilidad INSTRUCTORA TITULADA ]
< Fecha Inicial 01112023 E
< Fecha Final 301172023 E

:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES gg?_:ﬁ&,
30/10/23 31/10/23 o1/11/23 02/11/23 03/11/23 04/11/23

00:00 - 12:00: Disponible  ~ 00:00 - 12:00: Dispanible A 00:00 - 12:00: Disponible  ~ 00:00 - 23:53; Disponible

05/11/23
00:00 - 23:59: Disponible
v
08/11/23 11/13/23
00:00 - 22:55: Disponible : Disponible 100 - nit -1 i B Disponil # 0000 - 23:5%: Disponible
12/11/23
00:00 - 23:59: Disponible
v
13/11/23 18/11/23
00:00 - 22:58: Disponible 200 - 12:00: : : :00: Disponible 00:00 - 22:59: Disponible.

19/11/23
00:00 - 23:59: Disponible

v _ v
24/11/23 25/11/23

Disponible 200 - 12:00: : . 00:00 - 12:00: Dispomible  ~ 00:00 - 23:59: Dispanible.

20/11/23

26/11/23
00:00 - 23:59: Disponible

v
02/12/23

03/12/22
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Envio de pl’OgramaCién mes de Programacion noviembre U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restr

nOVIembre # 1 archivo adjunto ~ v
": Retencion: 10 Year Delete (10 afnos) Expira: Sab 12/11/2033 8:59 AM

- Martha Sofia Mesa Orduz @ < N A

Para: Yeison Ferney Zambrano Galeano M€ 15/11/2023 8:59 AM

planeacion nov.xlsx
27 KB

Cordial saludo Yeison.
Envio programacion del mes de noviembre

Registro de juicios evaluativos en sofia plus —

senasafiaphus.

Fena de caracterizacsie
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/11/23 11:00
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

22/11/23 11:00
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

22/11/23 11:00 Page 3 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2521999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521996 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521997 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

22/11/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

22/11/23 11:00
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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