PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENMNA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802339 de 2023
Cargo del supervisor Profesional GO4
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Malaga 28 de noviembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del
dia 1 al 30 del mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4802339 de 2023

Victor Manuel Rodriguez Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.513.838 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 34.740.333). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($4.008.500, Incluido IVA) y

proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas DESARROLLO MULTIMEDIA WEB y demas de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar acciones de formacion virtual

segun la guia de la GFPI-G-014, guia de

orientaciones para la formacion en AVA,
programacion asignada y lineamientos

nacionales.

Se oriento formacién
profesional integral a las
formaciones de TECNOLOGO
EN PRODUCCION
MULTIMEDIA Y WEB de las
fichas:2721231 -2721230 -
2758111y 2879525

De acuerdo con el proyecto
formativo, el cronograma y las
guias de aprendizaje

Pantallazo actividades
plataforma territorio.
Respuesta y solicitudes
de mejora mediante
comentarios a cada
una de las evidencias
enviadas.

(formato de evidencias)
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus las actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacidn virtual que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacion virtual. b)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacién virtual, c) Retroalimentar y
evaluar las actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los estandares de
formacion virtual, d)

verificacidon de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

Se realizo seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revisién, evaluacion y
retroalimentacion de evidencias,
publicacién de anuncios,
creacion, ejecucion de sesiones
sincrdnicas para el apoyo al
proceso formativo.

fichas 2721231 -2721230 - -
2758111 - 2879525

Formato programacién
instructor enviado al
centro.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitiry
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacioén en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Se realizo el registro de juicios
evaluativos en la plataforma
sofia plus para las fichas
2721231,2721230,2758111y
2879525

Se realiza el registro de
juicios evaluativos en la
plataforma sofia plus
para las fichas 2721231,
2721230,2758111y
2879525.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Las fichas en formacion
2721230, 2721231,
2758111y 2879525
contindan en la fase de
PLANEACION

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Atender diariamente los requerimientos de
los aprendices del aula virtual segun la
accion de formacién y lineamientos
institucionales.

Se realizo seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revisién, evaluacién y
retroalimentacion de evidencias,
publicacién de anuncios,
creacidn, ejecucion de sesiones
sincrénicas para el apoyo al
proceso formativo.

Fichas 2721231 - 2721230 -
2758111y 2879525

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)
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6 Usar las herramientas disponibles en el Se realizaron las respectivas Pantallazo actividades
ambiente virtual de aprendizaje para conferencias web plataforma territorio
fortalecer la formacién y lograr el semanalmente, asi mismo se (formato de evidencias)
cumplimiento de los lineamientos. programaron los gestores de

contenido de territorio para
publicar y compartir material de
formacién y demas recursos
didacticos, la herramienta foros
para desarrollar comunicaciones
asertivas con los aprendices y los
generadores de reportes para
realizar seguimiento de las fichas
2721231 -2721230 - 2758111y
2879525

7 Aplicar el modelo pedagdgico establecido Se aplica el modelo al ejecutar la  |Pantallazo utilizacién de
por el SENAy el formacién de acuerdo con el los formatos establecidos
Procedimiento de Ejecucion de la proyecto establecido, las guias
Formacion Profesional Integral, de aprendizaje y la ejecucién de
aplicando los formatos sus momentos, se utilizan los
Establecidos por el SIGA. formatos institucionales

descargados directamente de la
pagina compromiso.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del En el presente mes no se realizd  |En el presente mes no se
aprendiz, asi como el conducto regular para |ninguna observacién por cuanto no|realiz6 ninguna
garantizar el debido proceso de gestién de |se presentd el caso. observacion por cuanto
novedades en especial cuando sean no se presentd el caso.
notificaciones de menores de edad.

9 Realizar seguimiento a la ejecucién de cada |Se realizaron las actas de Se adjuntan pantallazos
accion de formacién asignada, participar en |seguimiento de las fichas de las actas de
comités de evaluacion y seguimiento, 2721230, 2721231 y 2758111. seguimiento
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accion de
formacion.

10 | Participar y asistir a las sesiones en linea Se participo en el taller de Se adjunta pantallazo de
programadas por gestores virtuales. pedagogia propuesto para de participacion taller de

fortalecer los procesos de pedagogia.
formacion.
11 | Realizar procesos de actualizacién y Se realiza el taller de Modelo Se adjunta pantallazo de

formacion requerida para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Integrado de Planeacidn y Gestidn
- MIPG.

certificacion del taller
Certificado formacién
Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion -
MIPG.
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12 | Atender requerimiento de apoyo en la
elaboracion de disefio y desarrollo En el presente mes no se realiza En el presente mes no se
curricular en caso requerido segun participacion de la actividad realiza participacion de la
lineamientos institucionales. enunciada por cuanto no es actividad enunciada por

requerido por el centro. cuanto no es requerido
por el centro.

13 | Realizar el cierre y envio de informes Se realiza la entrega de informes |Pantallazo cargue de
mensuales y finales en maximo 3 dias al dentro de los plazos establecidos |informes en fechas
supervisor del contrato y al coordinador por la coordinacién académica. correspondientes.
académico.

14 | Notificar de manera oportuna las El presente mes no se presentan  |No se presentan
novedades que se puedan presentar, novedades novedades
documentando la informacion en los
formularios creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las acciones Se programan y ejecutan Pantallazo actividades
de formacién, que permitan el transferencias sincrénicas para  |plataforma territorio
aseguramiento de la calidad de la FPI aclarar inquietudes, socializar (formato de evidencias)
segun los lineamientos institucionales evidencias y apoyar el proceso
y necesidad del servicio. formativo en general.

Se realiza retroalimentacion
oportuna a cada una de las
evidencias entregadas.
Se utilizan los foros como medio
de comunicacién, aclaracién de
dudas y debates sobre
conceptos.
Se realiza seguimiento al
cumplimiento de los aprendices a
través de las herramientas de
reportes disponibles en el LMS.

16 | Participar en procesos de promocién y Se participa en procesos de Pantallazo de divulgacién
divulgacién de la oferta de los programas de |divulgacion por medio de los oferta de formacién
Formacion Profesional Integral, serviciosy |grupos de WhatsApp asignados titulada replicada por los
actividades de Divulgacién Tecnolégica para las fichas 2721230, 2721231, |grupos de WhatsApp
programados por el Centro de 2758111y 2879525
Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias que Se motiva y se da atencidn

permitan la permanencia y retencién de
aprendices durante la ejecucion del proceso
de formacion virtual.

instantanea a través de grupos
de WhatsApp como estrategia
para permitir la permanencia y
retencion de aprendices.

Asi mismo se envian
anuncios motivacionales en
plataforma.

Se realiza seguimiento continuo

Pantallazo actividades
(formato de evidencias)
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através delas herramientas
dispuestas en el
LMS.

18 | Implementar estrategias que garanticen la Se realiza seguimiento y Pantallazo actividades
baja desercion, por cada formacién que se retroalimentacion continua a las (correo motivacional y
imparta. entregas de evidencias. de

acompafiamiento)
Se brinda el apoyo necesario a
través de los diferentes canales
de comunicacion, foros, email,
WhatsApp.

19 | Participar en las jornadas de actualizacion y |Se realiza participacién en los Se adjuntan pantallazos
transferencia pedagédgica y talleres de transferencia de participacion en el
tecnoldégica convocadas por el centro. pedagdgica 'y taller de transferencia

tecnoldgica convocadas por el pedagdgica y
centro. tecnoldgica convocadas
por el centro.

20 | Cumplir la ejecucion de la formacién que se | Se cumple con la ejecucion de Pantallazo actividades
asigne para el acompafamiento de formacidn al orientar formacién |(formato de evidencias)
aprendices de Ambientes Virtuales de profesional integral a las
Aprendizaje segun lo descrito en el formaciones de TECNOLOGO DE
Instructivo para orientar en el desempefio PRODUCCION MULTIMEDIAY
del instructor en Ambientes Virtuales de WEB desarrollando las
Aprendizaje SENA, entregado para la actividades descritas en el
Direccidn de Formacién Profesional. numeral 02

fichas:
2721231-2721230-2758111y
2879525

21 | Reportary sistematizar segin plan Se presentan actas de seguimiento |Se adjuntan pantallazos
operativo del programa, las acciones de de las fichas 2721230, 2721231y |de las actas de
formacion en los portafolios de evidenciasy |2758111 seguimiento de las fichas
en documentos (Actas de evaluacion de 2721230, 2721231,
programas, Actas de empalme, Actas de 2758111
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas pedagogicas
para la ejecucién de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

22 | Apoyar la gestion para el alistamiento y Se realizan sesiones en linea los Pantallazos ejecucion dela
ejecucion de los programas de formacion dias lunes y jueves a las 7:00 pm  |formacion
titulada, complementaria presencial y/o para las fichas: 2721231 -
virtual segin necesidad del centro de 2721230, 2758111y 2879525
formacion.

23 | Programary reportar al supervisor de Se envia el reporte de actividades |Reporte programacion

contrato, en los 5 uUltimos dias habiles de
cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su

en el formato establecido para el
cargue de eventos.

instructor
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movilizacion previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de formacién con las Se socializaron las estrategias Informacién incluida en
estrategias institucionales Sennova, institucionales a los aprendices |los materiales de
Agrosena, los procesos misionales de en la sesidn sincronica del 30 de  [formacion (diapositivas)
Emprendimiento y ECCL y demds procesos marzo a las 7:00pm
institucionales en el marco del mapa de enfocandolos a la participacion
procesos SIGA, segun alcance de la FPI. en las diferentes convocatorias

25 | Participar en las jornadas de seguimiento, Se participa en la
acompafiamiento, actualizacion, Se participa en la actualizacion y
capacitacion y trasferencia tecnoldgica actualizacién y transferencia
convocadas por el centro de Formacidn. transferencia pedagdgicay

pedagdgica y tecnoldgicaconvocada
tecnoldgica convocada por el centro.
por el centro.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata cada lineamiento Utilizacion de formatos
Integrado de Gestion y Autocontrol, impartido por el SIGA, entre establecidos (portafolio)
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion ellos la utilizacién de los
ambiental, gestion de la informacion y formatos y plataformas
Gestion de la Calidad. establecidos

27 | Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP Se cargan los respectivos Pantallazo cargue de
II, los soportes correspondientes que soportes correspondientes que  |informes en fechas
evidencien la correcta ejecucién y pagos evidencien la correcta ejecucién |correspondientes en
realizados en cumplimiento del contrato de | y pagos realizados en SECOP 2
prestacidn de servicios suscrito, realizando cumplimiento del contrato de
la entrega oportuna de los documentos y prestacidn de servicios suscrito
soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se solicito apoyo a la Ing. Alix Se adjunta pantallazo de

norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formaciéon Concertados, O La Actualizacidn
"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Antonia Macias Bermudez, para
obtener un cupo en la
certificacion de la norma.

correo electrénico
dondese adjuntan
fotocopia decedulay
certificacion laboral a
otro centro de
formacion para la
aplicacidon de la norma.
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29 | EI CONTRATISTA debera acreditar que se Se adjunta planilla de pago Planilla de pago con el
encuentra al dia en el pago de los aportes al | correspondiente al mes de operador Miplanilla.
sistema de seguridad social integral (salud, septiembre de 2023
pensidén y riesgos laborales).

30 | Atender los requerimientos que le realice Se atiende los requerimientos Se atiende los
el supervisor dentro del marco del realizados por el supervisor requerimientos realizados
objetocontractual. dentro del marco del objeto por el supervisor dentro

contractual. del marco del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA FECHA
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIE DESPL
ORDEN DESPLAZAMIENT NTO INICIAL AZAMIE
DE VIAJE O NTO
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el traémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 71408034 de la
planilla, operador Miplanilla, para el mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

'gf'd/ AWe £y
Firmal | {0 Q\U oGl d!
Victor I\/lanuel Rodrlguez Rojas
Contratista.

C.C. No. 13.513.838 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802339 de 2023

Coordinadorade Formacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 28 de noviembre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802339 de 2023
Cargo del supervisor Profesional G04

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
dia 1 al 30 del mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4802339 de 2023

Victor Manuel Rodriguez Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.513.838 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 34.740.333). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas DESARROLLO MULTIMEDIA WEB y demas de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023

Evidencias en (9) folios



EVIDENCIAS MES DE

apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidon efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del

las fichas 2721231, 2721230y 2758111. Se adjunta registro

NOVIEMBRE
No Obligaciones Evidencias
1 Orientar acciones de formacién Pantallazo actividades plataforma territorio
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la Fecka de Emsin 202311 M 20:56:19
formacion en AVA, programacion N e
asignaday lineamientos nacionales. Tasenesis
Busnas naches Proteser. adjur Itdarme de la waubectum det proyecia |deafio etessccian occesibibdad
- wsabidad) GAL. 2050101 AAL.EVOS
= =
— Wdiw rvenes b rd aca 1] bec R A st Tpar St e hana tw i a s trerreeries e B S s sh i lenne CA Sl 3051
b Ly
O 1 Comertanots)
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ROJAS
ot etonch
Mhay hibon Wali analizas y plameat combctumeste algunis du lis caracsristices du wpaiMncis v usuario que wiliedn
prahniig &n of proyecto aslas nas daedn Ws paulas pace o cond ol an cadd madals
2 Reportar y registrar en el aplicativo | Formato programacidn instructor.
Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento R Sne ol
de la formacién virtual que son de gy v e 1 ey g = -
su responsabilidad, garantizando la ==
calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso )
formativo tales como: a) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion de h
cada proceso de formacion virtual. —r—
b) Asociar aprendices en el —_— m
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo e = 1 B =
establecido por la formacidn virtual, e
c) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los ”
tiempos establecidos en los
estandares de formacién virtual, d)
verificacién de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.
3 Realizar la Evaluacion de la Serealiza el registro de juicios evaluativos en la plataforma sofia plus para




aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Realizar la induccidn y reinduccidn
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB (2879525)

Anuncio - Fase de induccidn.

Coedind sahudo estimados aprendices, £ i mabviokes 22 o
Npdennie 08 2027 2 bt 100 prv daeemos ks pOLSs a & et aToh
Auesho 1ass 08 hadercsas, TWWENFIFICAR LOS LIEANERTOS

A TITUCIONALES SRLALICHADOS CON LA FORMACION
FROESIONML IITEGRAL ¥ PRESENTASION DOL FROVECTO
FORMATIVO®

Ex gy rptrtanie s utisdes aantgan sebin of (V0 SUn Lot e e lee
SARTCE. CMTEEnIan § RTTE Q48 M FIORIen an evis fa8e ¢ AERITEY Qe
S0 AT AEFCONIIN DI LS WAJD 0 BeeeT Xiancm 08 e ACHdades

A COTINEOER 3 AT LAY (@ iy 55 AVIIRETI8 (e 80 CReE TRV an |4
e 2% 0L

Evueenas

Comtextuaitzacion SENA.

+ Faws Secis

+ Qoastionano, Uinamica organtzackensd del SENA

Wi senbiwrite e formaciin,

+Cuestionano: Mi amblente de formacion

+Esfudio de caso La oporunitas de formame

Heprosurtaciie grificn Recosocends e sntisedn bametvo

Ik Vidsocatifsancs Industdn

Recumten que ustodes countan coo detistas harramiartas on i
plaatorma . sove las los Tor0s de decumin. 0ame0 slecednico
chat, snlie stros

Quadn alerin o myodver cuscer invgubeting

Alartararts

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos
institucionales.

Pantallazo actividades plataforma territorio

¥ Evidencia:33198272
Viniasizw

DUANA CAROLINA BORORGQUEZ MARTINEZ
Evidencia Eagegana Fuerz do Timpa.

VT OWFRCFROCUOCION npd 100

e

nentoz. |

Archivos

X Evidencia:S31000072

R
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Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos.

Pantallazo actividades plataforma territorio (anuncios informativos)




Aplicar el modelo pedagodgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

En el presente mes no se realizé ninguna observacion por cuanto no se
presentd el caso.

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Actas de seguimiento en portafolio.
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10 | Participary asistir a las sesiones Pantallazo de participacion taller de pedagogia.
en linea programadas por
gestores virtuales.
Conferenclas Web
11 | Realizar procesos de actualizacion Certificado formacién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
y formacién requerida para el
cumplimiento de las obligaciones % W
contractuales en ambientes w
virtuales de aprendizaje. Ny . SO e S
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ROJAS
T y S del Cursd
} e & 4 @ .
12 | Atenderrequerimiento de apoyo en | Pantallazo actividades

la elaboracion de disefio y
desarrollo curricular en caso
requerido segun
lineamientos institucionales.

En el presente mes no se realiza participacion de la actividad enunciada por
cuanto no es requerido por el centro.




13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

- Vit tontrals
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14

Notificar de manera oportunalas
novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

No se presentan novedades

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Pantallazo actividades plataforma territorio (sesion formativa)

a

16

Participar en procesos de
promocidn y divulgacion de la
ofertade los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

Pantallazo de divulgacidn de ofertas de formacion titulada replicada por los
grupos de Whatsap

N T Ve 0 Bt 44 e

. h— v . T

17

Generar y ejecutar estrategias
que permitan la permanencia y
retencion de aprendices
durantela ejecucién del proceso
de formacidn virtual.

Pantallazo actividades (interaccion continua a través de grupos de
WhatsApp)




18 | Implementar estrategias que Pantallazo actividades (correo motivacional y de acompafiamiento)
garanticen la baja desercién, por
cada formacion que seimparta.
L
S8 mn
1 F Ta ¥ » 0 e N oS
e s ot = na N
)
f¥vy o
19 | Participar en las jornadas de

actualizacidn y transferencia
pedagodgica y

tecnolégica convocadas por el
centro.

Pantallazo de actualizacion y transferencia pedagdgica
y tecnoldgica convocada por el centro.
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Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las Actas de seguimiento
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién




de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.
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22 | Apoyar la gestién para el Las sesiones se realizan los lunes, martes y jueves a las 7:00 pmy se
alistamiento y ejecucion de los encuentran debidamente organizadas en grabaciones
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o ) ) R
virtual seglin necesidad del centro
de formacién‘ ::-7':':'6"‘\:::-::‘;:':!":»;JA PROYECT Senorey an baas  Goatacorws saniaoes e brma Pl Parescon

¥
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23 | Programary reportar al supervisor Reporte programacion instructor.

de contrato, en los 5 ultimos dias
hdabiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes
segln la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus,en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

P [ vE—— — T R e




24

Articular las acciones de formacién
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Informacidn incluida en los materiales de formacion (diapositivas)

25

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Pantallazo de actualizacidn y transferencia pedagégica
ytecnoldgica convocada por el centro.

Retroalimentacion de evidencias

i

i
J
B

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion
ambiental, gestion de la
informacion y Gestién de la
Calidad.

Pantallazo utilizaciéon de formatos establecidos

27

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucidén contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta
de ejecucién presupuestal.

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes en SECOP 2

- War tontrals
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28 | Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
ConBase En Los Planes De
Formaciéon Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacion de la normay

Pantallazo correo electronico solicitud de inscripcion
de la norma

29 | ElI CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al

sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales).

Pantallazo planilla de pago con el operador miplanilla.
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30 | Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Se atiende los requerimientos realizados por el supervisor dentro del marco
del objeto contractual.

Cordialmente,

:l l( I’l ‘." .f ‘ “‘)
N (L‘:f;af.'%@t—‘ff
anuel Rbdriguez Rojas
Contratista.

C.C. No. 13.513.838 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802339 de 2023

Coordinadorade Formacion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879525 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON

26/11/23 9:11
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TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/11/23 9:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2758111 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

26/11/23 9:11 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/11/23 9:11
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2721231 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/11/23 9:11 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/11/23 9:11
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721230 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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