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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 28 de noviembre de 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2022

Cargo del supervisor Instructor Grado 15 - Coordinadora de Formacién

Dependencia Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “CATA”

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023

David Eduardo Florez Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.935 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 34.740.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas PROGRAMACION DE

SOFTWARE y demas de su competencia, Programa Virtual, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacion Orientar formacion profesional Pantallazo actividades
virtual seguin la guia de la GFPI-G- | integral a dos formaciones de plataforma territorium-
014, guia de orientaciones parala | ADSO con ficha: 2721556 y Formato de evidencias y
formacion en AVA, programacion | 2758375; dos Técnicos en bitacoras.
asignada y lineamientos procesamiento de pruebas
nacionales. Software con fichas: 2721844 y
27585‘,‘8' Para un tota'l en Habilitar en plataforma
atencidn a cuatro (4) fichas. los contenidos del
Alistamiento de material de curso.
formacion en plataforma segun
cronograma y actividades a
desarrollar.
Habilitar activades, foros y
cuestionarios (cuando es
solicitado) y el material de
formacion para los aprendices.
Se procede segun guia de
orientaciones para evaluary
registrar juicios evaluativos.
2 Reportar y registrar en el Se reportan las horas | Reporte de horas Sofia
aplicativo Sofia Plus las correspondientes a cada ficha | plus.
actividades establecidas para el de acuerdo con el cronograma
cumplimiento de la formacidn y el proyecto formativo, las
virtual que son de su rutas se encuentran | poimaeo programacion
responsabilidad, garantizando la establecidas, con aprendices | i ctructor.
calidad de la informacién y su asociados los cuales reciben
coherencia con el proceso retroalimentacién
formativo tales como: a) constantemente.
Establecer la ruta de aprendizaje Pantalll.azo de »
en Sofia Plus de acuerdo con la fichas: retroa |.mentaC|on a
programacion de cada proceso de e 2721556 aprendices.
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formacion virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia

Plus, en el tiempo establecido por

la formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual,
d)

verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

e 2758548
e 2721844
e 2758375
Ficha 2758548:

Competencia:
Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos.

Ficha 2758548:

Competencia:

Construir sitios web segun
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos

Ficha 2721844:

Competencia:
Construir sitios web seguln
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos.

Ficha 2721844:

Competencia:
Probar la solucién del
software de acuerdo con
parametros técnicos y modelos
de referencia.

Ficha 2758375:

Competencia:
Evaluar requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estdandares.

Ficha 2721556

Competencia:
Evaluar requisitos de 1la
solucién de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estdandares.

Pantallazo de envio de
cronograma para
programar eventos en
Sofia Plus.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y

registrar los Juicios evaluativos de

Este mes no fueron evaluados
resultados de aprendizaje.

Este mes no fue
requerido
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cada aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa

verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica.

Realizar la induccidn y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Las fichas a cargo ya han
realizado su proceso de
induccion en los meses de
marzo y junio, razén por la que
este proceso no se llevd a cabo
este mes.

Este mes no fue
requerido

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales.

Se realiza seguimiento y
acompafiamiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revisién, evaluaciény
retroalimentacion de evidencias,
publicacion de anuncios,
creacion, ejecucion de sesiones
sincrénicas para el apoyo al
proceso formativo. En horario
de atencién de 8:00am a
10:00pm

Fichas: 2721556, 2721844,
2758375 y 2758248

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el

Utilizacién de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los
participantes del proceso,
webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea,
los gestores de contenido de

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)
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cumplimiento de los
lineamientos.

territorio para publicary
compartir material de formacion
y demas recursos didacticos, la
herramienta foros para
desarrollar comunicaciones
asertivas con los aprendices y
los generadores de reportes
para realizar seguimiento.

7 Aplicar el modelo pedagdgico Se aplica el modelo al ejecutar la | La entrega del presente
establecido por el SENA Yy el formacion de acuerdo al informe se realiza en el
Procedimiento de Ejecucién de la | proyecto establecido, las guias formato establecido por
Formacion Profesional Integral, de aprendizaje y la ejecucién de | el SENA.
aplicando los formatos sus momentos, se utilizan los
Establecidos por el SIGA. formatos institucionales

descargados directamente de la
pagina compromiso.

8 Aplicar y hacer cumplir el Se aplica el reglamento en cada | Se hace seguimiento
reglamento del aprendiz, asi una de las interacciones constante al
como el conducto regular para realizadas con los aprendices y cumplimiento de los
garantizar el debido proceso de se exige el cumplimiento del aprendices en la entrega
gestidn de novedades en especial | mismo por parte de ellos y de sus actividades en
cuando sean notificaciones de recordar normas de convivencia | plataforma Territorium.
menores de edad. en plataformas virtuales de

formacion.

9 Realizar seguimiento a la Este mes no se realizaron Este mes no realizo este
ejecucion de cada accién de procesos de comités de proceso.
formacion asignada, participar en | evaluacidon y seguimiento. Se
comités de evaluaciény atendieron procesos de
seguimiento, documentar en seguimiento de la formacion de
actas y registros la ejecucion de las cuatro fichas.
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

10 | Participary asistir a las sesiones Durante el mes de noviembre se | No se inici6 la sesion.
en linea programadas por participo de la sesion
gestores virtuales. programada para el 22 de este

mes, pero la sesidn no inicid.
11 | Realizar procesos de Se participa en el proceso de Pantallazo de induccion

actualizacién y formacion
requerida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales

certificacion en la norma de
competencia de orientar
formacion profesional
presencial.

ala NCL.
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en ambientes virtuales de
aprendizaje.

12

Atender requerimiento de apoyo
en la elaboracién de disefio y
desarrollo curricular en caso
requerido segun

lineamientos institucionales.

Se orientaron las siguientes
competencias:

Ficha 2758548:

Competencia:
Disefiar la solucidn de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos.

Ficha 2758548:

Competencia:
Construir sitios web seguln
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos

Ficha 2721844:

Competencia:
Construir sitios web segun
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos.

Ficha 2721844:

Competencia:
Probar la solucién del
software de acuerdo con
parametros técnicos y modelos
de referencia.

Ficha 2758375:

Competencia:
Evaluar requisitos de 1la
solucién de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Ficha 2721556

Competencia:
Evaluar requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Pantallazo actividades
(elaboracion de material
de formacién)

13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del

Se realiza la entrega de informes
dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién

Informe de gestién
financiera y de gestidn
contractual, formato de
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contrato y al coordinador
académico.

académica para el mes de
noviembre.

evidencias. Con cargue
al SECOP II.

14 | Notificar de manera oportuna las | Este mes varios aprendices Pantallazo conversacién
novedades que se puedan dieron su baja de las diferentes y envio de formatos y
presentar, documentando la formaciones que se estan correo enviado por los
informacion en los formularios trabajando. En todos los casos aprendices.
creados para tal fin por el Gestor | se notificd a coordinacion
Virtual Regional. académica y se siguieron los

lineamientos para que los
aprendices realizaran el proceso
adecuado en Sofia Plus.
15 | Desarrollar la totalidad de las Se programan y ejecutan Pantallazo actividades

acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

transferencias sincrdnicas para
aclarar inquietudes, socializar
evidencias y apoyar el proceso
formativo en general.

Se realiza retroalimentacién
oportuna a cada una de las
evidencias entregadas.

Se aplican estrategias
pedagdgicas como talleres para
fortalecer los conceptos
definidos en el material de
formacion.

Se utilizan los foros como medio
de comunicacidn, aclaraciéon de
dudas y debates sobre
conceptos.

Se utilizan aplicaciones moviles
de mensajeria instantanea para
enviar informacién a los grupos
de cada formacion y se
responden inquietudes
individuales.

Se realiza seguimiento al

cumplimiento de los aprendices
a través de las herramientas de
reportes disponibles en el LMS.

plataforma territorium
Formato de evidencias,
material de formacién e
instrumentos de
evaluacion, Patallazo de
sabana de calificaiones.
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16 | Participar en procesos de Se realizé apoyo a través de Pantallazo del banner
promocion y divulgacion de la divulgacion en redes sociales del | publicado en redes
oferta de los programas de instructor. sociales del instructor.
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias Pantallazo actividades
gue permitan la permanenciay Motivacion y atencidn plataforma territorium
retencion de aprendices durante instantanea a través de grupos Formato de evidencias,
la ejecucion del proceso de de WhatsApp como estrategia bitacoras, material de
formacion virtual. que permitan la permanenciay formacion e

retencidn de aprendices. instrumentos de
evaluacion, Pantallazo

Seguimiento continuo a través de sibana de

de las herramientas dispuestas calificaciones.

en el LMS.

18 | Implementar estrategias que A las fichas a cargo del Pantallazo actividades
garanticen la baja desercion, por | instructor se plantean las plataforma territorium
cada formacion que se imparta. siguientes alternativas para Formato de evidencias,

ayudar en el proceso formativo bitdcoras, material de
y asi minimizar la desercion: formacion e
» . instrumentos de
Se envid correo electrénico a evaluacién, Patallazo de
los aprendices que se vean sabana de calificaiones.
activos en el proceso de etapa
lectiva para que se pongan al
dia en la entrega de evidencias
de formacion.
e Realizar seguimientoy
retroalimentacion continua a
las entregas de evidencias.
e Brindar el apoyo necesario a
través de los diferentes
canales de comunicacion,
foros, email, WhatsApp.
19 | Participar en las jornadas de Este mes no se efectuaron esas Este mes no se

actualizacién y transferencia
pedagdgicay

acciones.

efectuaron esas
acciones.
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tecnoldgica convocadas por el
centro.

20 | Cumplirla ejecucién dela Se cumple con la ejecucién de Pantallazo actividades
formacion que se asigne para el formacion al orientar formaciéon | plataforma territorium
acompafiamiento de aprendices profesional integral a las Formato de evidencias,
de Ambientes Virtuales de formaciones de ADSO y Tc en bitdcoras, material de
Aprendizaje segun lo descrito en procesamiento de pruebas formacion e
el Instructivo para orientar en el software, desarrollando las instrumentos de
desempefio del instructor en actividades descritas en el evaluacion, Pantallazo
Ambientes Virtuales de numeral 02 de sdbana de
Aprendizaje SENA, entregado calificaciones.
para la Direccidn de Formacion Fichas: 2721556, 2721844,

Profesional. 2758375y 2758248

21 | Reportar y sistematizar segun Se tiene la informacién de los Enlaces del Drive y
plan operativo del programa, las portafolios para las fichas plataforma territorium
acciones de formacion en los 2721556, 2721844, 2758375y
portafolios de evidencias y en 2758248.
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagadgicas para la ejecuciéon de
la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

22 | Apoyar la gestién para el En el presente mes en las Pantallazos ejecucion de

alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del
centro de formacion.

actividades de alistamiento y
ejecucion de las formaciones
asi:

Ficha 2758548:

Competencia:

Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos.

Ficha 2758548:
Competencia:

la formacion ADSOy TC
en procesamiento de
pruebas SW.
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Construir sitios web segun
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos

Ficha 2721844:

Competencia:
Construir sitios web segun
técnicas de interoperabilidad
y protocolos técnicos.

Ficha 2721844:

Competencia:
Probar la solucién del
software de acuerdo con
parametros técnicos y modelos
de referencia.

Ficha 2758375:

Competencia:
Evaluar requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

Ficha 2721556

Competencia:
Evaluar requisitos de la
solucidén de software de
acuerdo con metodologias de
analisis y estandares.

23

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
Ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

Se envia el formato de
programacion de eventos para
el registro en Sofia Plus.

Correo electrénico con
el formato adjunto.
(Pantallazo)

24

Articular las acciones de
formacion con las estrategias

Este mes no se requirio.

Este mes no fue
requerido
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institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de Se recibe acompafiamiento y Entrega de formatos a
seguimiento, acompafiamiento, seguimiento por parte de través de correo
actualizacidn, capacitaciony Coordinacién académica ala electrénico para su
trasferencia tecnoldgica ejecucion del contrato. revisién antes de cargue
convocadas por el centro de a plataforma SECOP I
Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Se acata cada lineamiento Utilizacién de formatos
Sistema Integrado de Gestiony impartido por el SIGA, entre establecidos (portafolio)
Autocontrol, Seguridad y Salud en | ellos la utilizacién de los
el trabajo, gestiéon ambiental, formatos y plataformas
gestién de la informacién y establecidos por la direccién
Gestidn de la Calidad. general de formacion virtual del

SENA.

27 | Reportar de manera oportuna Se realiza entrega y cargue de Cargue de cuenta del
como usuario proveedor, en la documentos correspondientes a | mes de noviembre 2023
etapa de ejecucién contractual la ejecucion del contrato. en SECOP I1.
dentro de la plataforma SECOP 1I,
los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor del
contrato, seglin cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion | Se participa en la Se anexa cuadro de

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar

convocatoria para la NCL de
formacion presencial.

Excel mostrando la
participacion en el
proceso de certificacion.

GTH-F-062 V10
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Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

le realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

requerimientos
realizados por el supervisor

29 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se adjunta planilla de pago Planilla de pago con el
que se encuentra al dia en el correspondiente al mes de operador miPlanilla.
pago de los aportes al OCTUBRE 2023 con el nimero
sistema de seguridad social de planilla 71150651 de
integral (salud, pensidn y riesgos acuerdo con el decreto 1273 de
laborales). 2018.

30 | Atender los requerimientos que Se atendieron los Pantallazo: encuesta

sobre uso de plataforma
Territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V10
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1. Ninguna Ninguna Ninguna

Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 71939115 del operador MiPlanilla por el periodo de octubre 2023,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma /Z/\//L
David-£duardo Flérez Gomez.

Contratista.

C.C. No. 13.929.935 de Malaga.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 28 de noviembre de 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2022

Cargo del supervisor Instructor Grado 15 - Coordinadora de Formacién

Dependencia Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “CATA”

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4802194 de 2023

David Eduardo Florez Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.935 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 34.740.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas PROGRAMACION DE
SOFTWARE y demas de su competencia, Programa Virtual,
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

en el Centro

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Evidencias

1

Orientar acciones de

formacion virtual segun la guia
de la GFPI-G-014, guia de

orientaciones para la
formacién en AVA,

programacion asignada y

lineamientos nacionales.

Pantallazo actividades plataforma Territorium fichas

2721844, 2721556, 2758375 y 2758248.

E CURSOS

O Palabras Clave:

ANALISIS Y DESA.

Ficha - 2721556

ANALISIS Y DESARR...

r—

Ny

e
-

5
7

ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA. PROCESAMIENTO.
nstructol tr

Sin codigo Sin codigo

Ficha : 2758375 Ficha : 2721844

n

PROCESAMIENTO DE...

r—

Wy
8 ¢

&
7

PROCESAMIENTO DE...
PROCESAMIENTO
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacion virtual que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién
virtual. b) Asociar aprendices
en el aplicativo Sofia Plus, en
el tiempo establecido por la
formacién virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en
los estandares de formacién

virtual, d)

verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias

Reporte de horas Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2721844 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

Formato programacion instructor.

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 20386705
Nombre del Instructor 'DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Tipo! cc
Nizmero de Documento 13929935

FORMACION TITULADA Y CO}
Fecha Inicial owtacz m
Fecha Final a0 o
Consunar orans

Horario

Vistadel Horaro Mensust ~

16001800

——
1] Evento Asignado
7] Evento Seleccionado.
swim0
e s — pr Vs s
— _— s o s
e — e — e — o
P * B S o * B S e
e i 4 5 3
RN Do N S U ...
e i e m—
e Weioonc Wi
o611 s oIY23 [y 123 waz
em— e T s e —
i) e * S8 S et * 5148 e
SR Eeuan EciEE ISREREt ...
== b s e e m—
B B B
o e Wi Weim e Weiisoe
- i . _—
— P et R e —— —
e [ R e * i e HELE
s e . e ...,
e e g T e —
2 5 — -, B E
o . W Weie . Roceo B
oz s s B W sy
S— R e — EE— S —
R B e B2C4S EEibh e ERSEEE s
el e L B
sEeldlEt. . SERCEER. . SERGAREG. . SEOdEel. . SRR oo
L T = = Yo s e
= B B =
e e e e

Pantallazo de retroalimentacién a aprendices.
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habiles de cada mes, €)
reporte de Juicios Evaluativos.

+57 320 6217201
. enlinea SR

1109 2.m.

oY

Profe serd que usted serfa tan amable de poder habilitarme esta actividad "*'_

Hola, buenos dias 11, 1 ./

e

La fecha de entrega ya pass.

Por favor

11108 m
VY 1t a.m.
Bueno profe estaré atento ;. .

Listo llson, porfa revise 1,5, .,

Voy profe

Listo profe muchas gracias s ,

Bien. me avisa cualquier cosa 1., .

Pantallazo de envio de cronograma para programar eventos en Sofia
Plus.

Programacién de eventos - Noviembre 2023 - DF O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21v Qo

(© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/11/2033 11:05

b David Eduardo Florez Gémez © a &« ~
Para: Edilson Hernando Duarte Oliveros;  Erika Barrera Montafiez Jue 09/11/2023 11:05

&' Programador de Eventos par...
LTI v

Buen dia.
De manera atenta, me permito remitir el formato “Programador de eventos" para cargar en Sofia Plus en el mes de noviembre de 2023.
Agradezco su atencion y colaboracion.

Atento a sus inquietudes.

Cordial saludo.

David Eduardo Flérez Gémez
SENA  Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes -

/e
A deflorez @senz.eduso

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute, Mlaga

©@fveaeld

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Visualizar
Mapanconceptuainparanidentificacinn
CESAR AUGUSTO GIRALDO ARIAS nnyncaracterizacinnnndenlosncompon |
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. entesndelnciclondenvidandelnsoftware AD
docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-11-21 11:37:27
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 5640346783

Respuesta

BUENOS DIAS PROFE

ADJUNTO A CONTINUACION EVIDENCIA PARA SU EVALUACION EN FORMATO WORD

N GRACIAS
GESAR AUGUSTO GIRALDO ARIAS

FICHA 2721556

Archivos:

Mapancon tificacinnnnyncaracterizacinnnndenlasncomponentesndeln delnsoftwar

docx
O 1 Comentario(s)

(=) DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
‘ 2023-11-2212:27°51

Hola Cesar

Eso es, un mapa mental de esos que ya hemos trabajado sobre el ciclo de vida del software. Cuando sean elementos de este
estilo: mapas mentales, infografias o mapas conceptuales, no hay necesidad de crear un documento formal, asi pues, me podria
enviar el enlace para visualizar la herramienta con la que o cred y asi poder hacerlos un poco mas interactivos.

Realizar la Evaluacidn de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica.

Este mes no se realizé ese proceso

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Este mes no fue requerido

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices del aula virtual

Pantallazo actividades plataforma territorio (formato de evidencias)
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segln la acciéon de formacién y
lineamientos institucionales.

€ DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Sk Fecha de Inicio: 14 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en linea - Evaluacién de artefactos SW 16-nov-2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

iEstimados aprendices!

El proximo jueves 16 de noviembre a las 8:00pm tendremos

sesion virtual para hablar sobre |as actividades de esta fase

planeacion y de la finalizacion de esta guia de aprendizaje #4

sobre el tema: Evaluacién de artefactos del software. o

Para unirse a la
reunion: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2609087-4d&serverKey=0

Si no puede asistir a estas sesiones pueden encontrar las
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el menu del
curso, haciendo clic en la carpeta Proyecto, luego en la

carpeta Sesiones en linea y después en la carpeta Grabaciones
en linea y alli podra encontrar una carpeta del area técnica por
cada Fase y dentro de ellas una por cada Mes.

Contamos con su presencia.
Atentamente,

David Flérez, Instructor Lider.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de los
lineamientos.

Pantallazo actividades plataforma territorio (sesiones en linea)

Sesi6n en linea - Evaluacién de artefactos SW 16-nov-2023 Finalizada

2023-11-16 20:00:00 - 2023-11-16 22:00:00

4. Sesién inglés_AP2_GA2_Apoyo_Crénica (12-09-2023) Finalizada

2023-09-12 19:00:00 - 2023-09-12 21:00:00

1. Sesion inglés_AP3_GA3_Planeacion(24-10-2023) Finalizada

2023-10-24 19:00:00 - 2023-10-24 21:00:00

Sesién en linea - Fase 1 - 18-abr-2023 Finalizada

2023-04-18 18:00:00 - 2023-04-18 20:00:00

Cuarta sesién transversal matematicas Finalizada

2023-08-31 18:30:00 - 2023-08-31 21:30:00

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos por el
SIGA.

Se utiliza el nuevo formato de presentacién de diapositivas.

SENA 2023

Gracias por su participacion.

En 5 minutos iniciamos

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso

Se hace seguimiento constante al cumplimiento de los aprendices en
la entrega de sus actividades en plataforma Territorium. Se solicité
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de gestidon de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

informe de novedades a la Ing Yenny Alean para el mes de octubre
(no se obtuvo respuesta).

Solicitud de novedades de formacién O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/10/2033 15:28

O « &« ~

Lun 23/10/20;

David Eduardo Florez Gémez
Para: Yenny Patricia Alean Castillo

Ingeniera, buenas tardes.
De manera atenta, para solicitarle el favor me pudiera enviar un pantallazo de las novedades de formacion de las fichas a mi cargo.
Lasfichas son:

2721556

. 2721844

2758375

* 2758548

Agradezco de antemano su atencion y colaboracion

Cordial saludo.

PD: Esta solicitud la seguiré ralizando mes a mes. Muchas gracias por su comprension Ingeniera.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacidn.

Novedades atendidas. Enviando informacidn a los aprendices para
que realizaran su proceso de desercion de la formacion.

+57 305 8128506 Qi

¥ enviarlo a: ebarreram@sena.edu.c

yzambranog@sena.edu.co, deflorez@sena.educo 1531,

Wwwyoutube.com
https://wnwveyoutube.com/watch?v=31Q1INGsXjg

ademés debe realizar el registro de la novedad. revise el siguiente video para hacer ese proceso:
hitps://wwwyoutube.com/watch?v=31Q1INGs 5

Vale profe muchas gracias 1, ,
UEvES

ok con gusto .,

Hola profe buenos dias como esta 22 g,

Profe queria preguntarle como es el proceso para poder retomar la formacién

Holabuenos dias o5 ,

y enviario a: ebarreram branog@sena.edu.co, deflor educo
Enviar un correo a ellos, indicando que ya puede retomar la formacion g, .
Enviar un correo a ellos, indicando que ya puede retom:
Listo profe ya envie el correo -
Bien- 532 m
+ scribe un mensaje 3
RETOMO DE FORMACION Q-

D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/11/2033 9:22

O « « ~ &

Jue 23/11/2023 922

bR David Robayo <ferndavid1997@gmail.com>

Para: Erika Barrera Montafiez Yeison Ferney Zambrano Galeano; David Eduardo Florez Gomez
Buenos Dias;
Cordial Saludo;

Por medio del presente me permito informar que ya cuento con toda la disposicion y energia para retomar la formacién en la que tuve que
aplazar por motivos laborales que ha la fecha ya han sido resueltos favorablemente,

Muchas Gracias por su atencién, deseo un excelente dia.

Cordialmente;
David Fernando Robayo Orozco.
7 Reenviar

€\ Responder €\ Responder a todos
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10 | Participary asistir a las SE participd pero no se dio inicio a la sesion
sesiones en linea programadas
por gestores virtuales.
11 | Realizar procesos de Pantallazo de induccion a la NCL.
actualizacién y formacién
requerida para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales en REPUBLICA DE COLOMBIA
ambientes virtuales de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
a p ren d | z aj e. En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13929935
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
L QI
pa— ——
y - " -
No ¥ FECHA REGISTRO ROSA INES BAFZ OVIEDO
Subdirectora (F) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
A igina web hitp: bertificados sena.edu.co, bajo el mimero
12 | Atender requerimiento de Pantallazo actividades (elaboracidn de material de formacién)
apoyo en la elaboracién de
disefo y desarrollo curricular ~
. ’ MNombre
en caso requerido segun
lineamientos institucionales. ticTacToe
@ Anexo_01_00_Informe_plan_de_pruebas.docx
@ Anexo_01_01-_PlantillaDocumentoRequisitosDeSoftware.docx
@ Anexo_01_02-PlantillaDeCasosDelso.docx
Anexo_01_03-PlantillaHistoriasUsuario.xlsx
Anexo_01_04-PlantillaDeProductBacklog.xlsx
@ Anexo_01_05-PlantillaPlanDePruebas.docx
Anexo_01_06-Plantilla_de_Casos_de_Prueba.xlsx
= IE-GAG-220501099-AA1-EV02.pdf
13 | Realizar el cierre y envio de Informe de gestidn financiera y de gestidn contractual, formato de
informes mensuales y finales evidencias. Con cargue al SECOP Il.
en maximo 3 dias al supervisor
del contrato y al coordinador
académico.
14 | Notificar de manera oportuna | Pantallazo conversacion y envio de formatos y correo enviado por los

las novedades que se puedan
presentar, documentando la
informacion en los formularios
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

aprendices.
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David Eduardo Florez Gémez

Hola Lllia, buen dia. Lamentamos la 6 de tu mamé, Sobre fa formacion. par. Mar 17/10/2023 931
David Eduardo Florez Gémez (]
Hola Harold. Los que se realicen a través de Sofia su soporte por escrito al centro de formacion. Sobre esa situacién me ... Mar 17/10/2023 9:33
D David Eduardo Florez Gémez ]
Hola Carlos. £l correo me notifica que no puede conceder permiso para descargar el archivo, por eso lo envio anexo a este correo. Cordial saludo. Da. Mar 17/10/2023 945

(o) Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente o estd en lalsta de remitentes seguros.
Confio en el contenido de wvalencia061278@gmail.com. | Mostrar contenido bloqueado

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 9:57

Wr, Wilmer Valencia Rojas <wvalencia061278@gmail.com> © « « ~
Para: David Eduardo Florez Gomez Mar 17/10/2023 957
Buenos dfas.

Profesor muchas gracias por la informacion y ya realice el envio requerido.

Atentamente.
Wilmer Valencia Rojas

15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Pantallazo actividades plataforma territorium Formato de evidencias,

material de formacion e instrumentos de evaluacion, Patallazo de
sabana de calificaciones.

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Inicio de la guia de aprendizaje #5

Inicio Guia #5

Estimados aprendices

Hemos dado inicio a la Guia de aprendizaje #5 de la fase del
proyecto Aplicacion (Ejecucion). La actividad de proyecto a tratar
sera la de Desarrollar aplicaiones entorno web. El tiempo que
tenemos para tratar esta guia sera desde el 27 de noviembre al
09 de febrero del afio entrante (puede tener ajuste segun
calendario).

Desarrollaremos una competencia técnica: 220501123 - Construir
sitios web segln técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos.

Y una competencia Clave: 240201524 - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Les invito a que desde ya, revisen el material de formacion que
esta dispuestos para uds y asi mismo revisar la guia de
aprendizaje que esta dispuesta para uds y sus

Atentamente,

David Florez, Instructor Lider.

1 T o=
N S o S S N S

16

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la

Pantallazo del banner publicado en redes sociales del instructor
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oferta de los programas de
Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion.

341PMAZe - - $ .l = &

< Miestado

a Visto por 19
= Hoy, 12:07 p. m.

@7 Vistopor 19
- Hoy, 12:07 p. m.

Visto por 19
Hoy, 12:07 p. m

Visto por 19
Hoy, 12:07 p. m.

Hoy, 12:07 p. m.

Visto por 19
Hoy, 12:07 p. m.

rm
Gl
@ Visto por 19
i

R Visto por 19
Hoy, 12:07 p. m.

m Visto por 20
Hoy, 12:07 p. m.
,_; ) /7
@ Visto por 20 4
=~ Hoy,12:07 p. m

Visto por 20 a

Loss 4007

e ® <
17 | Generary ejecutar estrategias | Pantallazo actividades plataforma territorium Formato de evidencias,
gue permitan la permanencia bitacoras, material de formacién e instrumentos de evaluacion,
y retencién de aprendices Pnatallazo de sabana de calificaciones.
durante la ejecucién del
proceso de formacion virtual.
A VI& g
I A iy |n
Ta n 0 I
— =
18 | Implementar estrategias que Pantallazo actividades plataforma territorium Formato de evidencias,

garanticen la baja desercion,
por cada formacion que se
imparta.

bitacoras, material de formacion e instrumentos de evaluacion,
Pantallazo de sabana de calificaciones.

10
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SENA 2023

Gracias por su participacion.

En cinco minutos iniciamos

@sEnAcComunica

[ ]
SENA

N

19 | Participar en las jornadas de Este mes no realizo este proceso.
actualizacién y transferencia
pedagdgicay
tecnoldgica convocadas por el
centro.

20 | Cumplir la ejecucion de la Pantallazo actividades plataforma territorium Formato de evidencias,
formacién que se asigne para bitacoras, material de formacién e instrumentos de evaluacion,
el acompafnamiento de Pantallazo de sabana de calificaciones.
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo — A O W @ovam .

) . @ o e @SENAComunica ) iConoce mas aqui!
para orientar en el desempefio f£e=")\ B s e iR i e g )
del instructor en Ambientes

. L () CURSOS
Virtuales de Aprendizaje SENA,
. ., £ Palabras Clave:
entregado para la Direccion de
Formacion Profesional. r—
2
N,
A
[
ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... PROCESAMIENTO DE... PROCESAMIENTO DE...
ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA. F?OCESAMENYO TRC\ SAMIENTO.
K ol S el o S it o Sin ot
Ficha : 2721556 Ficha : 2758375 Ficha : 2721844 Ficha : 2758548
21 | Reportar y sistematizar segin | Enlaces del Drive y plataforma territorium

plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucidén de la FPI) que
demuestren los resultados de
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SENA

la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

22 | Apoyar la gestion para el Sesiones sincrdénicas
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segln -
necesidad del centro de
formacion.
P
| feicamon
— ° X Yc
n;u..w « p oM e @ e -
23 | Programary reportar al Correo electrénico con el formato adjunto. (Pantallazo)
supervisor de contrato, enlos | Cargue de eventos en Sofia Plus.
5 Ultimos dias habiles de cada Programacién de eventos - Noviembre 2023 - DF O Pl Casfcac s s eplesds G R o1. @
mes las actividades a ejecutar o 1t e 1 0 s o 105 1105
en el siguiente mes segun la
. . David Eduardo Florez Gémez @ «
programacion de las fichas, los ®" pare: Etson Hemondo Duarte Olferos; Erka Brrera Mntez
ambientes de aprendizaje, de @) Programador de ertos par..
manera que se autorice por i
escrito su movilizacién previa De manera atenta, me permito remitr e formata"Programador de eventos” para cargar en Sofia lus en el mes de noviembre de 2023,
a la salida y se gestione el Agradezeo su atencion  colaboracion
cargue de los eventos en Sofia et asus nauetudes
plus, en el marco de su objeto s
contractual y lineamientos @ | David Eduardo Florez Gomez
Institucionales y legales. s77:€ ot
fveld _ .. ...
osENRcomanics
24 | Articular las acciones de Este mes no fue requerido

formacidn con las estrategias

12
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institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimientoy ECCLy
demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segin
alcance de la FPI.

25

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacién, capacitacién y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Se participa de manera remota a la sesién sobre los programas a
ofertar en un futuro por parte del SENA-CATA.

G CAROLINA MESA BARRER

T

FABERADRA.  TICULLOA

"

Nayibe Abdali .

®

CAROLINAM. FABIAN FERN..

FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO 1734
D gabrel sequiidsd

DAVID EDUAR...

17:38 | hij-ojbg-cdk 3

L oH O 9 m ™ & 8T @ [ k!

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo, gestion
ambiental, gestién de la
informacion y Gestion de la
Calidad.

Utilizacién deormatos establecidos. Se actualiza el formato GTH-F-
062-V10.

L o H O A M ¥ -

27

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
11, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucidén y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y

Cargue de cuenta del mes de OCTUBRE 2023 en SECOP II.

© cancear

< | Evaluacen de ta Enioao Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentafe | Recepcion e aricuos

Plan de Pagos

56 requieren emisiones de céaigos de autorizacién? 5i  No

Idde pago Valor total el factura Estado

Pago01 ssa053C0P  Pagaco Delale

Pago002 17052023 42400 18052023 12000071 4008500C0P  Pagaco Detale

Fago00s M (70500 50 M U250 s aoso0coP  Pagaco Deiale

Pago 004

4008500C0P  Pagado Detalie

Pago00s 280712023 53200 A0 11082023 111500 4 aos00coP  Pagaco Deale

Pago 006

e 100 80 4008500C0P  Aceplad Detale

Fago 007 ao08s00CoP  Aceptada Deale
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soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucioén presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de Se anexa certificado de la norma recién renovada para 2023
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién REPUBLICA OF GOLOMBIA
Concertados, O La El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Actualizacién "Orientar En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
.7 . otorga
Formacion Presencial De Centificado de Competencia Laboral a
Acuerdo Con Procedimiento DAVID<I SLRAFRERPEFROMEZ
Técnico Y Normativoll o en SU Quien demostré su :\f;;xrtv\ry;;’rgn(mI.;ﬂwml enla
defecto debe ra’ a p|lcal' al Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
proceso de certificacion de la IR N
. En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
norma y aportar el respect|v0 Firmado Digitalmente por
certificado de aprobacién, o la b\ — \
evidencia de la inscripcion N = 4 > >
efectiva a mismo, al informe R Y FRCHAREGISTRO ROSA INES BARZOVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
de ejecucidén contractual. © o i oot n o 1 o
29 | EI CONTRATISTA debera Planilla de pago con el operador miPlanilla.
acreditar que se encuentra al
'i:cempensol miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social |
integral (salud, pensiony L
riesgos laborales). T e .
il [~ T/ =
== T T 1
[
\
=
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
30 | Atender los requerimientos Pantallazo: encuesta sobre uso de plataforma Territorium.

que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71939115 del operador MiPlanilla por el periodo de octubre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

15
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma 73" -
David Eduardo Flérez Gomez.

Contratista.
C.C. No. 13.929.935 de Malaga.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion

GTH-F-062 V10
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 20386705

Nombre del Instructor DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

Tipo Documento CcC . .
2721556)DETERMINAR LA ESTRUCTURA LOGICA Y TECNOLOGICA DEL SISTEMA.

Numero de Documento 13929935 Ambiente Virtual 2721556

Responsabilidad FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIA

Fecha Inicial 101/11/2023

Fecha Final 130/11/2023

Consultar Horario

.
Horario
Vista del Horario | Mensual v
[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
7] Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
30/10/23 31/10/23 01/11/23 04/11/23
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
05/11/23
00:00 - 23:59: Disponible
06/11/23 07/11/23 11/11/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12/11/23
00:00 - 23:59: Disponible
13/11/23 14/11/23 18/11/23
00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19/11/23
20:00=825:59:dpisponible 00:00 - 23:59: Disponible
20/11/23 25/11/23
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
26/11/23
00:00 - 23:59: Disponible




27/11/23 /11/ /11/ 01/12/23
00:00 - 14:00: Disponible

02/12/23

03/12/23

Anterior 4 Siguiente p

Volver




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721844 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

220591123-01 CARACTERIZAR LA ESTRUCTURA DE UNA APLICACION WEB, TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO DE DESARROLLO

220591123-02 SELECCIONAR LAS TEC~NOLOG|'AS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES EN ENTORNO WEB TENIENDO EN
CUENTA LOS PARAMETROS DE DISENO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

26/11/23 21:01 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBJETOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

220501095-RA-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501095-RA-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A

220501095-RA-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO CON LOS DISENOS CONSTRUIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/11/23 21:01
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501099-02. EJECUTAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501099-03- EVALUAR LA SOLUCION DE PRUEBA DE SOFTWARE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758548 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

26/11/23 21:01 Page 3 of 12



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220591123-01 CARACTERIZAR LA ESTRUCTURA DE UNA APLICACION WEB, TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO DE DESARROLLO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220591123-02 SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES EN ENTORNO WEB TENIENDO EN
CUENTA LOS PARAMETROS DE DISENO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501095-RA-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501095-RA-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A
OBJETOS.

220501095-RA-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO CON LOS DISENOS CONSTRUIDOS.
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REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucion del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

220501099-02. EJECUTAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE

220501099-03- EVALUAR LA SOLUCION DE PRUEBA DE SOFTWARE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/11/23 21:01

Page 5 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

26/11/23 21:01
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501095-RA-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501095-RA-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A
OBJETOS.

220501095-RA-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO CON LOS DISENOS CONSTRUIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721556 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

26/11/23 21:01
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OBJETOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220501095-RA-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

220501095-RA-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A

220501095-RA-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO CON LOS DISENOS CONSTRUIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/11/23 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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