SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de noviembre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5024331

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
noviembre del afno 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5024331

Julian Andres Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de MEDIO AMBIENTE y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 28°059.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 281 dias, Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes éareas tematicas Sistemas De
Potabilizacion De Agua y demas de su competencia, Programa Recurso Regular,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | Se planeé la  formacién | Se adjunta la
alistamiento oportuno de | profesional integral para los | programacion de
todos los documentos de | programas: Sofia Plus.
desarrollo curricular * Pisci .
segin el programa de iscicultura. Competencia:
formacion asignado para | - Manejo de cultivos.
orientar en las fichas que
se le asignen en la Total, horas: 48.
vigencia, y presentar l0s | = Tgcnico en Mantenimiento de
documentos antes de la | piotocicletas  y  Motocarros.
ejecu0|on'de las fichas de Competencia:
manera trimestral.

- Aplicar practicas de protecciéon
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

- Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto.

Total, horas: 96.

* Técnico en operacion de
sistemas de potabilizacion de
agua:

- Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Total, horas: 16.

2 Reportar y registrar en el | Realicé el reporte en el aplicativo | -Instrumentos de
aplicativo  Sofia Plus | de Sofia Plus las actividades | evaluacion del
todas las actividades que | concernientes al registro de | complementario.
de acuerdo con el |inasistencias y juicios :
proceso de GFPI son de | evaluativos de los aprendices de -Material de apoyo.
su responsabilidad | las competencias: -Material didactico.
(Registro de Proyecto
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Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificacién de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes
y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando
la oportunidad, calidad de
la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

* Manejo de cultivos.

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

* Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto.

-Asistencia.

- pantallazo de la
asociacién a ruta a los
aprendices.

Realizar la induccion y
reinduccion institucional a

En este mes no se realizé esta
actividad.

En este mes no se
realizd esta actividad.

los aprendices de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacion | Teniendo en cuenta la | -Desarrollo curricular
profesional integral de | programacion ejecuté: del programa.

acuerdo con el programa

de formaciéon del area
tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos

Institucionales.

Ejecuté formacion al Técnico en:
- Piscicultura: 2826689.

Competencia: de

cultivos Horas: 48.

Manejo

- Técnico en Mantenimiento de
Motocicletas y  Motocarros:
2826654.

Competencias:

- Aplicar practicas de protecciéon
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

- Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo
-Instrumentos de
evaluacién

-Material didactico

-Asistencia
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acuerdo con situaciones del
contexto. Horas: 48.

- Operacion de sistemas de
potabilizacion de agua:
2708084.
Competencia:
aprendizaje
Horas: 16.

Resultados de
etapa practica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

Solicitar 'y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente la accién de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

Realizar seguimiento y/o

Se realizd seguimiento a los

Alimentar el drive de

asesoria en la etapa | aprendices que se encuentran | las evidencias
productiva de las y los | iniciando la etapa practica por | mensuales.
aprendices que le sean | vinculo labora, solicitando Ila
asignados y documentar | concertacion de la etapa y

4
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esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

verificando las bitacoras
correspondientes a los meses
correspondientes

Realizar la Evaluacion de
la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar  los  Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de
finalizada la evaluacién
de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo 'y planeacion
pedagogica.

Evalué los resultados de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de juicios
evaluativos cargados en el
aplicativo de Sofia Plus:

- Piscicultura, Cerrito con la
ficha: 2826689. 48 horas.

- Técnico en Mantenimiento de
Motocicletas y Motocarros; ficha:
2826654. 96 horas.

- Operacion de sistemas de
potabilizacion de agua:
2708084. 16 horas.

-Informacién que se

encuentra en el
portafolio del
aprendiz:
-Planeaciéon de la
competencia

-Guia
-Instrumentos de
evaluacion

-Material Didactico.
-Material Apoyo

-Cargue de juicios en
Sofia Plus

Apoyar la ejecucién de
acciones para el
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

Realicé el alistamiento de la
competencia (guia, instrumentos
de evaluacion, material de apoyo
y didactico) teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales
de la FPl y atendiendo a cada
una de las competencias de los
programas de formacion que
lidero:

* Manejo de cultivos.

* Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacién

-Material didactico.
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politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

* Aplicacién de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto.

* Resultados de aprendizaje
etapa practica.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién
de formacion asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la acciéon de
formacion.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones
de formacion en los
portafolios de evidencias
y en documentos (Actas

de evaluacion de
programas, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento  Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagogicas

para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

Se reportan juicios evaluativos
de la competencia:

* Manejo de cultivos.

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

* Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto.

* Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Acta de seguimiento y
evaluacion el
respectivo drive.
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12

Realizar la presentacion
de resultados de
ejecucion del programa
de formacion mediante
acta, revision del diseno
curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia vy
validez de estos, también
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora
al finalizar la ejecucion de
un programa de
formacion en sus dos
etapas.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

13

Participar proactivamente
en las actividades del
equipo de instructores de
la red de conocimiento y
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de conocimiento,
el banco de material
didactico para cada
programa de formacion
con base en lineamientos
institucionales, entregar
una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacion titulada,
complementaria

presencial y/o

segun necesidad
centro de formacion.

virtual
del

Realicé el alistamiento de la
ficha titulada regular: 2826689;
2826654; 2708084.

- Ejecuté formacion al Técnico
en Piscicultura.

- Ejecuté formacién a los Técnico

en Mantenimiento de
Motocicletas y Motocarros.
- Revisé 'y aprobé Ila

competencia de etapa practica

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacioén

-Material didactico.
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del Técnico en operacion de
sistemas de potabilizacion de
agua.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles
de cada mes |las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun la
programaciéon de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

17

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demas procesos
institucionales en el

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad
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marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPL.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacién de las
fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

20

Participar cuando e
centro lo requiera en
proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnologico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
tematica objeto del
contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

21

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas de
Disefio y  desarrollo
curricular de programas

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad
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de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

22 | Acompanar a los | Se realizé divulgacion de las | Pantallazo a grupo de
aprendices en las | actividades que proponen el | WhatsApp
actividades  planteadas | equipo de bienestar
por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

23 | Apoyar lainscripcion en el | Se realizd divulgacion de las | Durante el mes objeto
sistema de informacion de | actividades que proponen de cobro no se
la Agencia Publica de ejecuto esta actividad
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion  veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las jornadas | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
de seguimiento, | no se ejecuto esta actividad de cobro no se
acompainamiento, ejecuto esta actividad
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

25 | Acatar los lineamientos | Acciones durante el periodo Seguir protocolos de

del Sistema Integrado de
Gestiéon 'y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion
ambiental, gestion de la

contratado y a cobrar

cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el SIG y el
SST.

acuerdos a los
lineamentos SGSST
Segun COVID -19
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informacion y Gestion de
la Calidad.

26 | Reportar de manera | Se Realiz6 entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual | archivo de Gestién Contractual | SECOP |II, item 7
dentro de la plataforma | “GC” y el archivo de Gestion | ejecucion del
SECOP I, los soportes | Financiera “GF”. Y demas | contrato, cuenta de
correspondientes que | anexos solicitados suscrito cobro 06 del presente
evidencien la correcta contrato
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios.

27 | Aplicar al proceso de | Se aplico a la certificacion en la | Se adjunta Certificado
certificacion de la norma | norma de competencias | vigente a la Fecha
de competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE FORMACION
Formacion Concertados, | CONCERTADOS, o] la
O La Actualizacién | actualizacién "ORIENTAR
"Orientar Formacién | FORMACION PRESENCIAL DE
Presencial De Acuerdo | ACUERDO CON
Con Procedimiento | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Técnico Y Normativo" o | NORMATIVO". Tiene vigencia
en su defecto debera | hasta noviembre del 2025.
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,

o la evidencia de Ia
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.
28 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

comisiones de servicios 0
desplazamientos

autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles

no se ejecutd esta actividad

de cobro no se
ejecuto esta actividad
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siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comisién, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga
Sus veces.

29 | EICONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se | 7898044019 correspondiente al | seguridad social
encuentra al dia en el | mes de octubre, estar al diaen | 7898044019, en el
pago de los aportes al | el pago a los aportes al sistema | documento GF del
sistema de seguridad | de seguridad social integral. presente informe.
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

30 |Las demas necesarias | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
para el cabal | no se ejecuto esta actividad de cobro se
cumplimiento del objeto ejecuto esta actividad
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR
TEM ORDEN DE DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7898044019 de la planilla, operador (SOI)

12
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y periodo (mes de octubre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Julian Andres Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5024331
Supervisora de contrato

13
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
Obligacién N°1

& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/jtarazonab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%2F.. & =2 # 0O ‘(ﬁ E

Buscar

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar (3§ Automatizar v IF Organizar v+ = ~ Detalles
Jultss foe s Gmena B N -+ > Documentos > JULIAN TARAZONA > ANO 2023 > Mantenimiento de motocicletas y carros > GUIA DE APRENDIZAJE
@ Inicio
| £ Misarchivos [ Nombre © - Modificado ~ Modificado por Tamarfio de arch... ¥ Compartir Activ
& Compartido ) .
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Mantenimie.. 31 de octubre Julian Andres Tarazonz 0,99 MB Privado
<y Favoritos
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Mantenimie.. 31 de octubre Julian Andres Tarazonz 555 KB Privado
& Papelera de reciclaje
B i e Mantenimiento de motocilcletas_2826654_..  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 1,91 MB Privado
o] x
< Contactos QD Mantenimiento de motocilcletas_2826654_..  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 1,03 MB Privado

Reuniones (Y

Accese rapido
Obligacién N°2

< C & senad-mysharepointcom/personalfjtarazonab_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments32F... [&

+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiarvinculo  J. Descargar 4§ Automatizar v [F Organizar v = v

Buscar

Detalles

Julian Andres Tarazona Barajas -+ > Documentos > JULIAN TARAZONA > ANO 2023 > Mantenimiento de motocicletas y carros > MATERIAL DIDACTICO
(A Inicio
| 3 Mis archivos D Nombre 1 ~ Modificado ~ Medificado por + Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
&% Compartido _
MEDIO AMBIENTE 30 de octubre Julian Andres Tarazonz 7 elementos Privado
Y Favoritos
Imprimir Sopa de letras MEDIO AMBIENTE... 4 de septiembre Julian Andres Tarazonz 1,00 MB Privado
@& Papelera de reciclaje
By e e MOTOS ¥ MOTOCARROS_2825654.pdf 2 de noviembre Julian Andres Tarazonz 11,9 MB Privado
o]
S Contactos (IEDY @ MOTOS ¥ MOTOCARROS_2826654.ppix 1 de noviembre Julian Andres Tarazonz 40,7 MB Privado
Reunicnes (IEE
@ TALLER N°1_SST_MOTOS ¥ MOTOCARROS ... 31 de octubre Julian Andres Tarazon: 589 KB Privado
Acceso rapido
. @ TALLER N°2_AMBIENTAL_2826654.doc 1 de noviembre Julian Andres Tarazonz 754 KB Privado
# . Intranet SENA
= C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e « O 8
s=ha
dPlus ‘ TA & JULIAN ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v
e S — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2826654 - MANTENIMIENTO DE Mo
Caracterizacion® MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
[& Gestion de Ambientes < 7
- CC 80844541 HECTOR LEONARDO RUEDA
[# Gestion de Tiempos > Consultar Aprendiz BONILLA =4

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REQ\SUC de T\SWPO
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
03/11/2023 16/11/2023 SIN JUSTIFICAR 48
Registrar Actividad Adicional del 17/11/2023 23/11/2023 REOEe SIN JUSTIFICAR 48
Instructor -m

Registrar Inasistencia del Aprendiz

14
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SENA

F30 - I 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

A B ® 1} E E G

Reporte de Juicios de Evaluacion

| Ficha de Caracterizacién: 2626854
4 |Cégigo: "aE
5 | Versi i
& | Denominacién. MANTERIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOGARROS.
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
5 | Fecha Inicio: [
4 |Fecha 2840212028
11 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 | egionat: 68~ REGIONAL SANTANDER
B 9545 . CENTRO AGAOEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
& ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado Competencia _T[Resultado de Aprendizaie -
3 (T TORFBHFEFLET FRETO CAZ ENFORMAGIDN | 57783 - AFLICAR PRACTICAS OE PROTECCION AMBIERTAL |5szann VERIFICAR
£l SEGURIDAD Y SALUDEN EL TFAEAJD DE ACUERDO CONLAS Las
o (T JORMBNFEFLET PRIETO CHIZ ENFORMACION [ 37799+ APLICAR PRACTICAS DE PHOTECCION AMBENT AL, [0 -ErECTURR
3 (e TORARTERLEY FRETOCAUZ ERFGRMACION [ 37793 APLICAR PR TIC RS, E PRDTECCIEN AVEIERTAL, EITZ - FEFOTT A
- SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TFéEAJ0 DE ACUERDID COMLAS Las
3 (T TORFBHFEFLET FRETO CAZ ENFORMAGIDN | 57793 - AFLICAR PRACTICAS OF PROTECCION AMBENTAL R
SEGLRINAD Y SALUDENEL TRABAID DE ACUERDO COMLAS LS s
Obligacion N°
gacion N°4
&« C @ senad-mysharepoint.com/personalfjtarazonab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%2f.. [ & #r O 2 H

? Julian Andres Tara...

OneDrive Buscar
+ Agregar nuevo ® Compartir @ Copiarvincule | Descargar (3§ Automatizar v |F Organizar v = v Detalles
ST e e s - > ANO 2023 > Mantenimiento de motocicletas y carros > CIENCIAS NATURALES > QUIMICA > GUIAS DE APRENDIZAJE
@ Inicio
| £3 Mis archivos ™ Nombre * ~ Meodificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
&3 Compartide
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Mantenimie... Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 641 KB Privado

Y% Favoritos

| Papelera de reciclaje

&)

Examinar archivos por

Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%

5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%

& > C & senad-mysharepointcom/personalfjtarazonab_sena_edu_co/

ayouts/

Buscar

+ Agregar @ Compartir & Copiarvinculo |, Descargar {3} Automatizar |F Organizar ~ v Detalles
I A e B - > Mantenimiento de motocicletas y carros > CIENCIAS NATURALES > QUIMICA > INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(A Inicie
| B3 Mis archivos [  Nombre © v Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
& Compartido .
| APLICADOS 2 de noviembre Julian Andres Tarazonz 14 elementos Privado
1y Favoritos
M= LCHP., _FISICA.doc Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 98,5 KB Privado

(@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

lei}ggcién N°6

fmaitzu/or KeblxgGDSCPLERKKAK, = e = &~ O
= ™ Gmail @ insent B3 ®actvo - @ @ W 8
P edcr < ® © w = O @ s o rae < s o
& oo - ACTA DE SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “TECNICO EN COCINA™. & =
. s Ficha: 2708088
@iz % pesacades -
©  Pospussts @ ULIAN ANDRES TARAZONA BARAIAS o = a2 0 121 PO
> Enviades para Karen ~ 2

Cardial salude astimad (2) aprandiz

o o
(i o o s e S - .

Etiquetas -
E — 1 >
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SENA

Obligacién No 7

c @ sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/’

/D —

‘onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F H

n Andres Tara.

[ Compartir > Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  J, Descargar  [= Organizar v = v Detalles

cooracademregucata @ cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2023 > SEGUIMIENTO_ETAPA PRACTICA 2023 > JULIAN TARAZONA
£ cooracademregucata
ER Nuestros archivos [ MNombre 1 ~ Modificado Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir Activ

B8 DIEGO FERNANDO CARRILLO ESTUPINAN 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos &5 Compartido

L& DIEGO FERNANDO SANDOVAL VILLABONA 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 2 elementos &3 Compartido

S HENRY ALEXANDER CHAPARRO SUAREZ 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos & Compartido

& HERMES JOSE ROA CASTELLANOS 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 2 elementos & Compartido

B8 AVIER LEONARDO MEJIA MONTARNEZ 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 2 elementos &5 Compartido

B8 /HON MAURICIO DIAZ JAIMES 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos & Compartido

& PEDRO CAMILO JOYA CORREA de octubre Julian Andres Tarazonz 1 elemento & Compartido

Obligacién N°8

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/jtarazonab_sena_sdu_co/_layouts/

5/cnedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%.

Buscar

[ Compartir GO Copiar vinculo | Descargar  § Automatizar « |F Organizar + = « Detalles
pLi=plinches el ohaEa s -+ > CIENCIAS NATURALES > QUIMICA > MATERIAL DIDACTICO > TALLERES Y PRESENTACIONES
(A Inicio

| B2 Mis archivos [y Nombre + ~ Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ

&2 Compartide

QUIMICA_SOLUCIONES_ENVIAR.pdf 17 de mayo Julian Andres Tarazonz 1,98 MB Privado
Yy Favoritos
= TALLER N°1_FISICA_2826654.doc 7 de noviembre Julian Andres Tarazonz 4,35 MB Privado
@ Papelera de reciclaje
[ TALLER N°2_FISICA_2826654.doc 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 5,13 MB Privado

Examinar archivos por

o
S Contactos (DY [ TALLER1-FISICA.doc 9 de noviembre Julian Andres Tarazone Privado

fF Reuniones TN

Obligacion N°9

OneDrive 2 Buscar ian Andres Tara.
-+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvineulo | Descargar (% Automatizar v I Organizar v~ = « Detalles
M eeeTea - > CIENCIAS NATURALES > QUIMICA > INSTRUMENTOS DE EVALUACION > APLICADOS
(A Inicio
| E3 Mis archivos ™ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
&3 Compartido
LCH_P_AP2_AA FISICA.doc Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 81,5 KB Privado
Yz Favoritos
— LCH_P_AP2_AA_FISICA_BRAYAN DUARTE.pdf Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 191 KB Privado
@& Papelera de reciclaje
B P AT LCH_P_AP2_AA FISICA_DANIEL FELIPE FON...  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 194 KB Privado
o
S Contactos QDY LCH_P_AP2_AA_FISICA_DOUGLAS.pdf Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 192 KB Privado
Reuniones (IEZ
LCH_P_AP2_AA_FISICA_ELKIN LEONARDO Z... Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 192 KB Privado
Acceso rapido
LCH_P_AP2_AA FISICA_GERMAN ALONSO...  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 193 KB Privado
Intranet SENA
5 Telefonica - Gestion de Se... LCH_P_APZ_AA FISICA_HERMAN GILBERTO ...  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 191 KB Privado
Herramientas para el Des. ..
LCH_P_AP2_AA_FISICA_HERVIN FONSECA.pdf  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 192 KB Privado

B curso introductorio - Mat...
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SENA

youts/15/Doc.aspx?sourcedor

Obligaciéon N°11
]

@ senad-my.sharepoint.com/

B70DDF5B3-ACB6-4243-8576-2A1CBBABE347% 7 D&fi... &

/r/personal/jtarazonab_sena_edu_co/

it @ GD-F-007_AP2_AA2_MOTOS @ - Q) €83 Julian Andres Tara...

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista Ayuda  Tabla 1 Comentarios £ Edicion v

v [f~ <& | calibri Bold ve v A A'W|K S £v Av e 2w iZv 2 v v v | O] B SV g B .

Aplicacin de conocimientos de las ciencias naturales de acusroo con situacionss del contexto. / aplicacion de conocimientos de
las ciencias fisicas productive y social.

I

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- RA1. Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucion de problemas de acuerdo con los requerimientos del contexto
productivo

- RAZ. Interpretar los cambios que se presentan en los cusrpos seguin los principios y leyes.

- RA3. Organizar proceso preductivo de ferma crdenada y sistematica segin los cambios fisicos que ocurren en el
contexto

APRENDICES EVALUADOS

N TOMBRE GOMPLETO o1 RAT RAZ RA3
T | searaasm AFROBADG APROBADO. APROSADO

2 | cacseoumo FOREVALUAR | POREVALUAR | FOREVALUAR

B B coowscasies | POREVALUAR | POREVALUAR | POREVALUAR

+ | e roeeronsccanmnanoe | ccoosms | APROBADD APROBADD. APROADO

e e I ey Ry p——— I
° ELKON LEONARDO 2URIGA PAIETD APROSADD APROBADD APROZADO

7 SRR AL A AFRORADO HPROBAD0 AFR03AD0

8| ecToR LEonaRoo AUED soNLL POREVALUAR | POREVALUAR | POREVALUAR

e JERMAN GILBERTO BAEZ FINEON cc - 1320706 AFROBADO APROBADO. AFROSADO

10| HeviN ERMESTOFONSECA RONSEE | C- 1005300228 AFROBADO APROBADO APROZADO

1 JORMAN HERLEY PRIETD CALZ coioxeiss2 | APROBADO APROBADO. APROEADO

2 LUIS ALEIANORO LOPEZ ROIAS cc- seic0i0s AFROADO AFROEADO AFROBADO

] saveary aLemnona NIRo ivERe ccowieesns | FOR EWALUAR FOR EVALUAR FOR EVALUAR

Obligacién N°14
. : .

[¢] @ senad-my.sharepoint.com/personal/jtarazonab_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%

OneDrive O Buscar 3 ?  lulian Andres

+ Agregarn [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar (3§ Automatizar v [F Organizar

QuiiBpiRndtesliziezoralbar e -+ > Documentos > JULIAN TARAZONA > ANO 2023 > Mantenimiento de motocicletas y carros > GUIA DE APRENDIZAJE
(A Inicio

Detalles

<
i1
<

| B3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~  Tamao dearch... ~  Compartir Activ
& Compartido i
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_Mantenimie. 31 de octubre Julian Andres Tarazonz 555 KB Privado
17 Favoritos

= Mantenimiento de motocilcletas_2826654_...  Hace 4 dias Julian Andres Tarazonz 1,03 MB Privado
@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos (D
Obligaciéon N°16

& Descargar " Pantalla completa

Imprimir o X

Programacién de horas del mes de noviembre
© Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
Consulia tiempos de instructor por Actividad de formacisn

RS TE S APRERGEAE ~ — Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b

19/11/2033 11:42

pr—— e

Yeison Ferney Zambrano Galeanc '
Para: y 1 mas Mié 22/11/2023 11:42

P w2

Buen dia, estimado instructor,

Totat g noras programacas

L " . 5t De manera atenta envic las horas cargadas
mE T e . s, 1 e correspondientes al mes de noviembre.

R CONTHCIONES ADFCUATAS PARA SLIDESARRLLE

L cono b s Consulta tiempos de instructo

Actividad de formacisn*

Instructor®
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Obligacién N18

Yo quiero uno administrativo

Y de noche

050z m.

Silo hay

Que quiere decir mixta

FEr TR

a5

]

am.

SENA

GTH-F-062 V10

JHSLLU QUL Yo cotuun

D58 2 m. A

Inscripciones del 3 al 11
de noviembre de 2003 o -

N

1° Oferta de PRESENCIAL
Formacion 2024

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Milaga cometis <

=" e mmens Row =

[— — e | |
- o
o e
" s |
S Sy, Y
Lt iy
Gestion administrativa y es mixta i,

18



SENA

Obligacién N°27

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coadigo: 240201056 - Version: [
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

-

— —
712786 - 22062022 = g Vigeneia:
Mo Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La swrenticidad de este documento puede ser verificada en el registm electrinico que se encuentra en la pigina web hopjcemificados.sena.educno, bajo el mimem
G54 5002400 DS6CE ] 30ABEIEC.

19
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SENA

N

Obligacién N°29
y PLANILLA INTESRADA AUTOLEUIDACHKYN APORTES i
Sl:hl COMFROBANTE DE FAGD EB'H I ia
DATOE GEMERALES DEL AFORTAMTE
TIPG IDENTIFICACION CEDULA DE ClUDADAHLE HLMERD DE IDENTFICACION NSISEAE
HOMEBRE O RAZOM SOCLAL JULAM AMDRES TARAFOMNS, BARALSE TAREFONA, BERAIAS
CIUDADMLMICIIG MALAGE DEFARTAMENTD BANTANDER
DiRECS O AL LE rid 1 1-48 TELEFORG: ]
TiFO APORTAKTE S RDEFEMDIENTE CLASE AFORTANTE HMDEPFERDIENTE
TiFO EMPFRESA PRfvaDS ACTHWVIDAD EGOROMICA: Ot actwiderien de serecka de
Fiohiia, DE PFRESENTACIDN Ukico
APORTANTE EXOMERADO PaGD AFORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRELTARIA) O
D T (GEMEALES DE LA, FLANILLA
HILIAE Focs PLARILLE TEREOEAO1S TiFO OE PLesiLLa HMDEPERDIENTES
PERGES COTIEACION WEs schobre FERIGDO COTIEACION MEXZ iy
OTROS SUBSISTENAS ARG ey SALLIO AR LS
DlAS OF MORA: a
FEGHA PRGD (amadrrmisd] HCFE 1A WLMERG ALTOREAS Ol SO
MOVEDADES
INE | RET | TOE | TAE | TOF | TAF |COR | WEF | ¥ST | SLMN | GO | IEE | LMA | WAZ | AWVF | WCT | IRP
LESLAGS 1M SERERAL
TOTALES
COTIEANTES | TOTAL FRGADO
PERSION
AL IR T HALC R,
HIT SO0 (e |- T—
BOIrEA0E TR T -POEVENRY ] L § 5E T
BUBTOTAL: t § 24a_Foa
SaLish
ADMNETRADORA
HIT GODNGD FOMERE
SO0 ey EFEIsT EFSET-RUEVE EFE L § 00200
SIS TOTAL: 1 4 o0 S0
BIESG0S PROFESIONELES
AL M ST RADORA
HIT SO0 FOMERE
BEI11 5% 14T 14T v COMPANIA DE SEGUROS 54 L § 16 B00
BUBTOTAL: t B 1B B0
VALOR SIN MORA: % 474.000
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADC: $ 474000
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas Red: Transversal Ambiental, Medio ambiente y SST. Quimica
Operacion de sistemas de potabilizacion de agua
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/11/2023 | Realizar Relacién de
al formacion aprendices
10/11/2023 | profesional que asistieron
integral a los
. a la
aprendices de la »
formacion:

ficha: 2826689.
Técnico en
Piscicultura.

AP3.  Preparar
los recursos vy
semovientes

teniendo en
cuenta los
protocolos

establecidos en
la normatividad
vigente vy el
bienestar
animal.

Competencia

Manejo de
cultivos.

PEDRO  JESUS
CORONADO
ANTOLINEZ

- YOLEIDA GALVIS
RANGEL

- SARA SEPULVEDA
JAIMES

JOSE  ALFREDO
RINCON GARCIA

- FREDY ANTOLIN
CARVAJAL RAMIREZ.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Resultados de
aprendizaje:

- Monitorear los
parametros
fisicoquimicos vy
biolégicos  del
agua siguiendo
protocolos
establecidos vy
condiciones
ambientales de
la especie.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

-

I:
(L L




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

13/11/2023
al
17/11/2023

Realizar
formacion
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2826654.
Mantenimiento
de Motocicletas
y Motocarros.

AP3. Definir el
plan de accion
de rutinas de
mantenimiento
de los sistemas
mecdanicos,

eléctricos Y
electrénicos de
la motocicleta de

acuerdo con
parametros del
fabricante.

Competencia

Aplicar practicas
de  proteccién
ambiental,

seguridad y
salud en el
trabajo de
acuerdo con las

Relacién de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

- BRAYAM STEVEN
DUARTE PUENTES

DANIEL  FELIPE
FONSECA
HERNANDEZ

DOUBLAS
ABELARDO
VILLAFUERTE GARCIA

- ELKIN LEONARDO
ZUNIGA PRIETO

- GERMAN ALONSO
ALBARRACIN DUARTE

- HERMAN GILBERTO
BAEZ PINZON

- HERVIN ERNESTO
FONSECA FONSECA

JORMAN  HERLEY
PRIETO CRUZ

LUIS  ALEJANDRO
LOPEZ ROJAS

MAVYERLY
ALEJANDRA NINO
JIMENEZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

politicas
organizacionales
y la
normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

- Interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en

cuenta los
planes v
programas

establecidos por
la organizacion y
el entorno
social.

- Efectuar las
acciones para la
prevencion Y
control de la
problematica

ambiental y de
SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos

NUMAR YESID
RAMIREZ SIERRA

- VICTOR DAVID GARZA
RAMOS

YONIER ~ FERNEY
MANRIQUE ESTUPINAN

JOSE  MARCOS
SEPULVEDA
ESPINOZA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

establecidos por
la organizacién.

- Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con
los lineamientos
establecidos
para el area de
desempeiio
laboral.

- Reportar las
condiciones vy
actos que
afecten la
protecciéon  del
medio ambiente
y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en
el contexto
organizacional y
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

20/11/2023
al
24/11/2023

Realizar
formacion
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2826654.
Mantenimiento
de Motocicletas
y Motocarros.

AP3. Definir el
plan de accion
de rutinas de
mantenimiento
de los sistemas
mecdanicos,

eléctricos y
electrénicos de
la motocicleta de

acuerdo con
parametros del
fabricante.

Competencia

Aplicar practicas
de  proteccién
ambiental,

seguridad v
salud en el
trabajo de
acuerdo con las

Relacién de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

- BRAYAM STEVEN
DUARTE PUENTES

- DANIEL  FELIPE
FONSECA
HERNANDEZ

- DOUBLAS
ABELARDO
VILLAFUERTE GARCIA

- ELKIN LEONARDO
ZUNIGA PRIETO

- GERMAN ALONSO
ALBARRACIN DUARTE

- HERMAN GILBERTO
BAEZ PINZON

- HERVIN ERNESTO
FONSECA FONSECA

- JORMAN  HERLEY
PRIETO CRUZ

- LUIS ALEJANDRO
LOPEZ ROJAS

- MAVYERLY
ALEJANDRA NINO
JIMENEZ

- Calificaciones
=
@ Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [ &
[} viets
- Archivos adjuntos. Aprendi
id Evidencia:>34997136
Visuatizar
'~ SEBASTIAN URIBE RENDON =2 GASN220601501NAA3NEVO1 pdf 700 | A O
ATl i T T G T SAsnaz0s07=0
(e} Intentos: 1
= Fecna e Envio: 2025.11-14 12:18:06 R! :“
Calificacién: 70.0 A o
1o respussta: 534997136
= e
P Escribe aqui la evidencia__.
enmes
GABN220601501NAASNEVO1 par
O 0 Comentaria(s)
S vt
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
e
Corcial saludo Sebastian, Le informe aue se hizo a entreqa fusra de 10s iempos establecidos. Teniendo en cuenta la rubrica de
evaluncion flane evidencia pocas acdones que permiten of maonitoreo de los programes ambientales ¥ de DOT- Los conceptos
tienen el orden logico solicitado, contienen pocas imagenes. Es importante revisar el instrumento de evaluacion para el
cumplimiento total de cada crterio
oFF




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

politicas
organizacionales
y la
normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

- Interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en

cuenta los
planes v
programas

establecidos por
la organizacion y
el entorno
social.

- Efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de
SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos

NUMAR YESID
RAMIREZ SIERRA

- VICTOR DAVID GARZA
RAMOS

YONIER ~ FERNEY
MANRIQUE ESTUPINAN

JOSE  MARCOS
SEPULVEDA
ESPINOZA
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establecidos por
la organizacién.

- Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con
los lineamientos
establecidos
para el area de
desempeiio
laboral.

- Reportar las
condiciones vy
actos que
afecten la
protecciéon  del
medio ambiente
y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en
el contexto
organizacional y
social.

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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27/11/2023
al
30/11/2023

Realizar
formacion
profesional
integral a los
aprendices de

las fichas:
2522001;
2522002.
Tecnologia en
Analisis y
desarrollo de
software.

AP7.  Codificar
los mddulos del
software.

Competencia

Aplicar practicas
de  proteccion
ambiental,

seguridad y
salud en el

trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la
normatividad
vigente.

Relaciéon de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

No se tomd
asistencia por
ser virtual, se
debia evaluar
las evidencias
faltantes por
calificar en la
plataforma

Territorium.

# Evidencia aln en tiempo

JOHANNY RODRIGUEZ MENDOZA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-11-14 18:16:01
Calificacion: $n

|l respuesta; 535257531

Respuesta:

Estribe aqui la evidencia...

Archivos:

O 0 Comentario(s)

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
0 s2qundos antes

i

httpsy//senateritorio.afinit ghp mejora que involucren aspactos relacionados con el medio ambienta y SS5T.

VIDEONEXPOSITIVOnSOBRENOPORTUNIDADESNDENMEJORANENNMEDIO.mpd

Cordial saludo esfimado Johanny Rodriguez Le infarma que se hizo | entrega fusra de los fismpos establecidos. Teniendo en
cuenta fa ribrica de evaluacion tiene evidencia, este video expositive contiene (as partes del quion, ufiiza aplicaciones
Necesarias para sU creacion y edicion. Es original por que presenta las ideas creativas se encuentran las diez oportunidades de

ﬂ ﬂ ‘nJUI_lANANDRESTARAZONA

Selecciona todos [ ] ®
Vista
Archivos adjuntos
d Evidencia:335257531 Aprendiz
Visuglizar

VIDEOnEXPOSITIVONSOBRENQPO
RTUNIDADESNDENMEJORARENAME 70
DID.mpéd

Descargar Archiva

Intentos: 1 «

Regresar

Offiine
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Hacer

seguimiento a
etapa practica
de los
aprendices del
programa de

formacion:
Operacién de
sistemas de

potabilizacion de
agua de la ficha:
2708084 de
Malaga.

(& & senad-my.sharepoint.com/personal/cocoracademregucata_sena_sdu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_edu_co%2...

e

@ cooracademregucata > TITULADA_REGULAR_2023

B3 cooracademregucata

+ Agregar nuevo (@ Compartir 2 Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo 2 Mis archivos  Jg Sincronizar L Descargar F Organizar ~ — « Detalles
cooracademregucata

SEGUIMIENTO_ETAPA_PRACTICA_2023 > JULIAN TARAZONA

Eq Nuestros archivos ] Nombre 7 ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

i DIEGO FERMANDO CARRILLO ESTUPINAN 9 de noviembre Julian Andres Tarazon: 0 elementos &3 Compartido

&5 DIEGO FERNANDO SANDOVAL VILLABONA 9 de noviembre Julian Andres Tarazon:z 2 elementos 22 Compartido
- HENRY ALEXANDER CHAPARRO SUAREZ 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos &3 Compartido

& HERMES JOSE ROA CASTELLANOS 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 2 elementos 23 Compartido
- JAVIER LEONARDO MEJIA MONTANEZ 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 2 elementos &g Compartido
- JHON MAURICIO DIAZ JAIMES 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos &g Compartido
- PEDRO CAMILO JOYA CORREA 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 1 elemento &3 Compartido




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826654 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR
LAS
ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION
Y

23/11/23 12:01 Page 1 of 7



CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

\4

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

EL

ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

\4

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL

23/11/23 12:01 Page 2 of 7



Y
SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/11/23 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

23/11/23 12:01
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DE APRENDIZAJE: AGUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708084 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS
REQUERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/11/23 12:01

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826689 - PISCICULTURA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

23/11/23 12:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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