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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de noviembre del 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5457990

Cargo del supervisor Profesional G04

Dependencia Coordinacion de formacidn

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 5457990 del afio 2023

LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63552918 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa formacion titulada,
complementaria y virtual en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S
7.883.383). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ag)
Pagos mensuales por valor de (5 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 15 de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como

instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidon de acciones de
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formacion titulada, complementaria y virtual en el drea temética de ENFERMERIA y

demas de su competencia, Programa virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de

los Andes, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la  planeaciéon vy
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacién asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

En el periodo del reporte se ha
realizado la planeacién vy
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular del programa para el
programa

Primeros Auxilios (guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de

trabajo, disefio de instrumentos
de evaluaciodn,

material didactico) de las fichas
2876762, 2885480, 2891251

Portafolio de evidencias
con los documentos de
desarrollo curricular en el

OneDrive de las fichas
2876762, 2885480,
2891251

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades

que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Se realizo el registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices del programa de
formacién Primeros Auxilios de
las fichas 2876762, 2885480,
2891251

Captura de pantalla de
registro realizado en el
aplicativo Sofia Plus.

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Durante el periodo no se realizé
esta actividad en la ficha del
programa de Primeros Auxilios

A la fecha de entrega del
formato no se ha
ejecutado esta actividad.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area

Se desarrollaron actividades de
formacién de acuerdo con lo

Reporte de actividades en
Sofia plus, registros y listas
de asistencias de los
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tematica objeto del contrato | planeado en el portafolio del | procesos de formacion,
segun los lineamientos | instructor, bajo los fotos de actividades
Institucionales. lineamientos institucionales. realizadas.

Aplicar y hacer cumplir el | En el periodo del reporte se han | No se presentd ninguna

reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

realizado acciones de
cumplimientos del reglamento
del aprendiz, cumplimiento de
los deberes y derechos, normas
de convivencia en los
ambientes.

novedad durante este
periodo; pero si llegara a

presentarse alguna
novedad se aplicard el
debido proceso,

gestionando las novedades
de aprendices segun el
reglamento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacidon para
desarrollar eficazmente la accidén
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soporte, como también
responder por la

integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

En el periodo del reporte se ha
gestionado oportunamente el
uso de los elementos necesarios
y materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente Ia
accion de formacion, el uso de
los equipos y herramientas del
ambiente de formacion.

Captura de pantalla de

correo electronico
solicitando los elementos
necesarios para el

desarrollo de la formacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad

En el periodo del reporte no se
ha realizado seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices.

Para el presente periodo
no aplica esta
actividad.

segun el procedimiento de
ejecucioén de la FPI.
Realizar la Evaluacién de la | Se  cargaron los  juicios | Captura de pantalla de

apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la

evaluativos en el aplicativo Sofia

Plus de las fichas 2876762,
2885480 y en el portafolio
respectivo.

cargue de juicios
evaluativos y portafolios
de las fichas desarrolladas
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evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica.

9 Apoyar la ejecucidon de acciones | Se orienta formacion | Portafolio de evidencias en
para el aseguramiento de la | empleando formatos | el OneDrive de
calidad de la FPl segun los | controlados de  desarrollo | coordinacidn académica
lineamientos institucionales vy | curricular y cumpliendo con la de la ficha del programa en
necesidad del Servicio. normatividad y lineamientos ejecucion.

SENA.

10 | Realizar seguimiento a la | Para el presente periodo no se Para el presente periodo
ejecucion de cada acciéon de | requiere esta actividad no se requiere esta
formacion asignada, participar en actividad
comités de  evaluacién vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accién de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun | Sistematizacidn de portafolio de | Portafolio de evidencias en

plan operativo del programa, las | evidencias del programa de | el OneDrive de
acciones de formacion en los | formacidon de Primeros auxilios | coordinacidn segun lista de
portafolios de evidencias y en | Fichas 2876762, 2885480, | chequeo indicadores del
documentos (Actas de evaluacién | 2891251. portafolio.
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12 | Realizar la presentacion de | Se envia correo electrénico con | Captura de pantalla de
resultados de ejecucién del | reporte de juicios evaluativos | correos enviados de los
programa de formacién mediante | para la generacion de la | reportes de juicio de
acta, con la revisidon del disefio | certificacién correspondiente a | valoracion de las fichas
curricular 'y documentos de | los grupos desarrollados vy | 2876762, 2885480,
desarrollo curricular, la | evaluados de las fichas 2876762, | 2891251
pertinencia y validez de estos, | 2885480, 2891251
como también los indices de
desercién y las oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucién de
un programa de formacion.

13 | Participar proactivamente en las | Elaboracidn de material | Captura de pantalla de

actividades del equipo de
instructores de la red de

didactico para el desarrollo de
las formaciones programadas.

OneDrive con carpeta de
material cargado.
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conocimiento Y equipos
ejecutores, para la construccion
junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion

Se realizo inscripcion al proceso
de formacion en la ficha
Elaboracion De Recursos
Didacticos Para La Ejecucion La
Formacion Profesional Integral
la cual se desarrollara durante el
mes de noviembre y diciembre

Captura de pantalla de
confirmacion de inicio de la
formacidn.

académica.

14 | Apoyar la gestion para el | Realizar el alistamiento | Construccién y desarrollo
alistamiento y ejecucion de los | respectivo para el desarrollo de | curricular de las guias.
programas de formacion titulada, | los diferentes complementarios. | Captura de pantalla del
complementaria presencial y/o OneDrive
virtual seglin necesidad del
centro de formacién.

15 | Apoyar la gestion para | Se envia correo electronico con | Captura de pantalla de
seguimiento y verificacion del | reporte de juicios evaluativos | correos enviados de los
cierre de fichas de los programas | para la generacion de la | reportes de juicio de
de formacioén titulada, | certificacion correspondiente a | valoracion de las fichas
complementaria presencial y/o | los grupos desarrollados vy | 2876762, 2885480,
virtual (apoyo entrega de | evaluadosde lasfichas 2876762, | 2891251
documentos solicitud de titulo). 2885480, 2891251

16 | Programar vy reportar al | Se envia via correo electrénico, | Correos electrénicos de
supervisor de contrato, en los 5 | previo al inicio de las | solicitud de creacién de
ultimos dias habiles de cada mes | formaciones, la correspondiente | fichas.
las actividades a ejecutar en el | solicitud de creacién de fichas
siguiente mes, la programacion | de formacién complementaria,
de las fichas, los ambientes de | con los documentos de los
aprendizaje, de manera que se | aspirantes y los formatos
autorice por escrito su | respectivos
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de | Para el presente periodo Para el presente periodo
formaciéon con las estrategias | no se requiere esta no se requiere esta
institucionales Sennova, | actividad actividad
Agrosena, los procesos misionales
de Emprendimiento y ECCL y
demas procesos institucionales
en el marco del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Apoyar las actividades de | Registro fotografico del
promocion de la oferta académica | promocion de la  oferta | apoyo de la divulgacién de
y portafolio de servicios, asi | académica. la Oferta académica.
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mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del | En el periodo del reporte se ha | Correo con la solicitud de
procedimiento de ingreso de | realizado el procedimiento de | creacién de fichas para el
aprendices al programa de | ingreso de aprendices al | programa Primeros
formaciéon de acuerdo con los | programa de formacién del | Auxilios
requisitos definidos en el disefio | complementaria Primeros
curricular 'y lineamientos de | Auxilios
Administracién educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Se proyecta realizar esta | Para el presente periodo
requiera en proyectos de | actividad cuando sean | no aplica esta actividad.
investigacidn Técnica aplicada y/o | programadas por el centro de
pedagdgica y actividades del plan | formacion
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el drea
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Se proyecta realizar esta | Para el presente periodo
formacion lo requiera en jornadas | actividad cuando sea | no aplica esta actividad.
de Disefio y desarrollo curricular | programada por el centro de
de programas de FPI conforme a | formacion.
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

22 | Acompaiiar a los aprendices en | En el periodo del reporte no se | En el periodo del reporte
las actividades planteadas por el | aplica alin el acompafiamientoa | no se evidencia |la
equipo de bienestar al aprendiz | los aprendices en las actividades | aplicacidn aun el
segun la programacion del | planteadas por el equipo | acompafamiento a los
instructor. planteado por el equipo de | aprendices en las

bienestar. actividades planteadas por
el equipo planteado por el
equipo de bienestar.

23 | Apoyar la inscripcion en el | En el periodo del reporte no se | En el periodo del reporte
sistema de informacién de la | realizado el apoyo de la | noseevidenciaelapoyode

Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacién de informacién
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

inscripcion en el sistema de
informacién de la APE SENA.

la inscripcién en el sistema
de informacion de la APE
SENA.
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24 | Participar en las jornadas de | Participar en las jornadas de | Capturas de pantalla de
seguimiento, acompafiamiento, | capacitacion a instructores y el | participacion en las
actualizaciéon, capacitacion y | acompafiamiento pedagdgico. | jornadas de capacitacion.
trasferencia tecnoldgica | Evento de formacién, “Los
convocadas por el centro de | nuevos liderazgos y trabajo en
Formacion. equipo en un mundo lleno de

tecnologia”.

25 | Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del | Captura de pantalla de
Sistema Integrado de Gestion y | Sistema Integrado de Gestion y | participacion de la
Autocontrol, Seguridad y Salud en | Autocontrol, Seguridad y Salud | capacitacidon virtual sobre
el trabajo, gestion ambiental, | en el trabajo, gestion ambiental, | Promocién, Prevencion E
gestion de la informacion vy | gestion de la informacion y | Intervencién De Factores
Gestidn de la Calidad. Gestién de la Calidad, en la | Psicosociales

formacion profesional integral.

26 | Reportar de manera oportuna | Reportar de manera oportuna | Documentos contractuales
como usuario proveedor, en la | como usuario proveedor, en la | en la plataforma SECOP I
etapa de ejecucidon contractual | etapa de ejecucién contractual | correspondiente para el
dentro de la plataforma SECOP I, | dentro de la plataforma SECOP | mes de octubre.
los soportes correspondientes | Il, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta | que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en | ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de | cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito. prestacion de servicios suscrito

para el mes de septiembre.

27 | Aplicar al proceso de certificacion | Se realizo solicitud para ingresar | Correo de solicitud de
de la norma de competencia | al proceso de evaluacidon vy | inscripcion al proceso de
“Orientar Procesos Formativos | certificacion en la  NSCL | Evaluacidén y certificacidon
Con Base En Los Planes De | "Orientar Formacion Presencial | en la NSCL "Orientar
Formacién Concertados, O La | De Acuerdo Con Procedimiento | Formacidon Presencial De
Actualizacion "Orientar | Técnico Y Normativo", me | Acuerdo Con
Formacion Presencial De Acuerdo | encuentro a la espera de | Procedimiento Técnico Y
Con Procedimiento Técnico Y | respuesta. Normativo".

Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
28 | El contratista que realice | En el periodo del reporte no se | En el periodo del reporte

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus veces.

ha realizado comisiones de
servicio de desplazamiento

no se ha realizado
comisiones de servicio de
desplazamiento.
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cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades que me
asignadas por el supervisor.

sean

29 | EI CONTRATISTA deberd acreditar | Acredito que me encuentro al | Planilla pagada No.
que se encuentra al dia en el pago | dia en el pago de los aportes al | 7899147601
de los aportes al sistema de | sistema de seguridad social
seguridad social integral (salud, | integral (salud, pensiony riesgos
pension y riesgos laborales). laborales) correspondiente mes
de octubre.
30 | Las demas necesarias para el | Siempre se estd al servicio de las | Para el presente periodo

no se aplicd esta actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificado de afiliacién a salud, pensién y riegos profesionales en cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7899147601 de
la planilla SOI, periodo octubre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

ijiﬂ@aomré

LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ
Contratista
C.C. No. 63552918

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 5457990

Cargo Profesional G04
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION 1

0 (2) WhatsApp x | &R Correo: Leslie P X @32 DEEVALU- X M Recibidos - leslieduran’@gmai X | + R = o X
€ 5 C & senad i sena_edu_co/_layouts/15/onedrt CTID=0¢012000657767174C1 ASB4FBBC1DI7368 =21 de. & % O@ :
5;\% OneDrive O Buscar ad & B ?  Leslie Alexandra D... @
@ Compartic G Copiar vinculo 51 Anadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar | Descargar F Organizar v = v &D Detalles
cooracademregucata «+ > RED DE SERVICIOS > 2869834-2876762-2885480-2891251_PRIMERO AUXILIOS > 3. DESARROLLO CURRICULAR > 3.2 INSTRUMENTOS DE EVALU
| £ cooracademregucata
ER Nuestros archivos M Nombre t ~ dificado ~ di por v Ta dearch.. ~  Compartir Actividad
3¢ c_AA1_2885480,pdf Hace unos segundos  Leslie Alexandra Durdr 17,0 M8 8 Compartido
* *lcH1_p_2885480,pdf Hace unos sequndos  Leslie Alexandra Durdr 27,7 M8 83 Compartido
4 2lcH1.D_2869834 pdf Hace unos segundos  Leslie Alexandra Durdr 19,1 MB 23 Compartido
* " *LcH1_D_2876762,df Hace unos segundos  Leslie Alexandra Dursr 283 MB 28 Compartido
2 3c.c_an1 2869834 pd1 Hace unos sequndos  Leslie Alexandra Durdr 133 MB & Compartido
2 3C.cAA12676762.pdf Hace unos segundos  Leslie Alexandra Durdr 19,7 MB 25 Compartido
[ C_AATPRIMEROS AUXILIOS.doc 22 de octubre Leslie Alexandra Durdr 134 KB & Compartido
M= HOJA DE RESPUESTAS doc 22 de octubre Leslie Alexandra Durdr 126 KB 8 Compartido
3= LCH PRIMEROS AUXILIOS doc hace 7 minutos Leslie Alexandra Durér 130 KB 8 Compartido
& O Buscar o H € @ i@i!. & 19°C Mayorm. solea... ASIIWSPZ?;,:;-

OBLIGACION 2

© what x| BN x | MReat % | @i Com X | G oprese x| Goprete X | @26w X | G oconte x| w0 Cade x| # Sopo X | & Sopc X | @Pog x S osor: x4 SR X
€ 3> C A Noesseguo| d c e O 00 :
Reportes < 2 _ a
(# Ejecucion de la Formacion < i
(# Reportes £ o Adwheddespendzae  Opeones
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITAAPLICANDO MANIOBRAS D g
PRIMER RESPONDIENTE
PRIMEROS AUXILIOS E+
155693 PRIMEROS AUXILIOS =+
ROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGU 3 v me
NORMATIVA DE SALUD
1862115 PRIMEROS AUXILIOS 3
1562894 PRIMEROS AUXILIOS =+
3 Y sao 4
PRIMEROS AUXILIOS m+
1579597-A E+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizale” | F|CHA 2676762

Guardar | Actvar Ruta de Aprendizaje

Laruta fue guardada y activada

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+. © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a216;

o P suscar o @@ B -~ C @ & 5 22°C Nublado A $ @A) B AT W
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® Whats: X | @ @414 X | M Recibic x | & Comec X | G presen X | G pretes X | @ 2Bxan X | G conter X | et Caden X | 4 Soport X | & Sopor X S Sofar X 4 v - 0o X

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G ¥

Administrar Ruta

Aprendizaje v Ficha e Carachaizacitn® 2876762 - PRIMEROS AUXILIOS o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” FICHA 2876762 mdQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resuitado: 26 alaRutade FICHA 2876762. Se ha enviado un correo
Asooar Apeantis 2 s Faka g electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(# Gestion de Ambientes <
Colombia- -a216; %
@O suscar O Hi C G & 2 2°C Nublado ~ & W) e 20 B

Sofia plus &

« C a senasofiaplus.edu.co

Actividad Aprendizaje Y Consultar
# Ejecucion de la Formacion < 7 —

z
(# Reportes Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA APLICANDO MANIOBRAS DE
PRIMER RESPONDIENTE

PRIMEROS AUXILIOS
1556993 PRIMEROS AUXILIOS

NAV CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y
NORMATIVA DE SALUD

1562115 PRIMEROS AUXILIOS
1562894 PRIMEROS AUXILIOS
ASISTIR APERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVIDAD EN SALUD
PRIMEROS AUXILIOS
1579597-A
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD
D oo s REXVEVEA oo BN bd

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*

Guardar | | Activar Ruta de Apr

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Ver

9.0.80 Powered by SENA -+ NA 2018 -+- Bogota - C

&8 O Buscar o H € 2 B »~ € & @ = @ 28°C Parcsoleado A B S m @) s 00T B

21/11/2023
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SENA

B Sofia plus +

€« senasofiaplus.edu.co, % [ @ mncsanito ( Reinicia para actualizar

< Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap j
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje v, Fichia de cacietBacion 2885480 - PRIMEROS AUXILIOS o4
4
onsultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje FICHA 2885480 msQ
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica
‘Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 21 ala Ruta de FICHA 2885480. Se ha enviado un correo
Asociar Aprendiz a una Ruta de electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Ao

(Soy Evel
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota

lombia- +-a171

[ A Buscar o @ @2 B =~ C @ & & @ 26°C Parc.soleado ~ B & m ) e P2 g

2171172023

O WhatsApp % | @R Cotreo: Leshe Alexandra Durdn - X | M Recibidos - leslieduran7@gmail X § Sofw plus x  + v — o X

« C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofs

ce® L00:
. 9 ¢ [ commar .
Z Ejecucion de la Formacion e

Z Reportes Actvidades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones

ATENDER AL P‘ACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA APLICANDO MANIOBRAS DE BEe
PRIMER RESPONDIENTE

PRIMEROS AUXILIOS "+
NAV CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y B
NORMATIVA DE SALUD

1562115 PRIMEROS AUXILIOS i+
1562894 PRIMEROS AUXILIOS e+
1566993 PRIMEROS AUXILIOS B+
ASISTIR APERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVIDAD EN SALUD %
PRIMEROS AUXILIOS e+
1579597-A (L3
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD me

DR s RERAFEEERA s BV -

Ruta de Aprendizaje

Nombre de fa Ruta de Apren

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versit Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots ~at4

o O Buscar o € @ E =~ € @& £ 23°C Mayorm.nubl.. A & W ¢) £

547p.m.
2m203 L
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B sofis plus x +

- s}

senasofiaplus.edu.co,

[# Ejecucién de la Formacion ¢ %

T ¢
[# Reportes Actividades de Programa de Formacién

EJECUTAR PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE EN LOS PROCESOS DE SOPORTE VITALBASIUCO  [El4
SOPORTE VITAL BASICO.

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO

BRINDAR EL SOFORTE VITAL BASICO A PACIENTES EN PARO CARDICRESPIRATORIC
BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO HA PACIENTES CON PARO CARDIORESPIRATORIO
FICHA 2573530 (SOPORTE VITAL BASICO )

APLICAR EN LAVICTIMA ADECUADAMENTE GUIAS Y PROTOCOLOS DE SOPORTE VITAL BASICO +
CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD DE LA ESE CENTRO MUNICIPIO DE SILVIA EN SOPORTE VITAL e
BASICO .
SOPORTE VITAL BASICO 2512279 B+
ATENDER LA EMERGENCIA VITAL BAJO PROTOCOLOS VIGENTES DE RCP "‘
4 IS 1234567 DT M -
,
N
Ruta de Aprendizaje
Nombie de [a Ruta de Aprendizaje™  [|CHA 2

Guaraar | | Activar Ruta de Aprencizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Ve 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- +-a223,
Ml P Buscar O Hi e > B = G G ] @ 23 Yolombs A~ & 040 e ;;:?;‘m’; =
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
seren JiQaQ LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
-7Av FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES [AMBIENTE/INST.EDUCT:
PROGRAMA DE FORMACION: Primeros Auxilios, [FICHA: yeeay o]
COMPETENCIA: _Dic(Shv petiona Squa protecolo de onmel respondene | nornafiva de  Salod
INSTRUCTOR: Leslie Alexandra Duran Ruiz & ¥ v FECHA OBSERVACIONES
'VOCERO FORMACION:
N* APELLIDOS Y NOMBRES [ ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
\ Morgrw re Ly 6335£75 2789738317, W AN A
*lenc 16 B ez Dot lngs 53393043 Boing ® > 2 T eneip Dt Pl Doy Petlgyedl Do lercaalDeva Rlenc o
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OBLIGACION 6

+ v - a8 X

w £ 0@ :

@ WhatsApp x o Comes: Leslie Alexandra Durdn % @ X0OCSOPORTEVITALBASICO - X | 1M1 Recibidos - leslieduran7@gma: X

LTURY,

« C & outlookoffice.com/ma WWEXLTkMDUINGNKOSiMm

bon/id/ AQMKAGU2ZD:

19NgsbXNHgeAtKpT

s JTp—

UamadadeTeams (3 & & 0

Fe  outook

|= o Vet Apuda
8 Anterior  Siguiente .
E Carpetas

Retarcisn: 10 Year Delsta (10 3A0s) Eqpira: O 30/10/2033 1

Cordial salude,
Adjunte formato 114 firmado para
Quedo atenta

nes pertinentes

De: Ana Milena Galvis Gomez <ameavis@sena.ed
Enwindos: jueves, 2 de noviembre dé 2023 11:43
Para: ik Barrera Montafie: <ebarreram@sena.edu.ca>
Asunta: RV GILF-01_PARA FIRMAR

Buen dia Erika
Adjunto 114 para que por favor me firme y devuelva, son los equipos de 1 Instructora de Sakud que ya vino al almacén y los reviss.
Quedo atenta

De: Hermes Faler

garita <hpolencia@ser
de noviembre de 2023 11
a jomez <amgavis @sena.edu.cox
Asunta: GIL-F-014_PARA FIRMAR

Ruen dia Anita

&/ O Buscar

OBLIGACION 8

+

enasofiaplus. edu cc

o Hi

[ - B

@ 25°C Yolombs ~ & %0 a9 e

1027a
21208

CC 28057541 CLEOFELINA ANTOLINEZ DE SALINAS Formacien
Jtar Ruta dei Aprendiz cc 86020 CARMENZA ROMERO RODRIGUEZ Formacion
Cc 8301472 HERMENCIA FLOREZ CARDENAS Fomacion
: ceaarste CLAUDIA MILENA SANCHEZ DUARTE Formacion
CC 63304181 MARISOL FLOREZ VERA Formacion
cc s3saz046 YEN MORELLA EUGENIO CRUZ Fomacen
Sestior endizaje CC 60342706 ELViA CORREA JAMES Formacion
CC 83994690 AMPARO CORREA JAMES Fomecin
Asociar Aprendiz 3 uns Ruta de
Aprendizaje CC 28067626 FLORALBA CACERES Formacion
cC 28087870 ADELA CHIVATA CALDERON Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie
CC 20088784 MARTHA INES ARIAS ORTZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 20087007 DOMITRA CALDERON CUADROS Formacion
Ustar Aprendices Asociados a Ruta CC 1068130053 DUANA CAROLINA CORREA Formacicn
c 82987047 DORAINES PALENCIA RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1068131456 MAYERLY MELISA ALVARADO CACERES Formacion
ccsxwrz MARIA DEL CARMEN DELGADO CASTELLANOS Formaccn
Reconocimiento de Aprendizajes e
Previos
- 1 RECONOCER MARCO NORMATIVC
Resu - -
pories o g st NERAL DE LAATENCION EN PRIMEROS 24
ALIXILI0S TENIENDO EN CHENTA 4
e Segunda Evaluack Juicio Evaluatio® Aprobeda v
Guargar  Cancelar
_— o B,
# Gestién de Ambientes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
¥ Gestion de Tiempos
25am

M P Buscar
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Sofiarius ¢

nstructor v

# Diseno Curricular

# Ejecuci6n de la Formacion

¢ Ruta del Aprendiz

de Planea

at Ex

Pedagogica

Generar POF de Proyecio Formativo

jon de fa Ru!

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pre

& O Busar

@R Correo: Lesiie Alexandra Durdn | X

€ c
Instructor
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

a del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto

de la Ruta de Apr

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

® vnatsAop

©C 63207518
€C 63304181
©C 63542046
©C 60342706
©C 53904693
©C 28067926
CC 28067870
©C 26068764
a CC 28067607
C 1008130053
C 83307047

CC 1008131456
©C 63367221

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evauativ®

SENA

CLALIDIA MILENA
MARISOL

YENNI MORELLA
ELVIA

AMPARO
FLORALBA
ADELA

MARTHA INES
DOMITILA
DIANA CAROLINA
DORAINES

MAYERLY MELISA

MARIA DEL CARMEN
Pagina 1 de 1
4 TRANSFERIR LA CIA DE LA D o4
RSONA CONALTE 5N DE LA SALUD AL
PERSONAI N ENTINAN NE FMFRGFNCIA %

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

cn e@ B -~ € G A W

X | @B (50)SOFIA PLUS INSTRUCTORE: X S» Sofia plus

A Noes seguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

11096949142
CC 28068670
CC 1005039209

] T1 1096150682
711096949080
T1 1098130508
CC 1098130105

©C 28161677

CC 1088130747

C 28067654

[ CC 1098131540

YIZETH XIMENA
ALBAMERCEDES
MARIA FERNANDA
BRAYAN STIBEN
JUAN DIEGO
INGRID YARIOH
ALBAYUDITH
SARA

NANCY MILENA
ELONA

JOSE LEONARDO

© Ayuda y soporte

2 Bandeja de tareas

SANCHEZ DUARTE
FLOREZ VERA
EUGENIO CRUZ
CORREA JAMES.
CORREA JANES
CACERES

CHIVATA CALDERON
ARIAS ORTIZ
CALDERON CUADROS
GORREA

PALENCIA RODRIGUEZ
ALVARADO CACERES

DELGADO CASTELLANOS

@Camblar Clave  Salir &

MS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

> 124
@ 28°C Parc.soleado ~ B S W) g AT g

MENDEZ PEREZ
SALINAS ROMERO
CERINZA CORREA
FAJARDO ROJAS
JOYABARRERA
ROMERO SOLER
CALDERON TAMI
SEPULVEDA JAIMES
CARVAJAL GONZALEZ
CASTELLANOS OVIEDO
BUSTAMANTE CALDERON

T1 1096945095 CARLOS ANORES PERA ORDUZ
TI 127051313 STEFANY MANRIQUE RAVELO
CC 1098799630 MARYLUZ CARVAJAL RAMIREZ
T 1087098553 CESAR EDUARDO MORENO FLOREZ
Pagmna
3 4 TRANSFERIR LAASISTENCIA DE LA
B0 o6 spcie PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL o4
PFRSONAL 0 ENTINAD NF FMFROFNCIA
Juncio Evaluativo” v
Guardar  Cancelar
Los resultados de han sido guardados
SEALEy218 -~ Bogotd - Colombia. 2215

W O Buscar

GTH-F-062

V10

2ynpos

v - o x
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Buenos dias profe
Realizado pr

ficha
s Leslie Alexandra Durdn Rui <laduran @sena.edusco>

Erviado ek martes, 21 de noviembes de 2023 11:41

Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno <arparedesi@sena.edu.co»

Asunto: Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2885480

Buen dia,

Adjunto envio Documento de Reporte de luicios Evaluativos g 1a ficha 2885480 de Primeros Auilios,
Queda atenta,

Leslia Duran

Leslie Alexandra Durén Ruiz
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Buen dia,

Adjunto de Re ici da lafich:
Quido atenta,

Leslie Duran

& Responder  ~ Reeniar

OBLIGACION 13
Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje & -
S el

s senasofia27@senavirtual.edu.co

@ .

Para: Usted Jue 16/11/2023 5:35 PM

16/11/2023
Cordial saludo,

Por medio de la presente se le informa que ha sido asociado a la ruta de aprendizaje, cuyos datos son los
siguientes:

Ficha: 2888346 - ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
Aprendiz: LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ
Ruta: RUTA_2888346_INSTRUCTORES

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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Buenas tardes,

Adjunto envio archivo con documentos de identidad, formate de archivo plano y formata de creacién de fichas para su debido proceso,
Quedo atenta,

Cordialmente,

Leslie Duran
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Quedo atenta,

Cordialmente,

Leslie Duran
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Buenas tardes,
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Quedo atenta,

Cordialmente,

Leslie Duran

“ Responder  ~ Reenviar

= O Buscar o H @2 B -~ € @3 B & @ 25°C Parc soleado ~ & W 0 £ zl;;??;:o!; =

WhatsApp X Coreo: Leslie Alesandra Durdn X @ 2869834-2876762-2885480-28° x| My Recibidos - leslieduran?@gmail % | + v - 8 X

¢ 5 C & outiookoffice.com/mail/sentitems/id/AQMKAGU2ZDAZMWEXLTAKMDUINGNKOS TiMmQOLTUxY2Q5 0DEWYWIjOABGAAADZTE2gLIWLEUHIINGsbXNHGeAtKp15md3kUqo TFuCOWMGigAA. @ 12 % & O @

L)
X Outlook QU Busear = O UsmadadeTeams B @1 B O & @ LesheAlemnde,,O

& = lnido Vista Ayuda
m 1 Eiminar ~ 5 Archivar EgMovera v & & v [ Pasosripidos ~ Eleido/Noleido O~ P - =] -
*  Favoritos.
o X Cerrar  Anterior Siguiente Q .
< Carpetas
= B Bandgjade.. 1 PRIMEROS AUXILIOS GRUPO 3 () Piiblica Clasificada) Tados los empleados (Sin Restriccién)
= # Boradores
g Elementas en... (D Retencién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 06/11/2033 11:29
v @ Elementos.. 20
3 Correo no des... N O
~ B Archivo §) Leshie Alexandra Durin Ruiz ©QH s
B Notas Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno
£ Historial de c...

®

@) FORMATO ARCHIVO PLANO PRIM.. ., g FORMATO CREACION FICHAS PRI.. [ Documentos FAMI Cerrito.pdf o
28 KB 2w §M8

Crear carpetan.
B3 Carpetas deb...
Grupos

© Guardar todo en OneDrive - Servicia Na

rchaves adjuntos nal de Aprendizaje  + Descargar tode

Buenas tardes,
Adjunto envio archivo con documentos de identidad, formato de archivo plano y formato de creacién de fichas para curso de primeros auxilios, grupo 3.
Quedo atenta,
Cordialmente,

Leslie Duran

& Responder  ~* Reenviar

3 > No3am
@ 25°C Parc sokeado A E W) B AT B

B O Buscar Ol:ll@ﬂﬂ?-
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OBLIGACION 18

Inscripciones del 3 al 11

de noviembre de 2023

1° Ofert_ag de PRESENCIAL
Formacion 2024 TITULADA

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Mélaga Carrera 11#13 - 13 Barrio Ricaute - Mdlaga

PROGRAMA MUNICIPIO | JORNADA #FICHA SNiES
Gestién de mercados Milaga Mixt 2 108052
Coordinacion en sistemas integradas de A s
Gestion in medio TR
bioris. scagided s ocmecionsl 2874524 108054 }
Gestién administrativa 2874522 i
e y de informacion financiera . i
to deportva i
>
[ Técrio | )
# Ficha ,}\
2874519 i
2874515 H
n do contanide 2874502
Cosmetologia y estética integra
Monitoreo ambiental
Mantenimiento de motocidetas y motocarros
empresas ganaderas
60 deportiva
tectonica y acabady
5 e archivos San And
Atencidn integral a la primera infancia Enciso M
Ingresa a
Podras aprender en la jornada que elijas. | www.senasofiaplus.edu.co
@ WhatsApp x @R Correo: Leslie Aleoandra Durdn | x o % | M Recibidos - x| + v - g X

€ 5 C @ outlokofiice.com/mail/sentitems/id/AQMKAGU2ZDAZMWEXLTAKMDUINGNKOS TIMmQOLTUXY QSO DEWYWJOABGAAADZTE2GLIWLEUHIINGSbXNHCAIKp1Smd3kUqo TFUCOWGigAA.. @ @ & & O @
sefin 0
. Outook Q Buscar S lamadadeteams B @ B 0 & @ ieieseanoo. (1)

= Inido  Vita  Ayuda

W Eliminar ~ 5 Archivar BgMovera v+ & & - [ Pasosrdpidos v D leido/Nokide v B B @

X Cemar | Anterior Siguiente

PRIMEROS AUXILIOS GRUPO 2

Retencion: 10 Year Delete (10 37cs) Bxpira: Vie 28/10/2033 1016
U Eementos.. 20

3 Correo no des. .
B Achivo Leshie Alexanira Durn Ruiz 29

G Notzs

Pars: Anderson Rizarda Paredes Morsna

Historil de .

Crear carpeta n. & DOCS CERRITO NORMAL pdf @) FORMATO ARCHIVOPLANOPRIM.. ., @i FORMATO CREACION FICHAS PRL.
Ea Corpetss deb. h e
Grupos scteo

Buenas tardes,

, formato de y formato de creacién de fichas para su debido proceso,

Quedo atenta,
Cordiaimente,

Leslie Duran

“ Responder | Reemwiar

> . P nzam
@ 25°C Parc.soleado A & W @) 5P Mot

q O suscar o @a B @CG6d
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® WhatsApp X i Comeo:Lesie Alexandra Durdn X @ 2869834-2876762-2885480-28° X | M Recibidos - leslieduran7@gmall X | + 2 S,
€ > C & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AQMKAGU2ZDAZMWEXLTKMDUINGNKOS TiMmQOLTUxY 2Q5 ODEWYW jOABGAAADZTE2GLIWLEUHIINGsbXNHOCAKp15mdkUo TFUCOWMGigAA. @ @ % & O @

Outlook Q Buscar = O UamadadeTeams [ & [ Q & @ Leslie Alexandra D. @

= o Vista  Ayuda

=
8 _ T Eliminar ~ &5 Archivar Fg Movera a &« P { Pasos répidos QS lLeido/Noleido O+~ R = @
Favoritos
o X Cerrar Siguiente @
Carpetas
S Bandejade.. 1 SOUCITUD CREACION FICHA SOPORTE VITAL BASICO
% 7 Boradores
P> Bementos en... ) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/11/2033 848
v @ Elementos.. 20
£3 Correo no des.. Pa
s B Archivo g Lesbe Alexandra Durdn Ruiz ¥
@ Notas Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno
£ Historial de c...
@i FORMATO CREACION FICHA SVB. v |3 DOCSSVBpdf o B FORMATO ARCHIVO PLANO SVBxis
Crear carpeta ... e ona 3948
£3 Carpetas deb..
Grupos 3 archivos adjuntos (10 MB) wardar 1030 en OneDrive - Servi acional de Apren 4 Descargar tado

Buenas tardes,

Adjunto envio archivo con documentos de identidad, formato de archivo plano y formato de creacion de fichas para su debido proceso,
Quedo atenta,

Cordialmente,

Leslie Duran

 Responder  ~* Reenviar

| O Buscar o H @ @2 EBE -~ C G 3@ B & D @ 25 Parc soleado A & W W) 0 NN B

‘WhatsApp x o Correo: Leslie Alexandra Durdn - X o 2863834-2876762-2885480-28° X | M Recibidos - leslieduran?@gmail X | + ™ - a x

¢ 5 C & outiookoffice.com/mail/sentitems/id/AQMKAGU2ZDAZMWEXLTAKMDUINGNKOS TiMmQOLTUxY2Q5 0DEWYWIjOABGAAADZTE2gLIWLEUHIINGsbXNHGeAtKp15md3kUqo TFuCOWMGigAA. @ 12 % & O @

0}
-“Re Outlook Q, Buscar = O UamadadeTeams B 61 B 0 @ P LeieAlmanonan.. O
& = lnido Vista Ayuda
m 1 Eiminar ~ 5 Archivar EgMovera v & & 2+ [ Pasosripidos ~ Eleido/Noleido O~ P - By © ;
* Favoritos,
o X Cerrar  Anterior Siguiente Q .
< Carpetas
B Bandgjade.. 1 PRIMEROS AUXILIOS GRUPO 3 () Piiblica Clasificada) Tados los empleados (Sin Restriccién)
& # Boradores
g Elementas en... (D Retencién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Lun 14/11/2033 13:29
v @ Elementos.. 20
E3 Comeo no des... e
B Archivo §) Leshie Alexandra Durin Ruiz ©@E e s
L B Notas Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno e
£ Historial de c...
Crear carpetan &) FORMATO ARCHIVO PLANO PRIM.. ., @i FORMATO CREACION FICHASPRL. ., [3 DOCS SOATApdf ~
- 8 18 2x8 M8
B3 Carpetas deb...
" Grupos 3 anchives adjuntas (3 ME)  © Guardar tode en OneDrive - Senvicia Nacienal de Aprendizsje & Descargar todo

Buenas tardes,

Adjunto envio archivo con documentos de identidad, formato de archivo plano y formato de creacién de fichas para su debido proceso,
Quedo atenta,

Cordialmente,

Leslie Duran

& Responder  ~* Reenviar

3 > : 1M03am
@ 25°C Parc sokeado A E W) B AT B

B O Buscar
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x i 2868834-2876762-2885480-28° X | M Recibidos - leslieduran?@gmai. X +

™ WhatsApp x R

d3kUqo1Fu

« c @& outlook.office.com/mail/ses MmQOLTUxYzQ)S WIjOAB! uHrINgsbXNHgcAtKp15:

Outlook Q, Buscar - 1 Lamada de Teams v} aj [=3 0 L
_ Archivar Pasas répidos 1 Leido / Mo leido =4 = >
Favoritos . R _ @
erar | Ar E &
Conpotas
jade.. 1 PRIMEROS AUXILIOS GRUPO 3 a
L 4
- . g @
o o CHAS PR
Grupos
Buenas tardes,
Adjunto envio archivo con documentos de identidad, formato de archivo plano y formato de creacién de fichas para curso de primeros auxilios, grupo 3.
Quedo atenta,
Cordialmente,
Leslie Duran
+, Responde: ~+ Reenviar
1l . Lot » - 1103a m
usca ; Q ® 250 ~ »
= O Buscar o B @2 B -~ C G @ [~ ] 25°C Parc.soleado ~ & W O esp o0, B
® WhatsApp x @R Correo: Leslie Alexandra Duran x @ (2) Microsoft Teams ® x E FORMATO REGISTRO BENEFIC! X ™ INFORMACION EVENTOS - les! x + v - o X
« C @ teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/ ¢ 2 % 0 Q

Microsoft Teams Q_ Buscar @

O ® 2213 ¢ © B )] & ¥ ~ Salir

Participar ar  Vista PR Cémara  Mico  Compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

JEFE vs LIDER

& Diego Orlando Espinel Correa
Dirige al departamento Guia al equipo
@ Lisandro Balleste... (Invitado)
Tiene autoridad Necesita confianza
@ ruslan camilo rodriguez romero

Inspira respeto Genera entusiasmo Martha istey Parrado Guevara (n... %

v Asistentes (93)
Busca responsables Busca soluciones
de los problemas a los problemas

Da o6rdenes Pide ayuda \ @ oai5isa Patcio santa
llmv‘d;n ﬂa:lle“... Ver todos

Muestra el camino Recorre el camino @ e viiana Urbano Anumada

@ Leslie Alexandra Durén Ruiz

A®) Amanda Leon Cardenas

@ ° Amdrea (Invitado)

andrea (Invitado)
ruslan camilo rodriguez romero & a re

W O suscar o B € @ B A ® & E & \ 28°C Parc.soleado ~ B & W) e N7 B
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N

OBLIGACION 25

CONFERENCIA VIRTUAL PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES

CONFERENCIA VIRTUAL PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE FACTORES PSICOSOCIALES

[¢voa  protocolosiTuAcioNESDE T
DUELO

OBJETIVO
Intervenir tempranamente en los casos en que
se presenten situaciones de duelo en uno o
mas trabajadores, a fin de prevenir
complicaciones emocionales.

El protocolo pretende impactar en |la
identificacion temprana de los trastornos que,
derivandose del duelo, pueden afectar la salud
de los trabajadores expuestos a factores de
riesgo psicosocial.

n @ DIRECTO

| O b oH C2E - C QA ® P & 25C parcsoeado A S W) & i W

OBLIGACION 27

RV: Documentacion proceso ECCL EN
. leslie duran ruiz S & o
Para: Diana Marcela Perez Arguello Mar 14/11/2023 9:36 AM
[, CERTIFICACION LABORAL LE [ 2 CEDULA LESLIE DURAN pdf
archi
Buen dia,

Amablemente solicito informacién sobre el proceso de Evaluacién y certificacion de competencias laborales en las
la NSCL 240201056 Orientar formacién presencial y la NSCL 240201081 Orientar formacién E- learning de acuerdo
con procedimientos técnicosy normativa. Ya que envié la documentacisn solicitada dentro del tiempo estipulado y
no he recibido ninguna orientacién o informacién relacionada de inicie del proceso.

Quedo atenta a su informacién,

Leslie Alexandra Duran Ruiz

De: leslie duran ruiz <leslieduran? @hotmail.com>

Enviado: martes, 31 de octubre de 2023 10:20 a. m.

Para: Leda Susana Maya Amaya <IMayaa@sena.edu.co>

Asunto: RE: Documentacidn proceso ECCL

Buen dia Evaluadora,

Adjunto envio documentacidén solicitada, agradezco mucho su colaboracién

Cordialmente

30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2885480 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2891251 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/11/23 11:35 Page 1 of 3



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2895256 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2876762 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25/11/23 11:35 Page 2 of 3



2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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