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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION |

Numeral 1, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de lo determinado en el artictilo 3 de la Resolucién 2346 de 2007, que ™...Regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, como empleador esta obligado a realizar a los servidores publicos de la Entidad, los exdmenes médicos
ocupacionales, acorde con los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019:

« Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso
« Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas — programadas, o por cambio de ocupacion
« Evaluacion médica pos-ocupacional o de egreso

El articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007, emanada del Ministerio de la Proteccidn Social, define las evaluaciones médicas
Preocupacionales o de Preingreso como “...aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde -
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo....”

El articulo 5 de la Resolucion 2346 de 2007, establece: ™...Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion.

“A. Evaluaciones médicas periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de
riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas
y la correspondiente interpretacién de resultados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en
los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestidn, segln sea el caso.

B. Evaluaciones meédicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello impliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud
ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

PARAGRAFO. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberdn actualizarse a la fecha
de la evaluacion correspondiente vy se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones...” .

De otra parte, la Resolucidon 1918 de 2009, articulo 1, modifico el articulo 11 de la Resolucidon 2346 de 2007, asi: ™...Articulo
11. Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del
_empleador en su totalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador....”

IO |
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Por lo anterior y en atencion al oficio 0727-DRSR-2023 del 01 de noviembre de 2021, suscrito por el Facilitador
Regional de Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente, es necesario contratar el servicio de exdamenes:
médicos ocupacionales (de ingreso, retiro, periddicos programados o por cambios de ocupacién o por
incapacidad continua prolongada) y pruebas complementarias para los servideres publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - Regional Suroccidente, con un proveedor que cubra toda la
Regional.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO A TERCER
NIVEL

(Numeral 2 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, Decreto 1082 de 2015)

2.1. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS, POST INCAPACIDAD Y PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE.

2.2, TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicio.
2.3.. ADJUDICACION: La adjudicaciéon serd total.

2.4, LUGAR DE EJECUCION: El servicio seréd prestado en los municipios donde el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Regional Suroccidente cuente con sedes, o en las ciudades
capitales (Distrito Especial de Santiago de Cali, Buenaventura, Guadalajara de Buga, Palmira,
Santander de Quilichao, Pasto, Popayan) donde se tenga convenios con entidades para poder prestar
el servicio, :

Las Unidades Basicas y sedes donde laboran los servidores en esta Regional Suroccidente son:
Direccién Regional Sede Cali: Calle 4B No. 36-01

Morgue Buga: Carrera 18 ~ Calle 8

Seccional Cauca-Popayan: Avenida 17 Sur No. 10-95

Seccional Narifo: Sede Pasto: Calle 22 No.7-93 Hospital Universitario Departamental de Narifio.
Unidad Basica Buenaventura: Avenida Simén Bolivar No. 17-40

Unidad Basica Palmira: Carrera 33 No. 30-01

Unidad Basica Santander de Quilichao: Carrera 9 No, 2-118

2.5. CLASIFICACION DE SERVICIOS:

Los servicios del presente proceso se especifican segln el clasificador de Bienes y Servicios de Nacional
Unidas- UNSPSC, en cualquiera de los cddigos relacionados a continuacion:

ST T T © ....CLASIFICACION UNSPSC = . . ...... -
GRUPO |SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTG|  DESCRIPCION
F 85 12 22 | 01 Valoracién del estado d‘e s'a’lud indi?idual o
“_"E_:_‘- 85 10 17 06 Servicios tradicionales de la atencién de salud
Lo —_— e

2.6 FORMA DE PAGO: El Instituto le pagaréd al contratista en la ciudad de Bogota, D.C a través del Grupo
Nacional de Gestion de Tesoreria de la Entidad, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda y
| Crédito Pablico (STIF), dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién de la factura |
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“electrénica que se registra en la plataforma de SECOP 11, (faa-lhé”rrespec—tivo informe de supervision del contrato |
y cumpliendo los requisitos administrativos, fiscales y parafiscales.

Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a factura comercial, de.
conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura
de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o
servicios. ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de
venta. d) Fecha de expedicion. e) Descripcidn especifica o genérica del servicio. f) Valor total de la operacion.
g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar |a calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y
el valor discriminado del mismo, cuando aplique. Asi mismo, los que se encuentren obligados de acuerdo con
la Resolucién 0042 de 2020 de la DIAN, presentar la factura electronica.

FACTURA ELECTRONICA: Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 - Facturador
“electrénico), receptor Unico de las facturas emitidas como beneficiario del presente contrato en SIIF Nacidn, |
deberdn enviar al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura, notas
débito y/o crédito, con el fin que se envien automaticamente para validacién ante la Direccidon de Impuestos -
y Aduanas Nacionales - DIAN y posteriormente a esta unidad ejecutora, es importante que el contratista en-
el envio de la factura electrdnica, notas débito y/o crédito al correo electréonico de la Entidad, envié este en
un formato ZIP y que contenga los documentos en PDF y en XML y que ambos documentos contenga el

mismo valor del contrato. ‘

La factura debe contener como minimo:

» En los datos de emisor el cotreo del emisor.

« En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

« En las notas finales el codigo #$29-02-00-000; # contrato; correo supervisor#$. En # contrato,
relacionar el correspondiente nimero del contrato v en correo supervisor, escribir el correo electrénico
del supervisor designado para el mismo. Tener en cuenta que cada dato estad separado con punto y
coma (;) sin espacio.

De no cumplirse estos requerimientos minimos, la Entidad no garantizara la correcta recepcién de la factura
para iniciar el tramite de pago correspondiente,.

Corresponde al contratista cargar la factura y soportes al Sistema Electronico para la Contratacién PUblica
SECOP II en la seccién 7 “Ejecucién del Contrato”, si estas no han sido elaboradas correctamente o no se
acompafan de los documentos requeridos, el término para el pago empezard a contarse desde la fecha en
. que se suban debidamente corregidas o desde aquella en que se haya.cargado el Ultimo documento. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista.

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
deberdn manifestar dicha condicién por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificard en el Registro
Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicién. No obstante, deberan aportar la planilla
donde conste el pago a pensién, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo al Decreto 3029 de
2013.

El pago al que se compromete el INSTITUTO estara sujeto a la asignacién de recursos que realice la Direccidn
General del Tesoro en el Programa Anual de Caja (PAC). '

NOTA: Para efectos de la facturacion deberd tenerse en cuenta lo establecido en el decreto 358 de 2020, asi
como aquellos que lo modifiquen, los lineamientos internos y demas normativa aplicable en lo concerniente
con la facturacidn electronica; el supervisor deberd ejercer el control y vigilancia al respecto e informar al
contratista sobre las disposiciones.

2.7 SUPERVISION: El control vy vigilancia técnico del contrato gue se derive de este proceso, estara a cargo
del Facilitador de Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente de la Regional Suroccidente; quien velara
porque el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con la ejecucién del contrato y coordinaran
todos los aspectos técnicos relacionados con el desarrollo del mismo, en virtud del articulo 83 de la ley 1474
de 2011, en armonia con lo dispuesto en el Anexo DG-A-P-114-AX-005 "SUPERVISION E INTERVENTORIA”
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Version Vigente., La superwsmn Legal ~ Administrativa y Financiera, sera e_]eI‘CldO por la Profesional
Especializada del Grupo Regional administrative y financiero, quien velara por el cumplimiento tanto del
contratista como del Instituto de las normas legales o contractuales aplicables al contrato y a su objeto,
verificard el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros durante el término del contrato,
siguiendo el Anexo DG-A-P-114-AX-005 "SUPERVISION E INTERVENTORIA”, version vigente y coordinarad en
lo pertinente con el responsable de ejercer la supervision técnica.

El Facilitador de Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente de la Regional Suroccidente, suscribird y subira
a la plataforma SECOP II, el o los informes de supervision / interventoria DG-A-P-114-F002 Versidn vigente,
a su vez liderard la supervision, asi mismo dard respuesta a las solicitudes que se formulen durante la
ejecucion del contrato y generard las comunicaciones que sean necesarias durante la ejecucién del mismo,
coordinara todos los aspectos relacionados con el desarrolio del contrato e informara oportunamente cualquier
anomalia a las instancias respectivas.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

(Numeral 3 articulo 2.2.1.2.1.5.1, Decreto 1082 de 2015)

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

ITEM DESCRIPCION PRESENT | CANT.

EXAMEN M[_EDICO PERIODICO OCUPACIONAL, con énfasis
osteomuscular  (Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
1 programadas o por cambios de ocupacion, de certificacion de aptitud para Unidad 18
' labores de riesgo: de alturas, brigadistas o espacios confinados, ingresos
ocupacionales cuando aplique, retiro cuando aplique) y periodicos con
| recomendacmnes cuando aplique. Ver formato anexo

[
i
!
i

2. |EVALUACION PSICOLOGICA | Unidad | 10 _
3. |VISIOMETRIA o i Unidad | 10
~ 4. |CREATININA o ol Unidad | 128 |
5. | TRANSAMINASAS TGO Unidad 128
6. |TRANSAMINASAS TGP » T _ Unidad | 128
7. |FOSFATASAS ALCALINA ] unidad 128
8. |COLINESTERASA ERITROCITARIA 7] unidad |10
i "9: ) ,T.SH,_,“ S o Unidad 4
10 | BILIRUBINAS TOTAL Unidad | 128
1. | BILIRUBINAS DIRECTAS Unidad | 128
12, |BILIRUBINAS INDIRECTA Unidad 128

13- |NITROGENO UREICO (BUN) Unided ) 128

| 14 |EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA Unidad | 116
15 lgamA GT S | unided | 114
16 WT.4 LIBRE - B Unidad | 4
17. | FENOL EN ORINA Unidad | 13

i8. CADMIO EN SANGRE O EN ORINA Unid'ad s 1_9‘ )

Lo |ACIDO FENILMERCAPTURICO EN ORINA O ACIDO| .. 0
=7 IMUCONICO EN ORINA

20. | CARBOXIHEMOGLOBINA Unidad 10

21 | CISTEINA EN ORINA Unidad 10
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| 22 |METAHEMOGLOBINA Unidad 10
23 | ACIDO FUROICO Unidad | 10
24 | MERCURIO ELEMENTAL EN ORINA _}_Jj'dad | 10
2> |TOLUENO EN SANGRE Unidad | 10
126 | T0LUENO EN ORINA Unidad 10
27 | ACIDO METIL HIPURICO EN ORINA Unidad S
%8 |yopoENSANGRE | Undad | 8 |
| 2% | ACETONA EN ORINA Unidad 4

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las evaluaciones médicas periédicas ocupacionales (programados o por cambios de ocupacién o post
incapacidad) y examenes paraclinicos complementarios, las cuales deberdn tener en cuenta los siguientes
puntos a saber:

|
Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion.

A. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacién de resultados, deberdn estar previamente definidos
y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o
sistemas de gestion, segln sea el caso.

B. Evaluaciones médicas ocupacionales por cambios de ocupacién o post incapacidad prolongada

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposiciéon a nuevos
o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En
todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sisterna de Vigilancia Epidemioldgica,
programa de salud ocupacional o sistemas de gestidn.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacidn correspondiente y se revisardn comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones.

C. Evaluaciones medicas de Ingreso

Se realizaran algunas evaluaciones medicas de ingreso, ya seleccionadas de servidores para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social aptitud fisica con la cual ingresan a desempefiar sus funciones al
interior del instituto en funcién de las condiciones de trabajo a los que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de las tareas y perfiles del cargo.

S R
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D. Evaluaciones medicas ocupaCIonaIes de retiro

Se realizaran algunas evaluaciones médicas de retiro para valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Examenes paraclinicos complementarios

Este tipo de pruebas se realizan con el fin de complementar un determinado estudio en la busqueda o
comprobacién de un diagnostico y hacer seguimiento a patologias.

La evaluacidn psicoldgica ocupacional a los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses debe contemplar los factores individuales, psicoldgicos v la personalidad; examinando todas
las areas de funcionamiento, incluida la laboral para enfatizar en el grado de identidad empresarial,
alteraciones mentales y del comportamiento, los intereses laborales, la satisfaccion y el nivel de adaptacion
al cambio, el trabajo en equipo y profesionales de los individuos a evaluar, obteniendo su Consentimiento
Informado, que sera registrado por escrito.

3.3. Especificaciones técnicas de la evaluacion médica ocupacional:

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los
niimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién médico
ocupacional realizado. En todo caso los diagndsticos producto de las evaluaciones médico ocupacionales,
deberdn registrarse en la historia clinica ocupacional, utilizando el Cédigo Internacional de Enfermedades CIE-
10.

La informacién minima que debe registrarse en las diferentes evaluaciones médicas periddicas ocupacionales,
debe ser la contenida tanto en el formato de la historia clinica ocupacional (Ver anexo) como la historia
clinica psicoldgica ocupacional (Ver anexo).

Para la realizacidn de dichos exdmenes, el contratista debera contar con los elementos de dotacién necesarios
para la prestacion del servicio y la documentacién requerida (encuesta de bioseguridad previa, consentimiento
informado, registro de consulta, historia clinica, concepto de aptitud y encuesta de satisfaccion del servicio).

Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos y pruebas complementarias en las ciudades de Cali,
Popayan y pasto y en todas las unidades bdsicas relacionadas en el numeral 8., hasta cumplir la cobertura de
la que trata la descripcidn detallada del servicio o conforme al requerimiento efectuado por el supervisor hasta
el agotamiento de los recursos. Los examenes minimos que debe ofrecer el proponente son:

ITEM DESCRIPCION -

EXAMEN MEDICO PERIODICO QCUPACIONAL, con énfasis osteomuscular (Evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas programadas o por cambios de ocupacion, de certificacion de
1. aptitud para labores de riesgo: de alturas, brigadistas o espacios confinados), ingresos
ocupacionales cuando aplique, retiro cuando aplique) y periédicos con recomendaciones cuando
 aplique. Ver formato anexo

i EVALUACION PSICOLOGICA
| VISIOMETRIA

| CREATININA
TRANSAMINASAS TGO

'TRANSAMINASAS TGP
FOSFATASAS ALCALINA
COLINESTERASA ERITROCITARIA

lTsH

&

0.0 N aluTh

RS
‘;O!.

© | BILIRUBINAS TOTAL _

11. | BILIRUBINAS DIRECTAS

12. 1 BILIRUBINAS INDIRECTA

13. | NITROGENO UREICO (BUN)
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4. | EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

15 |Gama GT

S 36 |74 LIBRE

47. | FENOL EN ORINA

18. |CADMIO EN SANGRE O EN ORINA

19. | ACIDO FENILMERCAPTURICO EN ORINA O ACIDO MUCONICO EN ORINA

20- | CARBOXIHEMOGLOBINA

21| CISTEINA EN ORINA

22 | METAHEMOGLOBINA

23 | ACIDO FUROICO

24 | MERCURIO ELEMENTAL EN ORINA

25 | TOLUENO EN SANGRE

26 | TOLUENO EN ORINA

27 | ACIDO METIL HIPURICO EN ORINA

28 1vyODO EN SANGRE

29 | ACETONA EN ORINA

NOTA: Las evaluaciones médicas peridodicas ocupacionales se realizaran en los consultorios que determine el
proponente, en las diferentes ciudades y municipios.

3.4. Especificaciones técnicas de los resultados de las evaluaciones médico ocupacionales:

Cuando se realicen evaluaciones médicas, el médico evaluador deberd indicar en los conceptos todos los
examenes solicitados por el Instituto y tenidos en cuenta en la generacién de tales conceptos, informando las
recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, . describiendo cudles son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando su temporalidad en meses o si
son permanentes; asi mismo, debera entregar al funcionario copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Los conceptos deberdn remitirse Unicamente al Grupo Regional de Gestién de la Seguridad y S.alud en el
Trabajo, ubicado en la Calle 4 B N© 36 - 01, en el Distrito Especial de Santiago de Cali o de fécil consulta a
través de aplicaciones electronicas.

Si como resultado de las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales practicadas a los servidores se les
diagnostica una enfermedad comun o una probable enfermedad de origen laboral, el médico que la identifique,
tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de atencién que se requieran, con el fin de que inicie
los tramites correspondientes a que haya lugar e informar al Facilitador Regional de Salud, Seguridad en el
Trabajo y Ambiente para su seguimiento,

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacién médica ocupacional realizada, se presuma la
existencia de una enfermedad laboral, se deberd informar al empleador para que se proceda a reportar la
enfermedad, de acuerdo con la normatividad vigente. (Art. 62 Decreto Ley 1295 de 1994).

pag. 7




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Caodigo del anexo: DG-A-P-114-AX-014

£3 MEDICINA . ] Version: 01
Egg‘n\b}“ MODELO DE ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
2 FORINSES Pagina 8 de 22

El proveedor debe garantizar que los exdamenes médicos queden registrados en el formato propuesto para
ello o en su propio formato el cual debe contener la misma informacién de |la Entidad,

Nota. El servicio se prestara previo cronograma de agendamiento acordado entre los supervisores del
contrato por parte del Instituto y el contratista, garantizando la existencia y cumplimiento de protocolo de
bioseguridad, asi como la disponibilidad de atencién en la prestacién del servicio para la préactica de los
examenes medicos ocupacionales de lunes a sdbado.

3.5, Especificaciones técnicas de la custodia de la historia clinica:

El contratista podra utilizar el formato propio de historia clinica, siempre y cuando éste se ajuste a la
normatividad vigente para el registro de las evaluaciones médicas ocupacionales, a saber, Resolucién NO 2346
de 2007 y Resolucién N© 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social y cubra todos los items dispuestos
en el formato de la Entidad para tal fin. Para lo cual el oferente debe presentario con la oferta para aprobacion
por el Comité Técnico.

El contratista sera responsable de la administracion y custodia permanente del original y de las copias de la
historia clinica que surjan del presente contrato, de acuerdo con la Resolucién 1918 de junio 5 de 2009, por
la cual se modifica el 17 de la Resolucidn 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones:

"...Articulo 2°. Modificar el articulo 17 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 17: Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias Clinicas
Ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicarén las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estard a cargo
del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la atencién, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios
meédicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de
garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucidn 2346 de 2007 y las demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningln caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

2. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador,
cuando éste lo solicite,

3. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional serd entregada Unicamente al
conyuge, compafiera(o) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas
expresamente por la ley.

4. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones,
la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos, podra solicitar copia de los
mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de |a historia clinica ocupacional
entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucién, las cuales deberan ir firmadas por los
servidores publicos responsables de su custodia.

Paragrafo: El archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucidn, consulta, organizacion, recuperacion,
disposicion, conversidn a sistemas de informacion, tiempo de conservacion y disposicidn final de la historia
clinica ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para la historia clinica y los pardmetros
definidos por el Ministerio de la Proteccién Social...”.

3.6. Especificaciones técnicas del personal responsable de realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales:
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De conformidad con el articulo 90 de la Resolucidén N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo
o Salud Ocupacional, con tarjeta profesional, licencia en Salud Ocupacional y el informe de antecedentes
disciplinarios del Tribunal Nacional de Etica Médica vigentes, con minimo un (1) aflo de experiencia en la
realizacion de exdmenes ocupacionales, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional,
los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestién, asi como los pardmetros que se'}
determinan en la citada resolucion. '

En cuanto a las evaluaciones psicolégicas ocupacionales, se requiere que los profesionales sean Psicéiogos
con especializaciéon en Salud Ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacién de .
evaluaciones de estado de salud mental y su correlacién con el perfil de cargo (componente ocupacional) y el
riesgo psicosocial subyacente segun la especificidad del mismo cargo.

Para la toma del examen de optometria se requieren profesionales con las siguientes caracteristicas:

- Optémetras con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacién de optometrias ocupacionales.
(especializacion en Salud Ocupacional y licencia vigente en este caso es opcional)

Para la toma de pruebas de sangre se requiere profesional en bacteriologia, o técnicos en laboratorio clinico,
o enfermeria o auxiliar de enfermeria, con minimo un (1) afio de experiencia.

Para la realizacion de las pruebas de laboratorio clinico, se debe contar con laboratorio clinico habilitado y
profesional en bacteriologia con minimo un (1) afio de experiencia. La toma de las muestras se podra realizar
en las sedes del Instituto. K

La formacion académica de los profesionales se acreditard con el diploma de pregrado y postgrado o acta de
grado y matricula (Tarjeta) profesional o su equivalente, y licencia de salud ocupacional (en los casos que -

apligue).

La acreditacién de la experiencia se realizard mediante certificaciones expedidas por el empleador o
contratante, las cuales contendran como minimo:

- Nombre del Empleador o contratante

- Nombre del profesional

- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)
- Experiencia en afios, meses y dias.

La experiencia de los profesionales ofertados para la realizacion de los exdmenes objeto del presente proceso
de contratacion, se contard a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y para el caso de los
técnicos en laboratorio clinico, enfermeria o auxiliar de enfermeria, se contara a partir de la fecha de
expedicién del diploma.

Durante la ejecuciéon del contrato, el contratista estard obligado a emplear el personal profesional minimo
requerido y el adicional ofrecido en su propuesta conforme a los requisitos del Instituto, quienes deberan
suscribir con el nimero de su tarjeta profesional el resultado de los examenes practicados. En caso de que el
contratista requiera subcontratar los servicios profesionales con otras instituciones de salud para la realizacion
de los examenes, estas deben aportar los mismos soportes de los profesionales contratados que cumplen los
requisitos. :

- Para el Distrito Especial de Santiago de Cali, se debe contar como minimo con dos (2) Médicos especialistas
en Medicina del Trabajo o Salud Qcupacional, un (1) Psicélogo con especializacidon en salud ocupacional y un
(1) con un (1) afio de experiencia minima.

Para el cumplimiento de éstas especificaciones, el PROPONENTE debe aportar con su propuesta un
documento que se entendera presentado bajo la gravedad del juramento, suscrito por el representante legal
de la persona juridica o el proponente persona natural o el representante designado del Consorcio o Unién
Temporal, en.el que MANIFIESTA el cumplimiento de los requisitos exigidos del Personal Minimo y en el que
se COMPROMETE a entregar al Instituto, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso, dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, todos los soportes de idoneidad q‘Jé'é‘cﬁr'ed-iiér}r
la formacion académica, experiencia y licencias vigentes, del personal necesario para la realizacion de los
examenes objeto del presente proceso de contratacién, so pena de adelantamiento de un proceso de
incumplimiento.

La Entidad se reserva el derecho de hacer consultas para verificar la informacién sobre los documentos
requeridos que acrediten los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

3.7. Especificaciones técnicas para el Coordinador Médico:

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para el cabal y completo desarrollo del objeto del
contrato a suscribir, requiere de un Coordinador Médico, quien se encargard, durante la etapa de ejecucién
del contrato, de direccionar la informacion requerida por el supervisor del Instituto, el cual deberd ser un
profesional en medicina, especialista en salud ocupacional, con licencia vigente, con experiencia minima de
un afio, en prestacién de servicios de salud ocupacional.

La formacion académica del profesional se acreditard asi: diploma de pregrado y postgrado o acta de grado
y matricula (tarjeta) profesional o su equivalente, licencia de prestador de servicios de salud ocupacional. Los
profesionales propuestos, deberan acreditar los requisitos minimos exigidos.

La acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificaciones expedidas por el contratante, las cuales
contendrdn como minimo:

- Nombre del empleador o contratante
- Nombre del profesional
- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)
- Experiencia en afios, meses y dias

Nota 1: La veracidad acerca de |la informacién suministrada en relacién con el profesional podrd ser verificada
integralmente por el Instituto. :

Nota 2: La entidad verificara si las propuestas cumplen o no cumplen con los requisitos minimos exigidos y
relacionados en el presente documento.

3.8. Especificaciones técnicas para las valoraciones complementarias a las evaluaciones
médicas ocupacionales:

Las valoraciones paraclinicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y
deberan programarse con anterioridad a su realizacidn; en ellas participarén diferentes profesionales de la
salud, segln se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y
serdn analizados por el médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional. El médico informard al
trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias; contando para la realizacién de las
pruebas o valoraciones complementarias con el consentimiento informado por parte del trabajador.

3.8.1. Especificaciones técnicas de duracién de la consulta:

Las evaluaciones medicas periddicas ocupacionales (programadas o por cambio de ocupaciéon); tendran una
duracion minima de 40 minutos, por cuanto requieren un examen médico mas especializado en consideracion
a sus caracteristicas, asi mismo la consulta psicoldgica tendra una duraciéon minima de 1 hora,

3.8.2. Especificaciones técnicas de infraestructura:

El oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura en la sede principal propia o arrendada, o
Instituciones subcontratadas, minimo por un término igual a la ejecucion del contrato y hasta por seis meses
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l:nas, con los recursos “f_iéi.cbs, l'égl'sti‘cos y de talento humano, necesarios para la préctica de los examenes:
ocupacionales a contratar. '

Con relacion a las valoraciones médico ocupacionales programadas, el contratista debera velar porque las-
valoraciones o examenes, se hagan conforme a la normatividad vigente en materia de salud ocupacional,
seguridad industrial, y se realicen en los consultorios que determine el proponente. También el contratista
debe demostrar que cuenta y cumple con protocolo de bioseguridad, asi como establecer e informar la agenda
para la realizacién de las valoraciones medico ocupacionales programadas en aras de garantizar la atencidn
para cada funcionario con el fin de evitar aglomeraciones, para lo cual se solicita informar el numero de
funcionarios que seran valoradas diariamente.

Para la acreditacion de este requisito habilitante, el PROPONENTE deberd presentar certificacién suscrita por
el representante legal del proponente persona juridica, o por el proponente persona natural, o por el
representante designado para el Consorcio o Unién Temporal, que se entenderd presentada bajo la gravedad
del juramento, en la que manifieste el cumplimiento de las especificaciones técnicas de infraestructura
exigidas por el Instituto y en la que se indique, como minimo lo siguiente:

" "ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA
Nombre del . Certificado de | Licencias de
. B . . . Horario de . -,
Ciudad | Consultorio Direccion | Teléfono servicio Habilitacién o | salud
| 0 IPS o REPS ocupacional

En todo caso las IPS, Laboratorios, Centros Diagnodsticos, Centros Médicos y demas infraestructura, deberdn
contar con las certificaciones de habilitacién como prestadores de servicios de salud o REPS vy las licencias en
salud ocupacional respectivas y vigentes, expedidas por la Secretaria de Salud correspondiente y firmadas
por quien la expide (no se acepta con sello “original firmado).

Las habilitaciones como prestadores en los servicios de salud objeto del presente proceso de contratacidn, se
acreditarén de forma conjunta con las certificaciones de habilitacién de servicios de salud o REPS vigentes,
tanto de las instituciones propias como las sub-contratadas, a efectos de cubrir los servicios requeridos por
la Entidad; en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 780 de 2016; armonizado
con la Ley 10 de 1990 vy el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

Asi mismo, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, en consonancia con la Resolucién 4502 de 2012 “por la cual
se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones”; el proponente presentard las licencias respectivas, expedida por
la Secretaria de Salud (seccional o distrital) en donde se encuentren registradas sus instalaciones o las de sus
aliados, la cual debe hallarse vigente para el presente proceso de seleccién abreviada firmada por quien la
expide (no se acepta con sello “original firmado”).

3.9, Especificaciones técnicas de los informes o diagnésticos de salud:

Al finalizar la realizacién de los exdmenes médico ocupacionales, el contratista presentard un informe general
y detallado con los examenes medicos periédicos ocupacionales y pruebas complementarias realizados,
discriminados por dependencias de la Direccidon Regional Suroccidente y dependencias de las Direcciones
Seccionales de la Regional Suroccidente, en una base de datos en Excel, en medio magnético v fisico, disefiado
por el Instituto para tal fin. (Ver anexo). En todo caso, cuando haya lugar, los resultados se reportaran
teniendo en cuenta la Guia de Atencién Integral en Seguridad y Sajlud en el Trabajo (GATISST),
correspondiente.

Adicionalmente, y de conformidad con el art. 18 de la Resolucién 2346 de 2007, el contratista presentard un
diagnostico general de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, en medio magnético y escrito, el
cual debe incluir como minimo:

i

1 1. Informacién sociodemografica de la poblaciéon trabajadora (sexo, grupos de edad, composicion familiar, .
| estrato socioecondmico).

! 2. Informacion de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.
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3. Informacién de exposicién laboral actual, segiin la manifestacién de los “tra-bajgci—or'é-sm—ymlds“resultadoé
objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacidn debera estar diferenciada seglin areas u
oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

6. Diagnosticos encontrados en la poblacidén trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacién

8. Recomendaciones

Asi mismo para los exdmenes médicos ocupacionales periddicos, se deberd entregar el informe del diagndstico
de condiciones de salud, una vez se finalicen en su totalidad o cuando la entidad lo requiera, éste informe
debe presentarse en Word, en medio fisico y magnético, al personal médico del Grupo regional de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe contener el andlisis de los datos del formato (Condiciones
generales de salud), formato que debe entregarse vy diligenciarse en su totalidad.

3.10 Especificaciones técnicas para las licencias:
Certificado de Habilitacién de Servicio en Salud.

El proponente debe aportar copia simple del certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objeto
del presente proceso de seleccidn abreviada, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, firmada
por quien la expide (no se acepta con sello “original firmado”), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1011
de 2006 “por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencidn de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud” vy la Resolucién No. 2003 de 2014 del Ministerio de la Salud y
la Proteccidn Social, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores
de Servicios de Salud y de habilitacidon de servicios de salud”; armonizado con la Ley 10 de 1990 vy de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015.

Licencia de Salud Ocupacional.

De conformidad con el articule 23 de la Ley 1562 de 2012 y en consonancia con la Resolucién 4502 de 2012
“por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”; el proponente presentara la licencia respectiva, expedida
por la Secretaria de Salud local, firmada por quien la expide ( no se acepta con sello “original firmado”) en
donde se encuentren registradas sus instalaciones, la cual debe hallarse vigente para el presente proceso de
seleccion abreviada.

Los médicos profesionales para los cuales se haya definido, que realicen las evaluaciones médicas
ocupacionales o pruebas complementarias, deberan presentar ademas de la tarjeta profesional, la licencia
vigente como especialista en Salud Ocupacional.

Nota 1: El Instituto no acepta ofertas parciales. La adjudicacion es total.

Nota 2: Los requisitos técnicos minimos establecidos serdn sujetos de analisis y verificacién, los cuales no !
asignan puntaje, pero estos conducen a determinar si el oferente estd habilitado o no para continuar en el
proceso de seleccion.

3.11, DOCUMENTACION TECNICA A ENTREGAR CON LA OFERTA

» Certificacidon suscrita por el representante legal en la que indique el cumplimiento de
especificaciones técnicas (condiciones técnicas exigidas).

« Anexar copia simple del acto administrativo o documentacién equivalente que demuestre estar
inscritos en el registro especial nacional del Ministerio de la Salud o quien haga sus veces, de
conformidad con la Ley 10 de 1990. Tanto para personas naturales como juridicas que presten estos
servicios (De conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 vy articulo
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 - De los Contratos para la Prestacién de Servicios de Salud).

|« Aportar formato de especificaciones técnicas de infraestructura. (numeral 3.8.2)
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« Adjuntar las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién de los contratos, de conformidad con
el acapite tercero del presente documento, segin corresponda.

3.11.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Requisito Habilitante
Para la toma de los examenes se requieren profesionales con las siguientes caracteristicas:

- Médico especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo con tarjeta profesional, licencia en
Salud Ocupacional y el informe de antecedentes disciplinarios del Tribunal Nacional de Etica Médica vigentes,
con minimo 1 afio de experiencia en la realizacién de exdmenes ocupacionales siguiendo los criterios definidos
en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestién, asi
como los pardmetros que se determinan en la citada resoluciéon N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion

Social.
Para la toma del examen de optometria se requiere profesional con las siguientes caracteristicas:

- Optdémetra con minimo un (1) afio de experiencia en la realizaciéon de optometrias ocupacionales.-!
(especializacion vy licencia en SST es opcional)

Para la evaluacién clinica psicolégica ocupacional se requiere profesional con las siguientes caracteristicas:

- Psicélogo con especializacién en Salud Ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacién
de-evaluaciones de estado de salud mental y su correlacién con el perfil de cargo (componente ocupacional)
y el riesgo psicosocial subyacente segun la especificidad del mismo cargo.

Para la toma de pruebas de sangre se requiere profesional en bacteriologia, o técnicos en laboratorio clinico,
o enfermeria o auxiliar de enfermeria, con minimo un (1) afio de experiencia, con su respectiva hoja de vida
en la que soporte los estudios realizados.

El proponente deberd anexar fotocopia del titulo de formacién académica con la respectiva fotocopia de la
tarjeta profesional y registro médico de los profesionales que van a ejecutar el contrato, para lo cual el
proponente deberd aportar las respectivas hojas de vida de cada uno de ellos, con los soportes sefialados
anteriormente.

Durante la ejecucidn del contrato, el contratista adjudicatario estard obligado a emplear el personal profesional
aprobado, quienes deberan suscribir con el nimero de su Tarjeta Profesional el resultado de los examenes
practicados, en cada ciudad. En caso que el proponente requiera subcontratar los servicios profesionales con
otra entidad, se deben aportar los mismos soportes de los profesionales contratados.

Si por alguna razdén, una de las personas propuestas no pueden participar en la ejecucién del contrato, su
reemplazo estard sujeto a la previa aprobacidn escrita del supervisor del contrato, por lo que el contratista
debera someter a consideracion, con suficiente antelacion, la hoja de vida de la sustituciéon propuesta, y en
todo caso debe tener el mismo nivel de formacién académica del profesional presentado inicialmente, quienes
deberan reunir iguales o superiores condiciones de formaciéon académica y experiencia profesional de la
persona a reemplazar.

Nota 1: El Instituto aplicard lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Cédigo:
CCE-EICP-MA-06, version 02 del 15 de julio de 2022, numeral 8.2, que dispone: “...Presuncién de autenticidad
de los documentos y valor probatorio de las copias

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar
autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tramites adicionales para documentos aportados a
Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente,

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacién deberan presentarse conforme lo
establezca la normativa vigente.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o privados en copia

simple, Las copias de Jos documentos también gozan de presuncién de autenticidad y su valor probatorio es
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el mismo del original, excepto cuando, por disposicion legal, sea necesaria la presentacién del original o de
una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacidn, cuando la ley
exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o trémites adicionales, el
proponente puede presentar con la oferta, documentos en copia simple y aportar el documento con la
exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacion....”

Nota 2: El Instituto aplicard lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Codigo:
CCE-EICP-MA-06, version 02 del 15 de julio de 2022, numeral 8.4, que indica: “...Documentos en idioma
extranjero 4

! Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser. apreciados en el Proceso de

Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo
texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el
mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales
podrén establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompafiados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de conformidad
con el estudio del sector realizado...”

Teniendo en cuenta que algunas de las especificaciones técnicas de los servicios, se pueden encontrar en
inglés, no se requiere traduccién oficial de las especificaciones técnicas al castellano, es decir, pueden ser
aportados en su lengua original acompafiados de una traduccién simple al castellano.

3.12. EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA

El proponente deberd presentar hasta tres (03) certificaciones de experiencia en la ejecucién de contratos de
prestacion de servicios de caracteristicas similares al presente proceso de seleccién, celebrados y terminados
con entidades publicas o empresas privadas, durante los cinco (05) afios anteriores, a la fecha definitiva de
cierre o presentacion de ofertas del presente proceso de seleccidén y cuya sumatoria de valores sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial para el cual presenta oferta, expresado
en S.M.M.L.\V. Para este efecto se calcularan los S.M.M.L.V de cada una de las certificaciones aportadas
correspondientes al afio en el que se terminaron los contratos.

El valor expresado en S.M.M.L.V, se verificara de acuerdo con la siguiente tabla:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

MONTO
MENSUAL

_____ SRS S $_7_81_24___2:6_6.

PERIODO

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a la fecha $1.160.000,00

Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de contrataciéon por
tratarse de un contrato en el que se adquieren diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del
contrato en el que se pueda verificar que en él se incluye el del objeto del presente proceso de contratacion
y su valor correspondiente.
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'Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al

principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor, fechas de inicio y-
terminacion, etc.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera la
conversién a pesos colombianos se realizard con base en la tasa representativa del dia de terminacién del

' contrato.

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje de participacién
de los consorciados. De no indicarse el porcentaje de participacién, debera incluirse el acuerdo consorcial que
acredite la participacién en la certificacién presentada. La experiencia certificada en consorcio o union
temporal, se debe demostrar en forma complementaria, es decir todos los miembros deben aportar
experiencia para totalizar el 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

El documento soporte para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos ejecutados, registrados
en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta
de liquidacion; que deben contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Firma del encargado de la Entidad Contratante

' - Direccién y teléfono de la Entidad Contratante

- Objeto del contrato

- Numero del Contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio del contrato

- Fecha de terminacién del contrato

- Direccién vy teléfono de la Entidad Contratante

- Porcentaje de participacién (en caso de Consorcio o Unidn Temporal) o inclusiéon del acuerdo consorcial
dentro de la propuesta.

No se aceptan auto certificaciones
No se aceptan contratos en ejecucion
No se aceptan subcontratos

El proponente y/o los miembros de un proponente plural podran acreditar el cumplimiento de la experiencia
requerida a través de una sociedad matriz, filial o subsidiaria, siempre y cuando se acredite la existencia de
una relacion de subordinacién en los términos de los articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio.

NOTA 1: Se tendrdn en cuenta las certificaciones de experiencia en el orden en el que se alleguen con la
propuesta presentada o de presentacion de los documentos en el caso de SECOP II, y de acuerdo con el
nimero de certificaciones solicitadas conforme a los términos establecidos en el presente numeral.

NOTA 2: El Instituto se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion,
las aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada en
la oferta.

NOTA 3: El instituto podra tener en cuenta para la experiencia contratos que se hayan celebradc con la
entidad, para lo cual el oferente debe indicar los nimeros de contratos y la vigencia. No es necesario aportar
el contrato (articulo 9 del Decreto 019 de 2012).

i 3.13. LIMITACION A LAS MIPYMES
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Se atendera lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2'0‘20, asf como lo
reglamentado mediante el articulo quinto del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que modifico los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. vy 2.2,1.2.4.2.4, de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

" .ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos;

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrédn realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.”

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o

| municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los

documentos a los que se refiere el siguiente articulo,”

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
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recursos pdb7i55§, ‘solo deberdn acéptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tunicamente por Mipyme,

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sisterna de compras publicas”,

3.14. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad establece condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia.

Por lo anterior, los oferentes que acrediten condicién de mipymes podrdn cumplir con el requisito de
experiencia de la siguiente manera:

El proponente deberd presentar hasta cinco (5) certificaciones de experiencia en la ejecucién de contratos de
caracteristicas similares al presente proceso de seleccidon ejecutados, con entidades publicas o empresas
privadas durante los cinco (5) afios, anteriores a la fecha definitiva de cierre o presentacion de ofertas del
presente proceso de seleccion y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial total, para el cual se presenta oferta expresado en S.M.M.L.V. Para este efecto
se calcularan los S.M.M.L.V de cada una de las certificaciones aportadas correspondientes al afio en el que se
terminaron los contratos. La verificacion de experiencia se hara con base en los S.M.M.L.V. de acuerdo con la
siguiente tabla:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116,00
~ Enero 1de 2020 a Dic 31de 2020 |  $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526,00 |
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a la fecha |  $1.160.000,00

Si la certificacion no especifica el valor del servicio relacionado con este proceso de contratacién, debe
adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar que en él se incluye el del objeto del presente
proceso de contratacion y su valor correspondiente.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor, fechas de inicio y
terminacion, etc.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera la
conversién a pesos colombianos se realizard con base en la tasa representativa del dia de terminacién del
contrato.

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberén indicar el porcentaje de participacién
de los consorciados. De no indicarse el porcentaje de participacién, deberd incluirse el acuerdo consorcial que
acredite la participacién en la certificacién presentada. La experiencia certificada en consorcio o unién

temporal, se debe demostrar en forma complementaria, es decir todos los miembros deben aportar '

experiencia para totalizar el 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

El documento soporte para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos ejecutados y registrados
en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su
respectiva acta de liquidacion y debe contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre del contratante

Firma del encargado de la Entidad Contratante

Direccion y teléfono de la Entidad Contratante

Objeto del contrato

NUmero del Contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato

1

Fecha de terminacién del contrato

1

Direccidn y teléfono de la Entidad Contratante

- Porcentaje de participacidn (en caso de Consorcio o Unidn Temporal) o inclusién del acuerdo consorcial
dentro de la propuesta.

No se aceptan auto certificaciones
No se aceptan contratos en ejecucion
No se aceptan subcontratos

E! proponente y/o los miembros de un proponente plural podran acreditar el cumplimiento de la experiencia
requerida a través de una sociedad matriz, filial o subsidiaria, siempre y cuando se acredite la existencia de
una relacion de subordinacién en los términos de los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio.

NOTA 1: Se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia en el orden en el que se alleguen con la
propuesta presentada o de presentacion de los documentos en el caso de SECOP II, y de acuerdo con el
numero de certificaciones solicitadas conforme a los términos establecidos en el presente numeral.

NOTA 2: El Instituto se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion,
las aclaraciones, informacidn y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada en
la oferta.

NOTA 3: El instituto podrd tener en cuenta para la experiencia contratos que se hayan celebrado con la
entidad, para lo cual el oferente debe indicar los nimeros de contratos y la vigencia. No es necesario aportar
el contrato (articulo 9 del Decreto 019 de 2012),

i 3.14.1. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
i POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL. '

En el estudio de mercado, los proveedores participantes no identifican estar inmersos en lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

3.15. OBLIGACIONES

| 3.15.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.15.1.1. Obligaciones Generales

3.15.1.1.01. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativas al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar de sus empleados, como requisitos para la ejecucioén del contrato y para la obtencién
de cada pago derivado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo primero de la Ley 828 de 2003 y el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, aducuonado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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.15.

.15.

.15.

.15.

.15.

.15,

.15,

5.

.15

1.1.02.

.1.1.12.

.15.1.2.02.

.15.1.2.03.

.15.1.2.04.

.15.1.2.05.

.15.1.2.06.

1.1.03.

1.1.04.

1.1.05.

1.1.06.

1.1.07.

1.1.08.

1.1.09.

1.1.11,

Ej‘écutar en forma oportuna el objeto y obligaciones del contrato y las especificaciones
técnicas requeridas, asi como las descritas en el estudio previo, analisis del sector, propuesta
e invitacién electrénica y su documento complementario.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento,
ejecucion y desarrollo del contrato en la plataforma SECOP II.

Responder civil y penalmente por las acciones u omisiones en el ejercicio del desarrollo del
objeto del contrato, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Cumplir con el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en
el @mbito nacional, departamental y municipal que se causen en razéon de la suscripcién,
desarrollo, ejecucion vy liquidacion del contrato.

Sanear los bienes y elementos vendidos en la forma prevista en los articulos 1893 y -
siguientes del Codigo Civil.

Constituir dentro del término sefialado en el contrato electrénico, la garantia Unica de
cumplimiento exigida en el contrato, asi como sus anexos modificatorios, y subirlos en la
plataforma SECOP II para su aprobacion.

Cumplir con la facturacién conforme lo sefialado en el decreto 358 de 2020, Resolucién 0042
de 2020 de la DIAN, el memorando 015-SAF-DG-2021 y demas normativa aplicable en lo
concerniente con la facturacién electrénica.

Informar de inmediato al INSTITUTO y a las demas autoridades competentes cuando por
causa u ocasion del contrato reciba peticiones ilegales o amenazas de quienes actlen por
fuera de la Ley, como el de obligarlo a hacer u omitir algo.

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectiie la entidad
por medio del supervisor lider del contrato y que se consideren pertinentes para la ejecucién
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

.15.1.2. Obligaciones especificas
.15.1.2.01.

Garantizar la calidad del servicio, asi como el cumplimiento de las condiciones ofrecidas
conforme a la propuesta técnica y econdmica y los lineamientos de la Ley.

Realizar los examenes ocupacionales seglin programacién en coordinacidén con quien ejerce
la supervisién del contrato.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar y documentar la situacién de forma
inmediata al encargado de la supervisién del contrato.

Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG_SST) y garantizar
la implementacién y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

Dar cumplimiento a la normativa vigente en relacién con la facturacién, en especial atender
lo establecido en el decreto 358 de 2020 en relacién con la facturacién electrénica, asi como
lo sefialado por el Estatuto Tributario, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
la normativa interna del Instituto: Memorando 015-SAF-DG-2021, y deméds reglamentacion
aplicable.

El Representante Legal de la empresa o persona natural seleccionada deberd aprobar el
contrato a través de la Plataforma SECOP II, al dfa siguiente del envio del mismo.

.15.2. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO
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3.15.2.1. Suministrar oportunamente la informacién, requerimientos y el apoyo logistico y operativo que
requiera la (el) contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

.15.2.2. Cancelar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

.15.2.3. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del pago de obligaciones
parafiscales del contratista, al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion
Familiar de sus empleados, como requisito para la ejecucion del contrato y para la obtencién de
cada pago derivado del mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley 789
de 2002, el articulo 1o de la Ley 828 de 2003 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

.15.2.4. Ejercer ‘el control y vigilancia sobre el cumplimiento del contrato, a través del supervisor.

.15.2.5. Aprobar las garantias correspondientes e informar al supervisor.

.15.2.6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas y financieras existentes.

3.15.2.7. En caso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, iniciar a través del supervisor el
trdmite del procedimiento administrativo sancionatorio contractual establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. "

.15.2.8. El supervisor elaborard el cronograma y estara facultado para suscribirlo dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la firma del contrato, el cual hard parte integral del contrato, en caso de que
aplique.

3.15.2.9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

w W

w w W

W

3.16. FACTOR DE VERIFICACION TECNICA

La evaluacién de las ofertas presentadas dentro del presente proceso de seleccién de minima cuantia, se
hard Unicamente sobre la informacién incluida en la oferta. La evaluacién técnica se expresara en los
términos de CUMPLE o NO CUMPLE.

3.17. VERIFICACION ECONOMICA

Para la verificacidon del menor valor se tendrd en cuenta lo previsto en los numerales 5y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, que
consagra :

“Articulo 2.2.1,2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Fstatal, independientemente de su objeto: (...)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacidn. (...)

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. (...).”

NOTA: La subsanacidon frente a lo indicado en los informes de evaluacién, debera ser presentada por el
oferente dentro del plazo fijado en el cronograma para la “presentacién de observaciones al informe de
verificacidn o evaluacion”,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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Para la presente contratacién, el Instituto estimd un presupuesto maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MCT. ($37.196.700.00), inciuido IVA.

Para establecer el presupuesto, se realizd el estudio de mercado con potenciales oferentes especialistas en la
prestacién del servicio a contratar, precisandoseles la necesidad y las especificaciones técnicas para que
precotizaran, producto de lo cual se recibié una (01) cotizacién por internet; factor con el cual se estim¢ el
presupuesto por valor de $37.196.700.00., incluidos impuestos de Ley correspondientes. (Ver anexo Analisis
del Sector). :

4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

E| Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, calculd el presupuesto de acuerdo con sefialado |
en el andlisis econdémico del sector (ver anexo). '

Nota sobre la modalidad de seleccién vy su valor:

10, Se consultd en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, a través de:

a) AMP (_x__)
b) Bienes de grandes superficies ( )
c) Otros instrumentos de agregacion de demanda ( )

20, No se encuentran los servicios requeridos para esta contratacion.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

4.3.1.. AFECTACION PRESUPESTAL FUNCIONAMIENTO:

4.3.1.1. PROYECTO: SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIO SOCIALES.
4.3.1.2. PRODUCTO: N/A

4.3.1.3. OBJETO DEL GASTO: Adquisicidon de Bienes y Servicios.
4.3.1.4. CODIGO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-009-003
4.3.1.5. ACTIVIDAD ASOCIADA AL PROYECTO: N/A
) 5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

(Numeral 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, Decreto 1082 de 2015)

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 20 de diciembre de 2023, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato, previa expediciéon del registro presupuestal y
aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, la cual debe ser constituida dentro de los tres (03) dfas
habiles siguientes a la aceptacion_de la oferta. .. g

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION

(Numeral 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, Decreto 1082 de 2015)

" No. DE CDP ' PRESUPUESTO VALOR CDP

OBJETO DEL GASTO: Adquisicion de Bienes Y Servicios

Producto: N/A
289423 / $37.196.700

Codigo: A-02-02-02-009-003

{

Actividad: N/A
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIéN

(Articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015)
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El INSTITUTO considera necesario garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato a suscribir cuy—a
objeto consiste en “prestar el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias para
los servidores publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Regional Suroccidente.”

Por lo anterior, el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del Instituto una garantia: Contrato de
seguro contenido en una poliza, de acuerdo con lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que tendra los siguientes
amparos:

 POLIZA - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

TAMPAROS: | VALOR ASEGURADO | _ _  VIGENCIA

IGUAL AL PLAZO DE
0 .,
CUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR DEL EJECUCION DEL CONTRATO Y

CONTRATO UN (1) ANO MAS

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

IGUAL AL  PLAZO DE
5% DEL VALOR DEL EJECUCION DEL CONTRATO Y
CONTRATO TRES (3) ANOS MAS.

UN ANO A PARTIR DEL
RECIBO A SATISFACION DEL
SERVICIO

50% DEL VALOR DEL

CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO

-~
Lucero Idarraga Torres
Técnico Contratacién y Adquisicion

N - 7 *
Elvnra Gal%ano Fran%/

ordinadora Grupo Regional Administrativo
y Financiero

e et o,

Ja‘vfer Rivera Franco Jhon Jairo Mueses Samboni
Profesional Especializado Facilitador de Salud, Seguridad en el

Con funciones Juridicas trabajo y Ambiente.

Proyectd: Lucero Idarraga Torres - Técnico Contratacidn GRADF.
Revisod: Javier Rivera Franco - Profesional Especializado con Funciones Juridicas.ﬁ
Jhon Jairc Mueses Samboni, Facilitador de Salud, Seguridad en ¢l trabajo y Ambiente.

Aprobo: Rosa Elvira Galcano Franco - Coordinadora Grupo Regional Administralivo y Financiero. j
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