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ESTUDIOS PREVIOS 
 
 
Fecha: 20 de septiembre de 2023 
 
Dependencia que requiere el bien, obra o servicio: GRUPO INTERNO DE TRABAJO 
DE ADMINISTRACIÓN Y LOGÍSTICA 
 
1. COMPONENTE TÉCNICO 
 
1.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD   
 
En uso de las facultades extraordinarias establecidas en el literal a) del Artículo 18 
de la Ley 1444 de 2011, la Presidencia de la República profirió el Decreto 4179 del 
3 de noviembre de 2011, mediante el cual creó el Departamento Administrativo 
Dirección Nacional de Inteligencia, cuya naturaleza es la de un organismo civil de 
seguridad, que tiene como objetivo principal el desarrollo de actividades de 
inteligencia estratégica y contrainteligencia para proteger los derechos y libertades 
de los ciudadanos y de las personas residentes en Colombia, para el logro de los 
fines esenciales del Estado, de conformidad con la ley. 
 
El numeral 2 del Artículo 10 del Decreto 4179 de 2011, establece como una de las 
funciones de la Dirección General la de “Coordinar el desarrollo de actividades de 
inteligencia estratégica y contrainteligencia para el cumplimiento del objeto 
misional de la entidad, de conformidad con los planes generales en materia de 
inteligencia y los requerimientos formulados por el Presidente de la República de 
manera directa o por el Alto G obierno a través del Alto Asesor para la Seguridad 
Nacional en calidad de Secretario Técnico del Consejo de Seguridad Nacional o 
quien haga sus veces”. 
 
Cabe resaltar que el Decreto 4179 indica en su artículo 5 que la Dirección Nacional 
de Inteligencia tendrá su domicilio principal en Bogotá y podrá contar con 
dependencias en el territorio nacional para el desarrollo de sus funciones. Es por 
esto que la Entidad cuenta con dos predios en arriendo en la ciudad de Bogotá, 
uno que es la oficina de atención al ciudadano y es el domicilio principal de la 
Entidad y otro en el cual se desarrollan las actividades de la Dirección General y el 
cual ha requerido algunas adecuaciones con el fin de generar las condiciones 
adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades.  
 
En virtud de lo anterior, dentro del Plan Estratégico Institucional 2019-2022, 
dentro de uno de los objetivos se encuentra “Desarrollar la infraestructura y los 
mecanismos de protección de los activos institucionales para el fortalecimiento y 
desarrollo institucional”, en una de las estrategias se indica “Construir y dotar de 
instalaciones seguras y adecuadas para el desarrollo de las actividades de 
inteligencia estratégica y contrainteligencia de Estado”.  
 
Por otro lado, la Resolución 258 del 21 de marzo de 2023 mediante la cual se 
modifica el artículo primero de la resolución 183 del 30 de abril de 2014 en la que 
se establece la jornada laboral de los servidores públicos del Departamento 
Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia indica que “El horario habitual de 
trabajo de los servidores públicos del Departamento Administrativo – Dirección 
Nacional de Inteligencia será de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en 
jornada continua, sin perjuicio que estos puedan ser requeridos por fuera de la 
jornada laboral establecida, en razón de la naturaleza del cargo del libre 
nombramiento y remoción, sus funciones y por necesidades del servicio.” Esto 
implica que los servidores públicos del Departamento Administrativo Dirección 
Nacional de Inteligencia y especialmente sus directivos, deben tener disponibilidad 
24 horas al día, 7 días a la semana; lo cual da como resultado jornadas de trabajo 
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1.12. ESTUDIO DEL SECTOR 
 

El análisis del sector debe cubrir las siguientes áreas: 
 

A. Aspectos Generales 
B. Comportamiento del Gasto Histórico  
C. Estudio de la Oferta 
D. Estudio de Mercado 

 
A. Aspectos Generales 

 
1. MUEBLES: 

 
 Económico:  

 
“El mercado de muebles está segmentado por aplicación (muebles para el 
hogar, muebles de oficina, muebles de hospitalidad y otros muebles), por 
canal de distribución (centros para el hogar, tiendas insignia, tiendas 
especializadas, en línea y otros canales de distribución) y por geografía 
(América del Norte, Europa, Asia-Pacífico, América Latina y Oriente Medio y 
África). El informe ofrece el tamaño del mercado y las previsiones de muebles 
en valor (miles de millones de dólares) para todos los segmentos anteriores. 
 
Se espera que el mercado de muebles registre una CAGR del 5% durante el 
período de pronóstico de 2021-2026. 
 
La repentina pandemia de COVID-19, que golpeó al mundo durante los 
primeros días de 2020, ha cambiado la cara de la industria del mueble a gran 
escala. Las interrupciones en la cadena de suministro y la prohibición temporal 
del comercio mundial han afectado mucho a los países con alta dependencia 
de las importaciones para sus necesidades de muebles. La pandemia obligó a 
alrededor del 58% de la población mundial a cambiar al protocolo de quedarse 
en casa por más tiempo, lo que motivó a los clientes a optimizar sus hogares y 
muebles con el aumento del tiempo que pasan en casa. COVID-19 también 
aumentó la importancia de reducir la dependencia de las importaciones, junto 
con mejorar la automatización y la digitalización en la industria. 
 
El aumento del gasto en muebles entre los millennials, junto con la creciente 
conciencia de marca entre ellos, está apoyando al mercado para registrar 
ingresos crecientes durante el período de estudio. El aumento significativo en 
el número de plataformas de comercio electrónico que ofrecen varios diseños 
y modelos de muebles está acelerando el crecimiento del mercado en los 
países en desarrollo. Las prácticas de distribución omnicanal también están 
ayudando a los jugadores clave a registrar más ingresos en el mercado. 
 
Debido al aumento de la población mundial y la creciente clase media en la 
mayoría de las regiones del mundo, la demanda de muebles para el hogar está 
aumentando, lo que ayuda a que el segmento específico del mercado crezca 
aún más. Junto con la creciente población más joven y sus preferencias únicas 
de muebles, la demanda de muebles multifuncionales que cuentan con la 
máxima capacidad de almacenamiento, diseños innovadores que ahorran 
espacio y un diseño elegante está impulsando el crecimiento del mercado de 
muebles. Los jugadores clave se están enfocando en formas de atraer a más 
clientes mediante la optimización de sus productos de acuerdo con los gustos 
y preferencias de los consumidores, lo que se prevé que influya en las ventas 
de muebles para el hogar durante el período de pronóstico. Los muebles RTA 
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se están volviendo cada vez más populares entre los clientes debido a los 
costos más bajos y los diseños compactos.”4 
 

 Técnico:  
 
“Mediante el uso de herramientas tecnológicas, las empresas tienen mayores 
oportunidades de crecimiento al establecer un registro de los procesos que les 
permita implementar ideas de negocio de manera eficiente. Los muebles 
colombianos se caracterizan por su excelente calidad y diseño, elaborados 
principalmente a partir de cuatro tipos de madera: Guayacán, Roble, Flor 
Morado y Cedro. En el mercado se ofrecen muebles de diversos precios y 
calidades, incluso se fabrican muebles en pino y eucalipto a un costo más 
bajo. 
 
Las nuevas tecnologías están transformando la industria del mueble. Cada vez 
más empresas son conscientes de la necesidad de digitalizar y automatizar sus 
procesos internos. 
 
El impacto de la tecnología en la industria del mueble es significativo. Veamos 
algunas de las tendencias que están transformando la forma en que los 
fabricantes de muebles operan. 

 
• Automatización en la identificación de productos:  
 
Los sistemas de identificación de productos en las fábricas de muebles están 
experimentando mejoras significativas. Ahora es posible escanear los 
productos en tiempo real y que la información se integre directamente en los 
sistemas informáticos. Mediante el uso de chips inteligentes RFID, es posible 
llevar a cabo un control de inventario y una gestión logística más eficiente. 
 
• Robótica industrial: 
 
El uso de robots está experimentando un crecimiento impresionante en la 
industria del mueble. Gracias a los robots colaborativos, los empleados pueden 
trabajar de manera más eficiente, finalizar sus tareas antes y evitar riesgos 
laborales, al tiempo que se adaptan a las necesidades de producción. 
 
• Captación y recogida de datos: 
 
A través del Internet de las Cosas (IoT) y el Big Data, es posible recopilar 
información valiosa sobre el funcionamiento de las fábricas de muebles. Esto 
permite obtener conocimientos que ayudan a mejorar la competitividad, evitar 
errores en la producción y maximizar los beneficios. 
 
• Automatización con inteligencia artificial: 
 
La Inteligencia Artificial (IA) está estrechamente ligada a los procesos de 
automatización y robótica industrial. En este sentido, muchos proyectos de 
automatización aprovechan esta tecnología para reducir las tareas manuales, 
evitar errores y optimizar las operaciones de las empresas de mobiliario.  
 
La incorporación de nuevos materiales, tecnologías o procesos provenientes de 
otros sectores es un elemento crucial para generar una ventaja competitiva en 
la industria del mueble. Existen diversas formas de innovar en esta industria, 
que requiere generar un impacto innovador desde el mismo concepto del 
mueble con fines comerciales. 

                                                 
4 https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/furniture-market. Consultado el 31 de 
agosto de 2023 
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Entre los retos y obstáculos más destacados se encuentran: 

 
• Equilibrio entre precio bajo y calidad. Mantener una política de precios bajos 
permite que personas con recursos económicos limitados puedan acceder a 
muebles de diseño y calidad. Sin embargo, surge el debate sobre si es posible 
diseñar muebles asequibles y atractivos para casi cualquier consumidor. Los 
responsables de la compañía prefieren que sus muebles sean atractivos, pero 
enfocan sus esfuerzos en que sean económicos y funcionales. 
 
• Reducción de los costes de manipulación. Los clientes seleccionan y eligen 
sus muebles sin la ayuda de personal, lo que ahorra costes al reducir la 
manipulación por parte de los trabajadores. La idea es fomentar que los 
clientes realicen la mayor parte del proceso de compra de forma autónoma. 
 
• Transporte. Se han realizado mejoras a lo largo de los años para aumentar 
el porcentaje de entregas por parte de las empresas de muebles, evitando que 
las personas se desplacen en sus coches hasta los establecimientos y 
reduciendo así la contaminación atmosférica. Sería ideal que las empresas de 
muebles comiencen a fabricar piezas que se puedan transportar en paquetes 
planos, ocupando menos espacio y reduciendo los costes de transporte. 
 
• Selección de materias primas. Las empresas deben considerar 
cuidadosamente las materias primas que utilizan en la fabricación de muebles, 
asegurándose de que sean sostenibles y respetuosas con el medio ambiente. 
 
• Códigos de conducta. Para evitar conflictos internos y externos, las 
compañías deben establecer un código de conducta que prohíba cualquier 
forma de explotación, discriminación o el pago de salarios por debajo del 
mínimo a sus trabajadores. Esto garantiza una operación ética y 
responsable.”5 
 

 Regulatorio: La Normatividad que deben tener en cuenta las diferentes 
empresas en la producción del mobiliario son las Normas ICONTEC, 
Certificación ISO 9001y las demás normas vigentes que se apliquen para el 
mobiliario de oficinas. 
 
2. TEXTÍLES PARA EL HOGAR: 

 
 Económico:  

 
“El presidente de la Cámara Colombiana de la Confección y Afines (CCCyA), 
Camilo Rodríguez, explicó que el panorama del sector textil es bastante 
favorable si se tiene en cuenta la dinámica que ha venido registrando el sector 
desde el 2022. 
Para el representante gremial los buenos resultados responden a dos factores: 
el alza que tuvo el precio del dólar y las dificultades que tuvo el mercado 
asiático para transportar sus productos hasta América tras la pandemia. 
 
“La fractura en la cadena de suministros, especialmente de Asia, hizo que gran 
parte de esa proveeduría de prendas de vestir que se traían del exterior fuera 
suplida por el mercado nacional”, explicó Rodríguez. 
 
El fuerte incremento que tuvo el precio del dólar generó impactó el costo de 
las importaciones, favoreciendo el mercado local y llevando a la producción 

                                                 
5 https://todoservy.com.co/blogservy/35/fabricas-de-muebles-en-colombia-crecimiento-y-retos-de-
2023 Consultado el 31 de agosto de 2023 
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real a crecer un 17 % en 2022, según el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (Dane). 
 
El panorama para el 2023 sigue siendo bastante favorable, aunque la industria 
textil aún tiene varios desafíos por resolver. 
 
“Gracias a la decisión que tomó el gobierno de incrementar los aranceles hasta 
el máximo permitido por la Organización Mundial del Comercio (OMC), que es 
del 40 % para prendas de vestir, se generó un muy buen clima un muy buen 
entorno”, afirmó el líder de la CCCyA. 
 
Agregó, que esta decisión generará varios resultados positivos: el primero es 
que seguirá creciendo la producción nacional y el consumo interno, pues se 
estima que cerca del 3 % del gasto de los hogares se destina al rubro de 
prendas de vestir. 
 
En segundo lugar, se destaca el efecto dinamizador sobre la creación de 
empleo en el sector, que beneficiará principalmente a la población femenina, 
ya que de cada 10 empleos que se generan en la industria 7 son ocupados por 
mujeres. 
 
Cabe destacar que esta industria genera alrededor de 600 mil puestos de 
trabajo en el país. 
 
Desafíos que enfrenta la industria textil 
  
Para que la industria textil de Colombia siga creciendo, Rodríguez señala que 
es necesario trabajar en superar varios desafíos. 
 
Uno de los retos es verificar la estructura arancelaria de todos los eslabones 
de la cadena. “En el eslabón de los hilos y las hilazas Colombia tiene un déficit 
en la producción de estos productos del 81 %, lo que hace que los 
confeccionistas tengan que seguir pagando un precio alto y poco competitivo 
por la materia prima”. 
 
La inflación también es un gran desafío para el sector, pues los hogares 
seguramente destinarán mayores recursos para suplir las necesidades básicas 
como la alimentación, el transporte, los servicios, entre otros; disminuyendo 
las oportunidades de invertir en prendas de vestir. 
 
La reducción de la jornada laboral es otro de los retos que enfrenta la industria 
textil. “Cerca de un 46 % del valor final de una prenda de vestir está dado por 
el costo de la mano de obra, entonces si disminuimos las horas de trabajo y 
aumentamos los salarios, vamos a tener un efecto negativo en la 
competitividad del sector”, concluye Rodríguez” 6 

 
 Técnico:  

 
“La sostenibilidad es un tema cada vez más importante en el sector textil. Los 
consumidores son cada vez más conscientes del impacto ambiental de la ropa 
que compran y están exigiendo que las marcas sean más responsables en sus 
prácticas de producción. 
 
En 2023, veremos un mayor enfoque en la producción de ropa sostenible y en 
la adopción de prácticas más ecológicas en toda la cadena de suministro. Esto 

                                                 
6 https://econexia.com/es/contenidos-articulo/moda/1224/Que-espera-sector-textil-

Colombia-durante-2023 Consultado el 31 de agosto de 2023  
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El Departamento Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia, en 
atención a las necesidades expresadas en el presente documento, verificó 
por medio de la página web www.colombiacompra.gov.co, la demanda que 
existe por parte de entidades estatales; a continuación, se relacionan 
algunas de estas: 
 

 
 
Analizado lo anterior, se evidencia que es común que las entidades del 
Estado realicen contratos con el fin de adquirir mobiliario para adecuar 
instalaciones y mediante los cuales se logre realizar labores, prestar los 
servicios que se requieren, y poder cumplir con la razón de ser de la 
Entidad. 

 
2. TEXTILES PARA EL HOGAR:  

 
 ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o 

servicio?  
 
La Dirección Nacional de Inteligencia no ha realizado contratos previamente 
en los cuales se contemple la adquisición de productos textiles para el 
hogar o ropa de cama.  
 

 ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, 
obra o servicio?  
 
El Departamento Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia, en 
atención a las necesidades expresada en el presente documento, verificó 
por medio de la página web www.colombiacompra.gov.co, la demanda que 
existe por parte de entidades estatales; a continuación, se relacionan 
algunas de estas: 
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Analizado lo anterior, se evidencia que es poco común que las entidades del 
Estado realicen contratos con el fin de adquirir textiles para el hogar.  

 
C. Estudio de la oferta 

 
1. MUEBLES: 

 
 ¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de bienes, obras 

o servicios?  
 
“En canales de distribución como el e-commerce, se ha incrementado  la 
venta de productos; en el sector de muebles se estima que para el 2025 el 
30% del comercio mundial esté bajo esta modalidad. Las compras físicas 
era el mejor canal que había, el e-commerce solo representaba el  8,2% de 
los canales de distribución. Actualmente y por producto de la pandemia, las 
personas están haciendo sus compras por internet en dos modalidades el 
only mobile y el pickup store. El only mobile son todas las compras 
realizadas por celulares o tablets, y el pickup store son las ventas que se 
realizan on-line y se recoge en tienda, esta ha tenido un aumento del 60% 
a comparación de los otros canales de distribución. Se espera que este 
modelo sea más impulsado   en el 2021 y que pueda abarcar un porcentaje 
mayor en ventas por internet.” 9 
 
Adicionalmente, se consultó la página web www.colombiacompra.gov.co, en 
busca de conocer de manera detallada la oferta que se presenta frente a la 
necesidad que pretende satisfacer el Departamento Administrativo Dirección 
Nacional de Inteligencia, donde se identificaron que, en el año 2023 se han 
suscrito 958 contratos por parte de 721 proveedores por un monto de 
$91.000.000.000, como se muestra en las siguientes infografías:   
 

                                                 
9 https://www.colombiatrade.com.co/noticias/muebles-y-maderas Consultado el 31 de agosto de 
2023 
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Las cinco primeras empresas que tienen contratos con el estado son en su orden: 
UNIÓN TEMPORAL SOLAR PLUS S.A.S, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, 
ALPERCORP COLOMBIA S.A.S, EMPRESA AUTONOMA GUATAPÉ Y UT CAMY GD.  
 

 
 

 
 

2. TEXTILES PARA EL HOGAR: 
 

 ¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de bienes, obras 
o servicios?  
 
Se consultó la página web www.colombiacompra.gov.co, en busca de 
conocer de manera detallada la oferta que se presenta frente a la necesidad 
que pretende satisfacer el Departamento Administrativo Dirección Nacional 
de Inteligencia, donde se identificaron que, en el año 2023 se han suscrito 
53 contratos por parte de 49 proveedores por un monto de 
$3.000.000.000, como se muestra en las siguientes infografías:   
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Las cinco primeras empresas que tienen contratos con el estado son en su 
orden: INDUSTRIA Y DOTACIONES ALRAMEC S.A.S, VEYALTHI GROUP 
S.A.S., JEM SUPPLIES S.A.S., LEONIDAS OCHOA CORRAL S.A.S.  Y 
SOLUCIONES TEXTILES  
 

 
 
 

 ¿A quién se va a comprar?  
 

Para efectuar el análisis del sector económico y de los posibles oferentes, el Grupo 
Interno de Trabajo de Gestión Administrativa y Logística - Servicios Generales del 
Departamento Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia parte de la 
premisa que el objeto del presente estudio se ubica en 3 sectores diferentes que 
pueden reunirse dentro del sector del retail, también llamado el comercio 
minorista. En este caso, personas jurídicas son las que usualmente se dedican a 
proveer bienes y servicios a los consumidores finales.  
 

D. Estudio de Mercado  
 

 Cotizaciones  
 
Durante el proceso de estructuración se publicó una solicitud de cotización el día 
24 de agosto de 2023 en la plataforma SECOP II, bajo la solicitud No. DNI-SC-22-
2023 en la cual se invitó a 31 proveedores a cotizar los elementos contemplados 
en el presente estudio previo. Para el momento del cierre del evento el día 30 de 
agosto de 2023, ningún proveedor presentó cotización, por lo tanto, no se pudo 
obtener valor de los bienes en el mercado a través de cotizaciones:  
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Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/394727/protector-de-colchon-doble-140x190cm/394727/ Consultado el 31 de agosto de 
2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/525582/juego-de-sabanas-basico-microfibra-lineas-doble-blanco/525582/ Consultado el 
31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/355317/plumon-alegro-liso-doble/355317/ Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/355445/duvet-sateen-stripe-karytex-sencillo-funda-almohadon-blanco/355445/ 
Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/390453/set-x-2-almohadas-siliconadas-70x50-cm/390453/ Consultado el 31 de agosto 
de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/176295/cabina-ducha-basica-80x80x200-centimetros/176295/ Consultado el 31 de 
agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/201885/teleducha-coral-manguera-con-soporte/201885/ Consultado el 31 de agosto de 
2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/137833/calentador-de-paso-electrico-220v-77-kw/137833/ Consultado el 31 de agosto 
de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos HOMECENTER. Link: https://www.homecenter.com.co/homecenter-
co/product/143770/manguera-teleducha-metalica-cromo-20-metros/143770/ Consultado el 31 de 
agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos FALABELLA. Link: https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/70714499/Mesa-de-noche-Hanaki-MDP-48.5-x-55.5-x-39.5-cm/70714499 Consultado el 
31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos FALABELLA. Link: https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/8515819/Protector-de-Colchon-Doble-140-x-190-x-35-cm/8515819 Consultado el 31 de 
agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos FALABELLA. Link:  https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/prod12660001/Juego-de-Sabanas-Lisa-de-Microfibra-75-GSM-Ambienta/882400600 
Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos FALABELLA. Link: https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/119086897/Plumon-Doble-BlancoBlanco/119086898 Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos FALABELLA. Link: https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/prod12820053/Funda-de-Plumon-Lisa-100-Poliester-Catio-Mica/882521495 Consultado el 
31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos FALABELLA. Link: https://www.falabella.com.co/falabella-
co/product/3314928/Almohada-Fibra-sintetica-Soft-Duo-Relax-50-x-70-x-20-cm-
Montecarlo/3314928 Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/base-cama-santorini-con-
colchon-varna-doble-tela-negro-102246669-mp/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/mesa-noche-camel-x1und-
rovere-253909/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/prot-colchon-doble-microf-
80g-677022/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/juego-de-sabana-doble-
blancoaltura-35cm-101519885-mp/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/plumon-doble-alegro-
karytex-blanco-100061721-mp/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/duvet-doble-sateen-stripe-
blanco-100095467-mp/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/almohada-diamond-x2-
anatomica-50x75-siliconada-suave-101251626-mp/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/ducha-telefono-5-
funciones-885385/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos ALMACENES EXITO. Link: https://www.exito.com/calentador-electrico-
77kw220v-bosch-7736506797-000-3113379/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/mesa-de-noche-kaia-rta-
wengue--miel/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/protector-colchon-terry-
140x190x35-plus/p 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/sabana-lisa-2p-144h-
policotton-blanco/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/plumon-db-200x240-
ultral-micf-ss-esenc/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/set-duvet-pom-pom-
microfibra-2/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/setx2-almohadas-
50x70cm-microfibra/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/ducha-recta-90x90-cm-
srecp-mn/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/juego-ducha-5-f-1-75-
mt-vitta/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
 

 
Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/calentador-challeg-8l-
220v-electric-paso/p Consultado el 31 de agosto de 2023 
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Fuente: Base de datos EASY (CENCOSUD). Link: https://www.easy.com.co/flexi-ducha-silver-2mts/p 
Consultado el 31 de agosto de 2023 
 
A partir de las consultas realizadas a las cuatro bases de datos especializadas se 
elabora el siguiente cuadro en el cual se relaciona cada uno de los elementos 
requeridos y los valores obtenidos de las bases de datos en las que se 
encontraban disponibles al momento de la consulta, para finalmente sacar un 
promedio de los precios, el cual será usado como valor estimado en el presente 
documento: 
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C
A

N
TI

D
A

D
 

H
O

M
E

C
E

N
TE

R
 

FA
LA

B
EL

LA
 

A
LM

A
C

E
N

ES
 

É
X

IT
O

 

E
A

S
Y

 
(C

E
N

C
O

S
U

D
)  

V
A

LO
R

 
E

S
T

IM
A

D
O

 

Base cama doble 
(1,40x1,90 +/- 
0.05 m) con 
colchón de 
firmeza media  

1  $ 2.199.900,00    $ 1.259.990,00   $ 1.194.800,00   $    1.709.990,00  $1.591.147,50 

Mesa de noche 
en madera con 
uno o dos 
cajones 

2  $     179.900,00   $     289.990,00   $     101.000,00   $       279.990,00  $425.395,00  

Protector 
antiflu dos para 
colchón doble 

2  $       59.900,00   $       79.900,00   $       43.990,00   $       119.990,00  $151.890,00  

Juego de 
sábanas en 
algodón o 
poliester para 
cama doble con 
fundas 

2  $       79.900,00   $       89.990,00   $     113.300   $         99.990,00  $191.590,00 

Protector tipo 
Duvet para 
plumón térm co 
doble 

2  $     169.900,00   $     79.900,00  $99.900,00 $ 154.990,00 $252.345,00  

Plumón térm co 
para cama doble  1  $     119.900,00   $     175.600,00   $   136.900,00   $199.990,00  $ 158.097,00 

Almohada 
semiblanda para 
cama 

4  $       69.900,00   $       54.900,00   $     223.800,00   $42.990,00  $391.590,00 

Cabina para 
ducha 
(80x80x200 cm)  

1  $ 1.135.900,00   NO DISPONIBLE   NO DISPONIBLE   $1.499.900,00  $1.317.900,00 

Teleducha 
metál ca 1  $       80.900,00   NO DISPONIBLE   $     100.170,00   $ 90.900,00  $90.656,67 

Calentador De 
Paso Eléctr co 
220V 7.7 Kw 

1  $     614.900,00   $            968,90   $     649.900,00   $  989.900,00  $805.900,00 

Manguera para 
teleducha 
metál ca cromo 
2,0 metros 

1  $       58.900,00   NO DISPONIBLE   NO DISPONIBLE   $ 24.900,00  $41.900,00 
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Es importante resaltar que los valores aquí consignados ya tienen incluido el IVA.  
 

 Análisis de consumos y precios históricos de la Entidad 
 
NO APLICA 
 

1.13. DOCUMENTOS TÉCNICOS  
 

a. EXPERIENCIA  
 
La experiencia del proponente se acreditará mediante la presentación de 
cualquiera de los siguientes documentos: 
 
CERTIFICACIONES  
 
La experiencia del proponente se acreditará mediante la presentación de mínimo 
dos (2) certificaciones de experiencia de contratos ejecutados por el oferente 
antes de la fecha de cierre prevista para el presente proceso, con un objeto 
contractual igual o similar al del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o 
superior al 100% del presupuesto destinado para la presente contratación. 
 
Las certificaciones de experiencia deberán contener como mínimo la siguiente 
información: 
 

 Nombre, razón social, o denominación social del contratante y del 
proponente con su NIT. 

 Objeto del contrato. 
 Fecha de inicio y terminación del contrato. 
 Valor final del contrato en pesos colombianos, incluido el valor inicial más 

adiciones. 
 
Cuando el oferente sea un CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, serán válidas las 
certificaciones de contratos donde el contratista sea cualquiera de los integrantes 
del consorcio o unión temporal constituidos para esta contratación. 
 
Para estos efectos, con el fin de verificar el cumplimiento de experiencia, basta 
con que la sumatoria d las certificaciones que acrediten la experiencia de los 
integrantes, sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida. 
 
Cuando los miembros del Consorcio o la Unión Temporal acrediten experiencia, 
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades sólo se tendrá en 
cuenta como experiencia aquella correspondiente al porcentaje de participación 
que hubiese tenido en la figura que ejecutó el contrato. 
 
 
FACTURAS O CONTRATOS U ÓRDENES DE COMPRA O ACTAS DE 
LIQUIDACIÓN  
 
Mínimo dos (2) facturas o contratos u órdenes de compra o actas de liquidación en 
donde el oferente sea el que suministra los bienes y estos deben ser iguales o 
similares a los requeridos en el presente proceso de selección y cuya sumatoria 
sea igual o superior al 100% del presupuesto destinado para la presente 
contratación. 
 
Las facturas o contratos u órdenes de compra deberán contener como mínimo la 
siguiente información: 
 

 Nombre, razón social, o denominación social del contratante y del 
oferente. 
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 Objeto de los bienes y/o servicios suministrados. 
 Valor de las facturas o contratos u órdenes de compra en pesos 

colombianos. 
 
Cuando el oferente sea un CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, serán válidas las 
facturas o contratos u órdenes de compra donde el contratista sea cualquiera de 
los integrantes del consorcio o unión temporal constituidos para esta contratación. 

 
Para estos efectos, con el fin de verificar el cumplimiento de experiencia, basta 
con que la sumatoria de las facturas o contratos u órdenes de compra certificados 
que acrediten la experiencia de los integrantes, sea igual o superior al 100% de la 
experiencia exigida. 

 
Cuando los miembros del Consorcio o la Unión Temporal acrediten experiencia, 
igualmente en facturas o contratos u órdenes de compra ejecutados bajo estas 
modalidades sólo se tendrá en cuenta como experiencia aquella correspondiente al 
porcentaje de participación que hubiese tenido en la figura que ejecutó el 
contrato. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, como factor diferencial 
aplicable al presente proceso de selección, las Mipyme que participen en el 
mismo, podrán acreditar su experiencia aportando hasta cinco (5) certificaciones 
de contratos o facturas o contratos u órdenes de compra o actas de liquidación 
cuya sumatoria sea igual o superior a 50% del valor total del presupuesto. Para 
tal efecto, la condición de Mipyme se acreditará de acuerdo con lo dispuesto en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 
En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 
2015, tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que pertenece a la 
categoría de Mipyme y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para los oferentes que acrediten experiencia ejecutada bajo las figuras asociativas 
de consorcio o Unión Temporal, sólo se tendrá en cuenta como experiencia aquella 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en la figura que 
ejecutó el contrato.  
 
Para estos efectos, y con el fin de verificar el cumplimiento del presupuesto 
exigido en la experiencia, basta con que la sumatoria de los documentos mediante 
los cuales se pretende acreditar experiencia y que corresponde a los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal, sea igual o superior al porcentaje del 
presupuesto oficial requerido en el presente numeral. 
 
NOTA: En el evento en que las facturas, contratos, actas de liquidación u órdenes 
de compra estén expresados en Salarios Mínimos Mensuales Legales (SMML), para 
efectos de su evaluación se realizará la actualización a Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de cierre del presente proceso.  
 
Así mismo, los valores de las facturas, contratos, actas de liquidación u órdenes 
de compra que no estén expresados en SMML, para efectos de su evaluación 
serán actualizados a SMMLV a la fecha de cierre del presente proceso. 
 

b. FICHA TÉCNICA DE LOS ELEMENTOS 
 

El oferente junto con la oferta debe aportar la ficha técnica de los elementos 
ofertados, estos deben cumplir con las especificaciones técnicas mínimas de 
obligatorio cumplimiento señaladas en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.  
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1.15.1. FUNDAMENTOS TÉCNICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

 
NO APLICA 
 
1.15.2. JUSTIFICACIÓN QUE EL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR, 

SE REQUIERE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA Y POR LO TANTO 
NECESITA RESERVA PARA SU ADQUISICIÓN.  

 
NO APLICA 
 
1.15.3. LA CONTRATACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO, GOZA DE 

RESERVA LEGAL 
 

NO APLICA 
 
1.15.4. ANÁLISIS DE RIESGO   

 
NO APLICA 
 
1.15.4.1.  Riesgo real:  
 
NO APLICA 
 
1.15.4.2.  Riesgo presente:  

NO APLICA 

1.15.4.3. Riesgo probable: 
 
NO APLICA 

1.15.4.4. Riesgo específico:  

NO APLICA 

1.15.4.5.   Riesgo significativo: 
  
NO APLICA 
 
1.16.   JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 

MÁS FAVORABLE. 
 

1.16.1.  CONTRATACIÓN DIRECTA 
 

 NO APLICA 
 

1.16.1.1. ANÁLISIS TÉCNICO 
 

NO APLICA 
 

1.16.1.1.1.  VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
MÍNIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 
NO APLICA 
 
1.16.1.1.2. ANÁLISIS DE EXPERIENCIA 

 
NO APLICA 
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1.16.1.2. ANÁLISIS ECONÓMICO 

 
NO APLICA 
 
1.16.1.3. CONCLUSIÓN ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO 

 
NO APLICA 
 
1.16.1.3.1. ANÁLISIS JURÍDICO Y FINANCIERO 
 
NO APLICA 
 
1.16.1.3.1.1. ANÁLISIS JURÍDICO 
 
NO APLICA 
 
1.16.1.3.1.2. ANÁLISIS FINANCIERO 
 
NO APLICA 
 
1.16.1.4. CONCLUSIÓN ANÁLISIS TÉCNICO, JURÍDICO Y FINANCIERO – 

ECONÓMICO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

NO APLICA 
 
1.16.2. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Para el presente proceso no aplica criterios de ponderación.  De acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
para el caso de procesos de mínima cuantía el factor de selección es el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones requeridas por la Entidad en la 
invitación pública.  
 
1.17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de entrega de los bienes será en las instalaciones de la DNI ubicadas en el 
municipio de Funza – Cundinamarca. 
 
1.18. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
  
Conforme al Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.28 “Contratación”, el 
contratista deberá acatar el cumplimiento de la siguiente política, normas y demás 
requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DNI, con el objeto 
de promover el desarrollo y ejecución de actividades de manera segura: 
  
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
  
“La DNI se compromete a trabajar en la generación de entornos de trabajo 
seguros y saludables, mediante el establecimiento, implementación, mejora 
continua del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo con 
cubrimiento en todas sus sedes y promueve en todos sus funcionarios, 
contratistas y subcontratistas la responsabilidad de asumir una actitud de 
autocuidado, participación y cumplimiento de las directrices dadas para la 
ejecución segura de todas las actividades. 
  
Para el efecto, realiza la identificación de peligros, evaluación, valoración y control 
de riesgos de manera que se proteja la seguridad y salud en el marco del 
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cumplimiento de los objetivos institucionales, de la legislación vigente aplicable en 
materia de riesgos laborales y otros que suscriba la Entidad.” 
  
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a Contratistas  
 
• Cumplir con la política de SST y protocolos conforme a las disposiciones 

legales establecidos por Gobierno Nacional ante las medidas preventivas 
referentes a afectaciones respiratorias y/o enfermedades considerables de 
Salud Pública. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar riesgos y establecer los respectivos 
controles. 

• Proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, mediante la mejora 
continua del SG-SST  

• Aplicar la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 
laborales. 

• Cumplir con las obligaciones establecidas por la DNI en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo según objeto contractual. 

 
Por lo anterior, el contratista deberá evidenciar las siguientes obligaciones 
mínimas legales en seguridad y salud en el trabajo conforme al Decreto 1295 de 
1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y demás normas legales vigentes 
aplicables:  
 
a. Afiliación y pago oportuno del personal que ejecutará el objeto del contrato al 
sistema de seguridad social y riesgos laborales en la clase de riesgo al que 
corresponda.  
b. El contratista deberá garantizar la asignación de un recurso humano con 
licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo para la 
planificación, ejecución y control de actividades de Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante el desarrollo de actividades establecidas en el contrato, quien a 
su vez deberá contar con su licencia vigente según normatividad.  
c. Copia que evidencie el soporte de asignación de elementos de protección 
personal a los trabajadores designados para realizar actividades en cumplimiento 
al presente contrato. 
d. El contratista es responsable de demarcar las áreas de operación durante el 
proceso de construcción, demarcando rutas de evacuación y puntos de encuentro 
en dado caso que se requiera evacuar la zona por una situación emergente. 
e. En caso de realizarse trabajos en alturas, el contratista deberá emitir el listado 
de las personas autorizadas para tal fin anexando los siguientes soportes: 
• Formato de autorización de trabajo en alturas a contratistas por parte de la 

Entidad, este documento debe ser diligenciado previo a realizar actividades 
en alturas para lo cual el supervisor de contrato se apoya con el proceso de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Cuando se efectué trabajos en alturas, el contratista debe garantizar la 
asistencia de un supervisor de trabajo en alturas, durante la ejecución de 
actividades objeto del presente contrato. 

• Copia del certificado de curso nivel avanzado para trabajo en alturas (con 
vigencia no mayor a 1 año) del personal asignado para trabajo en alturas. 

• Copia de certificación para entrenamiento teórico y práctico en rescate en 
alturas del personal asignado para trabajo en alturas. 

• El contratista es responsable de suministrar los elementos de protección 
personal requeridos para trabajo en alturas. 

• Certificación de sistemas de acceso trabajo en alturas (andamios, escaleras 
de extensión, elevadores personales, etc.,) con vigencia no superior a un 
año. 

• Procedimientos de atención a emergencias y rescate en alturas: Copia de 
certificados de rescate en alturas, como cuerdas, descendedores, 
bloqueadores, arneses de rescate, botiquín de primeros auxilios, camillas, 
inmovilizadores cervicales, etc. 
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f. Para trabajos eléctricos el contratista deberá anexar los siguientes soportes: 
 
• Copia de la Tarjeta Conté del personal que ejecutará el trabajo eléctrico. 
• Protocolo de permiso de trabajo con los respectivos análisis de seguridad 

Procedimientos de trabajos eléctricos (mínimo: desergenización, etiquetado y 
bloqueo de circuitos eléctricos). 

 
NOTA 1: El supervisor garantiza mediante el informe de supervisión que durante 
la ejecución del contrato, el contratista cumplió con las obligaciones establecidas. 
  
NOTA 2: El contratista deberá anexar la documentación relacionada desde el ítem 
(a) al (d) en el proceso de facturación de igual forma los numerales (e y f) en caso 
de haber realizado trabajos en alturas y/o trabajos eléctricos durante el periodo 
de facturación. 
 
1.19. DISPOSICIONES DE GESTIÓN AMBIENTAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
  
De conformidad con el correo enviado por la servidora pública del Grupo Interno 
de Trabajo de Gestión Administrativa y Logistica encargadas de las actividades de 
gestión ambiental, el 5 de septiembre de 2023 informó que para el objeto a 
contratar “Adquisición de bienes muebles para la adecuación de vivienda segura 
en la sede de la Dirección General de la Dirección Nacional de inteligencia”,  no 
hay Disposiciones que en Materia Ambiental se requieran para su ejecución; sin 
embargo, se recomienda adquirir productos de uso eficiente de agua y energía 
eléctrica. 
 
Lo anterior con base en la NTC ISO 14001 donde relaciona que los controles a los 
impactos asociados se establecen siempre y cuando se puedan controlar. 
 
1.20. PERFIL MÍNIMO QUE DEBE REUNIR EL (LOS) SERVIDOR (S) 

PÚBLICO (S) QUE EJERCERÁ (N) LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
INDICAR SI SE REQUIERE CONTRATAR INTERVENTORÍA 

 
El supervisor del contrato deberá tener el siguiente perfil: Profesional en 
Arquitectura o alguna rama de las ingenierías, con experiencia en gestión 
administrativa. 
 

2. COMPONENTE JURÍDICO 
 

2.1. TIPO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 
 
Contrato de Compraventa.  Le son aplicables las normas civiles y comerciales 
pertinentes, así como la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 
 

2.2.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU 
JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
2.2.1.MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Teniendo en cuenta el objeto y el presupuesto asignado al proceso de selección el 
cual corresponde a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO 
MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS CON SESENTA Y SIETE PESOS 
($5.418.411,67) M/CTE, incluido IVA, y los demás impuestos, deducciones y 
erogaciones a que haya lugar 10.. 
                                                 
10 El diez por ciento (10%) de la menor cuantía para el 2023 del Departamento Administrativo Direcc ón Nacional de Inteligencia 
corresponde a la suma Hasta $ 52.200.000 
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2.2.2.FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
 
El numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: 
 
“5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por 
ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se 
efectuará de conformidad con las siguientes reglas:  
 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual 
se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como 
las condiciones técnicas exigidas;  
 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser 
inferior a un día hábil;  
 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas;  
 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los 
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo 
registro presupuestal.  
 
PARÁGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la 
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o 
establecimientos que correspondan a la definición de "gran almacén" señalada por 
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el reglamento 
que para el efecto expida el Gobierno Nacional.  
 
PARÁGRAFO 2. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará 
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentación. En 
particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003”. 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima 
cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no 
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto:  
 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 

mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del 
artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las 
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato.  

 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no 

hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la 
verificación correspondiente en la invitación.  

 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que 

los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
inicio del plazo para presentar ofertas.  De conformidad con el parágrafo de 
presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se 
podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas.  
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4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en 

cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo 
anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la 
Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, 
el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este 
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir 
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas 
se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 
1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional 
dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el 
proceso se limita o no a Mipyme.  
 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin 
perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para 
subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los 
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de 
que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus 
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación.  

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un 

(1) día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las 
observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 

con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar 
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

 
8.  En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan.  

 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.” 
 
De acuerdo con lo expuesto, la selección del contratista se hará atendiendo el 
marco legal de la selección de mínima cuantía y del contrato que se derive, el cual 
está conformado por la Constitución Política, las leyes de la República de Colombia 
y en especial por las siguientes disposiciones: 
 

 Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. 
 Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupción. 
 Decreto 1082 de 2015. 
 Decreto 1860 de 2021 
 Decreto 0142 de 2023 
 Códigos Civil y de Comercio, en lo que sean aplicables. 
 La invitación, adendas, anexos, formularios y/o formatos. 
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 Circulares y demás documentos que expida Colombia Compra Eficiente y que 
sean vinculantes al presente proceso.  

 Las demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los 
aspectos del presente proceso. 

 Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley 
colombiana, se presumen conocidas por todos los oferentes. 

 
2.3. DOCUMENTOS JURÍDICOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACIÓN 
 

2.3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
2.3.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL.  
2.3.3. DOCUMENTO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
2.3.4. CERTIFICACIÓN APORTES PARAFISCALES Y A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL. 
2.3.5. FORMATO "CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO PAGO A SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL – PERSONAL VINCULADO MEDIANTE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS" 

2.3.6.FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL O LA PERSONA QUIEN HAGA SUS VECES. 

2.3.7.DOCUMENTO DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR. 
2.3.8.FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
2.3.9.FORMATO MULTAS Y SANCIONES. 
2.3.10. VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MULTAS DEL CÓDIGO 
NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA. 

 
2.4. GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
2.4.1.GARANTÍA PRECONTRACTUAL 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 
“(…)Las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los 
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea 
inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 
corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la 
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás 
que señale el reglamento”; en concordancia con lo consagrado en el artículo 
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal es libre de exigir o 
no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la 
adquisición de “grandes almacenes”.  (Subraya y negrilla fuera del texto). 

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que la aceptación de la oferta 
será aquella de menor valor, la Entidad no solicitará garantía de seriedad de la 
propuesta en aras de minimizar costos al oferente y con ello recibir precios más 
favorables para el Departamento Administrativo Dirección Nacional de 
Inteligencia. 
 
2.4.2.GARANTÍA CONTRACTUAL  
 
El CONTRATISTA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato, constituya a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN 
NACIONAL DE INTELIGENCIA, NIT. 900.475.460-8, una garantía de cumplimiento 
a favor de Entidades Estatales que contemple los siguientes amparos: 
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3.2.1.REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT:  

 
El Oferente Nacional debe indicar su Identificación Tributaria e información sobre 
el Régimen de Impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la Propuesta 
el Registro Único Tributario – RUT actualizado. (Documento completo con la 
totalidad de folios que Genera la DIAN). 
 
Documento con el lleno de los requisitos establecidos en el Decreto 1625 de 2016 
“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario en materia 
tributaria”, parte 6, capítulo 2. 
 
Las personas Jurídicas o Naturales integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
deben acreditar individualmente éste requisito, cuando intervengan como 
responsables del Impuesto sobre las Ventas, por realizar directamente la 
prestación de Servicios Gravados con dicho Impuesto.  Lo anterior de conformidad 
con el artículo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con artículo 66 de la 
Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto. 

 
3.2.2.CERTIFICACIÓN BANCARIA, con la siguiente información: 

 
- Nombre del titular de la cuenta 
- Identificación del beneficiario 
- Tipo de identificación 
- Nombre de la entidad bancaria 
- Número de cuenta del oferente 
- El tipo de cuenta de conformidad con el Decreto 1068 de 2015 
- Fecha de expedición no mayor a 30 días calendario 

 
En caso que el Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario de la contratación, 
debe presentar la certificación de cuenta bancaria a nombre del Consorcio o de la 
Unión Temporal, o la certificación de cuenta bancaria a nombre de cualquiera de 
los integrantes, según lo establecido en el documento de Conformación del 
proponente plural, como requisito previo a la suscripción del contrato. 
 
Si la facturación se va a realizar a nombre del proponente plural debe adquirir un 
número de identificación tributaria (NIT) y entregar el respectivo Registro emitido 
por la DIAN.  

  
3.2.3.Debidamente diligenciado el “FORMATO SOLICITUD APERTURA 

CUENTAS SIIF”. 
 

3.3. INDICADORES FINANCIEROS A ACREDITAR POR LOS OFERENTES  
 

De conformidad con lo establecido en el numeral 214 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015 no se requerirá indicadores financieros a los oferentes, 
teniendo en cuenta que el pago se realizará previo recibo de los bienes por parte 
del supervisor del contrato. 
 
3.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 215 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015 no se requerirá capacidad organizacional a los oferentes, 

                                                 
14 “(…) La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios  Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 
hará la verificación correspondiente en la invitación”  
15 “(…) La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios  Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 
hará la verificación correspondiente en la invitación”  
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teniendo en cuenta que el pago se realizará previo recibo de los bienes por parte 
del supervisor del contrato. 
 
3.5. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.416 del Decreto 1082 
de 2015 y en virtud que el contrato que se origine del presente proceso 
corresponde a un contrato de compraventa no se exigirá capacidad residual de 
contratación a los oferentes.  
 
3.6. FORMATO DE PROPUESTA – PRECIOS  
 
El oferente debe allegar su propuesta económica, de acuerdo con lo requerido en 
las especificaciones técnicas, la cual debe estar expresada en pesos colombianos, 
indicando el valor de la propuesta, con centavos de ser necesario; lo anterior, de 
acuerdo con el sistema del operador tecnológico de facturación electrónica con que 
cuente el oferente, así mismo, se debe incluir todos los impuestos a que haya 
lugar y se debe tener en cuenta las exenciones que aplique. 
 
La Oferta debe ser presentada conforme el FORMATO No. 1- OFERTA 
ECONÓMICA.  El cual se establece en el formato de oferta económica que 
trae la Plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP II. 
 
La NO presentación del FORMATO de OFERTA ECONÓMICA, establecido en 
la Plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP II será objeto de 
causal de rechazo.  
 
En la Oferta no se debe colocar, pegar, recortar, sobreponer elementos como 
propaganda, cintas, fotos, y/o autoadhesivos que alteren o impidan conocer la 
información original en el medio escrito. 
 
La Oferta Económica se presentará sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a 
menos que se haga la respectiva salvedad, la cual se entiende realizada con la 
aclaración firmada por el Oferente o el Representante Legal, debidamente 
autorizado para ello. 
 
La Oferta debe estar firmada por el Representante Legal o por la Persona 
Legalmente autorizada de conformidad con los Estatutos; o por el Agente 
Comercial y/o Mandatario con Poder debidamente conferido para tal efecto.  El 
cumplimiento de este requisito se verificará en la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 
 
Todos los Valores indicados en la Propuesta no están sujetos a variaciones con 
posterioridad a la Fecha de presentación de la Oferta y hasta la Ejecución final del 
Contrato, y debe contener el Impuesto al Valor Agregado IVA, otras Tasas y 
Contribuciones y demás que correspondan, si hubiere lugar a ello. 
 
Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de 
análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor 
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al 
oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.  
Analizadas las explicaciones, el Ordenador del Gasto, o el comité delegado que 
haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar si se rechaza la oferta, o caso 
contrario, se debe continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las 
ofertas 
 

                                                 
16 “El interesado en celebrar contratos de obra pública con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad 
Residual o K de Contratación (…)”  
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Corrección Aritmética  
 
La Entidad podrá de oficio, corregir errores aritméticos de la Oferta Económica de 
la siguiente manera:  
 
 Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma, 

multiplicación o resta de subtotales, prevalecerán los subtotales y el precio 
total será corregido.  
 

 Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto 
expresado en palabras.  
 

 Si existe error al calcular un impuesto, así como en su suma, la Entidad podrá 
corregirlo siempre que la base gravable, la tarifa y los demás elementos del 
tributo se encuentren expresamente señalados. 
 
 

4. INFORMACIÓN TÉCNICA, JURÍDICA Y FINANCIERA – ECONÓMICA 
 
4.1. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Para el presente proceso no aplica criterios de ponderación.  De acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
para el caso de procesos de mínima cuantía el factor de selección es el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones requeridas por la Entidad en la 
invitación pública.  
 

4.1.1. Criterios de ponderación técnicos: No aplica. 
 

4.1.2. Criterios de ponderación jurídicos: No aplica. 
 

4.1.3. Criterios de ponderación financieros: No aplica.  
 
 
4.2. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO 

 
Los documentos que se requieren para el pago son los siguientes, y estos se 
establecen con base en el objeto del presente proceso de selección: 

 
4.2.1. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA  

 
a) Factura de Venta o documento equivalente. Lo siguiente debe ser tenido en 

cuenta por parte de Proveedor al momento de expedir su Factura 
Electrónica: 
 

1. Elaborar factura electrónica mediante Operador Tecnológico autorizado, 
solución   gratuita de la DIAN o Software propio, previa habilitación ante la 
DIAN. 

 
2. Diligenciar en la Sección de la Factura Datos del Emisor, en el campo 

“correo” la Dirección Electrónica, en donde le será notificado en caso de 
existir fallas en la validación del correo. 
 

3. Diligenciar en observaciones y/o notas finales de la factura, lo siguiente: 
#$luego el Código de Identificación de la Entidad a la cual le va a enviar la 
Factura;Datos del Contrato;Correo que la Entidad tiene registrado para la 
recepción de facturas electrónicas, finalizando con #$, debidamente 
separados por punto y coma y sin espacios de esta manera:  
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#$42-01-
01;Contrato;facturacionelectronica@dni.gov.co#$ 

 
4. Registrar en la Sección de la Factura Datos del Adquiriente en el campo 

“Correo”, el buzón electrónico:    
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin de que, una vez 
generada la Factura Electrónica a través del medio seleccionado, este la 
envíe automáticamente. 
 

5. Generar Factura obteniendo el Contenedor Electrónico - Documento zip 
(PDF, XML). 
 

6. Enviar al buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el 
Código de Identificación de la entidad a la cual le va a enviar la Factura, 
datos del Contrato y Correo del Supervisor debidamente separados por 
punto y coma, de esta manera:  
 

#$ 42-01-01; Contrato; 
facturacionelectronica@dni.gov.co#$ 

 
7. Nota importante:  De no darse el envío automático por parte del 

Proveedor o Contratista desde el Operador Tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o Software propio, descrito en el Numeral 4, estos 
podrán remitir la Factura al buzón 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co desde el correo 
electrónico del proveedor, donde deben adjuntar el formato PDF y XML 
comprimidos en la carpeta .ZIP; referenciando en el asunto el código de 
identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, Datos del 
contrato y correo del supervisor debidamente separados por punto y coma 
así: 

 
42-01-01; Contrato; facturacionelectronica@dni.gov.co 

 
8. Es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento por parte del Proveedor 

de los datos requeridos en los Puntos Tercero y Sexto, de no registrarse 
dicha información, la Factura será devuelta al Correo registrado en el 
segundo punto, es decir, al Correo Electrónico registrado en los datos del 
emisor en el documento electrónico. 

 
b. Certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, del pago de 
sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales, y con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los 
últimos seis (6) meses calendario. 
 

c. La Persona Jurídica deberá Certificar si cuenta o no con Personal Contratado 
mediante Prestación de Servicios, y en caso afirmativo deberá Certificar que 
estos están cumpliendo con la Obligación de Pago a Seguridad Social 
integral. 

 
4.2.2. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL SUPERVISOR 

 
a. Documento e Ingreso a Almacén. (si aplica) 
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b. Recibo a satisfacción de los Bienes y/o Servicios expedido por el Supervisor 
del Contrato, en el Formato establecido según el código AL-C-F-012 (última 
versión).  

 
NOTA 1: Junto con los anteriores documentos, el supervisor debe presentar 
informe donde se especifiquen las actividades adelantadas para el pago, en el 
formato establecido con el código AL-C-F-008, el cual debe ser revisado por la 
Dirección de Gestión Institucional, una vez revisado debe reposar en el expediente 
contractual del contrato.  

 
NOTA 2: El pago se realizará dentro de los treinta (30) días calendario siguientes 
a la radicación de los documentos requeridos para pago, cumplimiento de todos 
los requisitos de ley, a la aprobación del programa anual mensualizado de CAJA-
PAC por parte de la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional, a 
la expedición de la obligación y a la orden de pago en el SIIF.  Los pagos serán 
tramitados por el supervisor del contrato ante la Dirección de Gestión 
Institucional.  Una vez realizado el pago, el Grupo Interno de Trabajo Finanzas 
deberá remitir la respectiva orden de pago al Grupo Interno de Trabajo 
Administración y Logística para que repose en el expediente contractual. 

 
NOTA 3: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los 
impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se 
generen con ocasión o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del 
CONTRATISTA. 

 
NOTA 4: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los 
impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se 
generen con ocasión o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del 
CONTRATISTA. 

 
NOTA 5: Los días de vencimiento de la factura establecidos por el Contratista, 
empezarán a contarse una vez se hayan recibido por parte del Departamento 
Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia todos los documentos requeridos 
para el pago y que estos a su vez, cumplan las condiciones exigidas para el 
mismo. 

 
4.3. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO  
 
En el Anexo No. 2 del presente Estudio Previo, se encuentran establecidos los 
Riesgos de Carácter Técnico, Jurídico y Financiero - Económico que aplican al 
presente Proceso de Contratación y la forma de mitigarlos. 
 
Lo anterior, en desarrollo de lo señalado en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, 
y los artículos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015. Con el fin 
de valorar el alcance del Objeto Contractual requerido por la Entidad, como 
sustento y justificación de los Factores de Selección adoptados para el Proceso de 
Selección, se procedió a realizar la Estimación, Tipificación y asignación de los 
Riesgos Financieros - Económicos previsibles involucrados en esta Contratación, 
en la respectiva Matriz de Riesgos del Anexo No. 2 del presente documento. 
 
4.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
4.4.1.Obligaciones generales 
 
a) Cumplir bajo su propia responsabilidad con el objeto del contrato con plena 

autonomía técnica y administrativa.  Por lo tanto, las relaciones laborales que 
adquiera el CONTRATISTA para la ejecución del contrato y las obligaciones 
surgidas de estas no comprometen en modo alguno al DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA.  
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b) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 
a través del supervisor del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones 
del contrato. 

c) Avisar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancia que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecución 
del contrato, o que puedan poner en peligro los intereses legítimos de la 
Entidad. 

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones. 

e) Guardar y mantener la reserva debida frente a temas y asuntos tratados o 
conocidos dentro del desarrollo y ejecución del contrato.  

f) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 
contrato, y de la ejecución del mismo. 

g) Dar cumplimiento durante la ejecución del contrato a sus obligaciones con el 
sistema de seguridad social en salud, riesgos laborales y pensiones, así como 
con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando haya lugar a 
ello.  Para el efecto, el contratista deberá aportar la certificación expedida por 
el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo a la Ley, o por el 
Representante Legal, para la realización de cada pago.    

h) Cumplir con los principios y normas relacionadas con los Derechos Humanos. 
i) Cumplir con la normatividad relacionada con la protección al Medio Ambiente. 
j) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 

presentarse ante el al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN 
NACIONAL DE INTELIGENCIA en el momento en que sea requerido por la 
Entidad. 

k) Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor del mismo 
l) Presentar los informes con la periodicidad requerida y como soporte para cada 

pago.  
m) Cumplir con los parámetros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la 

plataforma del SECOP II.  
n) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su 

cabal y oportuna ejecución. 
 

 
4.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS  

 
a) Cumplir con las Especificaciones Técnicas Mínimas establecidas en el Anexo 

No. 1. 
b) Garantizar la realización de la entrega de los bienes propios del objeto 

contractual.  
c) Atender las observaciones realizadas por el servidor público de la Dirección 

Nacional de Inteligencia designado para ejercer la vigilancia y control del 
contrato, especialmente en lo referente a la solicitud de cambio del bien o 
su reparación, en caso de ser necesario y con fundamento en la Garantía 
Técnica aportada. 

d) Asumir todos los gastos asociados a la entrega de los bienes propios del 
contrato (transporte, etc). 

 
 
4.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
 
Además de las obligaciones que como Entidad Estatal le corresponde al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA, 
estará obligada a: 
 
a) Ejercer la supervisión y control en la ejecución del contrato, a través del 

Ordenador del Gasto o el funcionario que este designe.  
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b) Facilitar al CONTRATISTA la información que este requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones encomendadas.  

c) Aplicar los protocolos de seguridad en las actividades del contrato que se 
requiera. 

d) Gestionar, a través del supervisor del contrato, el ingreso al CONTRATISTA 
a las áreas donde lo requiera, para el desarrollo de las actividades 
contratadas, si fuera el caso.  

e) Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se 
requiera su presencia.  

f) Pagar los bienes, servicios u obras entregadas, previo recibo a satisfacción 
por parte del supervisor, y acorde con el monto y la forma de pago 
establecida. 

 
4.6. ANEXOS 

 
 Anexo técnico 
 Solicitud de cotizaciones. 
 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
 Correo electrónico disposiciones en seguridad y salud en el trabajo. 
 Correo electrónico disposiciones en materia ambiental.  

 
5. NOMBRE Y FIRMA DEL COMITÉ ESTRUCTURADOR (TÉCNICO, JURÍDICO 

Y FINANCIERO – ECONÓMICO 
 
 
 
ORIGINAL CON NOMBRE 
ESTRUCTURADOR TÉCNICO 

    Gestor de Inteligencia Sénior 4  
 
 

ORIGINAL CON NOMBRE 
ESTRUCTURADOR JURÍDICO 
Gestor de Inteligencia Junior 1 

 
 

ORIGINAL CON NOMBRE 
ESTRUCTURADOR FINANCIERO – ECONÓMICO 

    Gestor de Inteligencia Sénior 4  
 
 
 
6. VISTO BUENO DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR, JEFE DE OFICINA O 

COORDINADOR DE GRUPO, SEGÚN APLIQUE 
 

 
 
ORIGINAL CON NOMBRE 
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestión Administración y Logística  
 
 

ORIGINAL CON NOMBRE 
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Gestión Contractual  
 
 

 
ORIGINAL CON NOMBRE 
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Finanzas  
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ANEXO No. 1 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE OBLIGATORIO 

CUMPLIMIENTO 
 
 
ITEM DETALLE 

1 ASPECTOS GENERALES 

1.1 El presente documento contiene los parámetros, directrices e información que son de obligatorio 
cumplimiento por parte del oferente y del contratista que participe en el presente proceso 

1.2 El oferente / contratista no duplicará total o parcialmente la documentación recibida, a efectos 
de trasladarla a terceros que puedan tener intereses distintos a la presentación de una propuesta 
con el fin de participar.  

1.3 El oferente / contratista debe garantizar la preservación de la integridad y confidencialidad de la 
información institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de 
terceros, so pena de las acciones penales a que haya lugar. 

1.4 El oferente / contratista se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el 
cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia o del exterior, 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual que podrían 
derivarse de ella, y les pondrá las obligaciones de: 

a)      No revelar información propia que surja durante la ejecución del contrato. 

b)      No permitir que terceros obtengan información sobre el proceso, las finalidades y sus 
componentes técnicos y económicos. 

c)      No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. 

d)      No publicar información alguna, por medios de comunicación electrónica o correos internos 
de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la 
información. 

1.5 El oferente / contratista se compromete con la Entidad a manejar la información suministrada en 
el presente anexo con la debida seriedad y seguridad. 

1.6 El oferente / contratista se compromete a conocer, aceptar y ajustarse a los lineamientos de 
seguridad de la Entidad. 

1.7 El oferente / contratista debe asignar el recurso humano y los medios técnicos requeridos y 
suficientes para llevar a cabo la ejecución del objeto a contratar. 

2. ASPECTOS DE CONFIABILIDAD 

2.1 El personal que participe en el proceso contractual deberá someterse a un estudio de credibilidad 
y confiabilidad (si aplica).  En el evento que las personas vinculadas al proceso no cumplan con 
los requisitos del estudio, el Contratista deberá cambiar dichas personas por otra que también 
deberá someterse al estudio de credibilidad y confiabilidad. Se deberá completar el 100% del 
personal con cumplimiento del estudio de credibilidad y confiabilidad previo al inicio del contrato. 

2.2. De presentarse alguna inconsistencia o novedad con los resultados de algún funcionario en los 
mencionados estudios de seguridad, el contratista se compromete a remplazar el recurso 
humano por otro de igual o mejores condiciones profesionales, debiendo dar inicio a los 
procedimientos de seguridad establecidos.  

3 SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

3.1 El contratista debe garantizar el conocimiento de la normatividad que garantiza la reserva de la 
información del Departamento Administrativo Dirección Nacional de Inteligencia al personal dado 
que por ningún motivo la información manipulada y/o documentación, puede ser suministrada a 
personal ajeno designado por el Contratista para la ejecución del contrato. 

3.2 El contratista se obliga a no suministrar información que obtenga o conozca con ocasión de la 
ejecución del contrato, y que se encuentra clasificada como reservada; así como sobre los 
lugares a los cuales tenga acceso con ocasión de su desarrollo.  El contratista debe firmar un 
acuerdo de confidencialidad y no revelación de la información para lo cual deberá diligenciar el 
formulario implementando para este fin en el Departamento Administrativo Dirección Nacional de 
Inteligencia. 

4 NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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4.1 Conforme al Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.28 “Contratación”, el contratista 
deberá acatar el cumplimiento de la siguiente política, normas y demás requisitos en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DNI, con el objeto de promover el desarrollo y ejecución 
de actividades de manera segura: 
 
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
  
“La DNI se compromete a trabajar en la generación de entornos de trabajo seguros y saludables, 
mediante el establecimiento, implementación, mejora continua del sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo con cubrimiento en todas sus sedes y promueve en todos sus 
funcionarios, contratistas y subcontratistas la responsabilidad de asumir una actitud de 
autocuidado, participación y cumplimiento de las directrices dadas para la ejecución segura de 
todas las actividades. 
  
Para el efecto, realiza la identificación de peligros, evaluación, valoración y control de riesgos de 
manera que se proteja la seguridad y salud en el marco del cumplimiento de los objetivos 
institucionales, de la legislación vigente aplicable en materia de riesgos laborales y otros que 
suscriba la Entidad.” 

4.2 El contratista debe cumplir con las siguientes normas de Seguridad y Salud en el Trabajo 
adoptadas por la Dirección Nacional de Inteligencia, acorde con lo establecido en el artículo 
2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015: 
 
- Cumplir con la política de SST y protocolos conforme a las disposiciones legales establecidos 
por Gobierno Nacional ante las medidas preventivas referentes a afectaciones respiratorias y/o 
enfermedades considerables de Salud Pública. 
- Identificar los peligros, evaluar y valorar riesgos y establecer los respectivos controles. 
- Proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST  
- Aplicar la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 
- Cumplir con las obligaciones establecidas por la DNI en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo según objeto contractual. 
 
Por lo anterior, el contratista deberá evidenciar las siguientes obligaciones mínimas legales en 
seguridad y salud en el trabajo conforme al Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 
1072 de 2015 y demás normas legales vigentes aplicables:  
 
a. Afiliación y pago oportuno del personal que ejecutará el objeto del contrato al sistema de 
seguridad social y riesgos laborales en la clase de riesgo al que corresponda.  
b. El contratista deberá garantizar la asignación de un recurso humano con licencia en Salud 
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo para la planificación, ejecución y control de 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de actividades establecidas 
en el contrato, quien a su vez deberá contar con su licencia vigente según normatividad.  
c. Copia que evidencie el soporte de asignación de elementos de protección personal a los 
trabajadores designados para realizar actividades en cumplimiento al presente contrato. 
d. El contratista es responsable de demarcar las áreas de operación durante el proceso de 
construcción, demarcando rutas de evacuación y puntos de encuentro en dado caso que se 
requiera evacuar la zona por una situación emergente. 
e. En caso de realizarse trabajos en alturas, el contratista deberá emitir el listado de las 
personas autorizadas para tal fin anexando los siguientes soportes: 
 
• Formato de autorización de trabajo en alturas a contratistas por parte de la Entidad, este 
documento debe ser diligenciado previo a realizar actividades en alturas para lo cual el 
supervisor de contrato se apoya con el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Cuando se efectué trabajos en alturas, el contratista debe garantizar la asistencia de un 
supervisor de trabajo en alturas, durante la ejecución de actividades objeto del presente 
contrato. 
• Copia del certificado de curso nivel avanzado para trabajo en alturas (con vigencia no mayor a 
1 año) del personal asignado para trabajo en alturas. 
• Copia de certificación para entrenamiento teórico y práctico en rescate en alturas del personal 
asignado para trabajo en alturas. 
• El contratista es responsable de suministrar los elementos de protección personal requeridos 
para trabajo en alturas. 
• Certificación de sistemas de acceso trabajo en alturas (andamios, escaleras de extensión, 
elevadores personales, etc.,) con vigencia no superior a un año. 
• Procedimientos de atención a emergencias y rescate en alturas: Copia de certificados de 
rescate en alturas, como cuerdas, descendedores, bloqueadores, arneses de rescate, botiquín de 
primeros auxilios, camillas, inmovilizadores cervicales, etc. 
 
f. Para trabajos eléctricos el contratista deberá anexar los siguientes soportes: 
 
• Copia de la Tarjeta Conté del personal que ejecutará el trabajo eléctrico. 
• Protocolo de permiso de trabajo con los respectivos análisis de seguridad Procedimientos de 
trabajos eléctricos (mínimo: desorganización, etiquetado y bloqueo de circuitos eléctricos). 
 
NOTA 1: El supervisor garantiza mediante el informe de supervisión que durante la ejecución del 
contrato, el contratista cumplió con las obligaciones establecidas. 
NOTA 2: El contratista deberá anexar la documentación relacionada desde el ítem (a) al (d) en el 
proceso de facturación de igual forma los numerales (e y f) en caso de haber realizado trabajos 
en alturas y/o trabajos eléctricos durante el periodo de facturación. 

5. CARACTERISTICAS TÉCNICAS DE LOS ELEMENTOS Y/O EQUIPOS 
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6.2. Procedimiento de  solicitud y entrega de los elementos: 
 
La Entidad realizará el pedido de los elementos y/o equipos que requiera a través de correo 
electrónico institucional por parte del supervisor designado por el Departamento Administrativo 
Dirección Nacional de Inteligencia. 
 
No todas las solicitudes de elementos y/o equipos van a requerir entrega previa de muestra, tal 
situación la definirá el supervisor del contrato y lo dejará plasmado de manera expresa en el 
correo de solicitud. 
 
En los casos donde la solicitud de elementos y/o equipos no requiera entrega de muestra previa, 
los elementos o equipos deberán ser entregados al supervisor del contrato dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la solicitud. 
 
En los casos donde la solicitud de elementos y/o equipos requiera entrega de muestra previa, los 
elementos o equipos deberán ser entregados al supervisor del contrato dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a la aprobación de las muestras presentadas. 
 
El supervisor deberá firmar documento generado por el contratista en donde relacione o indique 
las muestras presentadas, lo anterior, como señal de aprobación de las mismas. 
 
Para cada una de las entregas, el contratista deberá realizar un informe de los elementos y 
equipos de protección entregados. 
 
La entrega de elementos y/o equipos de protección personal se realizará en las instalaciones de 
la Entidad, esto, en el municipio de Funza – Cundinamarca. La dirección exacta será 
suministrada por el supervisor del contrato. 

 
 
 
 
 
 

 
ORIGINAL CON NOMBRE 

ESTRUCTURADOR TÉCNICO 
Gestor de Inteligencia Sénior 4 


















