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i

Profesional en Medicina

No requiere experiencia

- JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada €Omo una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio Propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace
Que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de fas necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a fa salud Y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma dlara la primacia de |a vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con ef Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen
del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién
pdblica.3. La Direccion Gestion def Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL EN MEDICINA para dar cumplimiento a las metas establecidas en el
marco del convenio en ejecucion, para el desarrollo de acciones de EQUIPOS TERRITORIALES, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas
metas.

, , : OBLIGACIONES T 7 1 : o T
tegrantes de la familia estrategia casa, ruteo Y congiomerado, o los que sean desiganados acorde 3 la

1. Realizar valoracign integral de los in
operacion del convenio.

2. Construir concertadamente con el usuario el plan de cuidado

3. Realizar la notificacién al subsistema correspondiente y notificar al lider operativo. Adicionalmente, se debe registrar informacién en la base de
datos de atenciones en salud definida por Ia secretaria Distrital de salud y diligenciar el Plan de cuidado familiar con las recomendaciones definidas
segun los hallazgos y la concertacién de compromisos con los integrantes de la familia,

4.Realizar si considera 0 requiere un apoyo o recomendacién, comunicarse telefénicamente con el médico familiar 0 médico internista o psiquiatra de
la Subred, quien realizard una teleasistencia para fortalecer la resolutividad de los profesionales en campo.

5. Agendar citas con especialistas a través de lag actividades de agendamiento del proceso de planeacién de |a atencién para fa poblacién afiliada a
Capital Salud u otra EAPBS que tenga contrato con la Subred. Para ello, debers llamar al auxiliar de enfermeria del 8rupo familiar y con los datos: tipo
de identificacion, nimero de identificacién, nombres apellidos, direccion, teléfono de contacto, cédigo de la familia 0 ID predio y especialidad
requerida, solicitar la informacién de fecha y hora.

'|6. Debers ordenar los exdmenes diagnésticos de acuerdo con la guia de practica clinica respectiva para disponer de resultados el dfa de la teleconsulta
con el especialista, estag érdenes deben ser de conocimiento del agendador cuando corresponda, para poder establecer la fecha de Ia consuita
posterior a la entrega de los resultados.

Valoracién Integral individual para actualizacion de novedades, Control a poblacién priorizada

7. Valoracion integral.

8. Dar Cumplimiento de la gestidn documental, como es el diligenciamiento de los formularios, requerimientos y demas formas documentales
institucionalizados en las Subred,que, para el caso de la prestacién de servicios de salud, en atencién individual es I3 historia clinica, que en todo caso
deberd cumplir con |a normatividad vigente,

9. Participar de comités, capagitaciones y todo tipo de espacio que permita el fortalecimiento de capacidades para la buena ejecuion de sus actividades
para el convenio y la Subred.

10. Facilitar oportunamente, con calidad Yy veracidad informacisén de sus actividades con fin estadistico de los usuarios atendidpos o actividades
propias del convenio, Para entrega de reportes y bases a nivel central oentes de control en los tiempos establecidos y direccionados por el lider y/o
coordinador.

11. Demas acciones acorde a su perfil Que sean requeridos por la Subred







