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1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 
Código del Proyecto: N/A 
Nombre del proyecto: N/A 
 

2. ORGANISMO SOLICITANTE 
 
Instituto Municipal del Deporte y la Recreación de Palmira – IMDER 
 

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión   Funcionamiento X  

      

Otros   Cual  

 
4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
Número: CD-000784     
Fecha de Expedición: 1 de noviembre del 2023                            
Rubro: 2.1.5.02.09 Servicio para la comunidad, sociales y personales 
Valor: $6.720.627      
Proyecto (si aplica):  N/A 
 

5. TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

Contrato 
de 

consultoría 
_______ 

Contrato /convenio 
interadministrativo 

_______ 

Contrato 
de 

suministro 
______ 

Contrato de 
compraventa 

_______ 

Contrato de 
prestación de 

servicios 
profesionales 

_______ 

Contrato 
de 

prestación 
de 

servicios 
de apoyo 
_______ 

Contrato 
de ciencia 

y 
tecnología 
_______ 

Contrato 
impulso 

actividades 
de interés 

público 
_______ 

Convenio 
de 

asociación 
_______ 

Convenio de 
cooperación 

_______ 

Seguros 
_______ 

Acuerdo 
Marco de 
Precios 

_______ 

Agregación 
de Demanda 

_______ 

Grandes 
Superficies 
_______ 

Otro ____X___ 
¿Cuál? 

Prestación de servicio 

 
6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON 

LA CONTRATACIÓN 
 

La Constitución Política prevé en el Artículo 2º que son fines del Estado: “Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
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derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de 
la nación…” 
 
De acuerdo a lo preceptuado en el artículo 311 de la Constitución Política a los Municipios 
como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado les 
corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 
funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 
 
El artículo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 
 
El Instituto del Deporte y la Recreación de Palmira – IMDER, es una entidad 
comprometida con la paz que satisface los derechos de sus habitantes, brindándoles 
bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertación, la convivencia entre 
los sectores público y privado y la integración territorial, articulando los diferentes actores 
generadores del desarrollo. 
 
Se debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han 
impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento. 
 
Es por eso que dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional”, se procede a realizar el estudio y 
documentos previos que debe contener el proceso de contratación a surtir actualmente. 
 
Así las cosas, se deben de realizar los exámenes para registrar las condiciones de salud 
del trabajador y verificar que las labores y condiciones propias del cargo no tengan 
incidencia negativa alguna en el estado de salud; igualmente, verificar que el trabajador 
cumpla con las condiciones físicas y psicológicas necesarias para el adecuado 
desempeño del cargo, en especial, lo concerniente a salvaguardar personas y bienes 
respecto al cargo que va a iniciar, el que está desarrollando, y al finalizar el contrato. 
 
El examen médico de ingreso deberá ser tomado por aquellos aspirantes seleccionados 
para el desempeño de cargos vacantes en la entidad; su realización deberá llevarse a 
cabo antes de la vinculación del aspirante seleccionado a la empresa (firma del contrato 
laboral). 
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El examen periódico tiene como objetivo, prevenir y determinar la existencia de 
condiciones que puedan afectar la salud del trabajador mediante la detección precoz de 
alteraciones de salud relacionadas con los agentes de riesgo y factores condicionantes 
propios de su ocupación u oficio. Por otra parte, permite verificar si el trabajador cumple 
con las condiciones físicas necesarias para el adecuado desempeño del cargo en la 
entidad, así como para la realización de diagnósticos y controles de enfermedades 
generales, orientando su tratamiento con la EPS. 
 
El examen de egreso es un examen opcional que se le practica al colaborador cuando el 
termina su contrato con la entidad. Tiene como finalidad determinar el estado de salud al 
egreso del trabajador, tanto desde el punto de vista general como Profesional. 
 
El examen por cambio de ocupación es el que se le practica al colaborador cuando se 
cambia de área o de funciones con la entidad. Tiene como finalidad determinar el estado 
de salud del colaborador para la asignación del nuevo puesto de trabajo. 
 
Y el examen post incapacidad es el que se le practica a todo colaborador que reingrese 
después de una incapacidad médica mayor o igual a 15 (quince) días y a los trabajadores 
con incapacidades menores, según criterio médico. Su objetivo es determinar las 
condiciones generales de salud y verificar si las condiciones funcionales del individuo al 
reingreso son compatibles con el cargo que desempeña. Debe practicarse antes de 
reingresar a la labor. A partir de los resultados obtenidos, se determinan las posibilidades 
de ubicar al trabajador en otro cargo en el cual no se afecte su salud y se pueda recuperar 
prontamente. 
 
Ahora bien, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019 
del Ministerio del Trabajo, específicamente a los criterios que regulan el control de los 
factores de riesgo y condiciones de salud de los trabajadores en sus lugares de trabajo, 
donde se establece como obligación de las entidades estatales, el deber de la aplicación 
de evaluaciones médicas ocupacionales desde el SGSST, mediante evaluaciones 
médicas de ingreso, periódicas, de egreso, post incapacidad, de reintegro y por cambio 
de ocupación, así como de diferentes exámenes paraclínicos, con el fin de determinar el 
estado de salud de cada una de las personas que trabajan o han trabajado en el Instituto 
Municipal de la Recreación y el Deporte de Palmira – IMDER. 
 
En virtud de la normativa citada, se requiere dar aplicación por parte de la Entidad a la 
Resolución 2346 de 2007 “por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales”, 
especialmente a lo referente en su capítulo II, que trata específicamente sobre las 
evaluaciones médicas ocupacionales. 
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Así las cosas y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, en su artículo 2.2.4.6.24, parágrafo 3 “el empleador 
debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las 
evaluaciones médicas de ingreso, periódicas, retiro y los programas de vigilancia 
epidemiológica con el propósito de identificar precozmente efectos hacia la salud 
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevención 
y control”; adicionalmente el artículo 11 de la Resolución 2346 de 2007 modificado por la 
Resolución 1918 del 5 junio 2009, dispone que “el costo de las evaluaciones médicas 
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, 
estarán a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso, pueden ser cobrados ni 
solicitados al aspirante o al trabajador”. 
 
Por tanto, para suplir la necesidad descrita, se hace necesario realizar la presente 
contratación bajo el objeto “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA 
REALIZAR LOS EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
PALMIRA CONFORME LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE”. 
 
Corolario de lo anterior, se requieren los siguientes exámenes periódicos y de ingreso 
para los 35 trabajadores del Instituto conforme a la justificación realizada por el área 
administrativa:  
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De acuerdo a la necesidad evidenciada anteriormente, cabe mencionar que el 15 de 
noviembre de 2023 se realizó la publicación de los estudios previos e invitación del 
proceso de selección de mínima cuantía No. MINC-017-2023, el cual tenía como objeto: 
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE PALMIRA CONFORME LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE”, con un presupuesto oficial establecido en 
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS 
M/CTE ($6.720.627), incluido IVA, costos directos o indirectos, tributos y descuentos de 
carácter Nacional, Departamental y Municipal y demás costos a que haya lugar. 
 
Que, publicados los estudios previos y la invitación pública, correspondiente al proceso 
de Mínima cuantía no se presentaron observaciones dentro del término otorgado en el 
cronograma por parte de los interesados. 
 
Que según el cronograma del proceso el cierre para presentación de propuestas fue el 
22 de noviembre de 2023 a las 10:00 a.m., término dentro del cual se presentaron las 
siguientes propuestas: 
 

 
 
Que el comité Evaluador, designado el 22 de noviembre de 2023, analizó las propuestas 
presentadas, teniendo en cuenta los criterios de selección objetiva y acatando 
íntegramente lo estipulado en la invitación pública del proceso de selección de Mínima 
Cuantía No. MINC-017- 2023.  
 
Que, contemplado el orden de verificación de la oferta económica el rol financiero del 
comité evaluador procedió con la verificación de la oferta económica con menor valor 
encontrando lo siguiente: “procedió a revisar la propuesta económica del oferente TIAN 
IPS SAS, donde evidencia que el valor total ofertado no supera el presupuesto oficial del 
proceso de selección, una vez revisados los valores unitarios ofertados en los ítems de 
esta, el ítem 1.6 “HEMOGRAMA” supera el valor de referencia establecidos en el proceso 
de selección, los cuales se muestran a continuación: 
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En virtud de lo anterior, el proponente incurrió en la causal de rechazo No. 4 del numeral 
10 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS, indicado en la invitación pública, el 
cual reza “Cuando en la oferta el valor ofertado para alguno de los ítems supere el valor 
establecido como precios de referencia establecido en la pregunta lista de precios del 
SECOP II”. 
 
La segunda oferta evaluada se solicitó validar los aspectos calificados como NO 
HABILITADO y subsanar dentro del término de traslado del informe de evaluación, para 
lo cual allegó la subsanación, sin embargo no subsanó en debida forma, incurriendo en 
la causal de rechazo No. 2 que reza “Cuando no se subsane y/o aclara correctamente 
y/o dentro del término”, establecida en el numeral 10 de la invitación Pública.   
 
Así las cosas, el comité asesor evaluador respecto de las ofertas recibidas, consideró el 
rechazo de las mismas. 
 
Mediante Resolución Nº 2023000137 de 2023 del 27 de noviembre del 2023 se declaró 
desierto el proceso de selección de Mínima Cuantía No. MINC-017-2023, y contemplado 
que los proponentes renunciaron a los términos para recurrir el acto administrativo  y 
teniendo en cuenta que al Instituto le persiste la necesidad de contratar los exámenes 
médicos, se procede nuevamente con la planeación y estructuración de esta necesidad. 
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6.2. FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL 
ORDEN MUNICIPAL PARA CONTRATAR 
 
Que teniendo en cuenta que esta necesidad obedece al cumplimiento del objeto social 
de Instituto Municipal del Deporte y la Recreación de Palmira IMDER, mediante la 
necesidad concreta que el IMDER pretende satisfacer con la realización de la presente 
contratación.  
 
En virtud de las competencias asignadas a al Instituto Municipal del Deporte y la 
Recreación de Palmira IMDER, se presentó la necesidad para adelantar el presente 
proceso de contratación que obedece en gran parte al cumplimiento de lo dispuesto en 
el ordenamiento legal, por lo que se deben de realizar los exámenes para registrar las 
condiciones de salud del trabajador y verificar que las labores y condiciones propias del 
cargo no tengan incidencia negativa alguna en el estado de salud; igualmente, verificar 
que el trabajador cumpla con las condiciones físicas y psicológicas necesarias para el 
adecuado desempeño del cargo, en especial, lo concerniente a salvaguardar personas y 
bienes. 
 
La normatividad aplicable se encuentra en la Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica 
el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones en salud ocupacional, 
Resolución 1918 de 2009: Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas 
ocupacionales y pruebas complementarias, Resolución 2346 del 11 de Julio de 2007, que 
“regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de 
las historias clínicas ocupacionales”. Esta resolución declara la obligatoriedad de todas 
las evaluaciones ocupacionales y da los lineamientos para su realización y el reporte de 
sus resultados, Resolución 2646 de 2008 del ministerio de la Protección Social: Establece 
las disposiciones y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en 
cuanto a la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente 
de la exposición a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, así como el estudio y 
determinación de origen de patologías presuntamente causadas por el estrés 
ocupacional, Resolución 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Protección 
Social adopta como referente obligatorio el uso de cinco nuevas guías de atención 
integral de salud ocupacional basadas en la evidencia – GATISO, Resolución 2844 del 
16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Protección Social adopta como 
referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos Profesionales, el uso de las 
Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia – GATISO, 
Decreto 1295 de 1994: Establece la obligación del empleador de programar, ejecutar y 
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la 
realización de exámenes médicos (Art. 21 y 56),  Resolución 6398 de 1991: Establece la 
obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso, Resolución 1016 de 1989: 
En su numeral 1, artículo 10 establece la realización de exámenes médicos, clínicos y 
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paraclínicos para admisión, selección de personal, ubicación según aptitudes, cambios 
de ocupación, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de 
los trabajadores, Decreto 614 de 1984 Establece que es obligación de los empleadores 
organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional, Ley 23 
de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece normas que 
obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clínica, Código sustantivo del trabajo: En su 
artículo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad del empleador de ordenar la 
práctica de exámenes médicos pre ocupacionales o de admisión a todos sus 
trabajadores. 
 

 
7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

Código 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

85101500 
Servicios de 

salud 
Servicios Integrales de 

Salud 
Centros de Salud 

85101600 
Servicios de 

salud 
Servicios Integrales de 

Salud 
Personas de soporte de prestación de 

servicios de salud. 

85101604 
Servicios de 

salud 
Servicios Integrales de 

Salud 
Servicios de asistencia de personal médico 

85121700 
Servicios de 

salud 
Práctica médica 

Servicios de prestadores especialistas de 
servicios de salud 

85121800 
Servicios de 

salud 
Práctica médica Laboratorios médicos. 

85122200 
Servicios de 

salud 
Prácticas médicas 

Servicios de evaluación y valoración de 
salud individual 

 
8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)? 

 

SÍ X  NO  

  
9. ESTUDIO DEL SECTOR  

 
El análisis del sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo al 
presente estudio previo y hace parte integral del mismo. 
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10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
11.1  Objeto del contrato  
 
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE PALMIRA CONFORME LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE. 
  
11.2  Plazo del contrato  
 
El plazo para la ejecución del presente contrato será hasta el 22 de diciembre del 2023, 
contados a partir de la firma del acta de inicio, suscrita entre el contratista y el supervisor 
del contrato designado por la Entidad, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
11.3  Valor estimado del contrato 
 
El valor estimado del presente proceso es de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE 
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($6.720.627,00), incluido IVA, 
gravámenes adicionales por concepto de estampillas y todos los costos directos e 
indirectos necesarios para la ejecución del contrato y su liquidación. 
El IMDER, solo pagará los precios del contrato y por lo tanto no reconocerá suma alguna 
por concepto de tributos no incluidos en el valor total ofrecido, así mismo no se aceptarán 
salvedades de naturaleza alguna.        
 
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato corresponderá al valor de la oferta más 
baja siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en los documentos previos 
e invitación pública, el cual no podrá exceder del presupuesto oficial asignado. 
 
La Entidad sólo pagará los bienes conforme a lo establecido dentro del valor del contrato 
y por lo tanto no reconocerá suma alguna por concepto de impuestos u otras erogaciones, 
no incluidos en el valor total ofrecido, así mismo no se aceptarán salvedades de 
naturaleza alguna. 
 
La Entidad solo pagará los precios de los servicios recibidos a satisfacción y por lo tanto 
no reconocerá suma alguna por ningún concepto, así mismo no se aceptarán salvedades 
de naturaleza alguna. 
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11.4  Forma de pago  
 
Se hará mediante un único pago correspondiente a la cantidad de exámenes médicos 
efectivamente realizados, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor del 
contrato y presentación de la factura y demás documentos soporte necesarios. 
 
No se aceptarán propuestas con forma de pago diferente a la aquí señalada, por lo tanto, 
serán RECHAZADAS las propuestas que determinen una forma de pago distinta. 
 
Para los pagos, el contratista deberá presentar: 
 
-Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 
objeto de pago. 
 
-Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema 
General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda y 
de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
-Si es persona natural, planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral 
(Pensión, Salud, ARL) mes vencido. 
 
-Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y/o servicios que constan en 
la factura y/o cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato. 
 
En todo caso, el pago se realizará de conformidad con los trámites administrativos a que 
haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja, 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación en debida forma y con todos los 
anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.  
 
Se cobrarán los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, 
los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su 
propuesta, además de las siguientes deducciones por concepto de estampillas: 

 

Impuesto Descripción Rangos Tasa impositiva Regulación 

PRO-UNIVALLE Contribución 
parafiscal con 
destinación 
específica, 

creada para el 
fortalecimiento 

de las 

Valor del 
contrato 

2% del pago o abono en cuenta 
sin incluir IVA 

Ordenanza 474-2017 
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Impuesto Descripción Rangos Tasa impositiva Regulación 

universidades 
estatales. 

PRO-
HOSPITALES 

Contribución 
parafiscal con 
destinación 
específica, 

creada para el 
fortalecimiento 

de los hospitales 
estatales. 

Valor del 
contrato 

1% del valor total, antes de IVA Ordenanza 474-2017 

PRO-DEPORTE 
Y RECREACIÓN 

MUNICIPAL 

Gravamen 
destinado a 
fomentar y 
estimular el 
deporte y la 
recreación, 
conforme a 

planes, 
programas, 
proyectos y 

políticas 
nacionales o 
territoriales. 

Valor del 
contrato 

2% del valor total del contrato 
determinado en el comprobante 
de egreso que se establezcan 

entre el ente territorial y las 
personas naturales y/o jurídicas, 

públicas o privadas 

Acuerdo Municipal 
009-2020 

ADULTO MAYOR Gravamen para 
contribuir a la 
construcción, 
instalación, 
adecuación, 

dotación, 
funcionamiento y 

desarrollo 
de programas de 

prevención y 
promoción de 
los centros de 

Bienestar 
del Anciano y 

Centros de vida 
para la 

tercera edad. 

Valor del 
contrato 

2% de cada valor pagado, sin 
incluir IVA 

Decreto 163-2018 

PRO 
UNIPACIFICO 

0.5 % del valor 
del contrato 

ordenanza 
373 del 21 de 
diciembre de 

2017. 

PRO UNIPACIFICO 0.5 % del valor del 
contrato 
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Impuesto Descripción Rangos Tasa impositiva Regulación 

ESTAMPILLA 
PARA LA 
JUSTICIA 
FAMILIAR 

2% del valor del 
contrato 

Acuerdo 058 
de 2022. Se 

crea 

ESTAMPILLA PARA LA 
JUSTICIA FAMILIAR 

2% del valor del 
contrato 

RETENCIÓN DE 
INDUSTRIA Y 
COMERCIO 

Proceso en el 
que cada cliente 
retiene un valor 
a su proveedor y 

que luego le 
paga a la ciudad 

o municipio 

Valor del 
contrato 

Tarifa aplica según Acuerdo de 
tasas y tarifas 

 

Artículo 69 del Acuerdo 
71 (noviembre 2010), 
Agentes de Retención 

del Impuesto de 
Industria y Comercio 

RETENCIÓN EN 
EL IMPUESTO 

DE RENTA 

Mecanismo de 
recaudo 

anticipado del 
impuesto sobre 

la renta y 
complementario, 

la cual es 
aplicada por 

quien realiza el 
pago. 

Valor del 
contrato 

El % se establece de acuerdo a la 
categoría Tributaria certificada por 

el Contratista. 
 

Artículo 368 del 
estatuto tributario 

 
Lo anterior, sin perjuicio de que el IMDER deba aplicar nuevas deducciones e impuestos 
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad 
a la emisión del presente documento, en todo caso, con la presentación de la propuesta 
se entenderá aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas las 
deducciones y retenciones aplicables. 
  
11.5 Lugar de ejecución del contrato  
 
El lugar de ejecución del contrato es el municipio de Palmira, en El INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE PALMIRA IMDER en la Calle 27 # 
35-00. 
 

12.  OBLIGACIONES 
 
12.1. OBLIGACIONES GENERALES 
 
Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se 
encuentra obligado a: 
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1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen 
la contratación estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo a la 
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato. 
2. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectúe El INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE PALMIRA IMDER, a través del 
supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier 
falla en los bienes suministrados o en el servicio prestado. 
3. Suscribir el acta de inicio y liquidación del contrato (en caso de que aplique). 
4. Presentar oportunamente la factura para el pago. 
5. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 
obligaciones contractuales. 
6. Reportar al supervisor del contrato el número de cuenta bancaria de ahorros o 
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente 
contrato. 
7. Consultar con El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
PALMIRA IMDER las inquietudes que se presenten en relación con la ejecución del 
contrato. 
8. Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de 
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, 
incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso. 
9. Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema 
de factura de cobro mensual deberá allegar la certificación expedida por el fiscal o 
representante legal, según corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 
10.Entregar al El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
PALMIRA IMDER una vez perfeccionado el contrato, la garantía y demás documentos 
requeridos previos a la ejecución, dentro del plazo estipulado en el cronograma 
contractual. 
11.Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones del contrato, bajo las condiciones 
técnicas y tiempos señalados en el contrato y demás documentos que lo integran. 
12.Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas 
que le sean imputables. 
13.Las demás que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por 
la Entidad contratante. 
 
12.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
Para efectos del cumplimiento del objeto del proceso, el contratista se compromete a 
cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas 
de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 
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1. Prestar el servicio de conformidad con los criterios establecidos en el presente estudio, 
dentro del término indicado por la Entidad y cumpliendo con la reglamentación específica 
para la práctica de las evaluaciones ocupacionales y demás procedimientos en salud 
establecidos en este proceso de contratación. 
2. Contar como mínimo con una sede para la prestación del servicio en la ciudad de 
Palmira, dicha sede puede ser propia, arrendada o contratada mediante convenio. En 
dicha sede se deberá garantizar un horario mínimo de atención de lunes a viernes de 
7:00 a.m. a 5:00 p.m. y sábado de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Las instalaciones ofrecidas 
deberán contar con habilitaciones y/o licencias que le permitan su funcionamiento de 
acuerdo a los requerimientos de ley.  
3. Valorar acorde al profesiograma entregado, las condiciones de salud física, mental y 
social de los trabajadores antes de su contratación.  
4. Determinar la aptitud física, mental y social del servidor público para desempeñar en 
forma eficiente sus labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, de acuerdo a la 
naturalidad de la evaluación ocupacional y al profesiograma suministrado por el 
contratante.  
5. Realizar registro y custodia de historia clínica ocupacional por cada servidor público o 
trabajador oficial de la entidad, al que se le practique algún tipo de los exámenes 
ocupacionales contratados.  
6. Realizar un diagnóstico general de las condiciones de salud de los aspirantes y/o 
servidores públicos que egresan de la entidad. 
7. Realizar exámenes paraclínicos de ser necesario, previa autorización de la entidad 
contratante, de acuerdo a los requerimientos realizados por la supervisión del contrato.  
8. La IPS contratada deberá emitir un certificado de evaluación médico ocupacional, el 
cual debe contener como mínimo la siguiente información, conforme a lo establecido en 
la resolución 2346 de 2007 en su artículo 8 “contenido de la evaluación médica” 
 

• Tipo de examen: Especificar si es de ingreso, periódico, de retiro, reingreso, de 
recomendaciones, reubicación, restricciones entre otros.  

• Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica Datos de 
la persona que realiza la evaluación médica.  

• Datos de identificación del empleador: Cuando se trate de empresas de servicios 
temporales y el examen se practique a un trabajador en misión, se deben 
suministrar, además, los datos de la empresa usuaria.  

• Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador: Nombre, n° de 
documento, Género, Dirección, Edad o fecha de nacimiento, Área o Dependencia 
y Cargo. (La IPS debe ingresar este grupo de datos tal cual como el Instituto los 
suministra al momento de remitir la programación de los exámenes).  

• Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos 
profesionales a las cuales está afiliada la persona.  

• Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por 
el evaluado.  
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• Recomendaciones Empresa: Enlistar las distintas recomendaciones y remisiones 
que se hacen a la empresa, sea a un especialista de la EPS del paciente como a 
algún SVE de la organización. Recomendaciones Cargo: Enlistar las 
recomendaciones que se remiten para el desarrollo normal del cargo relacionadas 
o las condiciones para la ejecución de la tarea.  

• Restricciones (aplica para examen de emisión de restricciones): Detallar el tiempo 
de las restricciones (fecha inicio y fecha fin)  

• Concepto: Resultado obtenido (Apto, Apto con recomendaciones, Aplazado, etc.) 
y especificar las causas del aplazamiento de ser el caso. 

• Paraclínicos: Listado de las pruebas realizadas con una observación que detalle 
aquellas en que el resultado sea anormal.  

• Datos resultantes del examen físico.  

• Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción 
de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar 
brevemente. 

9. La información suministrada en el certificado de evaluación médico ocupacional que 
se relaciona en el numeral anterior, deberá ser entregado al instituto con una estructura 
que facilite su consulta, sea en una hoja de cálculo o mediante un aplicativo propio con 
cada dato discriminado en columnas individuales, y dicha información debe ser aportado 
en los informes requeridos en la vigencia del contrato y en el diagnóstico de salud anual.  
10. Emitir por cada consulta el concepto médico laboral original, el cual debe ser 
entregado al Instituto.  
11. Hacer entrega de un listado o relación del personal asistido durante el mes a facturar, 
en el cual se especifique nombre, cédula, fecha y tipo de examen practicado, una vez se 
entregue el servicio con la fecha de radicación de o las facturas. 
12. Garantizar la atención prioritaria de los funcionarios del IMDER Palmira, garantizando 
canales y procedimientos eficientes de para la programación y comunicación de las 
mismas. 
13. Presentar Informe Epidemiológico sin datos personales individuales, por medio 
escrito y digital detallado de cada una de las actividades realizadas con los empleados 
del Instituto, dicho informe de salud debe comprender como mínimo, lo siguiente: 
 

• Información sociodemográfica de la población trabajadora (sexo, grupos etarios, 
composición familiar, estrato socioeconómico).  

• Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes factores de riesgos 
ocupacionales. Información de exposición laboral actual, según la manifestación 
de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluación 
médica.  

• Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios (Para el registro 
de estos datos, la IPS debió ceñirse textualmente a la información que el Instituto 
le suministre al momento de programar los exámenes). 
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• Sintomatología reportada por los trabajadores al momento del examen.  

• Resultados generales de las pruebas clínicas o paraclínicas complementarias a 
los exámenes físicos realizados,  

• Diagnósticos encontrados en la población trabajadora, análisis y conclusiones de 
la evaluación. 

 
14. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
 
12.3. Obligaciones del Instituto 
 
A). Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 
B). Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 
C). Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de la 
Supervisión designada para tal fin. 
D). Exigir la calidad del objeto del contrato. 
E). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar 
F). Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones 
necesarias para la ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para 
garantizar la debida ejecución. 
G). Tramitar los pagos de oficio en los términos que se acuerden en la propuesta y el 
contrato, con base en certificaciones de prestación efectiva del servicio. 
 
 

13. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
Al presente proceso de selección le son aplicables la Constitución Política, las Leyes 80 
de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes 
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y 
comerciales por remisión expresa del artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 
 
Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas 
comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la invitación pública o 
en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso de selección.  
 
También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el 
desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la 
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misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de 
las normas generales sobre vigencia de normas.  
 
De conformidad con la cuantía del presente proceso y lo dispuesto por el Artículo 94 de 
la Ley 1474 de 2011, el cual adicionó el Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, deberá 
adelantarse el mismo mediante la modalidad de selección de mínima cuantía, en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y 
demás normas que lo reglamenten o complementen. 
 
La modalidad de selección es en consideración a la cuantía del mismo, establecido por 
el presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de selección 
corresponde a una MÍNIMA CUANTÍA, según lo previsto en el numeral 5 del artículo 2º 
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 del 2011 y el 
procedimiento aplicable es el determinado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 
de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021. 
 
En virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizó en concordancia 
con el análisis del sector anexado al presente documento, donde se viabilizó que la 
contratación no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantía de la entidad, 
conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y sus 
normas concordantes. 
 
Ahora bien, de acuerdo con el análisis de la demanda, se observa un amplio número de 
procesos adelantados por la modalidad de Mínima Cuantía, así mismo esta modalidad 
es la que más se ajusta al PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CELEBRACIÓN 
DE CONTRATOS PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO 
VALOR NO EXCEDA EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTÍA EN LA 
ENTIDAD CONTRATANTE, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el Artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, el Artículo 30 de la ley 2069 de 2020,  Ley 1150 
de 2007, Artículo 2, Numeral 5, Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del   Decreto 1082 
de 2015, y lo establecido en la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-
02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 24 de junio de 2022, teniendo en cuenta el 
objeto a contratar, por no exceder el 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, y no 
existir acuerdo marco de precios vigente para el mismo; la selección del contratista se 
realizará mediante proceso de mínima cuantía, independientemente de su objeto, 
garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable para la Entidad. 
 

14. Tipo de propuesta técnica 
 
No aplica  
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14.1 Justificación del tipo de propuesta técnica  
 
No aplica  
 
 

15. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

15.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio  
 
Se determinaron como necesarios los exámenes detallados a continuación: 
 

Cantidad de trabajadores: 35 
 
Tipo de Examen: Periódico y de Ingreso 
 

PAQUETE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  

DESCRIPCION DEL PRODUCTO 
CANTIDADES 
REQUERIDAS 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 
ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 

35 

VISIOMETRIA 35 

AUDIOMETRIA 35 

GLICEMIA SIMPLE 35 

PERFIL LIPIDICO 35 

HEMOGRAMA 35 

ESPIROMETRIA 10 

VACUNA TETANO 12 

PAQUETE CONCEPTO MEDICO DE ALTURAS 

DESCRIPCION DEL PRODUCTO 
CANTIDADES 
REQUERIDAS 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 
ENFASIS EN ALTURAS  

6 

EXAMEN PARA CONDUCTOR (PAQUETE) 

DESCRIPCION DEL PRODUCTO 
CANTIDADES 
REQUERIDAS 

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 
ENFASIS EN SEGURIDAD VIAL 

2 

 
 

Nota: Los exámenes relacionados se aplicarán de conformidad con las necesidades del 
Instituto de acuerdo con la necesidad del servicio. No obstante, es importante precisar 
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que cada servidor público no es objeto de aplicación de todos los exámenes relacionados, 
solamente se aplicarán los requeridos y aprobados por la Entidad para cada caso en 
específico. 
 

16.  Personal mínimo requerido – Anexo No. 7 
 
Para que la propuesta pueda ser considerada hábil, resulta necesario que todos los 
miembros del personal mínimo requerido cumplan con la totalidad de los requisitos 
mínimos de conocimiento y experiencia requeridos.  
 
El proponente deberá relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutará el objeto 
del contrato y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada 
uno de ellos con áreas afines al objeto del contrato y temáticas específicas del objeto del 
contrato, deberá contar con formación académica, títulos obtenidos y matrículas, 
registros o tarjetas profesionales correspondientes, conocimiento y experiencia, 
adjuntando los contratos de trabajo, o de prestación de servicios que hubieren celebrado 
o certificaciones de trabajo otorgadas por la autoridad competente. Para la ejecución del 
objeto del presente proceso contractual los proponentes deberán acreditar que cuentan 
con el siguiente personal (por lo menos 1 de cada profesional): 
 

 
 

Si durante el transcurso del proceso de selección o de la ejecución del contrato, surge 
alguna circunstancia que impida que el personal relacionado en la propuesta pueda 
continuar con el desarrollo de las actividades, el proponente o contratista deberá informar 
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dicha situación al Instituto o al supervisor del contrato, y reemplazar al personal por uno 
de calidades iguales o superiores, para lo que deberá presentará a consideración del 
Instituto o del supervisor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al 
cambio. 
 
Los costos que genere el equipo de trabajo deberán ser tenidos en cuenta en la propuesta 
económica entregada al IMDER, la no inclusión de estos costos no será justificación para 
una reclamación a la entidad.  
 
En el caso de profesionales con título extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas 
reguladas por leyes especiales, deberán cumplir con los requisitos que dichas leyes 
especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesión en Colombia, so pena 
de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin 
perjuicio del cumplimiento de las demás condiciones generales para trabajar en 
Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, entre otras.  
 
El IMDER Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones 
aportadas para acreditar los requisitos exigidos. Para efectos del análisis de la 
información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
1. Si el Contratista ofrece dos (2) o más personas para realizar actividades de un mismo 
cargo, cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en la Invitación Pública 
para el respectivo cargo. Una misma persona no puede ser ofrecida para dos o más 
cargos diferentes.  
2. El Contratista deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos 
ejercen legalmente la profesión de conformidad con lo señalado en la Invitación Pública. 
El requisito de la tarjeta o matrícula profesional.  
3. Las certificaciones de experiencia del personal deben ser expedidas por la persona 
natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de 
servicios.  
4. El Contratista es responsable de verificar que el personal propuesto tenga la 
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.  
5. El Contratista garantizará que el personal esté disponible físicamente cada vez que la 
Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato.  
6. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier persona 
vinculada al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando 
las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio. 
 
El personal relacionado anteriormente es el personal mínimo necesario para la ejecución 
del contrato. Si el Contratista contrata personal adicional, este correrá por su cuenta, por 
lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que 
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el Contratista utilice en la ejecución del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de 
planeación estableció el personal mínimo requerido para el cumplimiento del Contrato.  
 
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal mínimo requerido 
propuestos deben contener como mínimo:  
1. Nombre o razón social del contratista a quien se certifica  
2. Fecha de expedición de la certificación  
3. Nombre o razón social del contratante o de quien certifica  
4. Fecha de suscripción del contrato que se certifica  
5. Nombre del Cargo  
6. Actividades y/o funciones específicas del cargo que se certifica.  
7. Nombre y/ o razón social de quien expide la certificación  
8. Fecha de inicio de vinculación (día/mes/año)  
9. Fecha de terminación (día/mes/año)  
 
En caso de títulos otorgados por una institución de educación superior extranjera o por 
una institución legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo país, 
para expedir títulos de educación superior, estos deberán haber surtido los trámites de 
legalización de certificado de estudios, convalidación de título o reconocimiento del 
gobierno colombiano efectúa de conformidad con los lineamientos emitidos por el 
Ministerio de Educación Nacional.  
 
En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecución deberá ser de 
iguales o mejores perfiles y experiencia que las acreditadas con la oferta.  
 
Este personal no podrá ser cambiado sin autorización previa del IMDER Palmira. 
 
Para acreditación de lo anterior, el proponente deberá diligenciar el Anexo No. 7, 
debidamente suscrito por el representante legal.  
 
 

17. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El IMDER, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las 
propuestas, aceptará la oferta al proponente cuya propuesta sea la más baja y se ajuste 
a las especificaciones establecidas en el presente estudio previo e invitación pública, de 
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 
2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021.  
 
El análisis de las ofertas se realizará de la siguiente manera: 
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1. Se realizará la verificación de la oferta económica que se evaluará a partir de la 
oferta que presente la propuesta con el valor más bajo y se ubicarán en orden 
descendente de acuerdo al precio ofertado por cada proponente. 
 
2. El Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta más favorable para la Entidad, 
la cual se determinará de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, artículo 
2.2.1.2.1.5.2 numeral 5, es decir la oferta que tenga el precio más bajo y se verificará que 
cumpla con todas los condiciones y requisitos habilitantes requeridos para el presente 
proceso en está la invitación pública.  
 
3. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, el Comité Asesor Evaluador 
publicará un informe de evaluación y otorgará la oportunidad para subsanar las falencias 
de que adolezca la oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término 
que será preclusivo y perentorio, por lo tanto, el proponente podrá subsanar su oferta 
hasta que finalice el traslado del informe de evaluación. 
 
4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta 
con el segundo mejor precio y se publicará el segundo informe de evaluación, con el que 
se otorgará la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, término 
que será preclusivo y perentorio, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en el 
numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo 
dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 
de 2021.  
 
Ahora bien, el ofrecimiento más favorable para la Entidad será únicamente el menor 
precio de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 2º y Decreto 1082 
de 2015 y su Decreto reglamentario 1860 de 2021, la verificación de los requisitos 
habilitantes se hará de conformidad con las condiciones establecidas por la Entidad y los 
factores a considerar serán los siguientes: 
 

FACTORES HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 

REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS Habilitado/No habilitado 

 
NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaración o subsanación de estos requisitos, de 
acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado 
por la Ley 1882, y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretación 
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, el IMDER Palmira podrá 
de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
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información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, 
empresas o entidades respectivas de donde provenga la información.  
 
NOTA 2: El IMDER Palmira se reserva el derecho de verificar la información presentada 
por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar 
aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de 
selección. 
 
NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal 
estos factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los 
intervinientes en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del 
proceso de selección. 
 
17.1. Capacidad jurídica  
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:  
 
1. Individualmente como: personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Los proponentes deben:  
 
1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  
2. Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta.  
3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley.  
4. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no 
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. 
 
17.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. ANEXO 1. 
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo 
suministrado por el IMDER de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual 
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deberá estar firmada por parte de la persona legalmente facultada: representante legal 
para personas jurídicas o persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 
el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar 
la oferta o para participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto 
con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en 
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
Cabe señalar que el contenido de dicho anexo no puede ser alterado por el proponente, 
si no únicamente en los espacios en blanco que requieren de diligenciamiento. 
 
En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para 
presentar la oferta por parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea 
aportada y/o no se subsane cuando el IMDER Palmira lo solicite o contenga 
imprecisiones, será inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad procederá a la 
evaluación de la oferta siguiente en menor valor.  
 
Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas 
en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado 
Colombiano individualmente o como personas jurídicas nacionales, que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepción de 
documentos, como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalen los porcentajes 
de participación de cada uno de los integrantes.  
 
En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal 
o consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el IMDER Palmira, de conformidad 
el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la 
Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los 
recursos del proponente que representa provienen de actividades lícitas. 
 
17.1.1.1. APODERADO 
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 
del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y 
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la oferta.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo 
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación 
de que trata esta invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar 
dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir 
un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 
del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 
señalados en la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el 
mismo acto de constitución del proponente plural. 
 
17.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
ANEXO 2. 
 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato, su liquidación 
(si a ello hubiere lugar) y un (1) año más.  
 
El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de 
ofertas en unión temporal o consorcio: 
 
1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de 
la participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará cada 
integrante), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del IMDER 
Palmira.  
En todo caso, durante el proceso de selección, las condiciones de participación y los 
porcentajes no podrán ser modificados. En caso de que no se determinen claramente el 
alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata de un consorcio. 
2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya 
sumatoria debe corresponder al 100%. 
4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el 
término de la vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año 
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más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio 
o unión temporal. 
5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 
6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada 
uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía. 
7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los 
integrantes del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos 
del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 

• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT.  

 
• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes 

del consorcio o unión temporal, deberán informar su número de información 
tributaria NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del 
contrato. 

 
• Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, 

se deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya 
solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales y los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato. 
Esto se realizará solamente con el proponente adjudicatario.  

 
Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen 
una actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con 
ánimo de colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación 
en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones 
tributarias. 
 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su 
registro único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 
del Estatuto Tributario que reza: 
 
“El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las 
personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto 
sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables 
del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás 
sujetos de obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripción.” 
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De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión 
Temporal. 
 
Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el 
documento de la conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente 
con la información registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de 
existir contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se 
deberá subsanar el Anexo 2. 
 
1571.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
17.1.3.1. PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
vigente expedida por la autoridad competente.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
17.1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
a. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I.Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente, en el que se verificará: 
 

• Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en la invitación. 
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• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del presente proceso de contratación.  

 
• Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 

no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año(s) más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

 
• Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

 
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
• Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia 
y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de 
la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio.  
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.  
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 
 
b. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en la presente invitación, en los que debe constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 
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I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso.  
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente 
plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la 
información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen. 
 
c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
 
Último acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 
30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de 
dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
17.1.4. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR. 
 
Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere 
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, 
deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá 
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ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, de 
acuerdo con el cronograma establecido para el mismo. 

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, 
deberá anexarse el respectivo documento donde se le faculte para presentar oferta por 
el valor del presupuesto oficial y/o contratar, mínimo, por el valor propuesto. 

17.1.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
  
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con 
su propuesta el Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN. 
 
NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que 
considere de que alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto. 
 
NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso 
sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 
 
NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 
el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de 
quién se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 
 
NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente, actualizado y con fecha de generación 
de la vigencia en la que se está surtiendo el proceso de selección.  
 
17.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. 
 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de 
extranjería, o pasaporte legal del representante de la persona jurídica o de cada uno de 
los integrantes del proponente plural, según sea el caso.  
 
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que 
no corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá aportar copia de la libreta, con el fin 
de efectuar la respectiva verificación. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
solicitar la copia del documento en cualquier momento. 
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17.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y REDAM. 
 
A) BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 
El IMDER PALMIRA verificará que el proponente y sus representantes legales y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se 
encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales generado por la 
Contraloría General de la República. 
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará 
inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
 
B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 
El IMDER PALMIRA verificará que el proponente y sus representantes legales y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato, es decir que no deberán estar reportados disciplinariamente en la Procuraduría 
General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). 
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el 
proponente será declarado NO HÁBIL. 
 
C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD). 
 
El IMDER PALMIRA verificará que el representante legal del proponente y los integrantes 
de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos 
pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten 
o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato 
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se 
generará inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
 
D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del 
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representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hará la verificación 
de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, 
donde deben aportar el documento de identificación por cada uno de los representantes 
legales de las personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del 
representante de la unión temporal o del consorcio. 
 
El IMDER PALMIRA verificará que el proponente y sus representantes legales y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de 
multas. 
 
NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 
 
E) CERTIFICADO DE NO REGISTRAR DEUDAS ALIMENTARIAS REDAM (APORTAR 
EL OFERENTE) 
 
El representante legal del proponente no deberá registrar deudas alimentarias REDAM, 
de conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, 
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de 
sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. 
 
17.1.8. CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES. ANEXO 3 
 
a. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad 
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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NOTA 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 
 
Cuando el documento deba ser suscrito por un revisor fiscal, se debe presentar fotocopia 
de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta Profesional y el 
correspondiente certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios vigente expedido 
por la Junta Central de Contadores. 
 
NOTA 2: Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los 
términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 
3. 
 
NOTA 3: En el evento en que la sociedad tenga menos de SEIS (6) meses de 
constitución, deberá acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de constitución. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 

b. PERSONAS NATURALES 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla.  
 
NOTA 1: Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en la invitación. 
 
NOTA 2: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, 
o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite 
y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  
 

c. PROPONENTES PLURALES  
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Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 
 
NOTA 1. La información presentada en desarrollo del presente literal se entiende 
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.  
 
NOTA 2. Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al 
régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán manifestarlo así en su propuesta. 
 
17.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4. 
 
El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con 
estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y 
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse 
de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, sobornos 
u otra forma de halago a empleado alguno del IMDER Palmira, o de utilizar medios de 
presión con ocasión del proceso en el que participa. 
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándolo con su propuesta. 
 
17.1.10  Experiencia - ANEXO 5 
 
Se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente, la acreditación de 
CERTIFICACIONES Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN de contratos ejecutados por el 
mismo proponente. 
 
Conforme al decreto número 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo 
relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. Las Entidades Estatales Indistintamente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de 
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de 
clasificación empresarial, los documentos del proceso deberán incorporar requisitos 
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
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1. Tiempo de experiencia 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia 
3. Índices de capacidad financiera 
4. Índices de capacidad organizacional  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta 

 
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de ampliar los procesos de selección para 
que haya mayor oportunidad de acceso y participación para diferentes empresas como 
lo son las Mipyme, se establecerán condiciones diferenciadoras respecto alguno o 
algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes 
que concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme.  
 
En relación a la modalidad de selección a utilizar para el presente proceso de 
contratación, aplicará el aspecto No.2, número de contratos para la acreditación de la 
experiencia, puesto que los demás aspectos aplicarán para las demás modalidades de 
selección. 
 
Se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente, la acreditación de 
CERTIFICACIONES, ACTAS DE TERMINACIÓN Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN de 
contratos ejecutados y terminados por el mismo proponente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente 
proceso contractual. 
 
La experiencia acreditada deberá ser igual a la requerida por el IMDER PALMIRA y 
conforme al objeto del presente proceso de selección. 
 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA. 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

a. Los proponentes diferentes a Mipymes podrán acreditar la experiencia con 
MÁXIMO DOS (2) certificaciones de experiencias, contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso. 
b. En virtud de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, 
el Decreto reglamentario 1860 de 2021 y al artículo 12 de la Ley 590 de 2000 que 
promueven el acceso de las MIPYMES al mercado de compras públicas, la entidad 
permite facilitar la participación en el Proceso de Contratación, por lo que, las MIPYME 
que pretendan participar, podrán acreditar la experiencia exigida en el presente proceso 
de selección con un MÁXIMO TRES (3) de certificaciones de experiencias contratos 
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ejecutados y terminados a satisfacción, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del 
presente proceso. 

La sumatoria de los valores certificados para ambos casos deberá ser igual o superior al 
100% de la sumatoria del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificación 
empresarial son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, así mismo, 
el proponente deberá anexar la información financiera correspondiente para verificar su 
condición de MIPYME. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

c. Estar relacionados y diligenciados en el Anexo 5 con la información respectiva. 
 
NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Anexo 5. Este documento debe presentarlo el proponente 
plural y no cada integrante. 
 
d. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación. 
 
e. La sumatoria de las experiencias aportadas debe ser sea igual o superior al ciento 
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección 
expresado en SMMLV. 
 
f. Indicar la moneda de la certificación. Si la certificación viene liquidada en otra 
moneda distinta al peso colombiano, e IMDER PALMIRA procederá a su convertibilidad 
tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de 
la República a la fecha de inicio de la vigencia técnica señalada de la respectiva 
certificación. 
 
g. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrá en cuenta 
la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendrá 
en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres años de constituida. 
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NOTA 1: El IMDER PALMIRA se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas certificaciones. 
 
NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que 
los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos 
podrán ser certificados en un mismo certificado. 
 
NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la 
certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no 
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del 
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases 
de bienes, servicios o actividades, deberá adjuntar fotocopia del contrato o acta de 
liquidación o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que 
se pueda verificar que en él se incluyó la compra de los bienes o servicios objeto del 
presente proceso de contratación y su valor correspondiente, caso en el cual para la 
acreditación del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendrá en cuenta el valor 
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de selección. 
 
NOTA 4: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algún tipo de 
multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de la Entidad. 
 
NOTA 5: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de cálculos cualquier 
número que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomarán 
hasta el segundo dígito después de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer 
dígito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior si el tercer dígito 
después de la unidad es mayor o igual a cinco (5). 
. 
Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los 
contratos acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal 
mensual vigente. 
 
TABLA No. 1 -  EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 
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Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022      $1.000.000 

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000 

 
17.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  
 
a. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, 
cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la 
experiencia requerida. 

b. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el documento de conformación de la estructura 
plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia.  

 
c. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 



 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA RECREACIÓN DE PALMIRA IMDER 

 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

              Página 39 de 50 

 

 

 

 

 

d. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, 
sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda 
hacer valer la experiencia. 

 
e. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
proceso.  

 
17.2.3. SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, el proponente deberá anexar adicionalmente alguno de los siguientes 
documentos: 
 
a. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita 
la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador 
público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
b. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno 
de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecución del contrato o impuesto de 
timbre del contrato. 
 
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación: 
 
a. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 
de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información requerida para 
acreditar la experiencia. 
 
b. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato.  
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NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista 
se presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán 
válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta 
para acreditar experiencia del contratista principal.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el 
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 
NOTA 3: La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos 
en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un 
todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
El IMDER Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones 
aportadas para acreditar los requisitos exigidos 
 
17.3. Capacidad financiera 
 
No aplica. 
 
17.4  Capacidad organizacional 
 
No aplica. 
 
17.5. Capacidad residual (únicamente para licitaciones de obra pública) 
 
No aplica. 
 
18. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  
 
Para el cumplimiento de este ítem el proponente deberá suscribir el Anexo No. 6 
FORMATO DE VERIFICACIÓN TÉCNICA firmado por el representante legal o delegado, 
donde manifiestan cumplir con la totalidad de las condiciones técnicas establecidas en el 
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numeral 15.1 del presente documento, el objeto contractual y su alcance, las obligaciones 
específicas, la invitación pública y los demás documentos del presente proceso. 
 
18.1. INSCRIPCIÓN Y HABILITACIÓN ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS SALUD. 
 

Los proponentes deberán presentar documento con la oferta donde acrediten que pueden 
ofertar y prestar los servicios de salud ocupacional, esto deberá contar con el distintivo 
correspondiente de habilitación de los servicios que como mínimo deberá tener el 407 - 
MEDICINA EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL. El documento por medio del cual 
se acredite deberá ser expedido por la autoridad competente, de conformidad con la 
Resolución 3100 del 2019. 
 
18.2. LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Los proponentes deberán presentar documento con la oferta económica donde acredite 
la licencia de seguridad y salud en el trabajo emitida por la Emitida por la autoridad en 
salud correspondiente donde se pueda determinar claramente la autorización para 
prestar servicios de seguridad y salud en el trabajo como mínimo en el campo de acción 
de MEDICINA EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL. Dicha licencia sólo tendrá 
validez si es emitida para la IPS, posteriormente se solicitará las licencias de los médicos. 
 
18.3. LUGAR PARA PRESTACIÓN DEL SERVICIO – UBICACIÓN 
 
Para la prestación del servicio a contratar, el proponente debe acreditar que la 
infraestructura física ofrecida para la atención de los exámenes se encuentra ubicada en 
la ciudad de Palmira. Para dicha acreditación, el proponente debe presentar los 
documentos que acrediten que la sede sea propia (certificado de tradición, registro en 
cámara de comercio del establecimiento de comercio), o que la misma es arrendada o 
cuenta con un convenio vigente que le permite prestar sus servicios en ella. Para estos 
últimos dos casos, el proponente deberá aportar contrato de arrendamiento de inmueble 
o convenio suscrito, estos documentos deben estar vigentes y con un plazo de duración 
de mínimo la misma vigencia del contrato a celebrar con el IMDER Palmira, y con objetos 
que le permita la ejecución del objeto contractual del presente proceso. Cabe mencionar 
que dicho espacio (cualquiera de las modalidades en que sea ofrecido) debe contar con 
licencias y habilitaciones que permitan el debido desarrollo y ejecución del presente 
contrato a suscribir. 
 
 
19. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
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Para identificar la oferta más favorable se tendrá en cuenta lo establecido en el Artículo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021 el cual dispone lo siguiente en su numeral 5 , 7 y 
8: 
 

“5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con 
las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento 
de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 
con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al 
contratista el nombre del supervisor del contrato. 

 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de desempate de 
que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan.” 

La Entidad dará aplicación de forma sucesiva y excluyente a los factores de desempate 
contenidos entre el numeral 1 al 11 del artículo antes referido. En caso de que aun 
aplicados estos numerales el empate persista entre dos o más ofertas, la Entidad dará 
aplicación al numeral 12 del Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual establece: 

 12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces 

Así las cosas, se procede a establecer el método aleatorio contenido en el numeral 12 
del Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021 así: 

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el IMDER utilizará 
un método aleatorio para seleccionar al oferente, como se describe a continuación:  

I.             Se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de 
empatados. 

II.            Cada proponente sacará una balota. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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III.          El proponente que saque la balota con el número mayor será quien ocupe el 
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) 
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero ... etc.)  

Dado lo anterior, el precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad 
Estatal debe aceptar la oferta para el proceso de contratación al proponente que cumpla 
con todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso (estudios previos e 
invitación a participar), y que ofrezca el menor valor 
 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. 

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 
contratar, su calidad o condiciones. La evaluación económica se efectuará sobre la 
propuesta económica presentada por cada uno de los proponentes en el formulario lista 
de precios dispuesto en la plataforma SECOP II. 

Los proponentes sin importar cuál sea la naturaleza, deben estar inscritos en la 
plataforma SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma. 

18.1. PROPUESTA ECONÓMICA.  

Los Proponentes deberán diligenciar la pregunta lista de precios definida como oferta 
económica en la plataforma del SECOP II, teniendo en cuenta lo siguiente: 

− Cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea 
inferior a cinco (5) se aproximará por defecto al número entero del peso.  

− Para calificar se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económico o 
el obtenido en la corrección aritmética respectiva.  

- El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del contrato, los riesgos y la administración de estos. 

- Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.  

- Los estimativos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en 
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los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  

- La Entidad Estatal en la sección de forma de pago ha discriminado los descuentos que 
aplican al Proceso de Contratación. Los oferentes tendrán en cuenta está información al 
presentar su oferta. 

NOTA 1. La entidad podrá adjudicar el contrato cuando la oferta cumpla con los requisitos 
mínimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos técnicos 
y de calidad contenidos en los presentes estudios previos y en la invitación pública. 

NOTA 2. La comunicación de aceptación de la oferta, junto con la propuesta u oferta 
constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuará 
el respectivo registró presupuestal. 

NOTA 3. Es importante tener en cuenta que el valor de cada ítem no podrá ser superior 
al precio de referencia promedio definido en la pregunta lista de precios del SECOP II, so 
pena de rechazo de la oferta. 

18.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS: 

La entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 
cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor 
del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) 
se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número 
entero. 

18.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio 
del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 
1082 de 2015, y, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 
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manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 

 
19. CAUSALES DE RECHAZO 
 

1. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa 
solicitud de subsanación por parte del comité evaluador. 

2. Cuando no se subsane y/o aclara correctamente y/o dentro del término estipulado 
para ello. 

3. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, 
y demás condiciones que hacen parte de la presente invitación o lo haga en 
indebida forma. 

4. Cuando en la oferta el valor ofertado para alguno de los ítems supere el valor 
establecido como precios de referencia establecido en la pregunta lista de precios 
del SECOP II. 

5. Cuando el proponente no presente propuesta económica, la presente sin acoger 
las condiciones establecidas en esta invitación u omita un valor. 

6. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitación. 
7. Cuando se presente una oferta parcial. 
8. Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta 

establecida para el cierre del proceso de selección. 
9. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan información 

imprecisa, inexacta o que no corresponda a la realidad, o que no permita su 
verificación por parte de la Entidad, caso en el cual se iniciarán las acciones 
correspondientes si a ello hubiere lugar. 

10. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta. 
11. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibición consagradas en la Constitución o la Ley, para 
contratar con el Estado. 

12. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse 
indebidamente sobre el estudio y el análisis de las ofertas o cuando el proponente 
haya tratado de influir indebidamente en la decisión sobre la adjudicación. 

13. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier 
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega 
de propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el 
consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 

14. Cuando un mismo proponente por sí o por interpuesta persona, presente más de 
una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas 
serán rechazadas. 
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15. El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de 
contratación. 

16. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones 
técnicas, su oferta será rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos 
mínimos. 

17. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía 
para presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente. 

18. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de 
sus integrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, 
es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural. 

19. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad. 

20. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica o el de sus 
integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto 
del Contrato. 

21. Cuando el proceso de selección sea limitado a Mipyme y la oferta presentada no 
acredite dicha condición, bien sea como proponente individual o cada uno de los 
integrantes de un proponente plural. 

22. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la 
descripción, las especificaciones, el detalle, las unidades señaladas en el Anexo 
Oferta Económica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.  

23. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos. 
24. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 

acuerdo con lo establecido en la Invitación Pública. 
25. Ofrecer un plazo de ejecución del contrato superior al señalado por la Entidad. 
26. Las demás causales señaladas en el complemento de la invitación pública del 

presente proceso. 
 
 
20. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
En cumplimiento del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe 
realizar un análisis del riesgo y la forma de mitigarlo. 
 
Se entienden como riesgos involucrados en la contratación cualquier evento que puede 
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso 
de Contratación o en la ejecución de un contrato (artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 
de 2015), así como todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 
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económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las 
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de 
imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizó el 
ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en 
consideración adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo 
Previsible en el Marco de la Política de Contratación Pública expedido por el Consejo 
Nacional de Política Económica y Social del Departamento Nacional de Planeación. 
 
En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto 
y del contrato que se derive, el plazo de ejecución, las obligaciones a cargo del 
contratista, el tipo de servicio a contratar, así como los demás aspectos enunciados en el 
estudio del sector, entre otros.  
 
Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determinó los siguientes riesgos, 
partiendo de las características propias del contrato, así como las condiciones generales 
de objeto a contratar, así como el plazo, entre otros, así: Ver matriz de riesgos anexa al 
presente estudio previo, que hace parte integral del presente documento. 
 
Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrá la absoluta 
responsabilidad en la ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal 
ejecución del objeto del contrato y debe considerar todos los aspectos técnicos, 
económicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y 
materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la permanencia 
de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, serán de 
su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve. 
 
Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible 
en el Marco de la Política de Contratación Pública en el cual se advierte que:  
 
“(…) será posible en las demás modalidades de selección recibir las observaciones que 
sobre el particular deseen formular los interesados tanto en la publicación del proyecto 
de pliego y pliego definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar 
a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en atención a su experticia en el objeto 
contractual y la gestión de los riesgos inmersos en él”.  
 
En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y 
experiencia en la prestación de los servicios objeto de la presente contratación deberán 
informar a la Entidad a través de la plataforma del SECOP II cualquier riesgo que 
consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas 
aplicables en caso de ocurrencia. 
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Para lo anterior, se elaboró la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio 
previo.  En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el 
objeto y la cuantía del presente proceso de contratación directa. 
 
 
21. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 
el IMDER PALMIRA, en razón al objeto, la naturaleza y las características del contrato a 
ejecutar, considera como mecanismo de cobertura del riesgo la constitución de pólizas 
de seguros a favor de entidades estatales que garantice el cumplimiento de sus 
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones 
legales o contractuales del contratista. 

 
El contratista tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las actividades 
necesarias para el total y cabal ejecución del objeto contractual; considerando todos los 
aspectos técnicos, económicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de 
situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la 
permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal 
evento, serán de su cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepción 
de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas aquellas donde el contratista 
demuestre que no tuvo responsabilidad. 
 
El contratista debe presentar garantía expedida por una firma de seguros de conocida 
trayectoria en Colombia y que ampare el siguiente riesgo: 
 
 

Cobertura Exigible Rango Cuantía Rango Vigencia 

CUMPLIMIENTO GENERAL 
DEL CONTRATO 

El 10% del valor del contrato. Con una vigencia del plazo total de 
ejecución del contrato y seis (6) meses 
más hasta la liquidación del contrato. 
 

CALIDAD DEL SERVICIO El 10% del valor del contrato.  Con una vigencia del plazo total de 
ejecución del contrato y seis (6) meses 
más hasta la liquidación del contrato. 
 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES E 
INDEMNIZACIONES 

 

Entre el 5 % del valor del contrato. 
 

Con una vigencia del plazo del contrato 
y tres (3) años más. 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando ésta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de 
la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
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causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 
 
22. ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
No aplica. 
 
23. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  
 
El Supervisor tendrá a cargo las siguientes actividades, además de las establecidas en 
la Ley: 
 

• Apoyar el logro de los objetivos contractuales. 
• Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, 

cantidades y adecuada ejecución de los recursos del contrato.  
• Mantener en contacto a las partes del contrato. 
• Evitar la generación de controversias y propender por su rápida solución.  
• Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los 

bienes o servicios, cuando éstos no se ajusten a lo requerido en el contrato, 
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas. 

• Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato; así como entregar los soportes necesarios para que 
la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.  

• Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; así 
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las 
actividades correspondientes 

 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
 
 

El proyecto requiere de apoyo a la supervisión SI   NO X 

No aplica. 
 
24. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)  
 
No aplica. 
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25. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03, V1. 24/11/2021, la 
Entidad identifica que no hay acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de 
contratación. El puntaje para promover la industria nacional no aplica cuando: (i) haya 
lugar a la selección directa del contratista, cualquiera que sea el régimen de contratación 
aplicable; (ii) en los Procesos de Contratación de selección abreviada para la adquisición 
o suministro de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes de que trata la 
Ley 1150 de 2007; y, (iii) en los Procesos de Contratación de mínima cuantía de que trata 
la Ley 1150 de 2007. 
 
En constancia de lo anterior se firma en Palmira, en el mes de noviembre de 2023 

 

CARLOS ANDRÉS REYES KURI 
Gerente 

Instituto Municipal del Deporte y la Recreación de Palmira 
 

 
Proyectó: Equipo estructurador - Área Jurídica - IMDER 


