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TALLER DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.  

ACTA DE REUNIÓN N° 7 

Fecha 25 de agosto del 2023 
Hora de inicio 10:00 Am 
Hora Finalización 11:00 Am 
Lugar Centro aeioTü BICENTENARIO 
Asistentes Caseras  

 

OBJETIVO:  

• Promover prácticas preventivas en el hogar y la comunidad para evitar la propagación de 
plagas y enfermedades transmitidas por estas, que pueden poner en grave riesgo la salud 
de los habitantes del sector de la comunidad aeioTü.  

 
 
AGENDA:  
 Saludo y bienvenida 
 Socialización del tema 
 Preguntas e inquietudes 
 Compromisos  
 Despedida  

 

 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 
Saludo  Se iniciara la jornada con un cordial 

saludo de bienvenida. 
 

Inmediato Ma. Victoria 
Reyes T.  
 

Desarrollo del tema Se desarrolla la formación a caseras 
de BICENTENARIO sobre 
“enfermedades transmitidas por 
vectores”  se desarrolla de manera 
presencial en los centros aeiotu, se 
realiza una charla con ayuda visual 
de diapositivas en power point 
sobre la importancia de mantener 
el CDI y servicio de alimentación 
limpio para prevenir la 
proliferación de plagas, a lo cual 
aportaron las múltiples 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
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enfermedades que podemos 
padecer cuando tenemos presencia 
de plagas y compartieron casos de 
la ciudad y región  (roedores, 
insectos, aves, etc.) Posteriormente 
se realiza una actividad grupal con 
las siguientes preguntas:  

• ¿Cómo identificamos que 
hay presencia de plagas? 

• ¿Por qué debemos 
controlar las plagas? 

• ¿Cómo las controlamos?  
• ¿Cómo se previene su 

aparición? 

Preguntas e inquietudes 
 

Durante el taller se realizan 
actividades grupales y se dan 
espacios para aclarar dudas. 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
 

Compromisos y 
despedida 

Las caseras se comprometen a 
utilizar medidas preventivas en 
casos necesarios de mejora. 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
 

 

Registro fotográfico 
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MARIA VICTORIA REYES T.                                                                                                              

Cargo: Prof. Salud y Nutrición                                                            

AeioTU Fundación Carulla                                                                     
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ACTA DE REUNIÓN  

Fecha 25 de AGOSTO de 2023 

Hora de inicio 1:30   PM 

Hora Finalización 3:30 PM 

Lugar CDI AeioTu  Lomas de Peyé  

Asistentes Maestras  

 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lactancia 
Materna 

El propósito de la lactancia materna este año, 
es la Lactancia y el trabajo, de como crear esos 
espacios de tiempo y en las salas de lactancia 
implementadas en algunas empresas, para 
promover esta practica indistintamente del 
tipo de contrato. 
Metodología. Teórico Práctico 
 
Se inicia con definiciones de que es la lactancia  
La lactancia materna es el proceso por el que la 
madre alimenta a su hijo recién nacido a través 
de sus senos, que segregan leche 
inmediatamente después del parto, que 
debería ser el principal alimento del bebé al 
menos hasta los dos años. 
Durante los primeros seis meses el bebé debe 
ser amamantado a libre demanda con leche 
materna exclusiva. 
 
Composición 
La leche materna incluye todos los nutrientes 
que un recién nacido requiere hasta los seis 
meses de edad, por lo que será su único 
alimento. La Organización Mundial de la Salud 
(OMS) recoge en su libro La alimentación del 
lactante y del niño pequeño los componentes 
principales de la leche materna, que son: 
 
Grasas: En cada 100 mililitros de leche hay 3,5 
gramos de grasa, aunque la cantidad que 
recibe el lactante varía a lo largo de la toma. La 

 
 
 

25 de 
AGOSTO 
de 2023 

 
 
 

 
 
 

Angela 
María Mier 

Sayas 
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grasa se concentra especialmente al final de la 
toma, por lo que la leche presenta una textura 
más cremosa que al inicio. Las grasas de la 
leche materna son importantes para el 
desarrollo neurológico del niño. 
Proteínas. 
La leche materna contiene una menor 
concentración de proteínas que la leche 
normal, lo cual la hace más adecuada para los 
lactantes. Algunas de estas proteínas son la 
caseína o la alfa-lactoalbúmina. La beta-
lactoglobulina, una proteína presente en la 
leche de vaca y que puede provocar 
intolerancia a la lactosa, no está presente en la 
leche materna. 
  
Vitaminas y minerales: La leche materna 
ofrece la cantidad adecuada de la mayoría de 
las vitaminas, a excepción de la vitamina D. 
Para corregir esa carencia, se debe exponer al 
bebé a la luz del sol para que la genere de 
manera endógena, o si no, mediante 
suplementos vitamínicos. 
  
Factores anti-infecciosos: Entre ellos se 
encuentran las inmunoglobulinas, los glóbulos 
blancos, las proteínas del suero o los 
oligosacáridos. 
  
Factores bioactivos: Algunos de ellos son la 
lipasa, que ayuda a la digestión de la grasa en 
el intestino delgado; o el factor epidérmico de 
crecimiento, que estimula la maduración de las 
células de la mucosa del intestino para mejorar 
la absorción y digestión de los nutrientes. 
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Posiciones para amamantar, se pone como 
ejemplo a una de las maestras que se 
encuentra en estado de gestación. 
Sentada Clásica, sentada inversa, acostada, 
cesárea, sentada con almohada, acostada con 
el bebe de frente. 
 
Signos del buen agarre 
Los signos que nos indicarán un buen agarre 
son: que el mentón del bebé toca el pecho, que 
la boca está bien abierta, el labio inferior está 
hacia fuera (evertido) y las mejillas estén 
redondas o aplanadas (no hundidas) cuando 
succiona. Además se tiene que ver más areola 
por encima de la boca que por debajo. 
 

 

 

 

____ _______________________                                

Angela Maria Mier Sayas.                                                                                                                                                           
Cargo Profesional de Salud y Nutrición                             
Fundación aeiotu Carulla Lomas de Payé. 
 

 

ANEXOS.               
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TALLER DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.  

ACTA DE REUNIÓN N° 6 

Fecha 30 de agosto del 2023 
Hora de inicio 01:00 pm 
Hora Finalización 02:0 pm 
Lugar Centro aeioTü Lomas del peyé 
Asistentes Caseras  

 

OBJETIVO:  

• Promover prácticas preventivas en el hogar y la comunidad para evitar la propagación de 
plagas y enfermedades transmitidas por estas, que pueden poner en grave riesgo la salud 
de los habitantes del sector de la comunidad aeioTü.  

 
 
AGENDA:  
 Saludo y bienvenida 
 Socialización del tema 
 Preguntas e inquietudes 
 Compromisos  
 Despedida  

 

 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 
Saludo  Se iniciara la jornada con un cordial 

saludo de bienvenida. 
 

Inmediato Ma. Victoria 
Reyes T.  
 

Desarrollo del tema Se desarrolla la formación a caseras 
de lomas sobre “enfermedades 
transmitidas por vectores”  se 
desarrolla de manera presencial en 
los centros aeiotu, se realiza una 
charla con ayuda visual de 
diapositivas en power point sobre 
la importancia de mantener el CDI 
y servicio de alimentación limpio 
para prevenir la proliferación de 
plagas, a lo cual aportaron las 
múltiples enfermedades que 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
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podemos padecer cuando tenemos 
presencia de plagas y compartieron 
casos de la ciudad y región  
(roedores, insectos, aves, etc.) 
Posteriormente se realiza una 
actividad grupal con las siguientes 
preguntas:  

• ¿Cómo identificamos que 
hay presencia de plagas? 

• ¿Por qué debemos 
controlar las plagas? 

• ¿Cómo las controlamos?  
• ¿Cómo se previene su 

aparición? 

Preguntas e inquietudes 
 

Durante el taller se realizan 
actividades grupales y se dan 
espacios para aclarar dudas. 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
 

Compromisos y 
despedida 

Las caseras se comprometen a 
utilizar medidas preventivas en 
casos necesarios de mejora. 

Inmediato 
Ma. Victoria 
Reyes T. 
 

 

Registro fotográfico 
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MARIA VICTORIA REYES T.                                                                                                              

Cargo: Prof. Salud y Nutrición                                                            

AeioTU Fundación Carulla                                                                     
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TALLER DE LACTANCIA MATERNA. 
 

ACTA DE REUNIÓN N° 7 

Fecha 31 de agosto del 2023 
Hora de inicio 07:00 am 
Hora Finalización 08:00 am 
Lugar Centro aeioTü Bicentenario 
Asistentes maestras  

 
 
OBJETIVO: Promover la lactancia materna de forma exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y 
complementaria hasta los 2 años de edad, informando sobre los beneficios y la importancia vital de 
proteger la lactancia materna para mejorar la salud pública, promoviendo la estrategia IAMI. 

 
 
 
 

AGENDA: 
 Saludo y bienvenida 
 Socialización del tema 
 Preguntas e inquietudes 
 Compromisos 
 Despedida 

 
 
 
 
 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 
Saludo Se inicia la jornada con un cordial 

saludo de bienvenida. 
Inmediato Ma. Victoria 

Reyes T. 
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 Desarrollo del tema Se desarrolla la formación sobre 
“lactancia materna” al momento 
del saludo en horas de la mañana 
con la finalidad de celebrar la 
semana mundial de la lactancia 
materna. Se desarrolla de manera 
presencial en el centro aeioTU 
Bicentenario, en la cual se realiza 
una pequeña charla con las 
maestras sobre: 

• la importancia de la LM  
• tipos de leche materna 
• como garantizar una 

lactancia exitosa 
• Beneficios de brindar la 

lactancia materna de 
manera exclusiva durante 
los 6 primeros meses y de 
forma complementaria hasta 
los 2 años. 

• Como crear un banco de 
leche materna 

 
Se promueve la participación activa 
de las maestras por medio de la 
música y la literatura, en la cual se 
invita a las maestras a crear una 
canción, un baile, un poema o un 
poema con las temáticas asignadas. 

 
 
 
 
 

Inmediato 

 
 
 
 

Ma. Victoria 
Reyes T. 

Preguntas e inquietudes Durante el taller se da un espacio 
para realizar preguntas, las cuales 
son aclaradas correctamente. 

 
Inmediato 

Ma. Victoria Reyes 
T. 

Compromisos y 
despedida 

Las maestras se comprometen 
promover y multiplicar el 
conocimiento sobre la lactancia 
materna y sus beneficios para la 
comunidad. 

 
 

Inmediato 

 
Ma. Victoria Reyes 

T. 
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MARIA VICTORIA REYES T. 
Cargo: Prof. Salud y Nutrición 
AeioTU Fundación Carulla 
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ACTA DE REUNIÓN  

Fecha 25 de AGOSTO 2023 

Hora de inicio 2:00 PM  

Hora Finalización 3:00 PM  

Lugar CDI AeioTu  Lomas de Peyé.  

Asistentes MAESTRAS 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 

 
 
 
 

 
 
 
MANEJO DEL 
BOTIQUIN 

 

Objetivo. 
Se realiza socialización de los implementos y uso 
del botiquín, debido a la importancia que esto 
amerita en el manejo de casos específicos o 
accidentes dentro de nuestras instalaciones. 
Definición. 
El botiquín de primeros auxilios sirve para 
actuar en caso de lesiones leves o 
indisposiciones que, en principio, no necesitan 
asistencias sanitarias. 
 
Metodología 
Taller Teórico-Práctico 
 
Desarrollo: 
Se disponen varios elementos en una mesa y la 
maestra debe identificar cuales elementos 
pertenecen al tipo de botiquín ya sea TIPO A o 
TIPO B. 
 
La dinámica consiste en saber utilizar los 
elementos de acuerdo al tipo de eventualidad. 
 

 
 

 
 
 
 

25 de 
Agosto 

 

 
 
 
 

Angela 
María Mier 

Sayas 
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Se les enseña el uso de las vendas elásticas, tipo 
de vendaje, uso del collar ortopédico etc. 
Es importante llevar el inventario de todos los 
insumos, y hacer uso racional de los mismos. 
 
 
 

____ _______________________                                

Angela Maria Mier Sayas.                                                                                                                                                           
Cargo Profesional de Salud y Nutrición                             
Fundación aeiotu Carulla Lomas de Payé. 

 

ANEXOS.               
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Botiquín



El botiquín de primeros auxilios sirve para actuar en caso
de lesiones leves o indisposiciones que, en principio, no
necesitan asistencias sanitarias. Si ocurre un accidente
grave se debe esperar a que llegue el personal calificado ya
que, en caso contrario, se puede incluso perjudicar al
accidentado.
En cada hogar y en todo lugar donde exista concentración
de personas debe existir un Botiquín de Primeros Auxilios.



TIPOS DE BOTIQUINES
Según su ubicación
BOTIQUINES FIJOS

Son botiquines estáticos, destinados a mantenerse ubicados en un solo sitio,
como son: consultorios médicos, enfermerías o puestos fijos de primeros
auxilios, a donde acudirán las personas que necesiten atención de primeros
auxilios. Los contenedores normalmente utilizados para este propósito, son
vitrinas o gabinetes, metálicos, plásticos o de madera.



BOTIQUINES PORTÁTILES

Estos botiquines de propósito dinámico, están destinados a ser
transportados hasta cualquier sitio donde se encuentren las
personas lesionadas o enfermas que necesiten atención en
primeros auxilios.









MARCO LEGAL
De acuerdo con los parámetros de la Organización Internacional del Trabajo
en lo referente a prevención de accidentes y enfermedades laborales, todos
los países del mundo, deben procurar el más alto grado de bienestar para los
trabajadores, en sus respectivas ocupaciones.

Es así, como, la legislación en Salud Ocupacional, establece entre otros
aspectos, la obligación de contar en las empresas con personas capacitadas,
entrenadas y con los recursos necesarios para prestar primeros auxilios. Es
deber de todo empleador, conocer y aplicar la legislación de Salud
Ocupacional correspondiente a cada país donde su empresa tenga sedes.



MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
Los Elementos de Protección Personal mínimos que se den 
proporcionar a los auxiliadores consisten en:

Guantes
Batas
Mascarilla y/o Máscaras
Protección ocular



CLASIFICACIÓN DE LOS ELEMENTOS PARA BOTIQUINES

Los elementos esenciales de un botiquín de 
primeros auxilios se pueden clasificar así:

Antisépticos.
Material de curas.
Instrumental y elementos adicionales.
Medicamentos



ANTISÉPTICOS
Son sustancias cuyo objetivo es la prevención de las
infecciones causadas por gérmenes presentes en las
heridas. Entre los antisépticos más usados tenemos:

Yodopovidona: Utilizado como jabón y desinfección de piel
lesionada.
Clorhexidina: Desinfección de piel lesionada.
Agua estéril: Para lavado de ojos y limpieza y lavado de
heridas
Solución salina: Para lavar o limpiar heridas y quemaduras.
Jabón de tocador en barra o líquido: Para lavado de manos,
heridas y
materiales.

Alcohol antiséptico: Utilizado para desinfección de
materiales.
Aprende a hacer un Plan de Emergencias y Desastres
inscríbete al curso virtual Aquí.



MATERIAL DE CURACIÓN E 
INMOVILIZACIÓN

Son recursos del botiquín que se usan
directamente en las partes afectadas de los
lesionados, ayudando a controlar hemorragias,
limpiar y cubrir heridas y quemaduras para
prevenir la contaminación y posterior infección.
Algunos también permiten la inmovilización de
miembros afectados por fracturas, esguinces y
luxaciones. Entre los principales elementos
tenemos: Gasas, algodón, vendas, aplicadores,
esparadrapo, bajalenguas, vendas triangulares
para inmovilizar miembros superiores en caso de
lesiones, collar ortopédico.



INSTRUMENTAL

Son recursos de gran ayuda para los auxiliadores, que facilitan
y agilizan la prestación de primeros auxilios. Entre los más
usados tenemos: tijeras, termómetro, pinzas, papel, lápiz,
linterna, lupa, bolsas, pito, manual de primeros auxilios,
linterna, bolsas, vasos desechables.



SEÑALIZACIÓN

Con el fin de poder visualizar y acceder fácilmente a los botiquines, es preciso
demarcar y señalizar el área. Por ser los botiquines de primeros auxilios unos
elementos propios de las actividades de Seguridad Ocupacional, la señalización de
los mismos debe hacerse mediante el uso del color VERDE, según lo dispuesto en
la Norma ANSI Z535.1.
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ACTA DE REUNIÓN N° 

Fecha 25 de Agosto del 2023 

Hora de inicio 2:00 pm 

Hora 

Finalización 
3:00 pm 

Lugar CDI aeioTU – Lomas del peye 

Asistentes Maestras y Equipo de Apoyo  

 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 

 

 

 

TEMATICA  

Trabajo en equipo, 

grupos de trabajo y 

Comunicación 

Asertivo  

 

OBJETIVO 

Brindar al equipo 

herramientas para 

fortalecer el 

desarrollo y propiciar 

encuentros en los que 

se promueva la 

expresión de 

emociones que las 

maestras 

experimentan a lo 

largo del periodo de 

atención. 

 

 Siendo las 2 de la tarde le dimos inicio 

a la formación del mes de agosto el 

cual tenía como metodología 

participativa y a la vez reflexiva con el 

objetivo de brindar a el equipo 

herramientas para fortalecer su 

expresión emocional y las diferentes 

habilidades necesarias para la 

comunicación Asertiva.  

 

Muchas de las maestras acertaron que 

el trabajo que están llevando en 

aeioTU, Trabajo en equipo ya que 

cada una tiene responsabilidad, pero 

a la vez es colectiva, las metas que 

tenemos en el centro es Colectiva y el 

liderazgo aunque la Coordinadora sea 

La Cabeza vamos a tener una muestra 

de liderazgo colectiva.  

 

Las maestras estuvieron muy 

participativas y muy reflexivas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

25 DE 

agosto del 

2023 

 

 

  

 

 

 

 

Cindy K. 

Obando 

Bustillo 

Profesional de 

Apoyo 

Psicosocial  

 

 

___________________________                                  

Cindy Katerine Obando Bustillo         

Cargo: Profesional de Apoyo Psicosocial        

Centro AeioTU – Fundación Carulla   
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ACTA DE REUNIÓN  

Fecha 28 de Agosto 2023 

Hora de inicio 1:30  PM 

Hora Finalización 3:30 PM 

Lugar CDI AeioTu  Lomas de Peyé.  

Asistentes Comunidad Educativa 

 

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable 

 
 
 
 
 
 

Abastecimiento 
de agua 

 
Se reúne al personal de manos amigas, para 
socializar plan de saneamiento básico, (PSB) 
en el programa de Abastecimiento de Agua. 
Objetivo: 
Garantizar la calidad del agua que se utiliza en 
las diferentes etapas de la operación y 
funcionamiento del Centro Infantil aeioTU 
Lomas de Peye con el fin de prevenir cualquier 
tipo de contaminación ocasionada por la falta 
de abastecimiento de la misma. 
 
Objetivo Específico: 
Establecer estándares de calidad para el 
manejo y control de la calidad del agua 
potable durante los diferentes procesos.  
 
Metodología 
Se realiza un taller teórico practico, con uso de 
videos y estrategia participativa de preguntas 
y respuestas para el desarrollo del taller. 
 
Desarrollo del Taller 
 
Defina  

1. Que es agua potable? 
2. Que es agua segura? 
3. Cloro Libre? 
4. Cloro Combinado? 
5. Abastecimiento de agua? 
6. Métodos de potabilización del agua 

 
 

28 
AGOSTO 
de 2023 

 
 
 

 
 
 

Angela 
María Mier 

Sayas 
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____ _______________________                                

Angela Maria Mier Sayas.                                                                                                                                                           
Cargo Profesional de Salud y Nutrición                             
Fundación aeiotu Carulla Lomas de Payé. 
 

 

ANEXOS.               
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GESTION DE EMOCIONES 

ACTA DE REUNIÓN N°8 

Fecha 
14 de agosto del 2023 

Hora de inicio 
3:30 pm 

Hora 

Finalización 
4:30 pm 

Lugar CDI aeiotu Manzanillo del Mar  

Asistentes 
Ver lista anexa  

 

Objetivo  

• Fomentar el cuidado de las emociones y la importante que son en nuestra 

vida. 

Agenda 

1. Saludo:  

2. “El bazar de las emociones” Las maestras se sientan en el piso formando un 

círculo. Se les explica en qué consiste la dinámica El bazar de las emociones. 

Es importante incidir al respecto que una emoción de por sí no es buena ni 

mala, es decir, se trata de una reacción personal que pasan y sienten las 

personas. Aun así, también hay que entender que en muchas ocasiones una 

emoción trae implícito un pensamiento o una determinada acción y que 

dichas acciones deben poder ser gestionadas correctamente porque 

debemos ser capaces de ponerle un nombre. 

3. Las maestras deciden el orden por el que de forma ordenada irán cogiendo 

dos emociones de las que están en el centro. Una vez decidido el orden será 

cuando la primera se levantará y cogerá dos de las tarjetas con emociones 

que están en el suelo y boca abajo. Una vez las haya cogido, volverá a su 

sitio. 

4. La maestra que tiene las dos tarjetas con las emociones debe leer en voz 

alta qué emociones ha cogido. En ese momento es cuando debe explicar 

al resto dos situaciones que le hayan pasado y que guarden relación con las 

emociones que ha cogido del centro. Concretamente, debe explicar: 

Una emoción que le haya ocurrido en el aula o en el centro. 

Una emoción que le haya ocurrido fuera del centro (casa, calle, campo de 

fútbol, hospital…),  



 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: GE-FT-07 
Versión: 003 (Octubre 03 de 
2014) 
Página 2 de 4 

 

Todos los derechos reservados 

 

La maestra puede empezar a contar su experiencia de esta manera: 

 

Yo he sentido la emoción de [EMOCIÓN] cuando / un día que… 

 

 

 

 Es importante que durante la realización de esta actividad predomine el 

silencio y el respeto hacia lo que cuentan los compañeros. Una buena 

opción para crear un buen clima en el aula sería poner una música relajante 

mientras transcurre la dinámica. 

 

 Una vez todas han participado contando sus historias relacionadas con las 

emociones elegidas, llega el momento de una reflexión en grupo. 

¿Cómo te sentiste al momento de contar tu historia? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Silvana silgado zurita  

Profesional psicosocial  

CDI aeiotu Manzanillo del Mar  
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