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TALLER DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.

ACTA DE REUNION N° 7

Fecha 25 de agosto del 2023

Hora de inicio 10:00 Am

Hora Finalizacion | 11:00 Am

Lugar Centro aeioTu BICENTENARIO
Asistentes Caseras

OBIJETIVO:

e Promover practicas preventivas en el hogar y la comunidad para evitar la propagacién de
plagas y enfermedades transmitidas por estas, que pueden poner en grave riesgo la salud
de los habitantes del sector de la comunidad aeioTd.

AGENDA:

» Saludo y bienvenida
Socializacidén del tema
Preguntas e inquietudes
Compromisos

YV V V V

Despedida

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable

Saludo Se iniciara la jornada con un cordial | Inmediato | Ma. Victoria
saludo de bienvenida. Reyes T.

Desarrollo del tema Se desarrolla la formacién a caseras
de BICENTENARIO sobre
“enfermedades transmitidas por
vectores” se desarrolla de manera
presencial en los centros aeiotu, se
realiza una charla con ayuda visual
de diapositivas en power point
sobre la importancia de mantener
el CDI y servicio de alimentacién

Ma. Victoria
Inmediato | ReyesT.

limpio para prevenir la
proliferacion de plagas, a lo cual
aportaron las multiples
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enfermedades que podemos
padecer cuando tenemos presencia
de plagas y compartieron casos de
la ciudad y regién (roedores,
insectos, aves, etc.) Posteriormente
se realiza una actividad grupal con
las siguientes preguntas:
e (Como identificamos que
hay presencia de plagas?
o (Por qué debemos
controlar las plagas?
e (Cémo las controlamos?
e (iCOmo se previene su
aparicion?

Preguntas e inquietudes

Durante el taller se realizan
actividades grupales y se dan
espacios para aclarar dudas.

Inmediato

Ma. Victoria
Reyes T.

Compromisos y
despedida

Las caseras se comprometen a
utilizar medidas preventivas en
casos necesarios de mejora.

Inmediato

Ma. Victoria
Reyes T.

Registro fotografico

Todos los derechos reservados
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MARIA VICTORIA REYES T.

Cargo: Prof. Salud y Nutricidn

AeioTU Fundacidn Carulla
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ACTA DE REUNION
Fecha 25 de AGOSTO de 2023
Hora de inicio 1:30 PM
Hora Finalizacion 3:30 PM
Lugar CDI AeioTu Lomas de Peyé
Asistentes Maestras
Tema Actividad/Compromiso Cuando | Responsable
El propdsito de la lactancia materna este afio,
es la Lactancia y el trabajo, de como crear esos
espacios de tiempo y en las salas de lactancia
implementadas en algunas empresas, para | 25de Angela
promover esta practica indistintamente del | AGOSTO | Maria Mier
tipo de contrato. de 2023 Sayas
Metodologia. Tedrico Practico
Lactancia Se inicia con definiciones de que es la lactancia
Materna La lactancia materna es el proceso por el que la

madre alimenta a su hijo recién nacido a través
de sus senos, que segregan leche
inmediatamente después del parto, que
deberia ser el principal alimento del bebé al
menos hasta los dos afos.
Durante los primeros seis meses el bebé debe
ser amamantado a libre demanda con leche
materna exclusiva.

Composicion

La leche materna incluye todos los nutrientes
gue un recién nacido requiere hasta los seis
meses de edad, por lo que serda su Unico
alimento. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) recoge en su libro La alimentacién del
lactante y del nifio pequefio los componentes
principales de la leche materna, que son:

Grasas: En cada 100 mililitros de leche hay 3,5
gramos de grasa, aunque la cantidad que
recibe el lactante varia a lo largo de la toma. La

Todos los derechos reservados
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grasa se concentra especialmente al final de la
toma, por lo que la leche presenta una textura
mas cremosa que al inicio. Las grasas de la
leche materna son importantes para el
desarrollo neuroldgico del nifio.

Proteinas.

La leche materna contiene una menor
concentracion de proteinas que la leche
normal, lo cual la hace mas adecuada para los
lactantes. Algunas de estas proteinas son la
caseina o la alfa-lactoalbumina. La beta-
lactoglobulina, una proteina presente en la
leche de vaca y que puede provocar
intolerancia a la lactosa, no estd presente en la
leche materna.

Vitaminas y minerales: La leche materna
ofrece la cantidad adecuada de la mayoria de
las vitaminas, a excepcién de la vitamina D.
Para corregir esa carencia, se debe exponer al
bebé a la luz del sol para que la genere de
manera enddégena, o si no, mediante
suplementos vitaminicos.

Factores anti-infecciosos: Entre ellos se
encuentran las inmunoglobulinas, los glébulos
blancos, las proteinas del suero o los
oligosacaridos.

Factores bioactivos: Algunos de ellos son la
lipasa, que ayuda a la digestion de la grasa en
el intestino delgado; o el factor epidérmico de
crecimiento, que estimula la maduracién de las
células de la mucosa del intestino para mejorar
la absorcion y digestion de los nutrientes.

Todos los derechos reservados
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Posiciones para amamantar, se pone como
ejemplo a una de las maestras que se
encuentra en estado de gestacion.

Sentada Clasica, sentada inversa, acostada,
cesarea, sentada con almohada, acostada con
el bebe de frente.

Signos del buen agarre

Los signos que nos indicaran un buen agarre
son: que el mentdn del bebé toca el pecho, que
la boca esta bien abierta, el labio inferior esta
hacia fuera (evertido) y las mejillas estén
redondas o aplanadas (no hundidas) cuando
succiona. Ademas se tiene que ver mads areola
por encima de la boca que por debajo.

% ZQ;.!ZQQI

Angela Maria Mier Sayas.
Cargo Profesional de Salud y Nutricion
Fundacidn aeiotu Carulla Lomas de Payé.

ANEXOS.
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Beneficios de la lactancia

materna

= Favorece el restablecimiento del vinculo

madre hijo.

- Refuerzo de la autoestima.
* Menor sangrado post parto.

- Menor riesgo subsiguiente de padecer

anemias.

* Mayor espaciamiento entre embarazos.

= Menor riesgo de padecer cancer

ginecologico.

= Menor depresion post parto.
- Mas rapida recuperacidn fisica.

- Mavyor practicidad para la alimentacion

nocturna, en viajes, etc.

Beneficios de la lactancia

materna

* Mejor desarrollo psicomotor, emocional y social.
« Desarrollo de una personalidad mas segura e

independiente.

* Nutricion 6ptima, especialmente del Sistema Nervioso

Central.

« Menor incidencia de sepsis y enterocolitis necrotizante

del R.N.

* Menor incidencia de desnutricion infantil.

» Menor incidencia de muerte subita del lactante.

+ Menor incidencia de alergias respiratorias y digestivas.

« Menor incidencia de infecciones respiratorias y

digestivas.

* Menor incidencia de enfermedad celiaca.
* Menor incidencia de infecciones urinarias.
* Proteccion contra Diabetes Mellitus.

* Mejor desarrollo de la
familia como célula social.

* Menor gastoen
medicamentos, alimentos
sustitutos, etc

* Menor ausentismo laboral
por enfermedades de los
hijos.

* Mejor atencion de los nifos
pequefos por mayor
espaciamiento entre
embarazos.

+ Economia basada en que el
costo de alimentar a una
madre que amamanta es
sensiblemente inferior al de
alimentar a un nino con
formula infantil.

« Posibilidad de utilizarlo
como método

Todos los derechos reservados

* Perspectivas de una sociedad

mas sana en el futuro.
* Mayor bienestar por

sentimientos de competencia
familiar para la crianza de los

hijos.

Menor gasto en atencion de
patologias y posibilidad de
reorientar fondos de Salud
Publica hacia la prevencion

primaria.

* Mayor productividad al
disminuir el ausentismo
laboral de los padres.

» Contribucion al equilibrio

ecolégico.

* Disminucion de la Morbi
Mortalidad Infantil.

* Menor gasto por la adquisicion
de leches artificiales, tetinas y

biberones.
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TALLER DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES.

ACTA DE REUNION N° 6

Fecha 30 de agosto del 2023

Hora de inicio 01:00 pm

Hora Finalizacién | 02:0 pm

Lugar Centro aeioTl Lomas del peyé
Asistentes Caseras

OBIJETIVO:

e Promover practicas preventivas en el hogar y la comunidad para evitar la propagacién de
plagas y enfermedades transmitidas por estas, que pueden poner en grave riesgo la salud
de los habitantes del sector de la comunidad aeioTd.

AGENDA:
» Saludo y bienvenida

» Socializacion del tema

» Preguntas e inquietudes

» Compromisos

» Despedida

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable
Saludo Se iniciara la jornada con un cordial | Inmediato | Ma. Victoria
saludo de bienvenida. Reyes T.

Desarrollo del tema Se desarrolla la formacién a caseras

de lomas sobre “enfermedades
transmitidas por vectores” se
desarrolla de manera presencial en
los centros aeiotu, se realiza una
charla con ayuda visual de
diapositivas en power point sobre
la importancia de mantener el CDI
y servicio de alimentacidon limpio
para prevenir la proliferacién de
plagas, a lo cual aportaron las
multiples enfermedades que

Ma. Victoria
Inmediato | ReyesT.

Todos los derechos reservados
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podemos padecer cuando tenemos
presencia de plagas y compartieron
casos de la ciudad y regién
(roedores, insectos, aves, etc.)
Posteriormente se realiza una
actividad grupal con las siguientes
preguntas:
e (Como identificamos que
hay presencia de plagas?
o (Por qué debemos
controlar las plagas?
e (Cémo las controlamos?
e (iCOmo se
aparicion?

previene su

Preguntas e inquietudes

Durante el taller se realizan
actividades grupales y se dan
espacios para aclarar dudas.

Ma. Victoria

Inmediato | ReyesT.

Compromisos y
despedida

Las caseras se comprometen a
utilizar medidas preventivas en
casos necesarios de mejora.

Ma. Victoria

Inmediato | ReyesT.

Registro fotografico
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MARIA VICTORIA REYES T.

Cargo: Prof. Salud y Nutricién

AeioTU Fundacidn Carulla
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TALLER DE LACTANCIA MATERNA.

ACTA DE REUNION N° 7

Fecha 31 de agosto del 2023
Hora de inicio 07:00 am

Hora Finalizacion | 08:00 am

Lugar Centro aeioTU Bicentenario
Asistentes maestras

OBIJETIVO: Promover la lactancia materna de forma exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y
complementaria hasta los 2 afios de edad, informando sobre los beneficios y la importancia vital de
proteger la lactancia materna para mejorar la salud publica, promoviendo la estrategia IAMI.

AGENDA:
» Saludo y bienvenida

» Socializacion del tema
» Preguntas e inquietudes
» Compromisos
» Despedida
Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable
Saludo Se inicia la jornada con un cordial Inmediato | Ma. Victoria
saludo de bienvenida. Reyes T.

Todos los derechos reservados
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Desarrollo del tema

Se desarrolla la formacién sobre
“lactancia materna” al momento
del saludo en horas de la mafiana
con la finalidad de celebrar la
semana mundial de la lactancia
materna. Se desarrolla de manera
presencial en el centro aeioTU
Bicentenario, en la cual se realiza
una pequefia charla con las
maestras sobre:
e laimportancia de la LM
e tipos de leche materna
e como garantizar una
lactancia exitosa
e Beneficios de brindar Ia
lactancia materna de
manera exclusiva durante
los 6 primeros meses y de
forma complementaria hasta
los 2 afios.
e Como crear un banco de
leche materna

Se promueve la participacion activa
de las maestras por medio de la
musica y la literatura, en la cual se
invita a las maestras a crear una
cancién, un baile, un poema o un
poema con las tematicas asignadas.

Inmediato

Ma. Victoria
Reyes T.

Preguntas e inquietudes

Durante el taller se da un espacio
para realizar preguntas, las cuales
son aclaradas correctamente.

Inmediato

Ma. VictoriaReyes
T.

Compromisos y
despedida

Las maestras se comprometen
promover y multiplicar el
conocimiento sobre la lactancia
materna y sus beneficios para la
comunidad.

Inmediato

Ma. VictoriaReyes
T.

Todos los derechos reservados
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MARIA VICTORIA REYES T.
Cargo: Prof. Salud y Nutricién

AeioTU Fundacion Carulla
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ACTA DE REUNION
Fecha 25 de AGOSTO 2023
Hora de inicio 2:00 PM
Hora Finalizaciéon 3:00 PM
Lugar CDI AeioTu Lomas de Peyé.
Asistentes MAESTRAS
Tema Actividad/Compromiso Cuando | Responsable
Objetivo.

Se realiza socializacion de los implementos y uso
del botiquin, debido a la importancia que esto
amerita en el manejo de casos especificos o

accidentes dentro de nuestras instalaciones. 25 de Angela
Definicidn. Agosto | Maria Mier
El botiquin de primeros auxilios sirve para Sayas
MANEJO DEL actuar en caso de lesiones leves o
BOTIQUIN indisposiciones que, en principio, no necesitan

asistencias sanitarias.

Metodologia
Taller Tedrico-Practico

Desarrollo:

Se disponen varios elementos en una mesa y la
maestra debe identificar cuales elementos
pertenecen al tipo de botiquin ya sea TIPO A o
TIPO B.

La dindmica consiste en saber utilizar los
elementos de acuerdo al tipo de eventualidad.

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO A

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 20 p |
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" Unidad 1
BAJALENGUAS Paguete por 20 1
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1
YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Frasco x 120 ml 1
SOLUCION SALINA 250 ce 6 500 e Unidad 2
TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL Unidad 1
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1

TOTAL

H

Todos los derechos reservados




Cédigo: GE-FT-07

*° < Versién: 003 (Octubre 03 de
aemg J ACTA DE REUNION 2014)
Pagina 2 de 5

oese
ELEMENTOS CANTIDAD
GASAS LIMPIAS PAQUETC

GASAS FSTERILES PAQUETE

APOSITO 6 COMPRESAS NO ESTERILES
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4'

20

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS.

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS

CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA JABON QUIRURGICO)
SOLUCION SALINA 250 ¢

CUANTES F LATEX PARA EXAMIEN

TERMOME TRO DE MERCURIO 6 DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 mi

TuFRAS

LINTERNA

PILAS DE REPUESTO

TABLA CSPINAL LARGA

COLLAR CERVICAL ADULTO

COLLAR CERVICAL NINO

INMOVILIZADORES § FERULA MIEMBROS SUPERIONES (ADULTO)

INMOVILS (ADULTO)
mMuvlumuuuksé FERULA MIEMBROS SUPERIORES (Nmu)
INMOVILS

VASOS DLSECIABLES

TENSIOMETRO

FONENDOSCOPIO

ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg.

HIDROXIOO DE ALUMINIG. IASLELAS

ASA TABLETAS POR 100 rr

FLEMENTO DF BARRERA 6 MASCARA PARA RGP Unidad
TOTAL

V1 LR 1 U VL RPN PO P R N

Se les ensefia el uso de las vendas elasticas, tipo
de vendaje, uso del collar ortopédico etc.

Es importante llevar el inventario de todos los
insumos, y hacer uso racional de los mismos.

ﬁ I Q%“; [ Z&@éﬂ( .

Angela Maria Mier Sayas.
Cargo Profesional de Salud y Nutricién
Fundacidn aeiotu Carulla Lomas de Payé.

ANEXOS.
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BOTIQUIN
PRIMEROS ALXOLIOS

El botiquin de primeros auxilios sirve para actuar en caso
de lesiones leves o indisposiciones que, en principio, no
necesitan asistencias sanitarias. Si ocurre un accidente
grave se debe esperar a que llegue el personal calificado ya
gue, en caso contrario, se puede incluso perjudicar al
accidentado.

En cada hogar y en todo lugar donde exista concentracion
de personas debe existir un Botiquin de Primeros Auxilios.



TIPOS DE BOTIQUINES
Segun su ubicacion

BOTIQUINES FIJOS

Son botiquines estaticos, destinados a mantenerse ubicados en un sol
como son: consultorios médicos, enfermerias o puestos fijos de pri
auxilios, a donde acudiran las personas que necesiten atenciéon de pri
auxilios. Los contenedores normalmente utilizados para este propodsit
vitrinas o gabinetes, metalicos, plasticos o de madera.

ELEMENTOS BASICOS
PRIMEROS AUXILIOS




BOTIQUINES PORTATILES

Estos botiquines de propodsito dinamico, estan destinados a ser
transportados hasta cualquier sitio donde se encuentren las
personas lesionadas o enfermas que necesiten atencion en

primeros auxilios.
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BOTIQUIN

& BOTIQUIN

+

PRIMEROS AUXILIOS




ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO A

ELEMENTOS
GASAS LIMPIAS PAQUETE
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"
BAJALENGUAS
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS
YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO)
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc
TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml

TOTAL

UNIDADES
Paquete X 20
Unidad
Paquete por 20
Caja por 100
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Frasco x 120 ml
Unidad
Unidad
Unidad

CANTIDAD
1
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B"TI““IN ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO B

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1
GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 20
APOSITO 6 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad =
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2
BAJALENGUAS Paquete por 20 2
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad P
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Galon 1
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 5
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
TERMOMETRO DE MERCURIO 6 DIGITAL Unidad 1.
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1
TUUERAS Unidad 1
LINTERNA Unidad 1
PILAS DE REPUESTO Par 4
TABLA ESPINAL LARGA Unidad 1
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 2
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 2
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (ADULTO) Unidad 2 |
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) Unidad 1
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS SUPERIORES (NINO) Unidad 1
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS INFERIORES (NINO) Unidad 1
VASOS DESECHABLES Paquete por 25 1
TENSIOMETRO Unidad 1
FONENDOSCOPIO Unidad 1
ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg Sobre por 10 2
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS Sobre por 10 1
ASA TABLETAS POR 100 mg Sobre por 10 1
ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP Unidad 2

TOTAL 59



BOTIQUIN

MARCO LEGAL

De acuerdo con los parametros de la Organizacion Internacional del Trabajo
en lo referente a prevencion de accidentes y enfermedades laborales, todos
los paises del mundo, deben procurar el mas alto grado de bienestar para los
trabajadores, en sus respectivas ocupaciones.

Es asi, como, la legislacion en Salud Ocupacional, establece entre otros
aspectos, la obligacion de contar en las empresas con personas capacitadas,
entrenadas y con los recursos necesarios para prestar primeros auxilios. Es
deber de todo empleador, conocer y aplicar la legislacion de Salud
Ocupacional correspondiente a cada pais donde su empresa tenga sedes.



MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Los Elementos de Proteccion Personal minimos que se den
proporcionar a los auxiliadores consisten en:

Guantes

Batas

Mascarilla y/o Mascaras
Proteccion ocular




Botiquin
Primeros
Auxilios

CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS PARA BOTIQUINES

Los elementos esenciales de un botiquin de
primeros auxilios se pueden clasificar asi:

Antisépticos.
Material de curas.

Instrumental y elementos adicionales.
Medicamentos




ANTISEPTICOS

Son sustancias cuyo objetivo es la prevenciéon de las
infecciones causadas por gérmenes presentes en las
heridas. Entre los antisépticos mas usados tenemos:

Yodopovidona: Utilizado como jabdn y desinfeccion de piel
lesionada.

Clorhexidina: Desinfeccidon de piel lesionada.

Agua estéril: Para lavado de ojos y limpieza y lavado de
heridas

Solucidn salina: Para lavar o limpiar heridas y quemaduras.
Jabon de tocador en barra o liquido: Para lavado de manos,
heridas y

materiales.

Alcohol antiséptico: Utilizado para desinfeccion de
materiales.

Aprende a hacer un Plan de Emergencias y Desastres
inscribete al curso virtual Aqui.

OPOVIDORE




MATERIAL DE CURACION E
INMOVILIZACION

Son recursos del botiquin que se usan
directamente en las partes afectadas de los
lesionados, ayudando a controlar hemorragias,
limpiar y cubrir heridas y quemaduras para
prevenir la contaminacion y posterior infeccion.
Algunos también permiten la inmovilizacion de
miembros afectados por fracturas, esguinces y
luxaciones. Entre los principales elementos
tenemos: Gasas, algodon, vendas, aplicadores,
esparadrapo, bajalenguas, vendas triangulares
para inmovilizar miembros superiores en caso de
lesiones, collar ortopédico.




INSTRUMENTAL

Son recursos de gran ayuda para los auxiliadores, que facilitan
y agilizan |la prestacion de primeros auxilios. Entre los mas
usados tenemos: tijeras, termometro, pinzas, papel, lapiz,
linterna, lupa, bolsas, pito, manual de primeros auxilios,
linterna, bolsas, vasos desechables.




SENALIZACION

Con el fin de poder visualizar y acceder facilmente a los botiquines, es preciso
demarcar y sefalizar el area. Por ser los botiquines de primeros auxilios unos
elementos propios de las actividades de Seguridad Ocupacional, la sefalizacion de
los mismos debe hacerse mediante el uso del color VERDE, segun lo dispuesto en
la Norma ANSI Z535.1.
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ACTA DE REUNION N°
Fecha 25 de Agosto del 2023
Hora de inicio | 2:00 pm
Hora .
Finalizacion 3:00 pm
Lugar CDI aeioTU — Lomas del peye
Asistentes Maestras y Equipo de Apoyo

Tema Actividad/Compromiso Cuando Responsable
Siendo las 2 de la tarde le dimos inicio
a la formacién del mes de agosto el
cual tenia como  metodologia
TEMATICA participativa y a la vez reflexiva con el
Trabajo en equipo, | objetivo de brindar a el equipo
grupos de trabagjo y | herramientas para  fortalecer  su
Comunicacion expresion emocional y las diferentes
Asertivo habilidades necesarias para la Cindy K.
comunicacion Asertiva. 25 DE Obando
OBJETIVO agosto del Bustillo
Brindar al  equipo | Muchas de las maestras acertaron que 2023 Profesional de
herramientas para | el frabgjo que estdn llevando en Apoyo
fortalecer el | aeioTU, Trabagjo en equipo ya que Psicosocial

desarrollo y propiciar
encuentros en los que

se promueva la
expresion de
emociones que las
maestras

experimentan a lo
largo del periodo de
atencion.

cada una tiene responsabilidad, pero
a la vez es colectiva, las metas que
tenemos en el centro es Colectiva y el
liderazgo aunque la Coordinadora sea
La Cabeza vamos a tener una muestra
de liderazgo colectiva.

Las maestras estuvieron
participativas y muy reflexivas.

muy

C'\f‘d\,\ k Obands B

Cindy Katerine Obando Bustillo
Cargo: Profesional de Apoyo Psicosocial
Centro AeioTU — Fundacién Carulla

Todos los derechos reservados
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.. Codigo: GE-FT-03
k. +U LISTA DE ASISTENCIA Versién: 001 (Enero 31 de 2014)
Fecha: 2 3 — DB —2o232 |Ciudad: Cartagena de Indias Lugar: Centro aeioTu - Lomas de Peye
Digirida por/Capacitador: s, k C"l-'\n .-\G'A:-
Obietvo: Propic . o €N onlra§ 8N e Ps° Proeoe—~ 4] +fﬂ&?J7’ zn D""i:"‘ln
vi ) A . P > £7 .-
PARTICIP, -
No. | identificacion bres y Apellidos Cargo Centro 2, /) L it
1| 32035386 MARIA YSABEL RICARDO JULIO COORDINADOR LOMAS DE PEYE
"
2| 1047508142 GENESIS ANED BARRIOS PEREZ ASISTENTE ADMINISTRATIVA LOMAS DE PEYE W“ .
3| 1143338692 CINDY K. OBANDO BUSTILLO APOYO PSICOSOCIAL LOMAS DE PEYE w-.f L (T[;\nq
L)
PROFESIONAL APOYO SALUD ¥
4| 45750374 ANGELA MIER SAYAS NUTRICION LOMAS DE PEYE E
s| 1047425640 KETTY MESA ACOSTA MAESTRA LICENCIADA LOMAS DE PEYE m f&qﬁm”
ey
6| 1051446965 MONICA HERRERA DE LAS AGUAS MAESTRA LICENCIADA LOMAS DE PEYE \-—W i /¢ “
/ ~7
7|  as494647 MARISOL MARMOL DE LA ROSA MAESTRA LICENCIADA LOMAS DE PEYE ("%fu e} ! (f'ea;rm
= / aet
8| 45468751 ISELA PALACIOS MAESTRA TRANSITO TECNICA LOMAS DE PEYE g .
- v
9 33334403 OLIVET TORRES MAESTRA TRANSITO LICENCIADA LOMAS DE PEYE
10| 22897746 DADIS HERNANDEZ MAESTRA TRANSITO TECNICA LOMAS DE PEYE &AA Nl S
’
11] 23136837 MERCEDES MORALES MAESTRA TRANSITO LICENCIADA LOMAS DE PEYE
LENIS POLO MAESTRA TRANSITO LICENCIADA LOMAS DE PEYE - M

12| 4s478271
I 4
13| 1002388194 MARIU PUELLO MAESTRA LICENCIADA LOMAS DE PEYE 1 .
ERIKA MATOS MAESTRA TECNICA LOMAS DE PEYE ME

14| 1143347730
LOMAS DE PEYE &—' s Ty

15| 45690032 SENIA MARTINEZ BELTRAN MAESTRA TECNICA
16 33103896 HELIA PACHECO MAESTRA TECNICA LOMAS DE PEYE /7%3 M
17 45516801 LUZ DARY GAVIRIA MAESTRA LICENCIADA LOMAS DE PEYE lets K
18] 1047464860 MARTICELA VEGA IGLESIAS MA-E?I'RA LICENCIADA LOMAS DE PEYE
—
Todos los derechos reservados.

Todos los derechos reservados
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ACTA DE REUNION

Fecha 28 de Agosto 2023
Hora de inicio 1:30 PM
Hora Finalizacion 3:30 PM

Lugar CDI AeioTu Lomas de Peyé.
Asistentes Comunidad Educativa
Tema Actividad/Compromiso Cuando | Responsable

Se reune al personal de manos amigas, para
socializar plan de saneamiento bdasico, (PSB) 28
en el programa de Abastecimiento de Agua. AGOSTO Angela
Objetivo: de 2023 | Maria Mier
Garantizar la calidad del agua que se utiliza en Sayas

Abastecimiento
de agua

las diferentes etapas de la operacion vy
funcionamiento del Centro Infantil aeioTU
Lomas de Peye con el fin de prevenir cualquier
tipo de contaminacién ocasionada por la falta
de abastecimiento de la misma.

Objetivo Especifico:

Establecer estdandares de calidad para el
manejo y control de la calidad del agua
potable durante los diferentes procesos.

Metodologia

Se realiza un taller tedrico practico, con uso de
videos y estrategia participativa de preguntas
y respuestas para el desarrollo del taller.

Desarrollo del Taller

Defina
1. Que es agua potable?
Que es agua segura?
Cloro Libre?
Cloro Combinado?
Abastecimiento de agua?
Métodos de potabilizacién del agua

oukwnN

Todos los derechos reservados
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Angela Maria Mier Sayas.
Cargo Profesional de Salud y Nutricion

Fundacidn aeiotu Carulla Lomas de Payé.

ANEXOS.

Todos los derechos reservados
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FUNDACION CARULLA
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Jornada de formacién sobre el desarrollo grifico.

CD! Aeiotu Bicentenario

Fecha Agosto 16 del 2023
Asistentes Maestras

Objetivo: Revisitar el concepto del desarrolio grafico y sus conceptos basicos con el fin de
crear estrategias en pro del fortalecimiento de este proceso con los nifios.

Esta jornada de formacién se realiza con la participacién de una invitada especial con
mucho manejo del tema la psicéloga Kamelia Ramos Cogollo, se inicia la jornada con la
dindmica del caramelo, la cual mativé al grupo de maestras y las invité a validar 1a
importancia de la concentracién, posteriormente con el uso de una herramienta
pedagdgica desarrollé un juego de preguntas que facilité revisitar y recordar conceptos
como: grafia, trazo, linea, garabatos entre otros. Seguido a esta dindmica se realizé una
la presentacion de diferentes herramientas pedagégicas que permitieron identificar
estrategias para fortalecer el proceso de los nifios de acuerdo a su edad y habilidades,
Asi mismo se desarrolié un conversatorio con las participantes con el cual despejaron
dudas como que el desarrolio grafico de los nifios no se debe medir por el nivel en el que
se encuentran, en el caso de aeiotu (exploradores, aventurero e investigadores) que 6
meses de edad hacen una gran diferencia, asi mismo como los estimulos y practica, en
ese mismo orden de ideas las maestras recordaron los conceptos mencionados
anteriormente y establecieron sus diferencias.

Para cerrar la jornada de formacidn se realiza una evaluacidn preguntdndoles a las
maestra {como les parecid la jornada y qué habia sido lo mds importante de la jornada?

Las repuestas mas comunes fueron: excelente, pude recordar conceptos que habia olvidado, muy
buena las herramientas pedagdgicas son muy pertinentes, muy buena las estrategias conversadas
dan claridades para fortalecer el proceso que estamos adetantado.

Evidencias

Todos los derechos reservados
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GESTION DE EMOCIONES
ACTA DE REUNION N°8
Fecha 14 de agosto del 2023
Hora de inicio 3:30 pm
Hora )
Finalizacion 4:30 pm
Lugar CDI aeiotu Manzanillo del Mar
. Ver lista anexa
Asistentes

Objetivo

Fomentar el cuidado de las emociones y la importante que son en nuestra
vida.

Agenda
1. Saludo:
2. “El bazar de las emociones” Las maestras se sientan en el piso formando un

circulo. Se les explica en qué consiste la dindmica El bazar de las emociones.
Es importante incidir al respecto que una emocidén de por si no es buena ni
mala, es decir, se trata de una reaccion personal que pasan y sienten las
personas. Aun asi, también hay que entender que en muchas ocasiones una
emocioén trae implicito un pensamiento o una determinada accidn y que
dichas acciones deben poder ser gestionadas correctamente porque
debemos ser capaces de ponerle un nombre.

Las maestras deciden el orden por el que de forma ordenada irdn cogiendo
dos emociones de las que estdn en el centro. Una vez decidido el orden serd
cuando la primera se levantard y cogerd dos de las tarjetas con emociones
que estdn en el suelo y boca abajo. Una vez las haya cogido, volverd a su
sifio.

La maestra que tiene las dos tarjetas con las emociones debe leer en voz
alta qué emociones ha cogido. En ese momento es cuando debe explicar
al resto dos situaciones que le hayan pasado y que guarden relacion con las
emociones que ha cogido del centro. Concretamente, debe explicar:

Una emocidn que le haya ocurrido en el aula o en el centro.

Una emocion que le haya ocurrido fuera del centro (casa, calle, campo de
fUtbol, hospital...),

Todos los derechos reservados
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La maestra puede empezar a contar su experiencia de esta manera:

Yo he sentido la emocién de [EMOCION] cuando / un dia que...

Es importante que durante la realizacidén de esta actividad predomine el
silencio y el respeto hacia lo que cuentan los companeros. Una buena
opcién para crear un buen clima en el aula seria poner una musica relajante

mientras franscurre la dindmica.

Una vez todas han participado contando sus historias relacionadas con las

emociones elegidas, llega el momento de una reflexion en grupo.
2Como te sentiste al momento de contar tu historia?

%HM %W‘Aﬁ

Silvana silgado zurita
Profesional psicosocial
CDI aeiotu Manzanillo del Mar

Todos los derechos reservados
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