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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccién e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instrucciéon e investigacion disciplinaria
tendria las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcidn investigativa e instruccién de la accidn disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracion central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestién publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la administracién
central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los
informes provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los
mandatos legales, las posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las
decisiones que en derecho correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacidn sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacidn disciplinaria mediante la aplicacidon del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.

7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la Secretaria Juridica, con
base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares
gue se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

11. Administrary asesorar de manera integral en la aplicacion del régimen disciplinario en el interior
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestidon de los procesos disciplinario y
el mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segln lo establecido en el marco normativo
vigente.

13. Evaluar periédicamente la aplicaciéon de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administraciéon central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE .cgﬁc .ci%c y =
Qy/' BAR NQU'L 1so w

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca
de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios
legislativos concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.

Aunado a lo anterior es menester resaltar que en virtud del régimen de transicion seiialado en la ley
2094 de 2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno es la encargada de ejercer la funcién
disciplinaria, tanto preventiva como sancionatoria en primera instancia, a los servidores publicos de
la Administracién Central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que al momento de entrada en
vigencia de dicha norma se encontraban cobijados con autos de cargos debidamente notificados,
bajo los ritos procesales sefialados en la ley 734 de 2002.

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcidn, por lo que se hace necesario la contratacion de egresados de programas
de derecho como parte del grupo de apoyo a la gestidn para que respalden a los funcionarios en la
tramitacién de los procesos disciplinarios a cargo de la dependencia.

Por otra parte, la contratacién se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién.

En ese orden de ideas, los contratos derivados del presente estudio previo es necesario para suplir
la necesidad descrita y debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
Conjunta N° 01 de 2023 por parte de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, por la cual se fijan los
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007, vigencia 2023 de enero 5 de 2023, teniéndose en
cuenta lo dispuesto a su vez por la Directiva Presidencial N° 08 de 2022 y la Circular Conjunta N°
100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Aunado a lo anterior segun la certificacidon expedida por la oficina de Gestién Humana, se carece del
personal suficiente para desarrollar las actividades requeridas.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La
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tasa global de participacidn se ubicé en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa de ocupacién fue 60,2%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropoli
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de septiembre de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.107
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf (31 OCTUBRE 2023)
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ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,1
puntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales), y
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 0,7 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Total Macional
Septiembre Septiembre Distribucion % Variacién

Contribucién en

2003 2023 absoluta PR
Poblacién coupada 22 388 100 7
dmirestracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana z6ia i24 336 1,1
Transparte y almacenamismts: 1689 82 222 o
Actiidades artisticas, entrefenimiento necreadon y otras acnidades de servicios 1830 L6 156 or
Informacdn y comunicaciones 366 21 13 os
Actividades inmobdiaras 241 1,2 42 0
Industrias manufactureras 2427 07 41 02
Construccan 1488 E6 8 oz
Suministro de electricidad, gas, agua y GFstian de desechas® 608 28 29 o1
Comercio y reparacian de vehiculos 4030 4,054 i75 20 o1
Actividades profesicnal it tcnicas y servicios adminstrathos 1.740 1.747 16 7 oo
Alojamiento y senvicios de comida 1650 1.621 1.0 24 0,1
Actividades financieras y de seguras 464 388 17 -4 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3250 3152 136 ] 0.4

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiemb tiemb
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Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector
de servicios (septiembre 2023 /septiembre 2022)

En septiembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Septiembre 2023F / septiembre 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Secclén Divisién arscian () Contricién ™
H Divsion 52 Amacenamients ¥ B 121 a0 14
camplementarias al transparte
H Division §2  Coreo y servicios de mensajeria 18 18 an 04
1 Division 56 Restaurantes, cateringy bares. 185 4T o or
1 Divsidn 58 Actividades de edicion &0 5.1 1.9 28
Divisidn 58, excepto Procucién de peliculas cinematograficas y
! Cloie$820  programas de tebevisién Eno w2 e 32
) Diviidn 60y Clase Actvidaces de programacicn y transmisien, . 2 s e
201 agencias de naticias
i Divisian 61 Telecomunicasianes 02 04 o8 02
Divisida 62, Divisién
- Desarrcllo de sistemas  informaticos ¥
i 63 mpra Case Do o o0 SE a6 8a 14 a
6391
Seccitn L. Divisién
" Socsnpy,  lnmobilirizs, slquier do mauiraria y o . s 0
Divisiones 7710, °TPC
7729y 1730
Divisiones 69, 70,
Actividades  profesianales  ciemificas
M 71,72 Clase 7320, " Y oes 104 a0 0
1A ras
Divisidn 74
" Clase 7210 Publicicad 104 103 a0 ol
Diviciones 74,80y, i iiade: de emplen, seguridad e
N #1, excepta Claze . 77 a a1
2130 investigacion privada, servicios a edificios.
Actividades de cenras de lamadas (Cail
N Clase 8220 44 43 a0 00
center)
D 2 meapi, ACiddades siminisati y ce sporo e . .
N i icna y otras actividades, excepto call 17 21 ] 7
centar
8 GrpoSd  Educacén superior privada 102 8 01 14
Q Clase 8510 Salud humana privada con internadion 1256 128 0.3 0.1
a "““(‘_‘;‘:"::&”‘?W Satud humana privada sin internacién 153 148 as 00
Divisiones 80, 82, Otros servicios de enretenimiento y otros :
: 92,95y06 servicias - 3 a2 "

Fuente: DANE - EMS

(S) (S))

icontec icontec

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (septiembre 2023 /septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del p | pado total y ik por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Seg bre 20237 / septiembre 2022
Clasificacion CllL Rev. 4 AC. Parscnsl copaio tokl”  Parmanans Temperd r—— sy
Seccién Divisitin Descripcién Variacim (3]
H Dhisigngy ~ Almemamimmo |y o achihde 24 21
‘complementarias 3l transporte
H DrisinS1  Comeay senics de mensajeria 11,1 18 50
Unisidn 56 Restaurantes, cateringy bares 25 28 18
DwsimS8  Actvicades de ecicion 107 51 12
Diiicn 59, excepic Procuecion de pelcum cremangrbany s i
Clase 5920 programas de inlevisidn : -
Diisicm Gy Clase Actvidades de programacin y vammisicn, o8 ;
6391 agensas d noticas
Unisidn 61 Telscomunicacianes a1 54 42
Diisiin B2, Divisién ) .
B excnpro Clase. U0 O s nlamitam y o 04 26
i Erocmamienta de datcs
Secatn L Division
w oot :;dxlmm sl do magirera y 0 " -
Dnisiones TT10, "0
T3y
Divisicnes €3, 70,
M T172Cuse iz, CCVONe profeinles cenfias y o, 40 18 06
sicricas
Diisidn 74
M OmeTHO  Publicdid 51 iz FI BET .-
Divisicres T8, 80 y
N B mceptn (g CCivades de emplen, segundad ey od 2 04 58
i nuestigaciin privach, senvicics 3 adficias
- Cmegap  Actitades de centos e lamadss (Gl o = I e . 18
cenim)
Actividades admiristrativas y de apoya de
o e ¢ e acthidades, ecmpio all 10 o5 14 18
Clzze 8220 !
center
3 Grumfsd  Educactn superior privaca € T a1 09 a
Q Clase 8610 Salud humana privaca con internacicn &7 | | 24 o 0 -
q (DdnSSeopn o manapivad snimenadte 29 ik 10 02
Clzse 8610
Diviniones 0,82, Ofros servicos e eviretanimionta y abos | 0 1w ",
9395y%6  senitios
Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (septiembre 2023 /septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con septiembre de 2022.2

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ia de ién, segln subsector
de servicios
e 2023" / septi 2022
Parsenal scupado sn Temperal | Misd e
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. — Farmammn e i
Seccie Divisibn _ Descripcién ___ Vadan ] Comaciin T
H Division 52 e o scividules 44 130 1z
complementarias al transperte
H Cormen y servicios de mensajeria 1a 58 56
I Restaurantes, catering y bares 145 10 16 ]
1 Actividades de edician 1z 18 a1
i 02 13 10
=g
Givision 60 y Clase Actividay
T s agenciaz de natic 4 e “ I
1 Divisian 61 Telecomunicaciones s 167 08
i
Dusitn 62 DS boaercllo. de sistemas informaticss y N
1 63, ecepo Clase . 4 142 03
procesamienta de datas
6101
Seccién L Divisién
8 inmokiliarias, alquiler d i
nmcbiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccin M. o 3 & = J 00 L 11
Divisiones 7710, *TP¢
7728y 7730
Divsiones 68, 0., .o —
M 71 72 Clase 73zp, [CNO00eE provsiondie cenffieE ¥ g 109 o8
P tecricas
Givisin 74
M Case7310 Publicicad 106 78 26
Divisiones 78, 80y ,
g Actividades o ! d
N 81 excepn Clase ' ooos OF SRl segundd 8, 18 79 53
B30 nvestigacion privads, servicios a edificos
I Actividades de contros de llamadss (Call 40 128 258
center)
\  Dvaien 82 oxeom Amvld:l.uesm.)dnml;r..:n;:s y de oo unl o . o
o220 ofiina y ofras acividades, excepto cal I 5 5
zenter
[ Grupo 854 Educacién superior privada 131 45 50 35 .
Q  Oase8sio Sabud bumana privada con intemacian 6.1 1.1 50 --
Division 85 ewepto - ) R
@ Sabud humana privaca sin internacién 00 75 25
< Divisianes 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros o0 105 s
93,95 y 86 servicias
Fuente: DANE - EMS

ll.  TECNICO

Para la consecucion del objeto, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, el Distrito de Barranquilla requiere contratar un grupo de
personas naturales con formacion juridica, asi como formacion técnica administrativa y/o en
sistemas que brinden apoyo y acompafiamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el
desarrollo de las actividades propias de su objeto funcional.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U VALOR TOTAL
EGRESADOS DE | 1. Prestar apoyo a la Oficina de Control
PROGRAMA DE Interno Disciplinario en la parte operativa

i 8 DERECHO, CON de la misma a fin de lograr el »3.500.000 >28.000.000
EXPERIENCIA DE 12

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023.pdf (14 NOVIEMBRE 2023)
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MESES EN OFICINAS DE perfeccionamiento de las investigaciones

ABOGADOS O COMO asignadas a la dependencia.

DEPENDIENTE JUDICIAL | 2. Prestar apoyo operativo a la oficina de
Control interno Disciplinario en la gestién
del archivo vivo de la dependencia, asi
como en la preparaciéon de Ia
documentacion que deba ser transferida
al archivo central de la alcaldia distrital de
Barranquilla.

3. Prestar apoyo operativo en la
digitalizacién de los expedientes activos
para garantizar la conservacién de cada
una de las investigaciones y facilitar la
consulta de la informacion por parte de
los sujetos procesales y de Ia
dependencia.

4. Prestar apoyo operativo en la gestion y
tramite de PQRS, asi como apoyar en el
seguimiento de las solicitudes recibidas
por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

5. Prestar apoyo en la preparacion vy
tramitacién de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.

1. Prestar apoyo operativo en la de calidad y
cumplimiento de indicadores a cargo de la
Oficina de Control interno Disciplinario. a
fin de realizar actividades de prevencién
de las conductas disciplinarias

2. Prestar apoyo operativo a la oficina de
Control interno Disciplinario en la gestion

EGRESADOS DE de actuaciones correctivas derivadas de la
PROGRAMA DE comision de comportamientos con
ADMINISTRACION DE trascendencia disciplinaria
EMPRESAS O | 3.Prestar apoyo operativo en la
2 2 INGENIERIA digitalizacién de boletines y campafias de | $.3.500.000 $7.000.000
INDUSTRIAL CON sensibilizacion tendientes a prevenir las

EXPERIENCIA DE 12 conductas disciplinarias

MESES EN PROCESOS | 4. Prestar apoyo operativo en la gestion y
DE CALIDAD. tramite de PQRS, asi como apoyar en el
seguimiento de las solicitudes recibidas
con el fin de adelantar actuaciones

preventivas v correctivas de
comportamientos con trascendencia
disciplinaria

5.Prestar apoyo en la preparacion vy
tramitacion de correspondencia recibida
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y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.

lw

TECNICO EN SISTEMAS
Y EXPERIENCIA MINIMA
DE QUINCE (15) MESES
RELACIONADA CON LAS
ACTIVIDADES A
DESEMPENAR 0
AFINES.

.Apoyar a la oficina de control interno

disciplinario de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla para la correcta digitalizacidn
de Las actividades de prevencion de la
comisidn de conductas disciplinables por
los funcionarios de la alcaldia distrital

.Apoyar a la oficina de control interno

disciplinario en el desarrollo de bases de
datos y matrices de facil consulta para
atender las diferentes solicitudes que se
reciban en la dependencia para la difusion
de campafias de prevencién de conductas
disciplinables

. Apoyar a la oficina de control interno

disciplinario en el apoyo logistico en
sistemas en las diferentes actividades a
desarrollar tanto externas como internas.

.Apoyar a la oficina de control interno

disciplinario en la conservacion de los
archivos digitales de la dependencia.

$.3.500.000

$7.000.000

I

EGRESADO DE
PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE DOCE (12)
MESES RELACIONADA
CON LAS ACTIVIDADES
A DESEMPENAR O
AFINES.

. Brindar apoyo en la difusién de boletines

de difusiéon de prevenciéon de conductas
disciplinables desde la perspectiva de su
formacién académica.

.Brindar apoyo en la Rendicion de

conceptos que le sean solicitados por el
jefe de la oficina o los funcionarios de la
dependencia frente a comportamientos
disciplinables que se originen desde la
perspectiva presupuestal y financiera
publica.

. Apoyar a la oficina de control interno

disciplinario en la Prestar apoyo
operativo en la gestion y tramite de PQRS,
asi como apoyar en el seguimiento de las
solicitudes recibidas por la oficina de
Control Interno Disciplinario.

.Prestar apoyo en la preparacion vy

tramitaciéon de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.

$.3.500.000

$.3.500.000

(6]

TECNOLOGO EN
SECRETARIADO
EJECUTIVO O TECNICO
EN RECURSOS
HUMANOS CON

. Prestar apoyo operativo en la gestién y

tramite de PQRS, asi como apoyar en el
seguimiento de las solicitudes recibidas
por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

$.3.500.000

$7.000.000
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EXPERIENCIA MINIMA | 2. Prestar apoyo en la preparacién vy
DE TRES (6) MESES tramitacidon de correspondencia recibida
RELACIONADA CON LAS y/o generada por parte de la oficina de

ACTIVIDADES A control interno disciplinario.
DESEMPENAR O | 3. Brindar apoyo logistico en el manejo de la
AFINES. documentacion recibida o generada por la

oficina de Control Interno Disciplinario.

4. Apoyar en el manejo integral de la
informaciéon de la Oficina de Control
Interno Disciplinario.

5.Apoyar en la comunicacién de las
diferentes actividades de los eventos y
actividades de la oficina de Control
Interno Disciplinario

6. Brindar apoyo en el manejo de Ia
informacidn que se maneja en la Oficina
de Control Interno Disciplinario

1. Prestar apoyo a la Oficina de Control
Interno Disciplinario en la parte operativa
de la misma a fin de realizar actividades de
prevencion de las conductas disciplinarias

2. Prestar apoyo operativo a la oficina de
Control interno Disciplinario en la gestion
de actuaciones correctivas derivadas de la
comision de comportamientos con
trascendencia disciplinaria

ESTUDIANTE DE | 3. Prestar apoyo operativo en la

DERECHO CON digitalizacion de boletines y campaiias de

EXPERIENCIA DE 6 sensibilizacion tendientes a prevenir las

MESES EN OFICINAS DE conductas disciplinarias

ABOGADOS O COMO | 4. Prestar apoyo operativo en la gestion y

DEPENDIENTE JUDICIAL tradmite de PQRS, asi como apoyar en el

seguimiento de las solicitudes recibidas

con el fin de adelantar actuaciones

$3.000.000 $3.000.000

[e)]
[

preventivas v correctivas de
comportamientos con trascendencia
disciplinaria

5.Prestar apoyo en la preparacion y
tramitaciéon de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de
control interno disciplinario.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
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2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacién y Deporte.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($55.500.000) incluye todos los tributos que generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién de la contratacion.

El plazo para la ejecucién de la presente contratacion serd hasta el 31 de diciembre de 2023.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en noviembre de 2023

Cdédigo asignado: 9112

?:‘snef\'afjasl
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa
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