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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con pena autonomia técnica y administrativa, los servicios

acuerdo con el objeto de la Entidad.

beneficios sociales y econdmicos deflinidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

profesionales para el acompafiamiento a 1z poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar 12 participacién activa ¢ ininterrumpida de las
personas objeio de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En el periodo reportado se tiene asignadas ventinueve (29} PPR, de las cuales veinticinco (25) se encuentran en
estado Activo, una (1) inactiva, una (1) suspendida, una {1} en investigacién por causal sobreviniente y una {1} en
investigacién por abandono al proceso de reimegracién. De la Poblacidn que se encuentya en estade aclivo se
atendieron veintiirds (23) PPR, una (1) PPR no fue atendida debido a que se desplazd = Lelicia y se estd a
espera que €l GT Cundinamarca le brinde la respectiva atencién. Representando esto al {96%) de cumplimientol
comespondiente al indicador 2 del tablero de cantrol,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseflo y fontalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, Ia formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto|
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negacio y la esirategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los

lineam entos dispuestos por la Entidad,

En el periodo reportado se realizaron tres {3} conceptos de reintegracion, tres (3) caraclenizeciones y un (1) PdT;
quince (15) Planes de Trabajo estdn en ejecudién y ocho (8) en Elaboracién, Se reafizaron dos {2) Evaluaciones
de PdT. Todas las PPR se encuentran en el groceso deniro de los tiepos establecidos. Representando esto al
100% de PdT cumpliendo satisfactoriamente con el indicador 6 del Tablero de Cantrol,

3. Formular y concedar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, cor fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitanio y las dindmicas socioeconémicas y culiurales del
lersitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

En el periodo reportado se cred un (1) PdT de la FPR con CODA 0277-18, teniendo en cuenta la caracierizacion
realizada, sus caracteristicas individuales y de su grupo familiar, analizando las dindmicas socioecondmicas y
culturales del contexto; cabe resaltar que una de las PPR se encuentra en Fase de Estabilzacién, per tanto su
PdT esta enfocado especialmente en la categ dria de avance cognitiva, puesto que se densta desconocimieniol
de varios factores dentro de las dimensiones Fersanal, Familiar, Educativa, Salud Ciudadana y Seguridad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumglimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeio de
atencién que |z sean asignadas v sus grupos familiares a iraves de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompanamiento e
intervencidn,

En el periodo reportade se realizaron veir inveve (29) acuerdos programados representando el 93% de
cumplimiento en el indicador 7 de! Tablero ce Conirol. Los acuerdos realizados esluviercn enfocados en las
Dimensiones: PERSONAL: donde se trabajd d reconocimiento e identificacién de las relaciones consigo mismo y
con los demas, redes de apoyo y plan de vida en el marco de la legalidad utilizanio como estrategia
metodologica videos y Matriz DOFA. PRODUGTIVA: Se trabajd estado financiero per medio de la reflexién sobre
ingresos y gastos y manejo del dinero, y se recibié asesoria financiera por parle de Bancolembia, FAMILIAR: se
trabajo identificacién de imaginarios familiare: por medio de la fectura guiada de un cuento y por medio de la
creacién de un arbol familiar. SALUD: se traba § e reconocimiento de la Salud Mental por medio de un casc de la
vida real "Edgar Espinosa” quien fue un misico famoso pero debide al consumo de SFA perdid fodo, esta
estrategia con el fin de permitir el reconocimiento y prevencitn con respecto al uso y abuso del consumo de SPA
(Alcohol, marihuana, perco y cigarillo); EDUCATIVA: Se reafizé la vinculacién al sistema educativo,
SEGURIDAD: por medic de un ejercicio lidice v de reflexitn se identificd comportamientos y actitudes personales
¥ riesgos en el enlomo.

5. Realizar geslién y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos  ilenificados en el marco de s estralegia de
cemresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las  Politicas de
Reintegracian y Reincorporacién, ta oblencién de beneficios dirigidos a
la pablacién asignada y la implementacién de las acciones y BSCeNarios,
locales relaciunados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido,
social y 1a reconciliacion,

Se realizd gestion con Bancolombia por medic de oficio para realizar capacitacion en Educacion Financiera a las|
PPR, asimismo, se solicitd colaboracion a cicha entidad para subsanar inconvenientes que se han venido
presentando can las cuentas bancarias de alg.nas PPR, Se enviaron oficios de invitacidn a Fedecacao, Ecomar,
Alcaldiz, Chocolate Tumaco y Escuela Taller ¢on el propaésite de socializar la Convecatsria Formacion a ia
Medida y realizar convenios con dichas entidzdes. Se realizé gestion con Defensoria del Pueblo para apoyar 2}
proceso de tutela de las dos (2) PPR que presentan discapacidad.

6. Implementar las acciones necesaras para fomentar el acceso de la
poblacién objelo de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados per la ARN, entidades puablicas,
|entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

De las PPR asignadas en estado activo, veintizinco (25) cuentan con la afiliacién al SGSSS, diecinueve (19} PPR
tienen interés en continuar sus estudios de Fownacidn Académica y seis (6) Formacidn para 2| Trabajo, por tanto,
se van a realizars las inscripciones de F.A con la ILE La Variante y UNAD, Con fa PPR con CODA 0329-13 se
estan adelantando gesliones para inscripdon al programa Generacién E con la UNAD. Se realizd
acompafiamiento a una PPR a la DIAN y a 3ancolombia para salucionar un incanveniente con la cuenta, Se
geslionaron cince (5) citas médicas para las PFR con las entidades de salud correspondienies.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacon de alternativas productivas sostenibles para la
pablacion objete de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
accesc a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico via
normatividad vigente.

De las PPR asignadas en estado activo, nueve (8} PPR se encuentran en Fase de Estabilzacién, catorce {14}
PPR se encueniran en Ciclo 2 de la Rula de Reintegracion, con ellas se esta {rabajando en los PdT actividades
gue pemiten trazar su proyecto de vida, analizar sus habiidades y caracteristicas pariiculares con el fin de
consolidar proyectos produclivos que sean estables y duraderos, y estén sujetos a sus objetvos de vida: una (1)
PPR se encuentra en Ciclo 4 de ta Ruta de Reintegracién, esta dltima se encuentia vincu'ada por contraio de|
prestacion de servicios con fa ARN en el cargo de Promotor. Se postularon cuatro {4) PPR a1 Modelo de Entornos|
Productivos, tres (3) en Agropecuaric y una (13 en Agroindustrial.

8. Propender gor la culminacién del proceso de reiniegracion de la
peblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclivos ¥
lineamientos de la Entidad.

En el periodo reportado no se realizaron culminaciones del proceso de reintegracion debido a que fa mayoria de
la poblacion se encuenira en Fase de estabilizacién y ciclo 2 y 4 de la Ruta de Reintegracién Las PPR a quienes
se les brind$ asesoria con respecto a su decision de retirarse de la ruta, se preésentaron este mes a recibir
atencién psicosocial de manera normal, y manifestaron que no van a desistir del proceso. Las PPR asignadas
cumplieron con las actividades programadas en este periode de manera satisfacioria,

“Tada impresién fisica de este documento se considera Documenio ne Controlade, La version vige-te se encuentra en el software SIGER “
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, tos servicios drofesionales para el acompaamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigent= v la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdoe con el objeto de la Entidad.

9. Participar en \a implemertacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segiin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se participd de la jornada de conmemoracién contra el Reclutamiento Infantil "Mambrd no va a la Guerra” ¥ se
garticipd del evento organizado por la Gobernacién de Narifo "Manos a la Obra”. Se realizé la socializacion de la
Convocatoria Formacién a la Medida convenio OIM-ARN a las entidades Fedecacao, Ecomar, Escuela Taller,
Chocotate Tumaco y Alealdia Municipal.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca el
Coordinador Grupo terforial o Punto de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

El dia 7 de febrero se paricipé de Ja reunion de equipo, en donde se presentd al equipo de colaboradores de la
Agencia y se dio a conocer la oferta que tiene el SENA, El dia 11 de febrero se paricipé de la reunidn con el
equipo de reintegradores donde se hablé sebre Modelos de Entornos Productivos. Formacion a la Medida y se
escogid los lideres por cada proceso. El dia 13 de febrero se parlicipo de la reunidn de equipo con el coordinador,
d=l GT Diego Baslidas en donde se habld sobre ef Plan de Accidn y las metas a cumplir para el afo 2019.

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su Contenide
y naturaleza estén dentro del ambiio del objelo contratado

Se diligenciaron los formatos correspondientes al Caso Excepcional de la PPR con CODA 0328-17 y se
eqtregaron via coreo elecirénico y fisico a la Asesora de Rula. Se envié a la asesora de ruta el repone de
inasistencias. Se respondié el correo corespondiente a BIE y Culminaciones, se envid al Profesional de Salud
infermacioén para postutacién de las dos (2) PPR con Discapacidad a componente especifico. Se envié a la
asesora de ruta matriz correspondiente a postulacién a MEP. Se enfregd via correo electrdnico y fisico ! Informe|
Mensuai de Actividades en e) plazo establecido.

12, Registrar oporiunamente en ei Sistema de Informacién para la
Reintegracidn —SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la patticipacién en acciones o
escerarios locales relacionades con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Social y la reconciliazion, contorme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz,

D.rante el periodo reponiade se casgd la informacion al Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR; se
registraron tres (3) caracterzaciones, fres (3) conceplos de reintegracion, un {1) PdT y veintinueve (29)
seguimientos de forma oportuna, confiable y veraz,

13, Tramitar los documenos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Se entregaron al Téenico, dos (2) Listados de Asistencia de atencion psicosocial. Se enlregd al funcionario,
ercargado de Archivo el FUID,

14, Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente zontrato.

Se tomd el liderazgo del proceso de Formacién para el Trabajo y lo correspondiente a Salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el conlrato,

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad. 24) Obligacion de
cumnplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25} Obligacién proteccién
de datos personales.

" MARIA FEJ

Vi

“El registro de dalos persanalas ¢n esle formato, autoriza a la ARN para 12 recoleccion, aimacenamiento y use de ks mismas. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Dacreto 1377/13
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y las demas nomas

Gue medifliquen, adiciongn o complementan, Conozea (a politica de tratamiento de los datos parsonales de la ARN a iravés dol siguiente link:
hitp:ifasarw.reincarperacion. gov.cofes/fatencidn/Paginasipotiticas, aspx”

"Toda impresién tisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenua en el sofiware SIGER.”




