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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de ja Entidad.

Prestar con plena auvlonomia téenica y administrativa, los sewvicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn acliva e inintemumpida de las
personas objeto de stencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con los kineamientos
les establ las idades de servicio y el contexto

temiorial.

En el periodo reportado se tiene asignadas treinta (30} PPR, de las cuales veintidds (22) se encuentian en
estado Active, fres (3} culminadas, una (1) inactiva, una (1) suspendida, una (1) en investigacion por zausal
sobreviniente y dos (2) en investigacibn por abandono al proceso de reintegracién. De la Poblacién cue se
encuentra en aclivo se dieron veintiin (21} PPR, una (1) PPR no fue atendida debido a que presentd
una capiura y en el SIR aparece con Detencién Domicikaria. Representando eslo al (95%) de cumpliniento
correspondiente al indicador 2 del tablero de controt.

tod 4

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefic y fortalecimiento de los planes y programas que kdera I3
Enlidad, la formulacitn de los Planes de Trabajo de ta poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los

|'meamientos dispuestos por la Entidad.

En el pericdo reportado se reslizaron una (1) caracterizacién, un (1} PdT; Se aplicaron tres (3} tasas de
desocupacién, una (1) de habital, una {1) famiéia, se reakizé un (1) acompariamiento post. Quince (15) Plaes de
Trabajo estén en gjecucidn, seis (8) en Elaboracidn y dos (2) Evaluados por cambio situacional. Se reakizd una
{1) Evaluacién de PdT. Todas las PPR se encueniran en el proceso deniro de los liempos estabhecidos.
Representando esto al 100% de PdT cumpliendo satisfactoriamente ¢on ¢ indicador 6 del Tablero de Cont-ol.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de [a nia de
acompafiamienic con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famikar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales del
temitorio. de acuerdo con los ineamientos de la Entidad.

[realizada, sus

En ¢l periodo reportado se cred un (1) PdT de la PPR con CODA 0350-17, teniendo en cuenta ta caracterzacién
isticas individ y de su grupo familiar, analizando las dindmicas socioecondmicas y|
culturales del contexio; para la creacion del PdT se tuvieron en cuenta las dimensiones Personal. Procuctiva,
Farniliar, Educativa, Salud, Ciudadana y Seguridad,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabaje de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos famikares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestién. acompafiamiento e
intervencion.

En el periodo reportado se reakizaron treinta y siete (37) acuerdos programados representando el 1C0% de
cumplimiento en el indicador 7 del Tablero de Control. Los acuerdos realizados estuvieron enfocados en las
Dimensiones: PERSONAL: Plan de vida en el marco de la legakdad haciendo uso de material audiovisLal y un
taller denominado linea de vida, esto con el fin de poner objelivos a sus metas y proyectos planteacos. Se
trabajé también reconocimiento de vinculos en redes de apoye usando como estrategia la constrsccidr de un
arbol famikiar y relacional, Re significacion, se recanoce y se relaciona se realizd un taller enfocado en la reflexién
sobre el ditimo dia de la vida, se realzd el taler "dejando habtar al ndo interor™. y el taler ipor qué soy
importante? PRODUCTIVA: Se trabajé estado financiero por medio de la reflexidn sobre ingresos y gastos y|
manejo adecuade del dinero, y el laker (Qué pasaria si? FAMILIAR: se trabajé identificacidén de imaginarios
fam#ares por medio de la namracién de historias famiiares. EDUCATIVA: Se realizd la vinculacion al sistema
educalivo y se reflexiono sobre la importancia del ingreso y permanencia en el sisiema educativo por mecio de la
proyeccién det documental "camino a la escuela®. SEGURIDAD: por medio de un ejercicio lidico y de reflexion se
identificé comportamientos y aclitudes personales y riesgos en el entomo, se realizd ¢l taller "La silla vacia™ y se|
analizb la cancidn "coca por coco™. CIUDADANA: Conccimiento de las condiciones de Servicio Social por medio
de la reflexion de la pelicula "Cambio de Habio™,

5. Realizar geslion y seguimiento permanente cen los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
coresponsabiidad, para la  visiblizackn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacin, la obiencién de beneficios difgidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarnios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
social y Ia reconciacién,

Se tuvo contacto con la Defensoria del Pueblo, quienes manifestaron que a partir del mes de mayo inician con
los rdmites respectivos de las dos (2) PPR que presentan discapacidad, para realizar la gestidn con la Entidad
de Salud, manifestaron que no han podido ponerse al tanto debido al cimulo de trabajo represado que tiene la
entidad. Se asistié a una reunidn con la Secretaria de Salud sobre leciuras publcas: promocién de afiliacion al
SGSSS, donde se acordd enviar mediante listados censales todos ks datos de la poblacidn para que elos
puedan hacer la respecliva revision y cargue al sisiema como poblaciin espedial, frente & eslo se solicitd
generacién de SIGOB para reakizar dicha accion,

6. Implemensiar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencidén que ke sea asignada y su grupo familiar 8
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, enlidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuenrdo con los
lnieamientos establecidos por la Entidad.

De las PPR asignadas en estado aclivo, veintidés (22) cuentan con la afiiacién al SGSSS, en Famacion
Académica esian matriculada quince {15) PPR en el convenio ARN - IE La Varante Modelo Etnoeducalive para
comunidades negras del pacifico colombiang, Se cred un {aler de Orenlackdn Ocupacional el cual se va a
reakizar en el mes de mayo, con el propdsito de Identificar habilidades, iniereses y valores de las Personas en
Proceso de Reintegracion, con el fin de orientartas en la eleccién de formacidn para el trabajo y planificacion de
su desarrollo laboral, para la elaboracion del taller se revisd la guia de la USAID “Descubre tu vocacién®, Se|
pestionaron dos {2) citas médicas para las PPR con las entidades de salud correspondientes,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes)
a la generacidn de alternativas productives sostenibles para i3
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar. mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econémica, proyeclos productivos,
y servicios de inclusion laboral e inchision

financiera, de acuerdo con sus capacidades, €l contexto econdmico y 18
normatividad vigente.

De las PPR asignadas en estado aclive, cinco (5) PPR se encuentran en Fase de Estabilizacion, dieciséis (16}
PPR se encuentran en Ciclo 2 de la Ruta de Reintegracitn. con elas se esté trabajando en los PdT ackividades|
Que permiten trazar su proyecto de vida, analizar sus habilidades y caracteristicas particulares con =l fin de
consolidar proyectos productivos que sean estables y duraderas, y estén sujetos a sus objelives de vida: una (1}
PPR se encuenira en Ciclo 4 de la Ruta de Reintegracidn, esta Gltima se encuentra vinculada por comtralo de|
prestacidon de servicios con la ARN en el cargo de Promotor,

8 Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
|poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos vy,
lineamientos de la Entidad.

En el pedodo reportado no se reakizaron culminaciones del proceso de reiniegracion debido a que la mayoria de|
la poblacién se encuentra en Fase de estabilizacién y ciclo 2 y 4 de s Ruta de Reintegracion. Les PPR asignadas|
cumplieron con las acth des programadas en este periodo de manera satisfactoria. Se realizé seguimiento de
ascompafiamiento pes! a una PPR culminada, sih embargo, el seguimiento no fue exiloso, porque no se logrd,
contactar a la PPR.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales|
relacionados con ta convivencia, la {rejconsiniceion del Tejido Social y)
la recenciliacion segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo famikar y la comunidad receptora.

Se padicipb de la reunidn con PPR y lideres sociales donde participaron organizaciones estaiaes y no|
gubemamentales en el Bamio Humberto Manzi, con el fin de realizar seguimiento al proceso de reintzgracion,
despejar dudas y generar compromisos.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la efecucidn de planes y pregramas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad,

profesionales para el acompanamiento a la poblactién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establazca el
Coordinatger Grupo temitorial © Punto de Alencidn para hager
|seguimiento al cumplimiento del Pian de Accidn.

Se parlicipé de la reunién con el equipo de reintegracion y el enlace de coordinacién donde se hizo seguimiento al
caga reintegrador y $& revisaron los bases mensuales por cada reintegrador.

11. Rendir en forma oporiuna los informes gque le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su Contenido
y naturateza estén dentro del &mbito del cbjeto contratado

Se envib a la asesora de ruta el reporte de inasistencias, Se respondieron los comeds cormespondientes a)
Formacién a la Medida. Se entregd via correo elecirénico y fisico el Informe Mensual de Actividades en el plazo
eslablecido.-

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn -SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, ta
estrategia de corresponsabilidad y la paricipacién en acciones o
escenarnios locales relacionadoes con la convivencia, la {rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por 1a Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante e periodo reportado se cargd la informacian al Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR; se
registraron una (1) caracterizacién, un (1) PdT, una (1) EVPAT. un {1) seguimiento de acompafiamiento post y
treinta y siete (37} seguimientos de forma oportuna, confiable v veraz.

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos
eslableckdos por e grupo de gestibn documenial de ia Entidad,
propendiendo por la comecia geslién de los mismos.

Se entregaron al Técnico, seis {6) Lis:ados de Asistencia de atencidn psicosacial y dos (2) de Asistencia
Fomacidn Académica. Se entregé al funcionaro encamado de Archivo el FLHID.,

14, Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé [a gestidn en el Juzgado vy la Fiscalia en la ciudad de Pasto con respecto a la situacién juridica de la
PPR con CODA 0021-18. Se logrd ubicar la fiscalia que estd encargada del proceso y se empezaren a realizar
las acciones necesanias en el municipio de Tumaco. Se brindd la informacién requerida sobre Formacién a ta
Medida a la funcionaria encargada en Bogota via comeo electronice. Se gestiond con ta secretaria de planeacidn
una carla de compromisc con respecto a la vinculacion laboral corespendiente a Formacién a la Medida. Se cred
un cronograma sobre pausas activas pera realizarlas con el equipo de trabajo. Se generaron dos (2)
portabilidades al SGSSS.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se refiere a ias obligaciones generales, y s items 23 Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacidn de
cumplimiento del Manual del Sisterna de Gestion de Seguridad de la Informacion SGS), 25) Obligacion proleccion
de datos persanales, v

MENA OBANDO

“El registro de datos personales en este formato, auteriza a l2 ARN para a recoleccitn, slmacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento & la Ley 1581/42 y el Decreto 1377/43 y las demas normas
que medifiquen, adidonen o compltementan. Conazca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN g través del siguients link:
hitp:idewew.reincorporacion.gov.cofas/atencién/Paginas/paliticas, aspx”

Visto Bueno Supervisor{es] diligendci anual):

NOMBRE(S):

FechaVoBo: (2~

DIEGO ALEJANDRQ BASTIDAS ANDRADE

.
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