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CONTRATO No 756-2019

PERIQDQ O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAR DE EJEGUCION {CIUDAD-GT)|

TUMACO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar la perlicipacion activa e ininterrumpida de ks
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en fes distintos
espacios y coniexios de ubicacidon, de acuerde con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territonial.

En el periodo reportado se tiene asignadas {reinta y uno (31) PPR, de las cuales veintiuna {21) se encuentran en
estado Activo, tres {3) culminadas, una {1) suspendida, dos (2) en investigacion por causal sobreviniente, dos {2)
en investigacién por abandono al proceso de reintegracién y dos (2) inactivos. De la Poblacién que se encuentra
en estado activo se atendieron diecinueve (19) PPR, dos {2) PPR no fueron atendidos debido a que una {1) no|
se la pudo ubicar al parecer estd en zona rural y una {1) fue capturada. Representando esto al (90%) de|
cumplimiento correspondiente al indicador 2 del tablero de conirol, con frecuencia de atencion de 1,

2. Aplicar los instrumentes ¢e caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de tos Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamienio post, de acuerdo con los

linearmentos dispuestos por la Entidad.

En el periodo reportado se realizaron tres (3) PdT, dos {2} EV PdT, tres (3) caracterizaciones; se aplicaron cinco
{5} encueslas de empleabiiidad y dos (2) de habitat. Siete (7) Planes de Trabajo estan en ejecucion, doce {12) en
Elaboracién y dos (2} Evaluados. Todas las PPR se encuentran en el proceso dentro de los tiempos
establecidos. Representando esto al 100% de PdT cumpliendo satislactoriamente con el indicador 6 del Tablero
de Contral,

3. Formular y concerar e Plan de Trabajo de la rula de
acompafamiento con fas personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comuniladio y las dinamicas socioecondmicas y culturales cel
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo reportado se crearon tres (3) PdT de las PPR con CODA 0395-17, 0021-18 y 0023-18, teniendo en
cuenta la caractenzacidén realizada, sus caracteristicas individuales y de su grupo familiar, analkzando las
dindmicas socioecondmicas y culturales del contexto; para la creacién del PdT se tuvieron en cuenta las
dimensiones Personal, Familiar, Productiva, Salud, Educativa, Seguridad y Ciudadana.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los atuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencibn, gestidn, acompafamienio ¢
intervencion,

En el periodo repontado se realizaron cuatro {4} acuerdos programados represeniando e 100% de cumplimiento)
en el indicader 7 del Tablero de Control. Los acuerdes realizados astuvieron enfocados en las Dimensiones:
PERSONAL: Se trabajaron las barreras que le impiden relacionarse con los demds, partiendo del recanocimiento)
y valoracién de si mismo. PRODUCTIVA: se realizé un ialler enfocado en reconocer las habilidades vy,
compeiencias faborales, el taller se denomind “comeo le aporto a mi empresa”. SALUD: se utabajd el
reconocimiente de la Salud Mental por medio de un caso de la vida real “Edgar Espinosa™ quien fue un misico
famoso pero debido al consumo de SPA perdib todo, esta astrategia con el fin de permitir el recanocimiento vy,
prevencién con respecto al uso y abuso del consumao de SPA (Alcohol, marhuana, perico y cigarrillo).
SEGURIDAD: se trabajé la importancia del otro mediante un ejercicio de reflexidn y creacidn narrativa.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estralégicos identificades en el marco de la estralegia ce
comesponsabilidad, para la  visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacidn de las atciones y escenarnios
locales relacionados con la cowivencia, la {reconstruccion del tejido
social y la reconciliacion,

Se obtuvo respuesta por parte det Juzgado con respecto a las tutelas interpuestas ante las Enlidades de Salud,
ya se hicieron los respectivas fallos, Se eavid informacion al equipo de reintegradores sabre apertura de oferla de
formacion Virtual de SENA y Oferta Laboral de a Agencia Pdblica de Emplec. Se enviaron carreos electronicos a
la Unidad de Victimas para solicitar informacion sobre el procese de indemnizacion de los participantes
desvinculados. Se envié a funcionario del SENA el reponte de intereses vocacionales y ocupacionales de los
participantes, para estar atentos a ofertas de cursos complementaros, técnicos y tecnolégicos. Se solicitd a nivel
central claridad sobre el proceso de afiliacion al SG55S y Listados Censales.

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacitn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades publicas,
entidades pnvadas, academia. terces sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por [a Entidad.

De las PPR asignadas en estado activo, veintiun {21) cuentan con la afiliacion al 5GSSS, se realizd la gestion de
portabilidad de 1as PPR con CODA 0442-18, 042918 y se renova la pontabilidad de la PPR con CODA 0810-17,
En Formaciébn Académica estdn matriculadas trece (13) PPR en el convenio ARN - IE La Vardanie Modelo|
Etnoeducativo para comunidades negras del pacifico colombiano, por temas de seguridad y labarales 7 PPR
estan por retirarse del proceso debido a que no han asislido a las clases, se estd a espera de firmar &l acta de
retiro voluntario. Una (1) PPR se encuentra matriculada en un curso de Camardn con el SENA, sin embargo no,
asistib al cumplimiento de sus compromisos y se realizard acta de retiro voluntario. En cuante al proceso de
Formacidn para el Trabajo con Fundacidn Escuela Taller Tumaco en el marco del convenio con OIM Formacidn a)
la Medida, Curso Complementaric en Construceion estdn malfculadas cuatre (4) PPR, de las cuales han venido|
asistiende de manera constante dos (2) PPR,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidén de alternativas productivas soslenibles para fa
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productives
y servicios de inclusion laboral e inclusién

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexio econdmico y la
narmatividad vigente,

De las PPR asignadas en estado activo, cinco {5} PPR se encuentran en Fase de Estabilizacidn, quince (15}
PPR se encuentran en Ciclo 2 de |a Ruta de Reintegracion, con ellas se esta rabajando en los PdT activdades
que permiten trazar su proyecto de vida, analizar sus habiidades y caracteristicas particulares con el fin de
consolidar proyectos produclivos que sean eslables y duraderos, y estén sujelos a sus objetives de vida; una (1)
PPR se encuentra en Ciclo 4 de la Ruta de Reintlegracion, esta dltima se encuentra vinculada por contrato de
prestacidn de servicios con la ARN en el cargo de Promotor. Dos (2) PPR participaron de la reunion de SENA
Fonde Emprender e iniciaron a reunir los requisitos para inscribirse a la convocatoria,

8, Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
pobtacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de ta Entidad,

En e! periodo reportado no se realizaron culminaciones del proceso de reintegracién debido a que la mayeria de
la poblacién se enceantra en Fase de estabilizacibn y ciclo 2 y 4 de la Ruta de Reintegracion. Las PPR asignadas
cumplieron con las actividades programadas en este periodo de manera satisfactoria, De las PPR asignadas tres,
(3} se encuentran culminadas.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del Tejido Social v
la reconciiacibn seglin bos lineanientos dispuestos por la Entidad y ¢con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora,

Dentro del proceso de Formacidn a la Medida s¢ estad trabajando un mddule de competencias humanas que
busca generar espacios de convivencia y reconciliacion, ademas se inicid con el proceso de praclicas las cuales
se lag esta realizando en el Ancianato Fundacion Divino Nifo para la Tercera Edad, las cuales permitiran que las
PPR desarrollen también las Acciones de Servicio Social.
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OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena autonomia {écnica y administrativa, los servigios

acuerdo con el objeto de la Entidad.

profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objetc de atencion de la ARN en el acceso a los

|beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

16, Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territoriad © Punic de Atencién para hacer,
seguimienio al cumplimiento del Pian de Accidn,

El 2 de jutio se participd de la reunién con el Coordinador del P.A para tratar temas sobre el clima organizacional.
Se liders la visita del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y se participd en |as capacitaciones, se estan)
salventando los haflazgos encontrados.

11. Rendir en forma opeduna los informes que le sean solicitados y
parlicipar en la elaboracion de aquellos informes gue por su Contenido
y naturaleza esién dentro del &mbito del objeto contratado

Se envib a la asesora de ruta el reporte de inasistencias. Se respondieron los correos correspondientes a
Formacidn a la Medida. Se entregd via comeo electronico y fisico el Informe Mensual de Aclividades en ¢l plaze
establecido.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracitn -SIR, la informacidén referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamienios establecidos por la Entidad
de forma eportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo reportado se cargd la informacién al Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR; se
registraron tres (3) PdT, dos (2) EV PdT, fres (3} caracierizaciones, cinco (5) encuestas de empleabilidad y dos
{2) de habitat. Se registraron cuatro (4} seguimientos de forma oportuna, confiable y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Eatidad,
propendiendo por la correcia gestibn de los mismos.

Se entregaron al Técnico, ¢inco (5) Listados de Asistencia de atencidn psicosocial, cuairo (4) de Asistencia a
Formacion Académica y dos (2) de Asistencia a Formacién para el Trabaje. Se entregé al funcionario encargado
de Archivo el FUID,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contralo.

Se respondié todas las solicitudes con respecto a Formacién a la Medida, se gestiond a nivel central el pago del
primer desembelso a Escuela Taller por parte del operador, ya que habia una demora en ¢l compromiso. Se
realizaron reumiones de seguimiento al proceso de Formacién para el Trabajo con Fundacién Escuela Talter para
conocer el estado del proceso y realizar planes de mejora, Se realizd acompafamiento permanente al proceso|
de Formacidn para el Trabajo. Se gestionaron citas con Registraduria para duplicados de Cédula y citas
médicas, Se participd de las reuniones de articulacién institucional en el Hotel La Sultana,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
et contrato.

Se refiere & las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento def Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn SGSI, 25) Obligacién proteccion]
de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(? Eilig_enciar manu-al):

" DIEGO A|.EJANDRO BASTIDAS ANDRADE
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NOMBRE(S):
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“El regisiro de datos personates en aste formato, autoriza a la ARN para la receleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y g Decralo 1377113 y {as demas normas
qua modifiguen, adicionen o complementen, Congzca la politica da iratamienta de los datos parsonalas de la ARN a través del siguiente link;
hitp:#wvew.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”




