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CONVENIO DE APOYO A CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR No. DE 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON 1 .‘,,5 L 3.
CONTRATISTA: CBA SENOR DE LOS MILAGROS 5 7 2
NIT: 890.207.992-0 ) — "'r"r
REP. LEGAL: ROSALBA SANTA PATINO
IDENTIFICACION: 31.200.373 DE TULUA (VALLE)
OBJETO: FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL

ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON-

SANTANDER
VALOR: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 19.800.000, 00)

Entre los suscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, identificada con la cédula de ciudadania
N° 63.321.712 expedida en Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE CONTRATACION,
cargo para el cual fue incorporada mediante Resolucion No. 4422 del 17 de diciembre de 2018, en
uso de las facultades delegadas por el Alcalde Municipal de Giron Santander, para suscribir
contratos mediante el Decreto Municipal No. 006 del 14 de enero de 2019, quien a su vez se
encuentra Facultada por el Acuerdo Municipal No. 072 de 2018, actuando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890.204 802-6,
quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO por una parte y por la
otra CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, Entidad sin
animo de lucro, identificada con el NIT. 890.207.992-0, representada legalmente por ROSALBA
SANTA PATINO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.200.373 expedida en Tulua
(Valle) y quien de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993 declara
bajo la gravedad de juramento, que ni ella, ni la entidad que representa se encuentran incursos en
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan las normas
vigentes, y que para efectos del presente convenio se denominard EL CONTRATISTA; de comun
acuerdo hemos convenido celebrar el presente convenio, en armonia con la Ley 1276 de 2009.
CONSIDERACIONES: 1.) Que La Ley 1276 de 2009 a través de la cual se modifica la ley 687 del 15
de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida establece como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles 1 y 2 del SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, en tal
sentido, esta ley se aplica a las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan
implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios
seflalados en esta ley, caso en el cual se encuentra el municipio de Girdn, ya que actualmente esta
establecida la estampilla mencionada. 2.) Colombia compra eficiente en respuesta a consulta de fecha
21 de noviembre de 2017 suscrita por LUISA FERNANDA VANEGAS VIDAL, Subdirectora de Gestion
Contractual, en lo referente a la aplicacion del Decreto 092 de 2017* la contratacion surgida en
cumplimiento de la Ley 1276 de 2009 sefiala lo siguiente:"1. Las reglas de interpretacion de las Leyes
establece que se debe preferir la aplicacién de la Ley que regula la materia de manera especial. 2. la
autorizacion del Legislador para celebrar directamente convenios con los centros Vida y los Centros
de Bienestar del Anciano, con el fin de invertir los recursos recaudados de la “Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor” en el desarrollo de programas de prevencién y promocién constituye una
norma especial para la complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y
sociales, por lo tanto estan excluidos de la aplicacién del Decreto 092 de 2017'Por lo anterior la
celebracion del presente convenio se realizara a través de contratacion directa siguiendo los
parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009. 3.) Que el dia 29 de noviembre la Gobernacién de
Santander emite la resolucion No 19818 de 2019 mediante la cual se destina nuevos recursos para la
atencion de la poblacion adulta mayor del municipio, por lo anterior, la secretaria del adulto mayor
requiere el desarrollo de las actividades de atencion de dicha poblacion, por un término adicional de
QUINCE (15) DIAS, las que se encuentran enmarcadas dentro del Proyecto de Inversion Municipal
FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER. Dentro del componente Tejido social y econémico para el desarrollo humano Linea
estratégica “somos tejido social para el desarrollo humano y la competitividad” y dentro del cual se
encuentra descrita la siguiente meta para el presente proceso contractual: Apoyar los centros vida y
bienestar que brinden cuidado y asistencia a los adultos mayores. 4.) Que existe el correspondiente
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estudio previo en el cual se exponen los motivos por los cuales se debe proceder a la realizacion del
presente convenio, elaborado por la Secretaria de Adulto Mayor. 5.) Que el Municipio a través de la
Oficina de Contratacion realizo invitacién al Centro de Bienestar del Adulto mayor Sefor de los
Milagros. 6.) Que EL CBA SENOR DE LOS MILAGROS Entidad sin animo de lucro, presentd
propuesta técnico-econdmica, cumpliendo con los requisitos de idoneidad capacidad y experiencia
solicitadas en invitacién. 7.) Que el proyecto que se pretende desarrollar por medio del presente
convenio por parte del Municipio, se encuentra inscrito en el Banco de programas y proyectos de
inversion Municipal con el nimero SSEPI 2016 06803070-034, de conformidad con la Certificacion
expedida por el Secretario de Planeacion Municipal. 8.) Que existen los correspondientes certificados
de disponibilidad presupuestal, los cuales respaldan el aporte del Municipio para el presente convenio:
CDP No. 19-01489 de fecha 4 de diciembre de 2019, expedido por la Directora de Presupuesto del
Municipio. 9.) Que la Oficina de Contratacién aprobé la propuesta mediante el informe de evaluacion
realizada a la entidad que present6 la propuesta. 10.) Que la supervision del presente convenio estara
a cargo de la Secretaria del Adulto Mayor del Municipio. 11.) Que la Oficina de Contratacion realiz6 la
correspondiente convocatoria de veeduria ciudadanas. Que teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones las partes acuerdan celebrar el presente convenio, el cual se regira por las normas
legales y en especial por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO - El objeto
del presente convenio es: FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. Para el
cabal desarrollo del objeto convenido EL CONTRATISTA se compromete con EL MUNICIPIO a
ejecutar las siguientes actividades:

Dias de Cantidad de

COMPONENTEACTIVIDAD AEASIan Yol ST

ORIENTACION PSICOSOCIAL ¥ TERAPEUTICA

E‘* componante consiste an brindar atencion psicosocial y
terapdutica, mediante la realizacian de talleres formativos an = a0
pra de mantener su rol social Tuera de la misma, 1o gque les
permitird vivie de unm forma mds plena y experimentar un
aumento del autoestima y blenestar

ALIMENTACION

Este componente consiste en brindar la almentacidn que
asegure la ingesta necesaria. a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes gue garanticen buenas condiciones de salud
para el adulo rmayor, de acuerdo con los menus Que de
manera especial para los requermientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutrickon

ACTIVIDADES DE OCIO

EII. componente consiste en realzar actividades que
incentiven a los adultos mayares en participar activarmmanie en
diversas occupaciones de |a vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrolio y mejoramiento de su calidad
de vida, mediante el desarrolio de actividades como:

1. Capacitaciones en actividades productivas

2 Promocion del trabajo asociativo de 108 aduflos mayores
para consecucikdn de ngresos

3 Uso de internet

ACTIVIDADES RECREODEFORTIVAS

-EQII Componente consiste en brindar actividades fisico
recreativas y de esparcimento, permitiendo al adullo mayor un
desarrolo integral generando recreacion 15 80
1 Heahzar actividades deportivas. recreativas ¥ de
esparcimento a los adultos mayores

2 Realzar actividades de encuentros intergeneracionales
[PROGRAMA DE PROM OCION ¥ PREVENCION EN SALUD ¥
ABEGURAMIENTO EN SALUD
mn realizar actividades para |a
promocion de estiios de vida saludable, de acusrdo con las
caracteristicas de los adultos mayores. prevencien de
enfermedades, detecclon oportuna de patologias y deben

realizar las sigulentes actividades

1. Atencikin prevarcia en salud

15 60

2 Gestiones necesarias para el aseguramento en salud en 15 a0

régimen subsidiado

ﬁom’fé—ﬂ de ila constitucion de redes para e apoyo
permanente de los adulios mayores

A Auxiio exequinal,

5 Benrwnios de aseo personal y servicios de corte de cabelio

8 Transporte a citas médicas o urgencias Que sa regquieran

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONVENIO. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por MUNICIPIO al cumplimiento
de los términos y objeto convenido. 2) Suscribir la liquidacién del Convenio. 3) Aceptar la
supervision del MUNICIPIO y asi como las instrucciones impartidas por el mismo, que seran
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comunicadas de manera escrita, a través del supervisor del convenio designado. 4) Rendir cuentas
al MUNICIPIO, sobre la inversion de los dineros aportados por este. 5) Cumplir en debida forma y a
cabalidad el presente convenio. 6) Llevar un archivo unico y exclusivo con toda la documentacion
del proyecto, mantenerlo actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera, asi
como para los entes de control. 7) Coordinar el desarrollo del convenio con el supervisor designado
por el MUNICIPIO. 8) Constituir las garantias que sean requeridas con ocasion del presente
convenio, las cuales deberan ser debidamente aprobadas por el MUNICIPIO. 8) De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003, EL CONTRATISTA,
debera acreditar el pago de los aportes del recurso humano requerido como apoyo para la
ejecucion, del presente convenio, entre ellos al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar. 10) Las demas obligaciones que se deriven del presente Convenio.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente
convenio: 1. Girar el valor de su aporte para el convenio, de conformidad con lo establecido en la
forma de pago. 2. Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucién del Convenio. CLAUSULA
CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: Para la ejecucion del convenio se ha estimado la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 19.800.000, oo) M/CTE; de acuerdo a

. la propuesta presentada por EL CONTRATISTA el presupuesto de los recursos a ejecutar es el
siguiente:

NUMERO OF | yaLON DIARIO

. o TOTAL O
COMPONENTEACTIVIDAD g 4 cue OVIRIONAM T TOTAL DiaS SOSTO TOvAL

. Arn
maTo DA | oo NTO QIARIO

- ————
EﬂTﬁlﬂl PSICOSOCIAL ¥ TERAPEUTICA
cofrponenle consiste en brnde alencion pekcoscckal y
terapéutica, mediante la realizacion de lalleres formativos enl o 1.800.00 60 3 108.000,00 15 s 1,620 000,00
pro de mantener su rol social fuera de b mame, o gue os
permiticd vivie de una forma mds plena y expermmntag un
mimenio del sutcestima y bleneston
e ——
ALIMENTACION
Taie ¥ i en brindar la aliventackon que
o ba | b ria, n nivel proteloo-onldrico y de
Mcmnuiri-nlaa que garanlicen busnas condiolones de salud s
para el sdulle mayor, de acuards ocon los nenis gue de
neners especial para los requaetimenios de ssla poblacion
lnuuum ko profesonales de i bk eion
ACTIVIDADES DE OCIO
]F.II- compoanesnts conpmle en fealla acliviiasdes oue
|noentrven a ks adullos maycres on partioipar activaments on
diversas ocupsaciones de I vida coldians coniribuy endo
nignificativamente ol desarrolio y mejoramsenio de su cakdad
de vida, medanie = desarmolio de pclividades como
1.C ones an productivas
num-cm del wabap o de o scal, Ty Ores
8 consecucsn de ingresos
3. Uno de ntemet.

ACTIVIDADES REC REODEPORT (VAT

6,300,000 (i) L] AT6.000,00 16 % §.670.000,00

5 1.500,00 (] 1 0 D00 00 15 : 3 1350 000 00

. te Comp en  bend 1t oo
¥ de espar al adullo mayor wn
desarrolio ntegral generando r-cl'.-:bh 1.500.00 a0 90, 000,00 113 $ 1.350.000,00
1. fwakz

or actividades deporiivas, recrealivas y de

| @n par o los adultos mayares

. Mur acllvldadsnw an interg L e
; = TRy TR :

= componente consiite en realzar aclividades pare
| profmockon de esiilos de vida saludable, de scusrdo oon las
oarscteristicas de los adullos mayores, prevencion de
enfermedades. deleccion oporiuna de palologine y  deben
realiear las siguisnies actividades
1, Atencion pimaria en sahud
2 Gestones necesarias para ol asoguramento en salud en
L Tty Subs wlado

onoctn de In constucion de redes paa ol apoyo
| de bos Bos mAyores
4 Aunilo exeguial

A Berrentos de asec personal y servickos de corle de cabelo

5 10.900,00 60 3 654 000 00 15 : 9 B10.000 00

6. Transporte a citas mBdCAs O UWGENCHE QUS B0 QLR AN
TOTAL $ 22 000,00 80 $ 1.320.000.00 15 5 1980000000

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del
convenio de acuerdo a su disponibilidad presupuestal; Mediante acta Unica de pago de acuerdo a los
adultos mayores atendidos de acuerdo a las actividades comprendidas en el alcance del objeto, previa
certificacion del supervisor del convenio y suscripcion de las respectivas actas parciales y un ultimo
pago, por el valor que arroje la anterior operacion aritmeética por los ultimos quince dias calendario de
ejecucion del convenio previa finalizacion del plazo del convenio y liquidacién del mismo. Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el MUNICIPIO de acuerdo a
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las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se
realizaran segun fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del
Convenio y de radicacion de la respectiva cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago el
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al sistema de
seguridad social integral y cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al
periodo que se paga; en cumplimiento a los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 100
de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer
constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema vy
en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos Base de cotizacion es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza al municipio, para que por conducto de la tesoreria, efectue
de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO: EL
CONTRATISTA debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de
pago de aportes a las seguridades sociales demas documentos sefialados en la presente clausula. La
no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al municipio del pago
de intereses moratorios. CLAUSULA SEXTA: PLAZO.- El plazo para la ejecucion del objeto del
convenio es de QUINCE (15) DIAS; el plazo se contara una vez suscrita el acta de inicio, previo el
agotamiento de los requisitos previstos en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el
evento de no cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto del presente convenio en su
ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO.
CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA UNICA.- EL CONTRATISTA debera constituir a favor del
MUNICIPIO la garantia Unica que avale los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO la cual se
constituye por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de convenio, por el plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el DIEZ POR CIENTOQ (10%) del valor total del convenio; por el plazo de ejecucion
del mismo y tres (3) afios mas. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: la cual se constituye por el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del convenio, por el término del mismo y seis (6) meses mas; d.)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Con wuna cuantia equivalente a
DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES vy con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA.- LIQUIDACION.- El presente convenio
debera ser liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma, que lo establece el Articulo 217 del
Decreto 19 de 2012. Si EL CONTRATISTA, no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por EL MUNICIPIO,
conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En la liquidacién del convenio, se debera dar estricta
aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las entidades
publicas en el momento de liquidar los convenios deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes,
la Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara
el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones. El funcionario que no deje constancia de la verificacion del cumplimiento de este
requisito incurrira en causal de mala conducta. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD - EL
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del convenio cuando se presente alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralizacion.
La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el Articulo
18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA.- En caso de
declaratoria de caducidad del convenio, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y
hara efectiva, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio a titulo
de indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por el MUNICIPIO. Esta
cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deba al CONTRATISTA o
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haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES.- EL
MUNICIPIO impondra al CONTRATISTA por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en
la relacion contractual, multas hasta por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, la multa se
hara efectiva descontandola de la garantia tnica. Si el CONTRATISTA cumple con el plazo final
pactado inicialmente, en el acta de liquidacion final se le reintegrara el valor que se haya descontado
por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA TERCERA .- IMPUTACION PRESUPUESTAL - El
pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga en virtud del convenio, esta subordinado a
las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado No. 19-01489 de fecha 4 de diciembre
de 2019, expedido por la Directora de Presupuesto del Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL MUNICIPIO se destinaran
exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido en el presente convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- SUPERVISION.- La ejecucién y cumplimiento del objeto de este convenio se
verificara por parte de la Secretaria de Adulto Mayor del Municipio, quien verificara que el objeto del
convenio se ejecute de acuerdo a los parametros sefialados en los estudios previos e invitacion
realizada. PARAGRAFO-FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Ademas de las funciones propias de la
supervision y de las que emanan de las normas vigentes, asi como las sefialadas en el articulo 83
y subsiguientes de la ley 1474 del 2011 y el Decreto 0039 de 2019, por medio del cual se adopta el
manual de supervision e interventoria del municipio de Girén- Santander, el Supervisor tendra
como obligaciones las siguientes: 1) Requerir a EL CONTRATISTA sobre la ejecucion idonea y
oportuna del objeto convenido. 2) Solicitar a EL CONTRATISTA la informacién y los documentos
que considere necesarios en relacién con el desarrollo del mismo. 3) Adelantar revisiones
periédicas posteriores a la satisfaccion de la necesidad suplida para verificar que ellas cumplen con
las condiciones de calidad que le asisten a EL CONTRATISTA. 4) Acordar con EL CONTRATISTA
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
discrepancias que surjan en desarrollo del objeto convenido. 5) Adelantar las acciones
conducentes a obtener el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el MUNICIPIO en
desarrollo o con ocasién del Convenio celebrado. 6) Adoptar las medidas necesarias durante la
ejecucion del Convenio para que las condiciones técnicas, econémicas y financieras vigentes al
momento de suscribir el mismo se mantengan. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION
TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerde las partes
contratantes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual
conste tal evento, sin que para los efectos del término de duraciéon del convenio se compute el de
suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PROHIBICION DE CESION - EL CONTRATISTA, no
podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o
juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar las cesiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
RELACION LABORAL.- EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relaciéon de tipo laboral con EL
CONTRATISTA ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de
este convenio. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a cancelar directamente a ese personal
los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por
este hecho. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, que se cubre con la garantia unica. CLAUSULA VIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona con la firma de las
partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez
firmado el convenio, EL CONTRATISTA, debera presentar: a.) La garantia unica debidamente
aprobada por la Oficina de Contratacion del Municipio, b.) La constitucién del registro presupuestal
correspondiente, Para constancia se firma en Girén, a los 1 0 DIC 2019

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA

CC. 31.200.373 de Tulua (Valle
CBA Seirior de los Milagros

Elabord, José/Alefandro Rueda Turizo, Profesional Universitarios . <
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Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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