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CONVENIO DE APOYO A CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR No. 	DE 2019 

CONTRATANTE: 	 MUNICIPIO DE GIRON 
CONTRATISTA: 	 CBA SENOR DE LOS MILAGROS 	1 5 7 2 	• 
NIT: 	 890.207 992-0 	 ""T 
REP. LEGAL: 	 ROSALBA SANTA PATINO 
IDENTIFICACION: 	 31 200.373 DE TULUA (VALLE) 
OBJETO: 	 FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL 

ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 
ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER 

VALOR: 	 DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
(S 19 800 000, oo) 

Entre los suscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL. identificada con la cedula de ciudadania 
N°. 63.321.712 expedida en Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE CONTRATACION, 
cargo para el cual fue incorporada mediante ResoluciOn No. 4422 del 17 de diciembre de 2018, en 
use de las facultades delegadas por el Alcalde Municipal de GirOn Santander, para suscribir 
contratos mediante el Decreto Municipal No. 006 del 14 de enero de 2019, quien a su vez se 
encuentra Facultada por el Acuerdo Municipal No. 072 de 2018. actuando en nombre y 
representaciOn del MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, Entidad Estatal. con NIT 890.204 802-6. 
quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO por una parte y por la 
otra CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, Entidad sin 
animo de lucro, identificada con el NIT. 890.207.992-0, representada legalmente por ROSALBA 
SANTA PATINO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.200.373 expedida en Tulua 
(Valle) y quien de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993 declara 
bajo la gravedad de juramento, que ni ella, ni la entidad que representa se encuentran incursos en 
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan las normas 
vigentes, y que para efectos del presente convenio se denominara EL CONTRATISTA; de comOn 
acuerdo hemos convenido celebrar el presente convenio, en armonia con la Ley 1276 de 2009. 
CONSIDERACIONES: 1.) Que La Ley 1276 de 2009 a traves de la cual se modifica la ley 687 del 15 
de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atenciOn integral del adulto mayor en los 
centros vida establece como objeto la protecctOn a las personas de la tercera edad to adultos 
mayores) de los niveles 1 y 2 del SISBEN. a traves de los Centros Vida. como instituciones que 
contribuyen a brindarles una atenciOn integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. en tal 
sentido, esta ley se aplica a las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan 
implementado el cobro de la estampilla y esten desarrollando programas que brinden los servicios 
senalados en esta ley, caso en el cual se encuentra el municipio de Giron, ya que actualmente esta 
establecida la estampilla mencionada. 2.) Colombia compra eficiente en respuesta a consulta de fecha 
21 de noviembre de 2017 suscrita por LUISA FERNANDA VANEGAS VIDAL. Subdirectora de Gestion 
Contractual, en lo referente a la aplicaciOn del Decreto 092 de 2017a la contrataciOn surgida en 
cumplimiento de la Ley 1276 de 2009 senala lo siguiente:"1. Las reglas de interpretaciOn de las Leyes 
establece que se debe preferir la aplicaciOn de la Ley que regula la alateria de manera especial 2. la 
autorizaciOn del Legislador para celebrar directamente convenios con los centros Vida y los Centros 
de Bienestar del Anciano. con el fin de invertir los recursos recaudados de la "Estampilla para el 
bienestar del Adulto Mayor-  en el desarrollo de programas de prevenciOn y promociOn constituye una 
norma especial para la complementaciOn de esfuerzos institucionales. comunitarios. econOmicos y 
sociales, por lo tanto estan excluidos de la aplicaciOn del Decreto 092 de 2017Por lo anterior la 
celebraciOn del presente convenio se realizara a traves de contrataciOn directa siguiendo los 
parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009. 3.) Que el dla 29 de noviembre la GobernaciOn de 
Santander emite la resoluciOn No 19818 de 2019 mediante la cual se destina nuevos recursos para la 
atencion de la poblacion adulta mayor del municipio. por lo anterior. la secretaria del adulto mayor 
requiere el desarrollo de las actividades de atencion de dicha poblacion. por un termino adicional de 
QUINCE (15) DIAS. las que se encuentran enmarcadas dentro del Proyecto de InversiOn Municipal 
FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GIRON-
SANTANDER. Dentro del componente Tejido social y economico para el desarrollo humano Linea 
estrategica "somos tejido social para el desarrollo humano y la competitividad" y dentro del cual se 
encuentra descrita la siguiente meta para el presente proceso contractual: Apoyar los centros vida y 
bienestar que brinden cuidado y asistencia a los adultos mayores. 4.) Que existe el correspondiente 
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estudio previo en el cual se exponen los motivos por los cuales se debe proceder a Ia realizaciOn del 
presente convenio, elaborado por Ia Secretaria de Adulto Mayor. 5.) Que el Municipio a traves de la 
Oficina de Contratacion realizo invitacion al Centro de Bienestar del Adulto mayor Senor de los 
Milagros. 6.) Que EL CBA SENOR DE LOS MILAGROS Entidad sin animo de lucro, present6 
propuesta tecnico-econOmica, cumpliendo con los requisitos de idoneidad capacidad y experiencia 
solicitadas en invitaciOn. 7.) Que el proyecto que se pretende desarrollar por medio del presente 
convenio por parte del Municipio, se encuentra inscrito en eI Banco de programas y proyectos de 
inversion Municipal con el niimero SSEPI 2016 06803070-034, de conformidad con Ia CertificaciOn 
expedida por el Secretario de Planeaci6n Municipal. 8.) Que existen los correspondientes certificados 
de disponibilidad presupuestal, los cuales respaldan el aporte del Municipio para el presente convenio: 
CDP No. 19-01489 de fecha 4 de diciembre de 2019, expedido por la Directora de Presupuesto del 
Municipio. 9.) Que Ia Oficina de ContrataciOn aprob6 Ia propuesta mediante el informe de evaluaciOn 
realizada a Ia entidad que presento la propuesta. 10.) Que la supervision del presente convenio estara 
a cargo de la Secretaria del Adulto Mayor del Municipio. 11.) Que Ia Oficina de ContrataciOn realizo Ia 
correspondiente convocatoria de veedurla ciudadanas. Que teniendo en cuenta las anteriores 
consideraciones las partes acuerdan celebrar el presente convenio, el cual se regira por las normas 
legales y en especial por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO.- El objeto 

• 

del presente convenio es: FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA EL 
ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL EN EL 
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. Para el 
cabal desarrollo del objeto convenido EL CONTRATISTA se compromete con EL MUNICIPIO a 
ejecutar las siguientes actividades: 

.4" 

COM PONENTINACTIVIOAD 
Dias de 

Atom:at:0n 
Cant'dad do 

 
Personas 

ORIIINTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

15 00 

Este corrponente consiste en brindar atencion psicosocial y 
terapautice, modiente la realtzaokan de talieres formatives en 
pro de nnantener su rol social fuera de la infamy*. to que les 
permitira vivir de una forma mills 	plena y 	experimenter un 
aumento del autoestima y blenestar 

ALUM SINTACION 

15 CO 

Este component* consist. en brindar Ia alimentaciOn que 
asegure la Ingesta necosarla. a nivel proteico-cal6rIco y de 
micronutrlentes que garanticon buena* conditions de salud 
pars el adulto mayor. do 110UOrC10 con los menus quo de 
manors especial pare los requerirrientos de ester poblaciOn. 
elaboren los profesionales de la nutrition 

ACTIVIDACES DE OCIO 

15 00 

Este 	components 	consist. 	en 	realizer 	actividades 	quo 
IncentNen a es adultos mayoress en participar activernente en 
divorsas ocupaciones de Ia vide cotidiana contribuyendo 
• IgnIfloatIvarnente al desarrollo y rradoramiento de su calidad 
do vide. nrsediante el desarrollo de actividades coma' 
1 Capacitaciones en actividades productives. 
2 	PromociOn del trabajo asociativo de los adultos mtayores 
pare consecuciOn de Ingrosos 
3 Use de Internet 

ACTIVIDADIES RECREOCWORTIVAS 

15 00 

Este 	Componente 	consiste 	en 	brindar 	actividades 	fisico 
rocreativas y de esparcirriento, perrnitienclo al adulto mayor un 
desarrollo integral generando recreation. 
1 	Remitter 	actividades 	deportIvas, 	recreative* 	y 	de 
esparcirniento a los adultos mayores 

2 Realiziar actividades de encuentros intergeneraclonales 
PROGRAMA OE PROM OCION 1,  PREY ENCION 1EN SALUO Y 
ASSIGURAMIENTO EN SA LUO 

-15 00 

Este cornponente consiste en realizer actividades pare la 
promoclOn de **tilos de vide saludable. de acuerdo con las 
caracterlistic as 	de 	los 	adultos 	mayores. 	prevenciOn 	de 
enternaKlades, detecciOn oportuna de patologlas 	y deben 
remitter les •Igulentes acthrldades: 
1. Atericion prirrieria en salud 
2 Clestiones necesarlas pars el asegurarniento en salud en 
regimen subs Idled°. 
3 	ProntoclOn de la constituclon de redes pare 	el apoyo 
permanent* de los adultos mayores 
4. AuxIllo exequiel. 

5 Element°s do aseo personal y servIcios de torte de cabello 

6 Transport* a cites medicos o urgencies que se requieran 

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONVENIO. OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: 1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por MUNICIPIO al cumplimiento 
de los terrains y objeto convenido. 2) Suscribir Ia liquidaci6n del Convenio, 3) Aceptar la 
supervision del MUNICIPIO y asi como las instrucciones impartidas por el mismo, que sera() 
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comunicadas de manera escrita, a traves del supervisor del convenio designado. 4) Rendir cuentas 
al MUNICIPIO. sobre la inversion de los dineros aportados por este. 5) Cumplir en debida forma y a 
cabalidad el presente convenio. 6) Llevar un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion 
del proyecto. mantenerlo actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera. asi 
como para los entes de control 7) Coordinar el desarrollo del convenio con el supervisor designado 
por el MUNICIPIO. 8) Constituir las garantias que sean requendas con ocasi6n del presente 
convenio, las cuales deberan ser debidamente aprobadas por el MUNICIPIO 9) De conformidad 
con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003. EL CONTRATISTA, 
debera acreditar el pago de los aportes del recurso humano requerido como apoyo para la 
ejecuciOn. del presente convenio, entre ellos al sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales, 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 
Compensacion Familiar. 10) Las dernas obligaciones que se deriven del presente Convenio, 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente 
convenio: 1. Girar el valor de su aporte para el convenio, de conformidad con lo establecido en la 
forma de pago. 2. Ejercer la asesona necesaria para la ejecucion del Convenio. CLAUSULA 
CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: Para la ejecucion del convenio se ha estimado la suma de 
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 19.800.000, oo) M/CTE: de acuerdo a 
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA el presupuesto de los recursos a ejecutar es el 
siguiente: 

C OPA POTENT &AC T IV I DA D 

E

ORJENTAC 

COSTO 00,110 
ransoes o 

APRO,SIONANI 
IENTOOIARIO 

Nom ERO Oa 
PERSONA* 

Qua 

''',.:;:,.'„,7c".". 

SALON 01E110 
TOTAL 0 

APSOVIIPONAM.1 
STODIARIO 

TOTAL °lila COSTO TOTAL 

ION PSICOSOCIAL Y TERAPELITICA 

$ 	1,800.00  $ 	1011 0110 ,1-11 15 1.820.000,00 

11:14• can T30.1,11, co 	,sir on brinda, alenc.011 pas:ciao-4:NR y 

terapeubca, rred,ante la realrzaciOn do lehere• forrnalNos en 

pro de irantener su rot social Were do la itssive, lo quo lee 
pornitira vivir de una forma nets plena y 	explain-entre un 
nuinento del autoestima y bieriestar 

ALIIIA IDITACION 

S 	6  -'0"•00 t,b 1. 	378.(100,01) 15 S 	5.670.00000 

Cate 	componenle 	co/v.:Isle 	en 	brintlar 	In 	alltileillnclen 	nue 
ntlegure In Ingesta necesarla, a nivel protelco-oalOricu y de 
nicronotilentes quo garanticen busman condlolones de stand 
plea el atiUlt0 mayor, de acuerdo con los menus quo de 
nanera especial pare (05 requerinienlos de este poblaclOn. 
elaboren los mot esionales de la initilcinn 

ACTIVIDA0623 DE 0010 

S 	1.500.00 GO $ 	v0 000 	1 15 $ 	1 350 00003 

rite 	Ccerpollellle 	COnStale 	ell 	reekz at 	aelhadailes 	que 

ncentrven a los adult°, mayores en particIpar acevainente en 
dovetails 	ockipaClOileS 	de 	la PAM 	Colallusna controbuy end° 
Sigreatchalvaiseille al desarrolo y mcjoransento de So calcine/ 

de Vida. rnediante el desarrolo de acOvidade• corro 

1 Capaclaciones en acbvidades productrves 

2_ Prompt...5n del trabajo asoctattvo de los adullos mayor., 

pare consecucstin de nare,os 

3_ Use de Internet 

ACTIVIDADES RECREOOEPORTIVAS 

S 	1 50.0.00 1,0 5 	'-111 1/00 00 

Fate 	Conponente 	consrsteen 	bender 	ectividades 	tisico 
recreehvas y de esparcirriento, pernstrendo el adult° mayor tin 
desarrolo integral generando recreaciOn. 

1. Realize, 	actividades 	deportNas, 	1.00I•1111V11• 	y 	de 
esparckriento a los adultos mayors.. 

2. Renlizar activKlade., de encuentros Irdergeneroclonale• 

PROORA MA DE PROM OC ION V PREY IDAD ION IPA SALVO)/ 
A SEGURAM IENTO EN SALUD 

S 	IC 900 ao 1,0 I , i,4 	, 1 .7- $ 	9 810 000 00 

1,310 	c0100011cole 	COR sister 	on 	•vali/or 	actlykIndes 	pain 	In 
protryclen de estilos de vide saluilable, do eciterdo coil la• 
caracterist.cas 	de 	los 	adultos 	may oro•. 	provenciOn 	de 

en( errnedades. deleccuOn oportuna de pnlologIns 	y debon 

reakzar las sugurentes actividades 

1 	AtenciOn print aria en sakid 

2 	c3estiones necesartas para el ;mew.° elleent“ el, *Mod en 

regimen subsockado 
3_ Prom:icier, de la constitucien de 	redo 	pare el epoyo 

per nenerde de los adulos mayors,. 

4 Ausilo execonal 

5 Bement°, de aseo personal y servicios de Corte de cabefo 

ti-  Transporte a caas mackcas 0 saperlciaS pips RA incliner,. 

TOTAL S 	22 000,00 60 S 	1 320.000,00 15 5 	19 800 000,00 

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del 
convenio de acuerdo a su disponibilidad presupuestal: Mediante acta Unica de pago de acuerdo a los 
adultos mayores atendidos de acuerdo a las actividades comprendidas en el alcance del objeto, previa 
certificaciOn del supervisor del convenio y suscripcion de las respectivas actas parciales y un ultimo 
pago, por el valor que arroje la anterior operaci6n aritmetica por los Oltimos quince dias calendario de 
ejecuciOn del convenio previa finalizaciOn del plazo del convenio y liquidacion del mismo. Los 
anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el MUNICIPIO de acuerdo a 
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las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA, la certificaciOn de recibo a satisfacciOn por parte del 
supervisor del convenio y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de 
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se 
realizaran segiin fecha de presented& del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del 
Convenio y de radicaciOn de Ia respective cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago el 
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al sistema de 
seguridad social integral y cajas de compensaciOn familiar, ICBF y SENA, segUn corresponda, 
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al 
periodo que se paga; en cumplimiento a los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 100 
de 1993. Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y Ia ley 828 de 2003. En dicha certificaciOn se debe hacer 
constar que la informed& contenida en las declaraciones de autoliquidaci6n de aportes al sistema y 
en particular la relative a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos Base de cotizacion es 
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el 
supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los 
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y parafiscales. PARAGRAFO 
SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza al municipio, para que por conducto de Ia tesoreria, efectue 
de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y 

• 

legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respective deducciOn, los parametros que para 
tal efecto haya establecido la disposiciOn que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO: EL 
CONTRATISTA debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segOn sea el caso, constancia de 
pago de aportes a las seguridades sociales demas documentos senalados en la presente clausula. La 
no presented& de estos documentos o su presented& extemporanea exonera al municipio del pago 
de intereses moratorios. CLAUSULA SEXTA: PLAZO.- El plazo para la ejecuci& del objeto del 
convenio es de QUINCE (15) DIAS; el plazo se contara una vez suscrita el acta de inicio, previo el 
agotamiento de los requisitos previstos en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el 
evento de no cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto del presente convenio en su 
ejecucion, debera este restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO. 
CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA UNICA.- EL CONTRATISTA debera constituir a favor del 
MUNICIPIO la garantla Unica que avale los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO la cual se 
constituye por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de convenio, por el plazo de ejecucion del 
mismo y seis (6) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio; por el plazo de ejecuci& 
del mismo y tres (3) anos mas. c) CALIDAD DEL SERVICIO: Ia cual se constituye por el DIEZ POR 
CIENTO (10%) del valor total del convenio, por el termino del mismo y seis (6) meses mas; d.) 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: 	Con una cuantia equivalente a 
DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES y con una vigencia igual al 

• 
plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA.- LIQUIDACION.- El presente convenio 
debera ser liquidado de corm:in acuerdo por las partes, en Ia forma, que lo establece el Articulo 217 del 
Decreto 19 de 2012. Si EL CONTRATISTA, no se presenta a la liquidaciOn o las partes no Ilegan a un 
acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara Ia liquidacion unilateral por EL MUNICIPIO, 
conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En la liquidacion del convenio, se debera dar estricta 
aplicaciOn al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las entidades 
publicas en el momento de liquidar los convenios deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento 
de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciOn familiar, ICBF y SENA, cuando a ello 
hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, 
Ia Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara 
el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de 
salud y pensiones. El funcionario que no deje constancia de Ia verificaci6n del cumplimiento de este 
requisite incurrira en causal de mala conducta. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD.- EL 
MUNICIPIO podra declarer la caducidad administrative del convenio cuando se presente alguno de los 
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de 
manera grave y directa Ia ejecuci& del convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralizaciOn. 
La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el Articulo 
18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA.- En caso de 
declaratoria de caducidad del convenio, EL MUNICIPIO impondra come sanciOn penal pecuniaria y 
hare efectiva, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio a titulo 
de indemnizaciOn parcial pero definitive del valor de los perjuicios sufridos por el MUNICIPIO. Esta 
cuantia podia ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deba al CONTRATISTA o 
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haciendo efectiva Ia garantla correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES.- EL 
MUNICIPIO impondra al CONTRATISTA por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en 
Ia relacion contractual, multas hasta por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, la multa se 
hare efectiva descontandola de la garantia (mica. Si el CONTRATISTA cumple con el plazo final 
pactado inicialmente, en el acta de liquidaciOn final se le reintegrara el valor que se haya descontado 
por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El 
pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga en virtud del convenio, este subordinado a 
las respectivas apropiaciones presupuestales, segOn certificado No. 19-01489 de fecha 4 de diciembre 
de 2019, expedido por la Directora de Presupuesto del Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL MUNICIPIO se destinaran 
exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido en el presente convenio. CLAUSULA 
DECIMA QUINTA.- SUPERVISION.- La ejecuciOn y cumplimiento del objeto de este convenio se 
verificara por parte de la Secretaria de Adulto Mayor del Municipio, quien verificara que el objeto del 
convenio se ejecute de acuerdo a los parametros sehalados en los estudios previos e invitaciOn 
realizada. PARAGRAFO-FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Ademas de las funciones propias de la 
supervision y de las que emanan de las normas vigentes, as( como las senaladas en el articulo 83 
y subsiguientes de Ia ley 1474 del 2011 y el Decreto 0039 de 2019, por medio del cual se adopta el 
manual de supervision e interventor(a del municipio de GirOn- Santander, el Supervisor tendra 
como obligaciones las siguientes: 1) Requerir a EL CONTRATISTA sobre la ejecuciOn idOnea y 
oportuna del objeto convenido. 2) Solicitar a EL CONTRATISTA la informaciOn y los documentos 
que considere necesarios en relacion con el desarrollo del mismo. 3) Adelantar revisiones 
periOdicas posteriores a la satisfaccion de la necesidad suplida para verificar que ellas cumplen con 
las condiciones de calidad que le asisten a EL CONTRATISTA. 4) Acordar con EL CONTRATISTA 
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las 
discrepancias que surjan en desarrollo del objeto convenido. 5) Adelantar las acciones 
conducentes a obtener el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el MUNICIPIO en 
desarrollo o con ocasiOn del Convenio celebrado. 6) Adoptar las medidas necesarias durante la 
ejecuciOn del Convenio para que las condiciones tecnicas, econOmicas y financieras vigentes al 
momento de suscribir el mismo se mantengan. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUSPENSION 
TEMPORAL.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comOn acuerdo las partes 
contratantes podran suspender Ia ejecucion del convenio mediante la suscripci6n de un acta en Ia cual 
conste tal evento, sin que para los efectos del termino de duracion del convenio se compute el de 
suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PROHIBICION DE CESION.- EL CONTRATISTA, no 
podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o 
jurldica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo este 
reservarse las razones que tenga para negar las cesiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
RELACION LABORAL.- EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relaciOn de tipo laboral con EL 
CONTRATISTA ni con su personal o las personas que este contrate para Ia ejecuciOn del objeto de 
este convenio. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a canceler directamente a ese personal 
los emolumentos en Ia forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por 
este hecho. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener 
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del 
CONTRATISTA, que se cubre con la garantla (nica. CLAUSULA VIGESIMA.- 
PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona con la firma de las 
partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS ADICIONALES.- Una vez 
firmado el convenio, EL CONTRATISTA, debera presenter: a.) La garantla (nica debidamente 
aprobada por la Oficina de Contratacion del Municipio, b.) La constituciOn del registro presupuestal 
correspondiente. Para constancia se firma en Gir6n, a los 	1 0 DIC 2019 
POR EL MUNICIPIO, 	 POR EL CONTRATISTA 

LUZ MIREYA M CH A RANGEL 
Jefe Oficina de on ataciOn 

R S LBA 	A PATINO 
CC. 31.200.373 de Tulua (Valle 
CBA Senor de los Milagros 

Elabor6, Jos ndro Rueda Turizo, Profesional UniversitarioN 
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