S b o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Noviembre de 2019

Sefiora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
ano 2019

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacién de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del afio 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (30) de Noviembre del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE

MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidds (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagogico a los instructores en el desarrollo de los

objetivos de la formacion profesional integral

GTH-F-062 V.05




G0 'A 790-4-H1D

ojuaiwinbas ap
sejoe A sawuoju|

"SSJUSIUIAUOD SSpEpPIUS
se| ep 021606epad-001u09 ]
sose20.d so| e ojuaiwinbag

ap elbajel)sa e| uod adijeal

oS ‘SOIUSAUOD SO| 8P 8dued|e |ap
aped uaoey anb sewelibouid so| ap
ojjo1sesap |8 anb Jeoyuan A tekody

"Blousjsisy ep
Sejs|| ‘sawJojul
‘UOIOBDIJLIBA

ap sejs|| ‘sely

"sajensusw
SOWIOJUI © SJWOD ‘SBYSIA

"SowisSIW so| ap Josinedng

[@ Jod sepep  sauoloEdIpU|
se| A sopiuyap sojuaiwanbal

So| B auwlojuod sauoloeblqo se
uejdwno s anb ulj [ UOD BINUSJOD
ap uoe|dwy 98p  SOIUSAUOD
So| 8p uginosfe E| 8p [0Jju0d
| us auodos A ohode .Jepuug

ojusiwinbas sp
sejoe A sawloju|

"S9JUSIUIAUOD
sepepius se| ap oJsloueul
K 0o1606epad-001ud9 |
sosa20.d so| e ojusiwinbag

SOIUSAUOD SO| 3p SoAljelado
sauely A sosepueuy seueld
so| ap ugnnoafe el e ojuslwinbes
[ us einyago) op ugeljdwy
ap SOIUBAUOD SO| 8p Josinedng

|e auodos Jep A sefody

‘ojusiwinbas ap
sejoe A sawuoju|

"S8JUSIUIAUOD
sapepliua se| ap olaloueul
K oo1606epad-091u29 |
s0s9904d so| e ojusjwinbag

eJnpagod ap uooeldwe
op SOlUsAUOD  9p  Josinedng
|e |esBojul 021u29) ohode Jepuug

‘'YN3S 18P
sojusiwienbal

unbas ‘sepeusoe

SOWISIW SO| ©p EJJOJUSAISUI Jezi[ed)
A SOIUSAUOD SO| Bp SOJIoUBUl
souwwoul Jesinal A einpagod

sejsendsal ap uoeldwe ap seweiboid

‘0JUBIWIO0U0D ‘ayusolye A | so| op sosadoid so| e ojusiwInbes

‘peplieniund | Zzeous pepl|ed ap SOIAIRS |o Jezijeal A ojjo.resap |o Jedody
‘(sooluouyo9|@
S091109)
soolpuaide

0| Jod A sepepnus
se| Jod seyosy
sauolonad

ap uoIonjosal
‘ojusiweyedwode

"SOIUSAUOD SO|
ap uoIoNd3[e B}0B1I0J BUN
ejed 02160|0uo8} A 001U29}

S9[euoISIW SeAljewlo}
sapepIAljoe

ap ojjouesap A [0Ju00 ‘oJisibal
‘ugloewelbold us UQIOBWIO)

ap [SAIU Sp SSpephus se| e e| e ofode ap sepeplAloe
EJISI/ op sepy | odiBobepad 091udd} ofody Jejyusuio A Jeynosfe ‘Jesueld
SeIouapIAg sepezjjeal SaUoIdIy sauoi2ebi|qo
V1dvNno viINsSNy1d
IVNLOVHLINOD VAl @ bgf
NOIONJ3r3 34 TVNSNIN JINHOLNI e ﬁ
{ 3




SENA

e o
%%C)Ov,\

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacién por competencias y se
efectie oportunamente el proceso
de administracion educativa en el
aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccién en
la ejecuciéon de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompafar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboracion de informes parciales
de ejecucion de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacién de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y

Gestionar procesos con los

Actas y correo

actualizacién en los Centros de | diferentes centros donde se | electronico.
Formacion, donde sean asignados | encuentren fichas

los programas formativos de los asociadas a los convenios

Convenios de ampliacion de | de ampliacion de '

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

requeridos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE DE

2019

1. Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagégica de los convenios No 004, 005, 006 y
007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo, Congregacién Mariana, Eforsalud y

Corporacion Educativa ITAE.

ACTA No. 008 DE 2018

CLAVER: ANPLIACION DE COBERTUI

ACTA DE SEGUIMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO AL CONVENIO No 006 OF 2019 CONGREGACION MARIANA

T~

ACTA DE SEGUIMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO AL CONVENIO No 007 DE 2018 EFORSALUD S.AS-
" AMPUACION DE COBERTURA -

ACTA No. 005 DE 2019

. Revisar registro de aprondices en las difereries modatdades de etapa productiva
2. Revisar novedaces

CIUDAD Y FECHA: 14 OE HORA DE INICIO: 2:00 p.m HORA FIN: 400 p.m CIUDAD Y FECHA: 15 DE HORA DE INICIO: 2 00 p @
NOVIEMEBRE DE 2040 NCOVIEMBRE DE 2049
UGAR: R Jurdas ENERAL / REGIONAL / CENTRO LUGAR: Saix ae Juntas. GENERAL 7 7CENTRO
CONGREGAGION MARIANA | Regionsl Saatander EFCRSALUD Ragionsi Santander
CLAVER TEMAS,
EMAS: Revissy el process de etapa productiva det conyenio No 0G7 de 2019,
Reviser et 50 de etaps productiva del convenio No 005 de 2019, VOIST UNION:
on 123 dderenies de aapap

P Revanr fogistia ao 7

2 Revisar novedades

e Monwwino sia avenios on oicatio saliapius

o ———————— -1 SE LA L o ————— e L T RO AN S —
oductiva roporiado por la enticad EFORSALUD

3 Revisar reqisiro do ovenios en aplicatiyo sofaplus.
OLLO DE LA REURH

e Inica rovisibn 0ol ouadro de rovedados 4o ataps product
MARIANA CLAVER, mediante correo electronico asi.

1 Se oomcbora compromiso de

de etapa Jectiva.

fom reporiado por 1a ontidad CONGREGACION

1a antidad Congragacion Manana do rogistrar juicios do ovaiuacion
onGiontes, para 1o cual se observa evaluacisn del 100% de juicios de los rusuiiados de aprendizaje

o Inicie revieion Cel cuadro do novedades 9o efapa pr
mediante oorreo electronico 9si

juicios de evaluacien pendicntes, pars 1o cusl s¢

1 e comobora compromiso de inatructoras ¢o rogistrar
i o aproncizeje de clapa loctive pars un (o9

Sbsorva eveluacion del 100% de juicios de fos reouliados
e 41 juicios por cada una de as fichas

Se reviss que 3 la fecha no se tisnen
para Jos cual se observa ol siguisnie reporte.

2 Se reviaa que a Ia tacha ra se tenen e retron ”
pars los cuat s ubserva 3l siguisnie (EpOM
ni
ichn ARG aTGUADG | AGTVOR
omsano - = ,_,
Er— ) »
vera = u

2. Presentar informe mensual de Convenios, Sireci y certificacion de convenios.

GICION DE C

UENTAS SIRLC

st

Buenos dias Ora, Doliy

En atencidn gt corres que antecede, me PR in
Arentamente;

Liliana det Pilar Diaz
e Cabrrtura

Profusionst de Amslien

N

SERVICI NACIINAL
[ AFREMDIZAGE

3. Apoyo a revision, validacién y

ar que para el mes de Daubre en convenios de Amplisddn due Coberinss no se raizan

UBRE 0F 2019 CORNTRALDRIA GENERAL

edudes para reportar en elinfarme SIRECH,

publicacién de resultados de la documentacion técnico-

administrativa de la convocatoria 1-2019. :

—

— = T

l/\t

EVALUAC!SN Y CALIFICACION

20149 AMPLIACION DE COBERTURA

—

ACTA No. DOT

DE LAS ENTIDADES PROPONENTES COoONVOCATORILA 1 DE

(COMITE EVALUADOR])

TIUDAD ¥ FECTiA:L
Bucarasmanga, O3 de

HORA DE INICIO: 2:00 F.m

HORA FIN:
4:00 P.rn

Mowviembre de 2018
LTUGAR:
Sala de Juntas Coor&jinacﬁtbn

STRECCION CENERAL / REGIONAL / CTENT RO
Regional Santander

de Formacidin 2k

des proponentes (comité svaluador).

T EMAS:

Eroiuncion v calificacion de las ent
o sy DE LA REUNION:
Socializar evaluacibn de Sumbientss
pantuSCIGn BUPSTor 2
He nivel Tecnico, Tecnd

ACEMDA DE T RABAIO

Presentacidn

El procesc de fa
en ios lineanuentos definidios en 1a
1a Direccion General det SENA,

= powa conformar el Banco

de evaluscidn y vabids

- Socializacidn de programas habilitados

- Resultado de la ewvatuacidn

- Conformacicn dei Banco de Instituciones
- Entidades que no faeron aprobadas en el
DESSRROLLO

convacatora que se realize en la Reg
Ruta de innplementacidn
T ponen 1os procesos adelantados por los

de doce (12) entidades que presentarom aclaraciones &y obduwiercon
e IMStituciones a sjecutar Programas de Formacion

cicn de Ambientes de Aprendizaje

BAMCO DE MNSTITU CIONES

fransparente, ¥ erumarcado
1015 1 e 2039, emiticia por
miembros det comite de

icnat Santander es objstive,
de 1a Resolucidn No.
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4. Apoyo y actualizacion en la Gestion de convenios Aplicativo CRM

T AR TALAS D

£33 1 sroimanc b e crencine. ] Tt P Georeni Ructizcn i auaan i o

tusmnre dctiniive. ] el W O3

5. Apoyo a visitas de supervision de convenios de nivel Técnico.

H R
INFORMACION DEL CONVENIO
CONVENIO DERIVADO No FECHA DE REVISION [ MES DEL INFORME

00 3042019 172018 I SEFTIENBRE CONVENIO DERIVADO No FECHADEREVISIOR | WES DEL INFORME

NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION £0 8672018 251412019 SEFTIEMBRE

TCORPORACION EDUCATIVA ITAE CALLE DE LOS ESTUDIANTES No_10- 20 ';g"f\‘,}fff;ﬁ;",‘;‘j‘rf"gg DIRECCION
VALOR DEL CONVENIO INICAL POLIZA NO. ORI EN SALUD .
$564 16 496 96-44-10414333¢ EFDRSALLD 845
VALOR APORTE VALOR DEL CONVENIO INICAL
VALOR APORTE SENA MODIFICACION VALOR TOTAL APORTE SENA $144.832.707
§511475.766 & $511.475.760 VALOR APORTE SENA VALOR APORTE MODIFICACION | VALOR TOTAL APORTE SENA
VALOR APORTE VALOR TOTAL APORTE §3711.413.653 $ §115.413.583
VALOR APORTE CONVINIENTE MODIFICACION CONVINIENTE 'VALOR TOTAL APORTE
$153442 730 i) $153442 730 |__VALOR APORTE CONVINIENTE | VALOR APORTE MODICACION CONVINIENTE
FECHA DE INCIO DEL CONVENIO FECHA DE FINALIZACION £93 203155 2 £51 42188
FECHA DE INICIO DEL CONVENIO FECHA DE FINALIZACION
$H03/2018 20052020 11032015 15122648
SUUE R APORTES POR RUBRC
( No CDP | FECHA CDP | VALOR COP | [ No COP [ FECHA COP [ VALOR COP |

8319 | 080212619 $1.483.850.25¢ | L 213 | 28in2301¢ | $1.482.850.251 |

IANA DEL PILAR DIAZ

C.C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676
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