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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4538082

Coordinador Académico SER

Programa SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del ano
2023

Referencia: No 4538082 del afio 2023

HERWY PATERNINA PEDROZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.216.111 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por valor
de (3.532.763). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 08241781438 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
de EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA aportando en la planeacién y ejecucion de los

procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la coordinacién académica
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para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de

formacidén en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

) Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias, 2) Asumir la
responsabilidad de todas las
actividades relativas a la
ejecucidn de las obligaciones
establecidas en este contrato,
3) De acuerdo con el principio
de coordinacidn, el contratista
deberd participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato. 4) Entregar al
SENA periddicamente y al
finalizar el contrato, o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato unico de
Inventario Documental, 5)
Entregar al SENA a la

Formacion en genética
de Apicola de reinas.
SENA. Buga valle del
cauca del 14 al 18 de
noviembre 2023.

Participar en evento Shark
caribe 2023 Barranquilla el
dia 9 de noviembre 2023,
Salén Jumbo Country Club
con tres unidades
productivas, Somos Arte de
Usiacuri, Artecano de
Ponedera, Alfasan de
Sabanalarga.

Reunion Con coordinador
de centro para entrega de
evidencias SER 22 de
noviembre 2023.

Impartir formacion.
Fortalecimiento 3n Gestion
de Proyectos Comunitarios.

Manati. Ficha 2872754
Candelaria ficha 2843839
Cumaco ficha 2872756
Baranoa ficha 2843834

fotos anexas
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finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestidn del SENA, que requiera
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciény,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del
contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la
informacidn correspondiente a
los requerimientos efectuados
por los organismos de control
del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en
relaciéon con la ejecucion,
desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad, 9)
Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El
contratista deberd hacer

Polonuevo ficha 2818922
Tubara ficha 2827690
Candelaria ficha 2843841.

Evaluar fichas y emitir
juicios evaluativos de las
fichas.

Manati. Ficha 2872754
Candelaria ficha 2843839
Cumaco ficha 2872756
Baranoa ficha 2843834
Polonuevo ficha 2818922
Tubara ficha 2827690
Candelaria ficha 2843841.
Baranoa ficha 2737585
Usiacuri ficha2737586.
Galapa ficha 2764440
Puerto Colombia 2808889.

Participar en reuniones y
elaboraciéon de programa
ser 2024.
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entrega del examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homadlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara
obligado a -Impartir formacion
Gestidn de proyectos
comunitarios en los municipios:
-Soledad ficha 2835918 -
Sabanalarga ficha 2825656 -
Sabanalarga ficha 2886218. -
Realizar juicios evaluativos de
las fichas: - Malambo ficha
2825587 - Puerto Colombia
ficha 2844915 - Usiacuri ficha
2843854 -Barranquilla ficha
2843855 - Sabanalarga ficha
2843832 - Soledad ficha
2835918 -Sabanalarga ficha
2825656 - Sabanalarga ficha
2886218 -Elaborar para la
ejecucion de la formacidn los
talleres y material didactico a
utilizar durante el mes de
noviembre 2023. - Participar de
todas las reuniones y
capacitaciones convocadas para
el Programa SER en noviembre
20234 GTH-F-062V10
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
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el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.
12) El certificado de aprobacion
de la induccidn al Subsistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos
requeridos para el primer pago
de honorarios. 13) Mantener
actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se
le haya asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcién del
contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes
de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
que disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obligaa no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
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teneren5GTH-F-062 V10
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos, 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizaciéon
de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de
gue se requiera para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento,
18) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual, 20) Guardar
reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
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de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o 6
GTH - F- 0 62 V10 modifiquen.
21) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el (la) contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacidn de
cada pago derivado del mismo,
estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda). Ademas, el
contratista debe presentar un
informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la
que acredite el cumplimiento a
entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el
respectivo periodo.
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Obligaciones especificas del
contratista De la formacion: 1.
Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento segln lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo. 2. Articular
con los instructores de
emprendimiento para 7 GTH - F
-062 V10 realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion
cuando aplique. 3. Ejecutar las
acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacidn por
proyectos", bajo la modalidad
de atencion sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en
SIGA. 4. Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
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seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique. 5. Articular con los
servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de centro
con funciones de regional 8
GTH-F-062 V10 segun
aplique. 6. Programary
reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual. 7. Evaluar
los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de finalizada
la formacidn. 8. Entregar
informacidn con calidad y
oportunidad para la creacién de
la unidad productiva resultado
de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacidn de
la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de
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la linea de empleabilidad. 9.
Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro. De
apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 10.
Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva enfase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad. 11. Apoyar
la ejecucion y participacién de
unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial. 12. Participar en
las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el dinamizador
rural de centro, 9 GTH-F-062
V10 dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional. 13. Articular con el
instructor de emprendimiento
en las formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacién
de unidad productiva. 14.
Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la

GTH-F-062 V10
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formacidn para el trabajo en
emprendimiento. 15.
Consolidar la creacién de
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. 16. El contratista
se compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para
cada caso. Disefio Curricular
Asignado: 17. De apoyo ala
empleabilidad: ? Realizar
acciones de formacién parala
ocupacion rural ? Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de

insercion en el mercado laboral.

? Apoyar la gestion la
inscripcidon de empresas rurales
y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este
fin. GENERALES: 18. Realizar su
afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de 10 GTH-F-062
V10 riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas. 19.
Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ??Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados? y ?0rientar
procesos formativos en la

GTH-F-062 V10
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modalidad a distancia con base
en los planes de estudio?,
cuando al momento de
contratacidn, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 Barranquilla Bogota
Cali- Bogota
48323 Barranquilla 2023-11-14 2023-11-18

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457804663 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

12
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

/7‘1m/v22;'w1 /

HERWY PATERNINA PEDROZA
Contratista

C.C. No. 72.216.111

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 4538082 de 2023

Coordinador Académico SER.
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GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS CANDELARIA
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GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIO MANATI.

17
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4538082.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERWY PATERNINA PEDROZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.216.111 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico de EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco
del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formacion: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrdénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacidon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique. 5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar informacién con calidad vy
oportunidad para la creacidn de la unidad productiva resultado de los programas de formacidn
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: 10. Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucidn y participacion de unidades
productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
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centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacidn de unidad productiva.
14. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacién de
unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso. Diseno Curricular Asignado: 17. De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural ? Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral. ? Apoyar la gestidn la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES: 18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 19.
Presentar o gestionar la certificacidn en las normas de competencia ??Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados? y ?0rientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio?, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2023..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 9 Mes(es) y 27 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.974.353

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato S 34.974.353
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Valor Ejecutado $34.974.353
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Tubara ficha 2827690
Baranoa ficha 273758

Galapa ficha 2764440

Manati. Ficha 2872754
Candelaria ficha 2843839
Cumaco ficha 2872756
Baranoa ficha 2843834
Polonuevo ficha 2818922

Candelaria ficha 2843841.

5

Usiacuri ficha2737586.

Puerto Colombia 2808889.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Detallo las actividades puntuales realizadas:

¢ Alistamiento. - Realicé presentacién de la entidad Sena, del programa de formacién SER,
promoviendo en los aprendices su compromiso y participacidon durante el desarrollo del curso. -
Construi guias, instrumentos de evaluacidon, material de apoyo, material de clases, talleres y

actividades formativas integrando técnicas didacticas activas.

¢ Ejecucidén. - Imparti la formacién presencial construyendo con los aprendices la apropiacién de
saberes y la transmisién de conocimiento a través de técnicas didactica como talleres, estudio de

casos, mapas conceptuales, cuadros comparativos, juegos de roles y trabajos escritos.
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¢ Evaluacidn. - Emiti juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene establecido. - Presenté

evidencias de la formacion: fotos, asistencias, reporte de juicios evaluativos.

. Realice la ejecucién del curso complementario en GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIQS, en la

competencia: - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Manati. Ficha 2872754
Candelaria ficha 2843839
Cumaco ficha 2872756.

Detallo las actividades puntuales realizadas:
¢ Alistamiento.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5 GTH-
F-073 V.02 - Realicé induccién presentando a los aprendices la competencia asignadas para esta
formacién, motivandolos a participar activamente, promoviendo el trabajo comunitario . - Construi
guias, instrumentos de evaluacién, material de apoyo, material de clases, talleres y actividades
formativas integrando técnicas didacticas activas.

¢ Ejecucidn. - Imparti la formacién presencial construyendo con los aprendices la apropiacién de
saberes y la transmisidén de conocimiento a través de técnicas didactica como talleres, mapas
conceptuales y trabajos escritos que se evidencian en siguientes actividades: - Identificar un
problema: Técnica Focal Group - Elaborar Plan de Negocio del proyecto: Modelo canvas - Elaborar
un proyecto productivo: Nombre, logo, objetivo general, Objetivos especificos, Problema, Solucién,
Impacto social, impacto Econédmico e impacto ambiental. - Presupuesto de inversién del proyecto. -
Sustentar el proyecto productivo.

¢ Evaluacion. - Emiti juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene establecido. - Presenté
evidencias de la formacién: fotos, asistencias, reporte de juicios evaluativos.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
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