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CONTRATISTA FUNDACION NEWMAN |
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS

$675.290.120 / APORTE MUNICIPIO $654.130.120 / APORTE

VALOR DEL CONTRATO CONVINIENTE $21.160.000
PRORROGAS HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 '
SUSPENSIONES
$182.197.066/ APORTE MUNICIPIO $172.197.066 / APORTE
ADICIONES CONVINIENTE $10.000.000.
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION | REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD | %
Se brindo atencion integral a 100 adultos
mayores, mismos que cumplen con los requisitos
del SISBEN 1V y ser mayor de 60 afios, de los
cuales 89 adultos asisten al programa de manera
presencial y 11 adultos mayores en la modalidad
Brindar asistencia integral diurna a de domiciliarios; cumpliendo asi con el cupo
100 adultos mayores de Manizales habilitado para el programa.

1 |que tengan listado censal o Grupo| 100 100% |
SISBEN de Al a C18 del Municipio Se retiraron 3 personas del programa por
de Manizales diferentes motivos quienes fueron reemplazados

por otros adultos mayores que cumplian con los
requisitos para su ingreso

Con las rutas de transporte, se benefician 64 |
adultos mayores, los cuales se encuentran




focalizados en las diferentes comunas de la
ciudad de Manizales:
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Contratar el personal profesional,
técnico y operativo idoneo para el
desarrollo de las acciones de! Centro
vida, al igual que disponer de todos
los recursos, insumos, materiales,

equipos y logistica en general

GL

100%

|con diferentes

Se cuenta con el equipo
contratado para cumplir las funciones, todos los
profesionales estan totalmente capacitados para
realizar sus labores y desempeiiar sus funciones. ‘

interdisciplinario |

El personal interdisciplinario contratado cuenta
caracteristicas,  habilidades, |



requerida para la buena ejecucion del
convenio.

competencias y recursos que permiten el
desarrollo y ejecucion del programa sin
inconvenientes.

Los profesionales cuentan con los materiales e
implementos para llevar a cabo las actividades
Cargo #
Auxiliar de enfermeria 2
Educadora Fisica 1
Psicologa 1
Trabajadora social 1
Profesional en musica 1
Tallerista de manualidades 2
Coordinadora 1
Auxiliar de coordinacion 1
Fisioterapeuta 1

Auxiliar de servicios generales 1
Nutricionista 1

Todo el personal del Centro debe
tener constancia o participacion en
formacion para la atencion de
emergencias, primer respondiente y
manejo de elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

GL

100%

Para este periodo el equipo interdisciplinario
cuenta con el curso de primer respondiente de 80
horas, el cual fue realizado en el Politécnico,

quedando asi:
PERSONAL 2023 EN CV URBANO LA BLA
Hem Cargo Responsable Primer
1 ICoordinador ANNGIE TATIANA GALEAND CUMPLE

Auxliar de coordmacion

DANA PADLA GALEAND

CUNMPLE

Profesional en maricion

ANGIE MARCELA
RODRIGUEZ

CUMPLE

Pswologola)

NATALIA VALENCIA DUQUE

CUMPLE

[Trabasador(a) Social y/o profesonal
en Desamolio Famidar

BLANCA DORA ALVAREZ

CUMPLE

Auxibar @n Enfermena

ESTEFANY CUERVO CASTRO

CUMPLE

Aumliar en Enfermena

DIANA ROBAYOD

CumPLE

Profesional en musca o artes
seericas culturales

VALERIA JIMENEZ

CUMPLE

Talensta manuabdades

CAMILA OROZCO

CUMPLE

Tallensta manuabdades

MARTHA LIVANA MUNOZ

CUMPLE

11

Egucadar fisico

ANGELICA MARIA LADING

CUMPLE

12

Profesional en fisioterapia

ERIA GARCIA GALVEZ

CUMPLH




Republica br Colombia
Dhrpartommrais be Toiimpes o
POLITECNICO
MAYOR
e e e g b W S e T e i SR e T B i it

e

HACE CONSTAR QUE:
DANA PAGLA GALEANO CASTANEDA
azae SovaETe e cartcked OO 100 FARD
Cursd y aprobé
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

e e L T T
gt e e .

Ty Ridee Ras
B ™

Borpubdiea be Colombuy
Digariamons b Avtsmgsss

POLITECNICO

MAYOR

I ————" T AR e e L
D i P

HACE CONSTAR QUE:
ESTEFANY CUERVO CASTRO

e domumanio de deaidad C C. 10072152
Cursd y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BASICO

o e it e ks 53 T ey T e
P L L L _é@

Wiedete ) s agmuis i SET3
. T i T P i e B 3 A T AT ey B #

Todo el personal del Centro debe
tener constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la
atencion integral de personas adultas
mayores que deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente a
las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancia/s del
componente tedrico deberd/n ser
expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacion  Superior,  legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

GL

100%

El equipo interdisciplinario cuenta con el
diplomado de Atencion integral al Adulto Mayor
de 120 horas realizado en el Politécnico Mayor y
el Curso Me cuido activo de 60 horas realizado en
la Universidad Auténoma de Manizales,
cumpliendo con el namero de horas del
componente tedrico, todo el personal cumple con
las 320 horas de atencion
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Realizar todas las acciones como
equipo profesional requeridas para el
optimo desarrollo y planeacion de la
estrategia: analisis de casos, jornadas
de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y
articulacion de acciones.

GL

REUNIONES TECNICAS:

FECHAS DE ENTREGA: Desde el area de
Coordinacion, se realiza mensualmente una
capacitacion individual a cada profesional, con el
fin de explicar las correcciones de los informes del
periodo entregados, revisar que todas las
valoraciones estén completas, sin tachones, ni
enmendaduras; adicionalmente, se informa las
fechas de entrega del proximo informe y el uso de




drive. Lo anterior, dado que se ve la necesidad de
recordar pautas y recomendaciones acerca del
diligenciamiento de la documentacion.

Tanto el personal encargado de la manipulacion de
alimentos como el de servicios generales contintia
con del plan de capacitacion con la ingeniera de
alimentos externa, este periodo, se dieron a
conocer temas como la recepcion de la materia
prima, calidad del agua y mantenimiento de

equipos.

ACTIVIDADES: Se continiia con la mesa de
trabajo con el personal interdisciplinario, donde se
realizo un intercambio de ideas y conocimientos,
esto con el fin de plasmarlo en el cronograma de
actividades que se llevaran a cabo en el proximo
mes.

FUNDACION NEWMAN: Se llevo a cabo una
reunion en conjunto con las coordinadoras de los
Centros Vida y la directora de la fundacion, con el
ultimar detalles de las actividades generales, asi
mismo, concretar actividades del mes de
noviembre.

ARTICULACION DE ACCIONES:

Con el fin de brindar una asistencia integral a los
adultos mayores del centro vida, se realizo la

articulacion con varias entidades del municipio de
la siguiente manera:

e DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS - SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Durante el mes de octubre, se realizé visita de la
territorial de Salud al Centro Vida Marmato — La
isla con el fin de realizar la asistencia técnica en el
marco del Plan de Desarrollo 2020- 2023
“UNIDOS ES POSIBLE™”, el Decreto 0176 de
2018 Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
2018-2028 del departamento de Caldas, y se llevo




a cabo la aplicacion de lista de chequeo;
obteniéndose un porcentaje de 95.5%, dando como
resultado, un adecuado funcionamiento.

e CASA DE LA CULTURA DE LA
COMUNA LA FUENTE/INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO
Para el mes de octubre, durante la feria de
emprendimiento, se conto con la exposicion
artistica de los adultos mayores que asistieron al
taller de danzas folcloricas ofertado desde el
Instituto de Cultura y Turismo, a través de la Casa
de la Cultura de la comuna La Fuente.

e CINE CONFA / CENTRO VIDA LA
AURORA

El martes 31 de octubre se dirigio a toda la
poblacion de adultos mayores al teatro de
Confamiliares a disfrutar de la pelicula Los Tres
Chiflados, los beneficiarios tuvieron un rato de
esparcimiento y alegria con la pelicula, ademas de
que pudieron disfrutar de un espacio diferente y
para muchos, desconocido. Invitacion por parte de
Centro Vida La Aurora.

« COLDEPORTES Y GOBERNACION
DE CALDAS
Durante el mes de octubre, se trabajo todo lo que
tiene que ver con movilidad articular, actividad
fisica para la salud, caminatas, recreacion, ajuste
postural, gimnasia pasiva, actividades de
concentracion, juegos de lanzamiento y agarre,
actividades ludicas, actividades con globos,
actividades fisicas con mancuernas hachas por
ellos, bases o circuitos donde se trabajaron
patrones basicos de movimiento; todas estas
actividades se abordaron en tres grupos distintos
durante el mes, buscando el bienestar del adulto
mayor, adecuando cada actividad a sus
capacidades y limitaciones fisicas para obtener
resultados progresivos.

e ESTRATEGIA DE APOYO




INTEGRAL A PERSONAS OXIGENO

REQUIRIENTES
Se realizo un bingo con la participacion de la
universidad de Manizales, en la cual se le pidio al
adulto traer un huevo para entregar cubetas de
huevos y algunas anchetas a los ganadores del
bingo; a su vez se realizaron pausas activas, se
explico sobre la alimentacion saludable y el
adecuado uso de la oxigenoterapia en las
condiciones de salud pulmonares.

e TELECENTRO
Para el periodo de octubre se contd con el apoyo
del Telecentro, las actividades realizadas se
describen en la obligacion No. 12.

e CLASES DE DIBUJO (PROFESOR DE
DIBUJO):

Con el seiior Héctor Quesada se realizd dicha
intervencion, la cual fue dirigida a un grupo de 15
adultos mayores, con el fin de incentivarlos a
mejorar su expresion artistica; estimulando su
creatividad, atencion y memoria de trabajo. La
sesion se da una vez por semana, los miércoles.




Realizar visita domiciliaria a los
adultos mayores segun formatos
estandarizados por area profesional,
esta informacion y evidencias deben
reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio.

GL

100%

Se brindé la atencién a 11 adultos mayores en
modalidad domiciliaria; en el periodo anterior se
contaba con la participacion de 13 usuarios; sin
embargo, es necesario resaltar que, durante este
mes, la adulta mayor Maria Melva Valencia
fallecio y la usuaria Mercedes Julia Montoya
presentd una mejoria en su estado de salud y se
reintegré de manera presencial al programa.;
cerrando asi el periodo con 11 adultos mayores en
esta modalidad. En el transcurso del mes, se
realizaron las visitas desde todas las areas
profesionales, en las cuales se trabajaron los
siguientes temas:

Coordinaciéon: Se realizaron las visitas a los
adultos mayores en modalidad domiciliaria,
verificando su estado de salud y para preguntar por
la atencién recibida por parte del equipo
interdisciplinario; por ultimo, se les realizo la
entrega del paquete alimentario establecido por la
nutricionista, cumpliendo todos requerimientos
nutricionales y el analisis cuantitativo de las
kilocalorias, proteinas, grasas y carbohidratos
requeridos para una buena alimentacion, es
importante mencionar que, en este paquete.
estaban incluidas dos bolsas de bienestarina, dado
que se recibio por parte del ICBF para
complementar la nutricion de los adultos mayores.

Nutricion: Se llevaron a cabo las visitas
domiciliarias, con el fin de educar a los usuarios
que reciben la atencion en el hogar sobre la




importancia de llevar a cabo el proceso de comer
de manera idonea, teniendo en cuenta que deben
masticar los alimentos entre 15 a 20 veces como
minimo de manera consciente ¢ intencionada, ya
que esto ayudara a evitar la sobrecarga de trabajo
al estomago; pues de este modo la digestion
iniciara desde la boca cuando el alimento se
mezcla con la saliva; asi mismo, se recomendo
comer sentado y tranquilo para prevenir las
diferentes  complicaciones como  abdomen
hinchado, estrefiimiento, ganancia de peso, entre
otros. Por otro lado, se aprovecho la intervencion
para que los cuidadores aprendieran sobre el tema
y realizaran preguntas en torno a los cuidados en la
alimentacion del adulto mayor, por lo que, se
brindaron recomendaciones individuales y nuevas
pautas que pueden tener en cuenta para ejercer el
cuidado de la persona mayor.

Psicologia: Se llevo a cabo wuna introduccion al
suefio en adultos mayores, enfatizando su
influencia en la salud fisica y mental en esta etapa
de la vida. Luego, compartieron sus experiencias,
observaciones y estrategias personales para
mejorar la calidad de su suefio. Se utilizaron
materiales visuales, como folletos con imagenes,
para ilustrar y facilitar la comprension de estas
estrategias. Finalmente, se ofrecid un resumen de
los puntos clave abordados y se entregaron
consejos practicos adaptados a cada participante,
centrandose en brindar apoyo continuo y
seguimiento para asegurar un suefio saludable y
satisfactorio.

Trabajo Social: Se trabajo con los usuarios
ejercicios de atencion y concentracion, con el
objetivo de contribuir a la prevencion del deterioro
cognitivo que se puede generar con los afos y con
la falta de ejercitacion en esta area. Asi mismo, se
les recomendoé a los beneficiarios y sus familias la
conveniencia de realizar periodicamente ejercicios
de este tipo y los de memoria autobiografica que
ayudan a la persona mayor a recordar miembros de




su familia y situaciones significativas para ellos.

Enfermeria: Se llevo a cabo la toma de signos
vitales, seguidamente se le explico el tema de los
cinco sentidos, el organo que lo compone y el
cuidado de cada uno de ellos, con el fin de que
ellos tengan pautas y conocimientos sobre este
tema de la salud en un alto nivel, evitando las
enfermedades y las complicaciones de patologias
ya adquiridas. Se les solicito la tarea que se dejo en
la anterior visita y se retroalimentd con el adulto,
se le pregunté a cada uno lo aprendido y qué
opinaba acerca del tema.

Artes: La intervencion se baso en una sesion de
musicoterapia, en la cual se interpretd una obra
musical con la guitarra, que tenia como finalidad
brindar un estado de relajacion y tranquilidad.
También se hizo uso del instrumento de percusion,
elaborado en wisitas anteriores, donde ellos
siguieron el pulso de la cancion que se estaba
interpretando, hacia el final de la sesion
manifestaron que el ambiente se hizo mas
agradable y tranquilo.

Laborterapia: Se continué con la pieza creada
con papel maché de un pez, recordando el proceso
de creacion, desde la recoleccion de cajas de
huevos, la picada del material y la creacion de la
mezcla con colbon y harina, este se puso sobre la
figura de un pez y en esta visita, ya se encontraba
totalmente seco, por lo cual se continud con la
pintura, experimentando asi con los distintos
colores y la textura del papel rugoso, estimulando
los musculos de las manos y su motricidad fina,
culminando asi con el proyecto.

Educacién Fisica: Desarrollaron actividades de
gimnasia cerebral como busqueda de la palabra
escondida, ejercicios de agilidad mental y reflejos
motores. La intervencion finalizd con las
respectivas recomendaciones de la practica de
dichos ejercicios de forma periodica.




Fisioterapia: Se ejecuto con cada persona mayor
movilizaciones articulares en orden cefalocaudal
con una dosificacion de 5 series de 8 repeticiones;
se explico tanto al cuidador como al usuario
ejercicios de respiracion para mejorar y/o mitigar
las condiciones de salud respiratorias; para quienes
no realizan deambulacion, se efectuaron
modificaciones en las actividades terapéuticas y se
finalizo con estiramientos stretching.

Brindar una alimentacion balanceada
de acuerdo con la minuta y sus
derivaciones levantadas por la
persona  encargada del tema
nutricional del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. La

100%

Se ofrece una minuta basada en dieta alimenticia
que permite a los adultos mayores tener una
alimentacion sana y balanceada; desde el inicio del
programa de atencién se establecié la minuta y se
han hecho las modificaciones pertinentes segun la
recomendacion de la profesional en nutricion. Para
los adultos que,

segun la valoracion de la|




minuta debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de
manipulacion de alimentos

profesional en nutricion, figuran en riesgo de
desnutricion, se incluyd también en sopas y
bebidas. Para estos 34 usuarios, se sigue realizando
el plan de accion, pues se aument6 el gramaje en
los alimentos, con la finalidad de que aumenten su
peso y puedan estar en peso adecuado.

Estado Nutricional Cantidad de Adultos
Desnutricion moderada 5
Desnutricion Leve 12 ]
Riesgo de desnutricion 16 j
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Brindar materiales en  general,
laborterapia y elementos necesarios
para la realizacion de las actividades
con las personas mayores.

GL

100%

En el mes de octubre se realizo nuevamente el
pedido de papeleria, en el cual se solicitaron todos
los materiales que necesitaban los profesionales
para realizar las intervenciones; cada profesional
realizO el planecador mensual, en el cual se
especifico las actividades y los diferentes
materiales a utilizar como (papel seda, vinilos,
fommy, cartulina, lapiz, colores, lapiceros, cinta
papel, hojas iris, hojas de acetato, cemento, tubos
de ensayo, flores, cabuya, etc) adicionalmente, se
realizd la compra de material diferente al de




papeleria. Los materiales estan disponibles para el
uso de los adultos mayores y el personal

interdisciplinario.

Realizar la inscripcion al programa
(cumplimiento de requisitos)
|diligenciando la hoja de vida de los
‘adultos mayores entregada por la
| Secretaria de Desarrollo Social vy
'contar con carpeta y/o archivo por
usuario donde evidencie el proceso de
las personas mayores, su
documentacion y demas aspectos
necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y
adecuado  seguimiento a  los
beneficiarios.

GL

100%

Se realizaron tres inscripciones nuevas al programa
teniendo en cuenta los requisitos anteriormente
mencionados, para ello se diligencié la ficha de|
ingreso que contiene datos personales, anexando |
los siguientes documentos: copia de la cédula,
copia del SISBEN, historia clinica (si el adulto
mayor la entrega). ,

|
Para ingresar al programa, los usuarios deben
cumplir con unos requisitos fundamentales: |
. Ser mayores de 60 afios. '
. Pertenecer al SISBEN IV entre ¢l Al y ¢l




Cl18;

Para este periodo se contd con un total de 100
adultos mayores inscritos al programa, 89 asisten
de manera presencial, 11 pertenecen a atencion
domiciliaria.
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Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal
(EPP), antes del inicio de las labores
y realizar las medidas de seguridad
para la atencion de las personas
mayores  cumpliendo con la
normatividad vigente.

GL

100%

Aunque no es de uso obligatorio el tapabocas, se
reiter6 la importancia del autocuidado; se cuenta
con puntos de desinfeccion en el centro vida. los

cuales incluyen alcohol y gel antibacterial.

Asimismo, el personal interdisciplinario conté con
todos los elementos de proteccion personal como
guantes, gorros desechables y tapabocas: las
enfermeras, adicionalmente, cuentan con caretas,
guantes y guardianes, entre otros.
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' Favorecer las condiciones de salud de

las personas mayores, para lo cual
debe hacer las gestiones necesarias
con la EPS o IPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y
atencion en salud requeridas y a su
vez realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos
mayores.

GL

100%

Esta actividad es realizada principalmente pbr ias[
auxiliares de enfermeria, para el inicio de|
actividades, se solicito la historia clinica de ]os|
adultos mayores con el fin de conocer cudles son
sus patologias, medicamentos que toman 'y |
suministrarlos cuando sea necesario, fomentando |
el buen proceso de adherencia al tratamiento y
evitando la automedicacion; en este periodo de
atencion, se realizaron las valoraciones iniciales
con los 6 usuarios nuevos y se continud con la
toma de signos vitales, la cual se realiza 2 veces
por semana (lunes vy viernes) y adicionalmente, se
tiene la ficha de seguimiento por cada adulto
mayor con el fin de identificar novedades o
situaciones desde el area.

MEDICO GENERAL: 7
MEDICOS ESPECIALISTAS 8
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Hacer entrega de la programacion de
actividades para los adultos mayores,
la cual debe estar relacionada con los

[ servicios minimos como: Orientacion

psicosocial, capacitacion en
actividades  productivas, deporte,
cultura y recreacion, encuentros,

promocion del trabajo asociativo,
promocion de redes para el apoyo a
los adultos mayores, uso de las TICS.

GL

100%

Desde el inicio del programa se ha contado con el
cronograma semanal de actividades, donde se
pueden evidenciar las intervenciones por drea,
igualmente las actividades generales como:
celebraciones de fechas especiales, eucaristia,
articulaciones con diferentes instituciones, bingos,
entre otras. También, se cuenta con un cronograma
de uniforme y de rutas con el monitor|
correspondiente.

Para el periodo de octubre, se conté nuevamente
con el apoyo del Telecentro, con el fin de que los
adultos mayores pudieran disfrutar de los
beneficios; se han realizado acercamientos entre
los adultos mayores y la tecnologia, se dio inicto el
curso de alfabetizacion digital, el cual cuenta con 5
madulos, los cuales tienen temas relacionados con
el Hardware y Software; igualmente, tuvieron el
acceso a una clase de Realidad Virtual del Cable
Aereo.

Para la promocion de las redes de apoyo a los
adultos mayores, se realizo la celebracion del dia
de la familia, en la realizacion de la feria artesanal
durante este mes, se usaron proyectos en los cuales
se venia trabajando durante el ano, con el fin de
promover el trabajo asociativo y estimular en los
adultos mayores autonomia financiera y confianza
en ellos, se eligieron faroles navideios hechos con
materiales reciclados, floreros en cemento, papel
artesanal en forma de separadores de libros,
lamparas florales, cuadros de flores secas, materos
en guadua pintados a mano, y se quiso resaltar el




proceso que varios adultos llevan con el profesor
de pintura al mostrar los avances de sus clases y
exhibirlos con sus compaiieros.

Para comenzar con la feria, se realizo una difusion
a los familiares, amigos y personas del barrio para
que estos se enteraran del proyecto y se unieran a
la iniciativa, en horas de la mafana se ultimaron
detalles de empaques y la adecuacion del espacio
para poder montar los stands y todos los
emprendimientos propuestos.

Como primer momento de la actividad, se llevo
acabo un bingo con el cual se busco reunir fondos
para las actividades decembrinas, por lo cual cada
tabla fue vendida y el ganador se llevo a casa un
mercado con toda la tabla jugada, una vez
animados todos, se dio apertura a la feria de
emprendimiento con las palabras de bienvenida, y
un show central de circo en el cual se realizaron
malabares con machetes en una cuerda floja, este
abri6 paso a una visita por todos los productos;
durante la feria también se vendieron comestibles
como crispetas, gaseosa, tinto y empanadas, se
continud con las presentaciones, siguiendo una
artista invitada con una danza inspirada en la
mariposa con musica instrumental de fondo
mnspirada en el circo, después de estos, se continud
con un baile preparado por los adultos, el cual
ensayaron durante varias sesiones para exhibirlo
con sus compaieros, usando trajes tipicos de la
region y mostrando su talento, para cerrar la feria,
se termind con una chirimia, la cual hizo una
hermosa presentacion con un grupo diverso y muy
activo, culminado asi la feria de emprendimiento
exitosamente.

Desde cada area se realizo el debido seguimiento
para todos los adultos mayores que pertenecen al
programa. Desde el area de psicologia y trabajo
social se brindé asistencia a un total de nueve
beneficiarios que enfrentaban diversos desafios
relacionados con conflictos familiares, problemas
de convivencia entre parientes y vecinos, asi como
sentimientos de tristeza relacionados  con
enfermedades. Cada uno de los beneficiarios
presentaba una situacion Ginica y, en consecuencia,
se llevé a cabo un enfoque individualizado para
abordar sus necesidades especificas y colaborar en
la busqueda de soluciones que contribuyeran tanto
a mejorar la armonia en sus relaciones familiares
como a lidiar con los desafios de salud que estaban
experimentando.




Se realizaron sesiones desde el area de fisioterapia
y educacion fisica con las personas que presentan
sobrepeso, obesidad grado 1 y 2, ya que el
ejercicio activa y regula el metabolismo,
permitiendo mantener el balance energético del
organismo y gastando el exceso de calorias
ingeridas con la alimentacion para evitar la
acumulacion de grasa en el tejido adiposo.

Sugiero ubicar que actividades realizo cada area
teniendo en cuenta el informe cualitativo

Area: Coordinacion

OBJETIVO

Coordinar, programar y ejecutar las actividades del
grupo de trabajo y de los adultos mayores inscritos
al programa con el fin de dar cumplimento a las
obligaciones pactadas en el convenio del centro
vida Marmato — La Isla.

ACTIVIDAD

e Base de datos.

e Elaboracion de cronograma de actividades
y de rutas.

e Articulacion con diferentes instituciones.

¢ Solicitud de materiales.

e Visita Técnica Territorial de la salud.

e Reunion técnica Fundacion Newman.

* Planeacion mes de noviembre.

e Revision de valoraciones iniciales y
formatos de seguimiento.

e Revision de informes.

e Visitas domiciliarias.

METODOLOGIA

Durante el mes de octubre se contdé con 100
adultos mayores inscritos al programa, sin
embargo, este mes fallecio una adulta mayor que
se encontraba en modalidad domiciliaria. El adulto
mayor Martiniano Restrepo cambio de domicilio a
una comuna que no tenia acceso a la ruta que se
tiene en el programa, sin embargo, se coordind con
el Centro Vida Aranjuez donde se realizo el
cambio del adulto mayor, ya que en dicho centro
contaban con la ruta que a €l le servia; igualmente,
ellos tenian el caso del usuario Luis Alfonso
Villada, quien solicitaba cambio por la distancia |




del centro vida, relatando que no contaba con los
medio econdmicos para asistir a citas médicas y
otro tipo de compromisos que requerian transporte
publico.

Como se menciond anteriormente con el adulto
mayor José Rogelio Arroyave, se vinieron
presentando una serie de discusiones entre ¢l y sus
compaiieros; para el 13 de octubre, se presento una
agresion fisica y verbal hacia una usuaria acto que
fue presenciado por todos sus compaferos y
personal interdisciplinario. Evidenciando tal
situacion una profesional intento intervenir para
terminar con el conflicto a lo que el sefior Rogelio
respondié con palabras soeces y agresivas. Desde
el area de coordinacion y psicosocial se intentd
dialogar con el adulto mayor, lo cual no tuvo un
resultado positivo y decidio retirarse del programa
de forma verbal, ya que no quiso firmar ningin
tipo de documento.

Teniendo en cuenta que es un adulto mayor en
estado de vulnerabilidad, desde el area de trabajo
social se dialogo con el adulto mayor el dia 26 de
octubre, esto con el fin de llegar a algun acuerdo,
donde se expuso las normas de convivencia que se
tienen en el centro vida, a lo cual respondio con
negativas y en un tono grotesco ““Si no se hace lo
que yo diga, no vuelvo™ finalmente, no se llego a
ningun acuerdo con el adulto mayor.

En este contexto, se realizaron 3 retiros durante el
periodo de octubre, dichos cupos fueron tomados
por otros adultos en la semana correspondiente a
los diferentes retiros; en conjunto con la auxiliar de
coordinacion, se realizo el diligenciamiento de las
fichas de inscripcion donde se anexaron
documentos como fotocopia del documento de
identidad, Sisbén IV y carné de wvacunacion
COVIDI19, igualmente, se realizo la actualizacion
de la base de datos, y por parte del equipo
interdisciplinario se realizaron las valoraciones
iniciales desde cada area.

En cuanto a la usuaria Maria Aide Arias. ha
experimentado una serie de malentendidos
recurrentes con sus compaiieros y profesionales, lo
que ha generado problemas significativos de
convivencia tanto hacia sus compaieros como a
los profesionales involucrados. A pesar de los




esfuerzos realizados por el equipo psicosocial y la
coordinacion para llegar a acuerdos y solucionar
estas disputas, los problemas persisten y han
afectado negativamente el ambiente y la dinamica
de interaccion en el entorno en el que se encuentra.
Estos desafios requieren una atenciéon continua y
un enfoque colaborativo para abordar tanto las
causas subyacentes como las soluciones efectivas
que permitan mejorar la relacion de ella,
compaiieros y profesionales.

Durante el mes se realizo la articulacion con varias
mnstituciones como: Casa de la Cultura de la
Comuna La Fuente, Estrategia de apoyo integral a
personas oxigeno requirientes, Universidad de
Manizales, Confa, esto con el fin de brindarle a los
adultos mayores una atencion integral, misma que
se plasmé en el cronograma de actividades, donde
se pueden evidenciar los temas tratados por el
personal interdisciplinario es sus intervenciones y
las actividades generales. Igualmente, el
cronograma de rutas, las cuales benefician a 64
adultos mayores ubicados en las diferentes
comunas de la ciudad de Manizales.

Asi mismo, se realizo visita de la territorial de
Salud al Centro Vida Marmato — La Isla con el fin
de realizar la asistencia técnica en el marco del
Plan de Desarrollo 2020- 2023 “UNIDOS ES
POSIBLE”, el Decreto 0176 de 2018 Politica
Piblica de Envejecimiento y Vejez 2018-2028 del
departamento de Caldas, y se llevo a cabo la
aplicacion de lista de chequeo; obteniéndose un
porcentaje de 95.5% y como resultado, un
adecuado funcionamiento.

Se solicit¢ el planeador por parte de las diferentes
areas, con la finalidad de pedir el material
necesario para realizar las actividades en todo el
periodo de atencion; con dicha informacion se
solicitaron los materiales para el periodo de
atencion (Resmas de hojas, colores, vinilos,
cemento, arena, lijas, cabuya, papel seda, cinta,
colbdn, silicona, fomi, cartulina, carton paja,
flores, tubos de ensayo entre  otras);
adicionalmente, se solicitaron los materiales para
completar la decoracion con la tematica de circo.
En la mesa de trabajo conformado por el personal
interdisciplinario, se realizo el cronograma de
actividades para el mes de noviembre.




Se dio continuidad al plan de capacitacion para el
personal manipulador de alimentos y auxiliares de
servicios generales; en este mes, se dieron a
conocer temas como la recepcion de la materia
prima, calidad del agua y mantenimiento de
equipos.

Se llevo a cabo una reuniéon en conjunto con las
coordinadoras de los Centros Vida, y la directora
de la fundacion, con el ultimar detalles de las
actividades generales, asi mismo, concretar
actividades del mes de noviembre.

Se realizaron las visitas a los adultos mayores en
modalidad domiciliaria, verificando su estado de
salud y para preguntar por la atencion recibida por
parte del equipo interdisciplinario; durante estas
visitas, se pudo evidenciar el mejoramiento en el
estado de salud de la adulta mayor Mercedes Julia
Montoya, quien reingreso a la modalidad
presencial. Por tltimo, se les realizo la entrega del
paquete  alimentario  establecido por la
nutricionista, cumpliendo todos requerimientos
nutricionales y el analisis cuantitativo de las
kilocalorias, proteinas, grasas y carbohidratos
requeridos para una buena alimentacion, es
importante mencionar que, en este paquete,
estaban incluidas dos bolsas de bienestarina, dado
que se recibio por parte del ICBF para
complementar la nutricion de los adultos mayores.

ACTIVIDADES GENERALES

Dentro del cronograma de este periodo, se tomaron
en cuenta las intervenciones por cada una de las
areas, contando con la participacion de todo el
personal interdisciplinario.

e DECORACION MES DE OCTUBRE
Octubre enmarcé varias celebraciones en la
institucion, por lo tanto, se realizaron varias
decoraciones: la primera fue con tematica de circo
para desarrollar la feria de emprendimiento, en la
tarima se adecuo un telon rojo con varias estrellas,
un letrero que decia "circo” y en el centro se
ubicaron cintas doradas y plateadas que bajaron
hasta el suefio, por los corredores se colocaron aros




forrados con cintas doradas y rojas, acompaiiados
de sombreros negros con orejas de conejos. En la
pared de la entrada se fijo un mural circular en
tonos azul y blanco, con un mensaje que decia "
hecho con amor" en alusion a la feria de
emprendimiento,

En la segunda decoracion hizo alusion a la
celebracion de Halloween y dia de los muertos, se
colocaron fantasmas dentro de los aros ya
colgados, en las paredes de los corredores se
pegaron murciélagos y calaveras catrinas
inspiradas en la pelicula Coco, también se
aprovecho esta tematica para crear un altar al dia
de los muertos, con el fin de honrar a esos seres
queridos que se nos adelantaron; en la tarima
principal, ademas se colocaron los personajes de la
pelicula sobre el telon rojo, también se ubicaron
algunos epitafios divertidos como "perdon que no
me levanté”", "estoy aqui en contra de mi
voluntad", las personas mayores trajeron fotos de
sus familiares difuntos para culminar asi el altar, y
llevar acabo la celebracion en noviembre.

Los materiales empleados fueron:

Papel craf, vinilos de todos los colores, tela
quirurgica, papel seda de todos los colores, carton
paja, cinta ilusion de color dorado, plateado y rojo,
fomi, cartulinas negras, aerosol negro, pinceles,
cilindros, portaretratos, tijeras, cinta, colbon vy
silicona.

e ENTREGA DE UNIFORMES
Como aportes a la cofinanciacion del convenio se
tuvo para este mes la entrega de la dotacion de
uniformes para los adultos mayores, mismos que
contenian: Tula, gorra, camibuso, chaqueta,
sudadera y tenis.

e FERIA DE EMPRENDIMIENTO

Para la realizacion de la feria, se usaron proyectos
en los cuales se venian trabajando durante el afio,
con el fin de promover el trabajo asociativo y
estimular en los adultos mayores autonomia
financiera y confianza en ellos, se eligieron faroles
navideiios hechos con materiales reciclados,
floreros en cemento, papel artesanal en forma de
separadores de libros, lamparas florales, cuadros
de flores secas, materos en guadua pintados a




mano, y se quiso resaltar el proceso que varios
adultos llevan con el profesor de pintura al mostrar
los avances de sus clases y exhibirlos con sus
companeros.

Para comenzar con la fera, se realizo una difusion
a los familiares, amigos y personas del barrio para
que estos se enteraran del proyecto y se unieran a
la iniciativa, en horas de la mafana se ultimaron
detalles de empaques y la adecuacion del espacio
para poder montar los stands y todos los
emprendimientos propuestos.

Como primer momento de la actividad se llevo
acabo un bingo con el cual se busco reunir fondos
para las actividades decembrinas, por lo cual cada
tabla fue vendida y el ganador se llevo a casa un
mercado con toda la tabla jugada, una vez
animados todos, se dio apertura a la feria de
emprendimiento con las palabras de bienvenida, vy
un show central de circo en el cual se realizaron
malabares con, machetes en una cuerda floja, este
abrio paso a una visita por todos los productos;
durante la feria también se vendieron comestibles
como crispetas, gaseosa, tinto y empanadas, se
continuaron con las presentaciones, siguiendo, una
artista invitada con una danza inspirada en la
mariposa con musica instrumental de fondo
inspirada en el circo, después de estos se continud
con un baile preparado por los adultos, el cual
ensayaron durante varias sesiones para exhibirlo
con sus compaieros, usando trajes tipicos de la
region y mostrando su talento, para cerrar la feria
se termind con una chirimia, la cual hizo una
hermosa presentacion con un grupo diverso y muy
activo, culminado asi, la feria de emprendimiento
exitosamente.

e BINGO (ESTRATEGIA DE APOYO
INTEGRAL A PERSONAS OXIGENO
REQUIRIENTES)

Se realizd un bingo con la participacion de la
universidad de Manizales, en la cual se le pidi6 al
adulto traer un huevo para entregar cubetas de
huevos y algunas anchetas a los ganadores del
bingo; a su vez se realizo pausas activas, se explico
la alimentacion saludable y el adecuado uso de la
oxigenoterapia en las condiciones de salud
pulmonares.




e PELICULA COCO
En el mes de octubre se les presenté a los usuarios
la pelicula Coco, en donde se les quiere resaltar la
festividad del Dia de Muertos como telon de
fondo, Coco traslada a los beneficiarios a este
mundo colorido y musical que es una celebracion
de la vida, de la familia, los recuerdos y la
conexion a través de diversas generaciones. Dando
pie a la celebracion que se realizo en el centro
sobre el dia de los muertos, en el marco de la
actividad Mitos y Leyendas.

e ACTIVIDAD RECREATIVA
(COLDEPORTES Y GOBERNACION
DE CALDAS)

Durante el mes de octubre, se trabajo todo lo que
tiene que ver con movilidad articular, actividad
fisica para la salud, caminatas, recreacion, ajuste
de postural, gimnasia pasiva, actividades de
concentracion, juegos de lanzamiento y agarre,
actividades ludicas, actividades con globos,
actividades fisicas con mancuernas hachas por
ellos, bases o circuitos donde se trabajan patrones
basicos de movimiento, todas estas actividades se
abordaron en tres grupos distintos durante el mes,
buscando el bienestar del adulto mayor, adecuando
cada actividad a sus capacidades y limitaciones
fisicas para obtener resultados progresivos.

e SOCIALIZACION PROPUESTAS Y
ELECCIONES

Con el objetivo de ilustrar a los usuarios en el
ejercicio de su derecho a ejercer el voto en las
elecciones territoriales que se llevarian a cabo el
29 de octubre, y motivar a la participacion
ciudadana, se realizd un ejercicio pedagogico,
donde a través de un simulacro de elecciones que
buscaba seguir todos los pasos que se requieren en
un proceso electoral real tales como: disefio y
manejo de un tarjeton en donde los candidatos
elegidos en cada grupo se presentaban con un
numero asignado y con un logo de acuerdo al
grupo que representaba, elaboracion de un gran
cartel con la foto y la propuesta de cada uno de los
nueve candidatos, la cual fue exhibida durante tres
dias a manera de publicidad, para que todos los
candidatos tuvieran la oportunidad de ser
conocidos junto con sus propuestas, elaboracion de
un cubiculo y una urna para depositar los votos. Es




asi como el dia 27 de octubre se realizo el gran
proceso de elecciones, donde los usuarios pasaban
por dos mesas, en la primera se verificaba que su
cédula estuviera registrada, en la segunda se les
entregaba el tarjeton para que seguidamente se
dirigieran al cubiculo y realizaran el proceso de
eleccion de su candidato, y luego depositar su voto
en la urna instalada, cabe resaltar que este ejercicio
fue realizado por todos los usuarios de la
institucion y por todo el grupo de trabajo.
Culminado este proceso, en horas de la tarde se
realizo el conteo de los votos, para esto se pidio la
presencia de dos usuarios como testigos garantes
de la legitimidad de este proceso. Finalizado el
conteo, se procedid a proclamar y presentar
publicamente a los tres candidatos con la votacion
mas alta y se invité a todos a trabajar unidos para
sacar adelante las propuestas presentadas.

e CINE CONFA

El martes 31 de octubre se dirigi6 a toda la
poblacion de adultos mayores al teatro de
Confamiliares a disfrutar de la pelicula Los tres
chiflados, los beneficiados tuvieron un rato de
esparcimiento y alegria con la pelicula, ademas, de
que pudieron disfrutar de un espacio diferente y
para muchos, desconocido. Esta invitacion la
realizo el Centro Vida La Aurora.

e CLASE MUSICALIZADA
Con el fin de mantener activos a los adultos
mayores, se realizo una pausa activa por medio de
una clase ritmica dirigida, donde los integrantes
del centro vida realizaron actividad fisica por
medio del baile, el ritmo y la coordinacion.

e CASA DE LA CULTURA DE LA
COMUNA LA FUENTE/INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO
Para el mes de octubre, durante la feria de
emprendimiento, se contd con la exposicion
artistica de los adultos mayores que asistieron al
taller de danzas folcloricas ofertado desde el
instituto de cultura y turismo, a través de la casa de
la cultura de la comuna la fuente.




e TELECENTRO

Contamos con el apoyo del Telecentro; programa
de la Alcaldia de Manizales, ubicado dentro de las
instalaciones del Cisco, donde todos los adultos
mayores tienen acceso a las TICS con el fin de
generar mas conocimientos y ayudar a mejorar su
calidad de vida. Para este mes, se continuo el curso
“ Alfabetizacion digital”, donde aprendieron temas
como el Hadware y Sofware, igualmente, tuvierén
el aseso a una clase de Realidad virtual del cable
aereo.

e PROYECTO CULTURAL Y DE
APRENDIZAJE

Para el mes de octubre, se dio continuidad a este
proyecto, con el fin de ftrabajar la
multidimensionalidad del ser; es por esto por lo
que enfocamos este proyecto a los adultos mayores
donde participan de clases de pintura con el
profesor externo Héctor Quesada, donde se
exploran diferentes técnicas del dibujo y la pintura;
poesia, baile, canto y alfabetizacion en compaiiia
del personal interdisciplinario.




Area: Auxiliar de Coordinacion

OBJETIVO

Generar apoyo al drea de coordinacion con lo
solicitado por cada drea interdisciplinaria para
gjecutar lo proyectado en el mes.

ACTIVIDAD
e [mpresiones.
e Informacion y atencion a los usuarios.
e Toma de asistencia.
e Informes.
e Visitas domiciliarias.
e Escaneo y drive.
e Ruta.
e Organizacion de materiales.

METODOLOGIA
Impresiones: Se realizé la digitalizacion de los |
objetivos de los seguimientos y su respectiva
impresion para el personal interdisciplinario.
Adicionalmente; las guias solicitadas el dia
anterior o el mismo dia de la intervencion con cada
area.

Informacion y atencién a los usuarios: Se genero
acompaiamiento en los permisos de salida.
informacion sobre entrega de uniformes.
actividades generales, etc. Asi mismo, se brindo
informacion a personas externas los requisitos que
se necesitan para realizar la inscripcion de algin
adulto mayor al programa.

Toma de asistencia: Se efectué la toma de|




asistencia y entrega de uniformes, que se
encuentran inscritos al programa de manera
presencial.

Informes: Se genero el informe fotografico de los
adultos que se encuentran inscritos al programa.
Adicional, se realizo el informe financiero con la
informacion actualizada del personal
interdisciplinario (Hojas de vida, seguridad social
y cuenta de cobro)

Visitas domiciliarias: Se realizaron las visitas
domiciliarias, con el fin de complementar el
informe de registro fotografico.

Escaneo y drive: Se generd el escaneo de las
visitas domiciliarias, seguimientos, documentacion
de las personas que se inscribieron este mes, etc.,
para tener el drive al dia con toda la informacion.
Ruta: Se generé acompafiamiento a una de las
rutas que se tienen el centro vida de acuerdo con el
cronograma, esto con el fin de verificar el buen uso
de este.

Organizacion de materiales: Se recibieron los
materiales  solicitados por el  personal
interdisciplinario para asi realizar todas las
intervenciones.

I

AREA DE NUTRICION

Objetivo: ldentificar el estado nutricional del
adulto mayor a través de la toma de medidas
antropométricas con el fin de trabajar en la mejoria |




del mismo de manera paulatina, garantizando una
alimentacion balanceada de acuerdo a los
requerimientos especificos de la poblacion para
prevenir el desarrollo de enfermedades como la
sarcopenia 0 nuevas comorbilidades con el apoyo
del equipo interdisciplinario.

Actividad:

e Toma de medidas antropométricas a
usuarios vinculados durante el mes de
septiembre

e Diagnostico del estado nutricional

e Diligenciamiento de la herramienta de
cribado MNA a usuarios nuevos

e Charla educativa para los adultos mayores

e Toma y registro de temperaturas de
preparaciones

e Toma y registro de temperaturas de equipos
de refrigeracion y congelacion

AREA PSICOLOGIA

OBJETIVO

Comprender qué es el suefo, sus caracteristicas y
funciones esenciales, asi como este puede
evolucionar y verse afectado a lo largo de las
diferentes etapas de la vida.

TEMA
Dormir bien.

OBJETIVO

Brindar herramientas para mejorar la calidad de
suefio cuando se presentan momentos de estrés y
ansiedad, mediante un autoregistro del sueno.

TEMA

Observando mi sueiio.

OBJETIVO

Explora como cambia el suefio al pasar los anos,
incluyendo la reduccion en la duracion y la
profundidad del suefio, y como estos cambios
pueden afectar la calidad de vida de los adultos
mayores.

TEMA
El envejecimiento y los cambios en el patron de
suefio.




OBJETIVO

Explora la relacion entre el suefio y la salud en la
tercera edad, incluyendo como los problemas de
suefio pueden estar relacionados con condiciones
médicas y trastornos mentales, y como mejorar el
suefio puede beneficiar la salud general.

TEMA
El impacto del suefio en la salud fisica y mental de
los adultos mayores.

Area: Trabajo social

OBJETIVO

Estimular en las personas mayores la atencion,
memoria y concentracion a través de juegos y
gjercicios didacticos.

TEMA
Ejercicios de memoria, atencion y concentracion.

OBJETIVO

Proporcionar a las personas mayores herramientas
para sobrellevar la soledad y la etapa de nido vacio
de una manera positiva para sus vidas.

TEMA

Como afrontar la soledad.

OBJETIVO

Ilustrar a las personas mayores sobre el proceso
democratico electoral, a través de un ejercicio
pedagogico.

TEMA

Aprendiendo a ejercer mi derecho al voto.
OBJETIVO

Conmemorar con los adultos mayores el dia del
ahorro, resaltando la importancia que tiene el
planear los gastos de acuerdo a los ingresos.

TEMA
Conmemoracion del dia del ahorro.

Area: Auxiliar de enfermeria

OBJETIVO

Informar y educar a los adultos mayores, sobre el
proceso natural experimentado por las mujeres,
con el fin de brindar una informacion asertiva




buscando eliminar tabis y estigmas.

TEMA
La menopausia.

OBJETIVO

Educar y concientizar a los adultos mayores sobre
la enfermedad, explicando signos y sintomas vy
tratamientos  disponibles, educando sobre la
importancia de la prevencion y deteccion a tiempo.

TEMA

El Cancer,

OBJETIVO

Educar y concientizar a los adultos mayores sobre
la enfermedad. explicando signos y sintomas y
tratamientos disponibles, educando sobre la
importancia de la prevencion y deteccion a tiempo.

TEMA
Tipos de Cancer

OBJETIVO

Capacitar a los adultos mayores en la prevencion
y control de infecciones, esto con el fin de evitar la
divulgacion de los microorganismos entre los seres
humanos.

TEMA
Prevencion y control de infecciones.

Area: Auxiliar de Enfermeria.

OBJETIVO

Reconocer los diferentes cambios que ocurren en
el cuerpo durante la etapa del envejecimiento y
conocer cuales acciones de prevencion y cuidado
hay que tomar.

TEMA
Acciones que me auto cuidan.

OBJETIVO

Promover la salud mental por medio de estilos
saludables y la realizacion de ejercicios
matematicos, de lenguaje y de atencion para evitar
patologias.

TEMA




Gimnasia cerebral.

OBJETIVO
Promover la disminucién o detener la pérdida osea
y evitar la fractura de los huesos.

TEMA
Osteoporosis.

OBJETIVO

Promover a los adultos mayores la importancia de
conocer el funcionamiento de la vision el olfato el
oido la lengua y el tacto.

TEMA
Los cinco sentidos.

Area: Misica

OBJETIVO
Interpretar cuentos infantiles y resaltar la
importancia de los mismos en la sociedad.

TEMA
Cuentos infantiles e interpretacion.

OBJETIVO
Exponer las partes del aparato fonador y destacar
su importancia al momento de hablar.

TEMA
Voz, proyeccion y diceion.

OBJETIVO

Estimular la imaginaciéon y la creatividad en
adultos mayores a través del montaje de piezas
escenograficas y musicales alusivas a los mitos y
leyendas de América latina.

TEMA
Mitos y leyendas

Area: Laborterapia

OBJETIVO

Mejorar la motricidad fina mediante el plegado de
papel, al obtener formas por medio del origami. en
este caso, con la realizacion de un colibri.

TEMA




Colibri en origami.

OBJETIVO
Realizar un murciélago por medio del corte de
papel, despidiendo asi el mes de Halloween.

TEMA

Murciélago en papel.

OBJETIVO

Incentivar la creatividad en adultos mayores a
través de la creacion de piezas textiles con el uso
de la curcuma para crear una antotipia (foto por
medio del sol).

TEMA
Dibujo con circuma.

OBJETIVO

Promover actividades de autorrealizacion con el
trabajo asociativo, incrementando la motivacion y
la creatividad; favoreciendo las habilidades
sociales de cada uno de los beneficiarios,
obteniendo un beneficio economico con la
comercializacion de los productos en la feria de
emprendimiento.

TEMA
Matero en Guadua.

OBJETIVO

Fomentar las manualidades navideiias ya que es la
época mas especial del ano por el sentimiento que
despierta, todo esto en pro de un envejecimiento
saludable optimizando las oportunidades para
mantener y mejorar la salud fisica y mental, la
independencia y la calidad de vida.

TEMA
Estrella navideiia.

Area: Educacion Fisica

OBJETIVO

Reforzar el estado fisico y emocional de los
adultos mayores, por medio de la practica de
diversos ritmos musicales.

TEMA
Fortalecimiento aerobico — clase musicalizada.




OBJETIVO

Brindar espacios y momentos donde los adultos
mayores puedan experimentar y reconocer lugares
del exterior de la institucion y de alli buscar
elementos que permitan ejercitar sus capacidades
fisicas como la flexibilidad, la agilidad y la
coordinacion general.

TEMA
Capacidades Coordinativas — Caminata.

OBJETIVO

Realizar ejercicios para favorecer el mejoramiento
de la coordinacion dinamica general y el trabajo en
equipo por medio de ejercicios de desplazamientos
largos o cortos con o sin elemento.

TEMA
Coordinacion Dinamica General

OBJETIVO

Por medio del juego de habilidad y de precision el
adulto mayor identifica sus habilidades motrices,
concentracién,  potencializa sus  emociones,
aprendizaje y aliviana el estrés.

TEMA
Juegos de habilidad y precision

Area: Fisioterapia

OBJETIVO

Realizar ejercicios de fortalecimiento muscular
para mejorar la calidad de vida del adulto mayor y
la capacidad de hacer las actividades cotidianas.

TEMA

Fortalecimiento muscular.

OBJETIVO

Mejorar la capacidad respiratoria y cardiaca de la
persona mayor por medio de ejercicios de
resistencia.

TEMA

Resistencia.

OBJETIVO

Realizar ejercicios de equilibrio dinamico para
mantener la independencia del adulto mayor en su
vida cotidiana.




TEMA
Equilibrio dinamico.

OBJETIVO

Favorecer el equilibrio estatico para mantener la
estabilidad articular y evitar el riesgo de caidas en
el adulto mayor.

TEMA
Equilibrio estatico.

Presentar al supervisor del convenio
informe  final  cuantitativo vy
cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos y

Se entrega el séptimo informe mensual de manera
fisica y en medio magnético a través de un Drive,
para que el supervisor pueda acceder a toda la
informacion y documentacion que requiera,
comprobando que todo se encuentre al dia. Alli,
encontrara la informacion de cada adulto mayor,
en orden alfabético, generando organizacion en la
ficha de la poblacion objeto del programa.

Asi mismo, encontrara el informe cuantitativo con
el fin de identificar cuales son los progresos que se

culturales, artisticas y recreativas, de

medios fisicos o electronicos _
dispuestos por el supervisor del han obtemdc_a en la apertura del programa y el
convenio, Anexando registro informe cualitativo por a cada una de las areas de
13 fotografico, soporte de las actividades GL 100% intervencion.
realizadas y los beneficiarios, listado A oie Q sacreic 2 96
de los elementos suministrados, de la
poblacion  beneficiada y las + e - o SEGUMENTOS + LARENTE- & "
respectivas facturas y evidencia del = T
componente logistico del anexo £
técnico, el cual debe ser entregadas en -
medio magnético. 2 -
0 e
B Powcs
O Frarwre= e
0 e, 0 s v 0 g, © B Giautes
Realizar 6 eventos para los Durante el mes de octubre se realizo con los
beneficiarios del convenio donde se le profesionales una socializacion de las actividades a
14 |brindara transporte, desayuno,| GL 100% | realizar en los proximos meses. Cabe resaltar que
refrigerios, almuerzo, actividades la primera actividad a ejecutar sera la de “Mitos y

leyendas™ la cual se llevara a cabo el dia 03 de




lacuerdo al evento a realizar, estas

actividades son de gran relevancia
para el bienestar de los adultos
mayores y entrega de un kit de aseo
(Vaso, cepillo de dientes, crema
dental, toalla de manos, jabon de
tocador y papel higiénico).

noviembre, se inicid con las cotizaciones de
materiales a utilizar, vestuarios, shows, entre otras;
se espera dar cumplimiento a esta obligacion en los
proximos meses. Es importante mencionar que
dicha obligacion fue anexada en la prorroga y
modificacion del convenio inicial.

EVENTOS -LA ISLA

1 | Mitos y leyendas 1 | Noviembr
e

2 | Evento familiar 1 Diciembre

Salida pedagogica 1 Diciembre

# | Feria de emprendimiento 1 Noviembr
e

8 | Evento de navidad Diciembre

6 | Novenas navidenas 3 Diciembre

En cada evento que realice, dar los
créditos de la ejecucion del convenio
a la Alcaldia de Manizales e indicar
con claridad que se trata de una labor
de la mencionada Entidad, dar a
conocer también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a traves de la
Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestion Social se les
brinda.

GL

100%

Durante las actividades programadas en este
periodo para las personas mayores, visitas
domiciliarias, kit alimenticio para domiciliarios y
demas, se dio crédito a la Alcaldia de Manizales
por la oportunidad y el beneficio que se les brinda
a los adultos mayores al pertenecer al programa de
Centro Vida Marmato — La Isla; la mayoria de los
adultos mayores cuentan con los uniformes dados
por la alcaldia y en este, se encuentra el logo de la
misma, al igual que en todos los documentos que
se comparte con ellos. Ademas, el Centro Vida ha
sido cuidadosamente decorado para que todo el
que ingrese, sea visitante o participante, pueda
observar de manera directa la presencia de la
administracion en el lugar y su injerencia en el
programa de Atencion Integral Diurna al Adulto
Mayor. Asimismo, los uniformes entregados al
personal interdisciplinario tienen el logo de la
Alcaldia de Manizales.
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Realizar el aporte al cual se
comprometio mediante oficio por
valor de TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS MCTE ($31.160.000),
representados en: 100 kit de aseo
(cepillo de dientes, crema dental,
toalla de manos, jabon, portacepilo y
vaso) 1 encuentro entre generacional,,
intergeneracional,  familiar  y/o
comunitario y 100  uniformes
(chaqueta, camibuso, tenis, tula y
gorra) y 100 Kits alimenticios, que
los adultos mayores se llevaran para
su alimentacion en casa al finalizar el
convenio en el mes de diciembre..

GL

Teniendo en cuenta que los aportes a la
cofinanciacion del convenio estan divididos en
varios aspectos, durante el mes de septiembre se
realizo el encuentro generacional en el Ecoparque
Los Yarumos, con la participacion de los centros
vida urbanos, el cual estuvo lleno de actividades y
presentaciones como ¢l Show de talentos, entrega
de cartas de amor y amistad, la interpretacion de la
orquesta “Son de parranda™ y para finalizar se
realizo la entrega del kit de aseo a cada adulto |
mayor. Para este mes de octubre, se realizo la
entrega de la dotacion de uniformes para los
adultos mayores, mismos que contenian Chaqueta,
camibuso, tenis, tula y gorra.

Como cofinanciacion de la prorroga vy
modificacion del convenio inicial, se adicionaron
100 Kits alimenticios para los adultos mayores,
mismos que se entregaran en el mes de diciembre
para dar cumplimiento a esta obligacion.

COFINANCIACION - LA ISLA
Encuentros
1 | intergeneracio 1
nales

Dotacion
2 | Uniformes 100

Septiembre

Qctubre

Adultos




Mayores

Kit de aseo

para Adultos 100 | Septiembre
Mayores

Kit |
alimenticios 100 Diciembre

para Adultos
Mayores




// NOMBRE: Juan Andres Restrepo Carmona

Durante este periodo, se realizaron labores de
. mantenimiento preventivo |y correctivo  que
incluyeron: limpieza de cubierta de material

Las demas obligaciones que para el organico acumulado, arreglo de baldosa, arreglo de
17 |cumplimiento del objeto de este pared detras del lavaplatos; y dadas las
convenio seiiale el Municipio. recomendaciones en la visita de la Territorial de

Salud, arreglo de rampa de entrada al Telecentro y
al pasillo principal.

['El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.
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