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PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO-GT META ¥ ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de ia ARN en el acceso a
{os beneficios sociales y econdimlicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segan los lineamientos técnicos y metodoldgicos

esiablecidos de acuerdo con el objeto de fa Entidad.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATOD

1. Promover y garaniizer 1a participacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y coniextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos Institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto temritorial,

En la ejecucién del periodo do marzo $6 mantuve una poblacion esignada de 104 PPR, los cuales se encuentan
en los siguientes estados 15 PPR actives, logrando la reactivacién del sefior Juan Caros Patifio Vargas, quien sg
entontraba en estado inaclivo, a quien s& le realizo busqueda active logrande contacto talefdnico y concertando
una actividad donde se adalantaron los instrumentos de caracterizacidn {Habitat, Tasa da desocupacién, de igual
manera e le raalizo ) registro de historia ce vida ya que no contaba con esta), 56 tomb registro a ravés de)
dispositive dactilar con el codige de la actividad DC-PDT, de esta manera se logra el cambioc de estado an el
sistama a activo, se tienen un total de 85 personas culminadas, 1 en i i6n por abandono at proceso, 2 en
investigacién por causal sobrevinlents, ¥ 1 suspendido. De la p ibn atendible los activos e inactivos se lognd)
una atenciin oporiuna al 100% de la pobtacion, malizando una frecuencia de atencidn de dos veces al mes a 12
PPR, quedando con una atencidén 3 PPR, quisnes por cuestiones laborales selo fue posible coordinar una
actividad. Como estratagia de fidelizackdn de a poblacidn frecuentemente se estd en contacto cen ellos via
telafénica, se programan con anteriorkiad las actividades de la ruta de reintegracitn, se convocan en horarios
Maxibles donde puedan asistir sin atectar sus jomadas laborates. Duranle este mes se realizd visita et 27 de Mzrzg
a|la PPR Adriana Lizeth quien esth en licencia da maternidad.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacidn establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera

la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencitn, ¢l seguimiento a las Unidades de]
Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo

con los lingamientos dispuestos por la Entidad,

Durante of pariodo del mes de Marzo a iravés de ias atenciones realizadas a las PPR sa han venido adelantando
los instrumentos a fin de ir formulando los planes de irabajo de acuerde a las necesidades observadas y
conceracién con las PPR de las metas a desamullar durante cada ciclo, en este mes de aplicaron 3 tasas de
hébitat de las PPR Juan Camito Herrera, Gladys Bemal y Juan Carlos Patifo, tas demas PPR ya contaban con el
instremento actualizado, ¢o igual manera tambidn se les aplico [a tasa de desotupacitn, se hizo actualizacién de 8
conceplos de reintegracidn de las PPR Camilc Alberto Galle, Diomar Licex Garcia, Doranid Cubilies, Freder|
Alaxander Parms, Gladys Bemal, Jase Fermando Truillo, Juan Camilo Herrars, Juan Carlos Patifio Vargas, y
Rormatde Yepes, da la PPR Juan Carlos Patifio se hizo creacién da ia historia de Vida ya que no cantaba con esia
registro. En cuanto o la formidacién de las unizades de Negocio el dia 5 de Marzo se hizo postulacidn al comite de]
productividad a las PPR Jose Femando Trujillo para exponer su idea de negocio en un montaltantas y Eliecer Pefia
an un minimercaco, de acuerdo @ su experiencia laboral, las cuales fueron badas y se estd w3 la
gestién de los documentos a fin de ser presentada la carpets para el dia 5 de abril, durente este mes no se uve
sequimientos de unidedes productivas. Pare el prasente mes fue remitida Ia base de acompafiamiento post por
parte dal profesional relntagrador 1 Juan Alejancre Lavarde, registrande un total de 15 encuesias las cuales se|
empezargen a raalizar ta geslién para el contacty de tas POC,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de
acompafiamiento con las persgnas objeto de atencidn que le
sear: asignadas, con fundamento en sus caragteristicas, su
grupo familiar, el entormo omunitario y las  dindmicas
socioecondmicas y culturales def territorio, de acuerdo con los
lineamienios de la Entidad.

Durarte la ejecucitn del mas de Marzo $¢ realizo ¢cambio a ejscucién de los planes de trabajo de las PPR Dicmar
Licax Garcia el dia 12 de Marzo, reatizando su ciclo § de plan de trabajo, y a la PPR Arani Zenaida Yovave e dia
14 de marze, reafizando su ciclo 4 de play ce tabajo, ambos mediante la modalidad de acompafamienio,
conceitando los acuerdos teniendo en cunnta 1as necasidades evidenciadas dumnte ia aplicacldn da los
instrumentos dé caracterizacidn, Jos cuales estdn registrados en el sistema debidamente fimados,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concestados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencitn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o aclividades de atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencidn.

Se hizo seguimiento a los acuerdos establecidos para el mes de marzo de las PPR, realizando registro de 9
acuerdos de las PPR Adrana Lizeth Tovar PRO 2.1.1.1 Identificacién de intereses y habilidades para vincularse &
las actividades econdmicas, Doranid Cubilios PER 1.4.1.1 Conoce gue es un plan de vida en el marco ce la
legalicad, PER 1.1.2.1 $e reconoce y se relationa, Diomar Licex Garcia PRO 2.3.1.1, Gladys Bemal EDU 6.2.1.3
Vincutacidn a oferta educativa, Romalde Yepes EODU 6.2.1.3, Jairo Sansbda SAL 5.2.1.1 Canocimiento sabre
promocién y prevencidn, Jose Femando Tigillo SAL 53.1,1 Conocimiento sobre salud Mental, Luis Caros
Guemars 4,1,1,1 Icentificackin de sus condiciones de vida en el hdbitet, %05 cuales fueron rmalizades a través del
ARPA dejando registro de la matodologia

5. Realizar gestion y segui to perm e con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios,
dirigidos a la poblacién asignada y fa implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con ta convivencia, la
(re}construccion del tejido social y la reconciliacion -

Durante la ejecucién del mes de Marzo se realizd acompafiamientt a Ia IE San Francisco da Asis como acior|
esgatégico del bensficio de formacién académica, donde en apoyo oon 1a facilitedora Natalia Pinto ss le sotialzo a
la coordinadora Leibi Mateus la ruta do reincorporacidn, asi mismo el dia 2 de marzo se realizd reunién con las
PPR y PER vinculadas a la institucién sobre Ics compromisos adquiridos al estar vinculados an la institucidn, y
verificacidn de las personas que astin asistiendo teniendo a la fecha un tolal do 40 PER y 8 PPR,

“Tocta mpresién fIsica de este docurnento sa considera Documento no Cantrofado. La versidn vigante se encuentra en ol software SIGER.”
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QBJETO OEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso 8
los beneficias sociales y econbmicos definidos en 1a nommatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun [os lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias par fornentar &l acceso
de la poblacidn objeto de atencibn que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
atros, de acierdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se realizan la gestiones a fin de socializar los diferentas servicies ofertadas por la ARN y otras entidades, donde
actualmente se cuenta con 5 PPR vinculados a) baneficio de formacién académica ta PPR Doranid Cubillos en la
£ San Francisco de Asls on el ciclo 4, Jairg Sanabria en ta IE Jorge Tadeo Lozang en al ciclo 3, Gladys Bemal
ciclo 2 en !a IE Simon Belivar, Romalde Yepes en la (€ Simon Bolivar gicde 3, Jainober Gaona ciclo 2 con la [E
Catumare, quienes durants han asistido de forma puntual a sus compromisos acadamicos, segun o irdt ¢o por
tas profesionalas encargadas de cada institucidn, de igua) manera se realizé gestién con Cofrem en el érea
académica para hacer ssguimienio de asistencias a la PPR Freider Parra gulen realizo vinculacidn a la iécnica
laboral por competenclas en awdliar administrativa. E) dia 11 de Merzo se canvocd &) sefior Jorge Elecer para
inseripcidn de hoja de vida an |a bolsa de emplao de la alcoidia.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de altemativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficlos de Insercidn
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion leboral
e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Sa resliza gaslibn para el accesa al beneficio de insercién econdmica de las PPR, donda el dia 5 de marzo so
convocarcn al comité de productividad las PPR Jose Femando Tnujillo, quien socialize su idea de negodio en un
montallantas slendo aprobada tenlendo en cusnts su experiencia, asi mismo a la PPR Eliacer Pefla en un
minimercade, la cual también fue aprobada de acusnde e su experencia mencionado, las cuales estdn realizando
gestidn de la docuntentacion a fin do malizar la carpata para {a presentacidn de los planes de negocio, de igual
manera ese mismo dia tambidn se hizo parte del comité de productividad donde se evaluanon 28 ideas de negocio,
sienco aprobadas parn tramite durante el mes de abril un tolal de 13 cametas, 5 so aprobaron para el segundo
Inmaestre y 1as demas deben sor evaluadas por las PPR ya que no evidenciaban segwidad en la idea propuesta y
otras no estdn dentro de la base de prorizadon para tramite d8 BIE durants aste afto, Asi misme $o rsalizd apoyo
enla verficacidn de carpetas pare dar trdmite y envid durante el mas de Marze a un total ¢e 19 carpetas BIE.

B. Propender por {a culminacion del proceso de reintegracion de;
la poblacidn asignada de acuerdo con los procadimientos,
instrudives y lineamientos de la Entidad,

Sa realiza apoy0 en 13 vedficacidn da 10 PPR priorizados para culminar del p de
con ta meta del primer timestre del Grupe Termitorial, ast mismo se apoya en la verificacion da actas de terminacin
yio culminacién realizando verificacién de B actes del benefiio de educacién y una de formacién para el trabajo,
analizando la fidelizaciin de la informacién con raspecto a ko reportado en las actas fisicas. Da igual manera se
contindia con la comeocidn de actos de culminacién realizados durante la vigencia del afio 2018, realizando cargus,
de 14 actos de commeccin,

acidn o
o

9. Participar en la implementacién de acclones y escerarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construcclon del
Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
ldispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad recepiora.

El dia 18 de marzo se realizé acompafiamiento al seguimiento de la {ase post acompafiamiente de! MRC en el
bario al delirio B través de actividades culturales como s la pedagogia en la ensefanza de instrumentos con
batuta a los NNAJ de la comunidad, de igual manere el dia 24 de marzo se realizé acompafiamisnto al servicio
social en el hogar gerétrice Mi dulce Hogar.

10. Padticipar en los diferentes espacios de trabajo que
eglablezca el Coordinader Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimianto del Ptan de Accion.

Ei dia 1 de Marzo se llevd a cabo un taller de Ideacién por parte del taciltador Fredy Pellaton, el dia 4 de Marzo 1a
Asasora de corresponsabilidad realiza entrenamiento a los profesionates Reintegradores frente a cargue de
goastionas en el mbédulo de Actores, e dia 5 do marzo se realizé acompafiamianto al comitd de productiva para
{evaluacién y aprobacién de las ideas de negocio propuestas por las PPR, los dlas @ y 7 de Marzo se leva a cabo
el pntrenamiento de Justicia y Paz por parte del profesional Luis Camefto de nivel central, el die 19 de Marze se
Heva a cabo el entrenamiento en el Modalo de Trabgjo comunitario, y el dia 22 de marzo se asistid a reunién del
comité de productividad pare verificacién de las carpetas remitidas durante 81 prasente mes.

11. Rendir en forme oporuna los informes que ‘e sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquelies infomes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto coniratado.

El die 5 de Marzo se ramitid informe a los profesionales reintegradores | sobre la verificacion del mapa de riesgos
an lo referenta a ta verificacién de actas de inacin y/o cutmi 1 cang en el si , 86 remitid a los|
profesionales reintegradores las novedades encontradas durante la revision de las aclas y PPR priorizodos a
cuiminar, e} dia 8 de Marzo se remitic cormeo a la asesora de corresponsabilidad sobre os convocados para la
inscripeién de hofas da vida con la bolsa de emplea de la alcadia, 8 dia 30 ¢e merzo se remitid a los profesionales
reintegradones | el cronograma de actividades del mes de Abril,

peyy

12. Reqistrar oportunamente en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion =SIR, la informacion referente & la poblacion
asignada, la eslrategia de comesponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionadaos con la
convivencia, la (rejconsiruccion del Tejide Socialy la
reconciliacién, conforme a fos procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante la ejecucidn del mes do Marzo se realizd cangue en el sistema da 2 cédutas de las PP Jose Femando
Trujiko y Freider Alexander, e realizd actuatizacidn de 2 datos de contacte de las PPR Jaire Sanabria y Freider

lor, sa roaiizd registro de 3 instrumentas de tasa da desocupsacién ¥ encuests de hibitat, se realizd
actualizacién de 8 conceptos da reintegracion, se realizé gestidn de dos PDT en los estados de ejecucidn
adjuntando los acuerdos debidamente firmadas, se realizé registro de 1 codigo BIE de la PPR Jose Famardo
‘Trujilio, 30 raaizéd matricula de formacion para el trabejo de la PPR Freider Alexander Parra.

+3. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazes
establecidos por el grupe de gestion documental de la Enfided,
propendiendo por la corecta gestion de los mismos.

Duwante ka ejscucién cel presema parlodo sa dio cumplimiento a o establecido de acuerdo a las politicas de

lidad en lo que a la gestidn de mial, donde sa raaliza verificacién constanto de las aclas a través
del SIGER & fin do utilizar formatos actualizades, asi mismo todas las actas realizadas y documentos personales
entragadas por las PPR son cargadas an el sisterna y el documento en fisico organizado y pericrado en tamafio
oficio a fin de ser entregados al {d¢nico de archivo.

~Toda impresidn fTsica de osta documentc se corsidens Documento no Conlrolado. La versldn vigents $& encusntm en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCHON (CIUDAD-GT)|  VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y adrinistrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso 2
los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatlividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los fineamientos técnicos y meiodoldgicos
eslablecitos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

14, Desarllar ias demas actividades que le sean asignadas de |Los dias 6 y 21 de Marzo se realizd plania realizande atencién a £ PPR donde se remilié corveo a fos profesionales
acuerdo al abjeto del presente contrato. . asignados sobee las asesorias brindadas, se realizé convocatoria a las PPR Carlos Jnomy y Edinson Gordille para

: fima del acuerdo de contribucidn, y se realizd convocatoria a la PPR Doranid para participacién en conversatorio
de visita estratégica de los miembros del deps namento de operaciones de paz da nacionas,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en al|Con respecto a Ias ebligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de Ja garentia del coniralo en el
contrato, . SECOP I, 4) Suministrar al supervisor toda a informacién y colabaracién requerida para ¢l nommal desarrolio de
su gestién; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemnas de Seguidad Social (ntegral v de Riasgus
Labarales, acreditarias para cada pago e info mar al Superviser de! Coniraio cualquier cambio de EPS o AFF; 17}
Rendir en forma oponuna la informacidn gue le solicite €1 superviscr gel contrato y participar o elabosar aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro dal dmbito del objeto contratade; 21} lizar los sistemas
de informacién, herramisntas tecnolfgicas y equipos de cdmpute asignados para epoyar sus aclividadas
lcontractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de ltos datos que se regisiren, 23) Presentar,
mensualmente 8l tnforme de actividades del peredo respeciive, el cual debe encontrarse avelado por el superviser|
ded contato; 25) Cumplir con las directiicas, lineamientos de sequridad, politicas, docurtentos y proteccidn de la
lintormacidn, del Sistema de Seguridad de 1a informacién, que contribuya al cumplimiento da las matas estratégicas
dela Agencia, 26) Mantener actualizada [a inlormacidn bancaria, pars efecto da cada uno de los pagos.

Visto Buenoc Suporvisor{as) (dtfigenclar manual):

J@ﬂ N JA réng LO [ 7‘—] S a NOMBRE(S): mbm((f:l./os SILVA HERNANDEZ

YENFY LORENA yARGAS CAGUA
Fecha VoBo: 30 (\(", Wart 1] 7 9 Iq___

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARM para fa recoteccién, pimacenamiento y uso de los mismo's. En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y ¢ Decreto 1377/13 y las demés
nonmas gue modifiquen, bdicionen ¢ complementan, Conozea ta politica de ratamisnto de 103 datos parsonales de la ARN a través dal siguients ink:
AP e rENCOMOrALION. gov. cofasatencibn/Faginas/paliticas. aspx”

“Toda impresidn fisica de aste documants 28 considera Documento no Contrelade. La versidn vigents se encusntra en ¢l softwars SIGER,”



