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OBJETO DEL CONTRATO:

astablecidos de acuesdo con el objeto de la Entidad.

Prastar con plena autonemla tdcrica y administrativa, los sesvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la AR en el acceso atos
beneficios socialas y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de ptangs y programas $8gun los lineamientos técnicos y melodolbgicos

OBLIGACIONES

ACTWVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e inintermumpida de
las personas objelo de alercidn quo le sean asignadas en los
distintos espaclos y contextas de ubicacidn, de acuerdo con los
lineamienos institucionales esteblecidos, las necesidades de
sefvicio y el contexto termitorial, .

Se promusve la paricipacién activa & ininterumpida do las personas objeta de atencidn, Fara ¢l mes co Agesic
de 2019 so contd con un total de 18 Personas en proceso da Reinlegracién activas, co las cusles se logrd
atancidn al 100%, de ks cuales sa reokizd una frecuencia de arencién do dos veces a 12 PPR con los demas
PPR por cuestianes taborales no fue posible cocrdinar, Como estralegias de fidelizackn de ia poblacién se
realiza constants seguimiento ielefénico y en case de no kgrar contactarios se realiza visitas domiciiarias, 1al
tue el case de 1a PPR Juan Canos Pauno @ quien no se logrd contecio lelefdnice por ko cual, se reakizd
desplazamiente hasta su hugar de cesi L do tener una idn glectiva an su Jomiciio. A
se cuenta con 9% culminadas, 1 en nvesugau&n por abandono ol proceso, 2 en investigacién por causal
sobreviniente y 1 suspendigo. de los cuales s ha realizado seguimiante B fin de lograr su activacion, o través de
tamsdas tefeténicas, sin embargo a fa fechs no ha side pesidle su contacto por bo cual se saguird realizando el
comaspendiante seguimienta,

e

jzacidn

2. Aplicar los instrumentes da ¢ para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera La
Entidad, la formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacién

[Durante el mes de Agosto sa realizd aplicacién de ks instrumentos de caracterizacién para la elaboracién de los
[planes de Trabaj, donde actuaimente se cuania con una poblacién de 18 PPR los cusles cuentan con sus

instrumentos de censo de farmiin, tasa de desocupacidn y hibitat actualzodos, duronte este mas s reakzd
izatidn ds 14 de las PPR Doranid Cubillos #n la dimensién de productivicad, Freiger Alexandar]

abjelo de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y 18
esirategla de acompafiamiento posl, de acuerco con los
lineamientos dispuestos por 1a Entidad.

Parra en la dimensién de Ciudadania, Camilo Alberto GaBo en ta dimansién de salud, Diomar Garcia en I3
dimensién de productividad, Gladys Bemal en la dimensiin de educacion, Romaldo Yepes en la dimensidn de|
educacién, Jairo Sanabria #n |8 dimensidn de educacién, Juan Cartos Paiific en |a dimensidn cudadana, Witson
Alsxander Mufioz en In dimensién produttiva, Victor Alfonso Victoria en la dimensidn procuctiva, Yerakdin

|Marulanda en la dimensidn produciive, Dumar Perez en la dimensién de educacidn, Shaira Trijo en I3

dmnnsnin pmductrvn y Ricardo Perez an la cmensnén ciudadana, Durante este mes no se reakzd

do gia post, se 14 a unidades ivas do las PPR Ebecor|
Pefn en una lienda er an f Nieso el dia 12 de Apgosto , Jose Femando Truj®o en un
&n funci el dia 16 da Agosto, Sandra Sofia en una tisnda an Funcionamiento el dia 30 de

Agosto y Cerlos Daniel Mosqeura en un criadero de cschamas en funcionamiente #l dia 27 de Agosto,
cumpliendo al 100% con ks seguimiantos asignados an las fachas establecidas.

3. Formmutar y conceriar 4l Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las persanas abjeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamenic en sus caracteristicas, su gnpo|
familiar, & armomo cormunitario y las dindmicas socloacondmicas y
culurales del temitoro, de acuerde con los lneamientos de la
Entidad.

Durante gsts mes no se presentaron vencimientos de planes de Trabzjo para realzar h:s comespondientes
actualizaciones, actugiments s& cuenta r.on 14 PDT en 8j nenltar lidad de i uno £on
foqua de desvi v4en , los cunles sa encuentran en proceso de caraclerizacién a fin de

pasarior a sjecucidn en sl mes da Sepliemhm.

4. Hacer seguimiento y propendar por el cumplimiento de los
acuerdos concartedos en ks planes de trabajo de las personas
objsto de atencién que e sean asignadas y sus grupas familiares
a tavds de acciones y/o actividades de atencién, gestitn
acompatamiants & intervencién.

Durante o] mas de Agosto se realizd seguimiento a los acuurdos cnnr.erwdos dentro de los planes de trabajo,
donde 34 brindd asescria y orientacidn r 2 ta dil d . Esta mes 3¢ stendid ala esposa deta
PPR Wilson Alaxander en asesoria familias sobre la tamatica de violencia intrafamisar, a modo informative yo
que Bn su nlicieo no $e evidencia esta problemética, se brindd areatacién a |a espesa de '8 PPR toiro Sanabria,

‘|la seftora Claudia para vinculacién al modelo educativo en e Jorge Elecer Gaithn Asi mismo se hizo

) Adk

seguimiento a 18 bajos los RUBY HELENA ROJAS GONZALEZ, 7.2.2.2,
Compransitn imp de las de servicio socinl, YERALDIN MARULANDA MUNOZ, 6.2.1.3.
Vinculacién y permanecia en procesos educatives, CAMILO ALBERTO GALLO ARANZALEZ, 5.2.1.3. Prictica)
sobre promocitn y pravancidn, 1.1.1.3. Construceién de autoconcepto, JAINOBER GAOMA CUBILLOS, 5.2.1.3,
Practica sobre promocidn y prevencién, 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en sedes de apoyo socio grupales
JUAN CARLOS PATING VARGAS, 4.1.4.2 Emarendimiento de acci de mej it de sus (CH
de vida, 4.1,1.2 Comprensidn de la importancia de vivir an condiciones sdecuadas, DORANID CUBILLOS
AMAYA, 4.1.1.1, Ider #0r de sus condich da vidn en el habitat, DUMAR IVAI! PEREZ MARTINEZ,
3,4.1.1. Identificacién de creencias sociocutturates, LUCERO DIAZ URREGD, 3,4.1 1, idertificacion de cresncias
socioculturates, WILSON ALEXANGER MUROZ JIMENEZ, 3.3.1.1. Conocimiento de WIF, DIOMAR LICEX
GARCIA PARDO, 2.5.1.3. Construteidn pian financiere, DIOMAR LICEX GARCEA PARDO. 2.5.1.3. Constniccién
plan financiero, VICTOR ALFONSO VICTORIA ROMERO, 2.5.1.2. Reflexion sobra la situacién financiera,
FREIDER ALEXANDER PARRA, 2.5.1.3, Conocimieno sobre el esiado financiers, SHAIRA YULIANA]
TRUJILLO GONZALEZ, 2.3,1.3. Formalizacién de unidad da 2.3.1.3. Formgizacién de unidad de
negocics, RICARDO PEREZ GONZALEZ, 23.1. 'I Comprension del modelo de nequc:os los cuates tueron,
registrados en el sistema con el codiga cor dalogia y avances avich

5. Realizar gestién y seguimiento penm te con kS acle

reahza Geauoa y seQuimienio parmanenie ol actor estratégico en ef beneficio do formacidn acodémica

esm}ég[cos identificados en el marce de la t ;‘a de 1 F San de Asis, replizando recoleccidn de regisiras de asisiencias y
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de f a las PPR gonde s8 tuenta con 4 PPR vintulados, asi mismo se
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios] hace ei raglstro o través de iss Acis de ssgui yia cor siendo estas oniregadas B Qaston
dirigkdos & la poblscién asignada y la i tacién de las al y raal 0y «n la gastidn ds actores externos medianta el sistema de informacidn SIR.
P

accionas y escanarios locales ralacionados con la convivencia, 1a
(re)construccidn del lejide social y la reconciliation.

“Toda impresién fhlea da esta F13 idarn D« no Ci La version vigenta se encuentra en el softwere SIGER.”




SN Pwa 14
A, K
fpryCmeicon

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CONGO : 85-F-28

VERSKIN: v-4

FECHA ; 08-02.2010 |

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRM’IS!AI

YENNY LORENA VARGAS CAGUA

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No. 1.121.819.500

e T

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL IN?'QRMEI

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTOQ DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT)I

VILLAVICENCIO-GT ME™A Y ORINOQUIA

=

OHJETO DEL CONTRATO:

Prastar can plena autanomia técmica y administrativa, 10s servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objato de atencitn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmices definidas en la nomatividad vigente y Ia ejecuciin de plenes y progremas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

aslablecidos de acueroo con el ebjato de la Entdad,

&. Implemeniar fas acciongs necesarias para fementar ol acceso
de la sabtacidn objeto de atencidn que le sea asignaca y su grupo
familiar a los dierentes servicios oferiados por ia ARN, entidades,
publicas, entidades privadas, academia, tarcer sector y otros, de
acuerdo con los tineamientos establecidos por la Entidad.

En la ejscucién dal mas de Agosto se fomentaron las acciones nscesarias para promover al acceso da ia
poblacikén & kos diferentss serviclos ofsrtados aciuiments se cuenta con 7 PPPR vincubydos sl beneficio de!
formacién gcadérrica, Domnid Cubilos ciclo 4 IE sen Francisco de Asis, Giadys Bamal Balestoros cicie 2 IE
Simon Bollvar, Romalde Yepes cicio 3 [E Simon Bolvar, Jalnobar Gaona Gubfios ciclo 2 IE Catumam, Jaio
Sanabria ciclo 3 |E Jorga Efecer Gaitan, Wison Alsxander Mufioz cicle 3 IE Jorge Tadeo Lozano, Lucero Dinz
Urmego ciclo 5 IE Jorge Tadso Lozano, y 18 cuenta con 2 PPR vincutados al beneficio de formackn para al
trabojo Ruby Helana Técnica en peluquerin en el instituto Sonis, y Freider Alexendsr Parm en el técnico muxiiar]
por compatancias on administracién con cafrem, de igus! manere ol dia 14 de Agosto 38 convocd para tallar da
smprandimiento can 8! SENA o las PPR Doranid Cublics y Jako Sanabria, el dia 31 de Agosto so rosiizd
Convocataria &l groyecty "PREVENCION DE LA VICTIMIZACION Y LA REINCIDENCIA DE PERSONAS EN
PROGESC DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION a lns PPR Gindys Bamaiy Romaldo Yepos,

7. Properder por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes B la generacién de altemadtivas produclivas
sostenibles para la poblacion obisto de atencidn asignada y sy
grupo familiar, mediante 8 acceso a los Beneficios de Insescida
Economica, proyeclos productivas y seevicios de inclusién laboral
e inclusidn financiara, de acuerdo con sus capacidades, e)
conta<to econdmico v 1a normatividad vigenta.

En la sjacucién cel mes da Agostn se decepciona ba informecién de spoye al éram productiva det Grupo|
Tamitorial Mota y Orinoquin por parte de |a profesional Diane Vare, dondo 26 rosliizéd envid de 17 Carpotes pars
ol presants mos ) 38 haco parte del comitd do productividad aprobando un total da 15 carpotas 8 fin do sor]
radicedas ¢l dia 5 de bre, sa hizo ga de dos L de negocic da las PPR Diemar Licax Garcia y|
Shairs Yuliana Truilo & lay cuales en ol mes ds septiembre as han el comespondmnts seguimisnto.

8. Prcpender por la cuiminacién del proceso de reintegracion da 1a)
poblacitn asignada de atuerdo <on los  procedimientos,
instructivos y ineamientas de la Enfidad.

S propands por MALEZar ks avances de [a ruts da 1as pArSONAS on procaso de reintegracién a fin da propandear]
por realiza Ia culminacién de sus procesos, para ol mes do Agosto se realizdé cutminacidn de! beneciclo de
formacion acodémica de a PPR Dumar lvan Peroz en ciclo 6, tonl ctuafizado las = do (as
PPR bachilares, de igus) manera s& brinds apoyo en la verilicacién de actas de culminacién, raalizando una

verificaciin do 15 acies, do lgual manora se roalza vedficacién para &l p de 360 del p
logrando culminar para el mes ds Agosto un totnl de 7 PPR con aus respectivas notificacionss.
9. Parlicipar en la implemaniacién de acciones y escenarios|Se eealize particiacién on s rios locales relocionsdes can s vanci: iccidn dsl tejido

localas relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion de)

social y la reconcliacién, donde el dis 17 de apgostc se resiizé scompaftamlento an ol barric ef defro en e!

Tejido Social y Ia reconciiacidn segln fos lineamientos dispuestos]
por la Enticad y con fundamento en las necesidades icentificadas|

de la poblacidn asignada, su grupo famifiar y la comunidad
raceplora.

proy dola L ARN can los nifios de la comunidad & hjos da [as personas sn proceso ds reintegracién
sabre tamdtices de reconcilacién, dordts a3 din 50 tRbajd ol tama da rasokucid de conficios, donde|
s nitos a través do drametizecicnss aprondioron pautds park una convivenchs ammdnica con sus vec
{companerns de cclogio y domda porsonas con que e retacionan.

10. Pasticipar en les diferentes espacios de trabajo que establezca
& Coordinador Grupe tenilerial o Punto de Atencién para hacer|
[seguimiente al cumplimiento del Plan de Accidn,

DOurante 8l me3 da Agosto ds 2019 sa roalizd participackin ds los siguientes espacios de trabajo;

“El dim 1 do Agosts ss asistid & comité gonersl dal Grupo Tarritorial,

*El dim 5 de Agosts 18 asistié a grupo focal con la OIM sobre tarmas do reincldoncia.
*El dia 5 do Apox'o ao asistid & comité ds productividad.
'El dim 8 do Agosts 38 asistid s #aciin sobre regl

*E} din § d& Agosio 38 asistid m jomada do ¥n dol rep
convocd m las PPR Jaro Sanabris, Gladys Bernaly Romakio Yapoes,

*El dis 12 do Agosto so asistid o] comité de apoyo a procesos misienales, donds se brindé apeyo en la
foallzacion del acts y andisis do los temas pianteados.

*E) din 16 Agosio so nsistid a actividad de a OM Map
diferancial.

*El dis 23 do Ago:to £0 Aslstd o actividad de seguridad y satud.

de

dolap

da, donde s8

1nfler do ir

Yy

P

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicilados
y participar en ia elaboracidn de aquellos informes quo por su.
contenide y naturaleza estén denro del Ambito de! objeto
contratado,

En I pjecucion del mes de Agosto se presentaron los siguiontes Informes:

*El dia 5 do Agosw so remitid acte de antega de Blonos ds la PPR Diomar Licax Garcla a la profosicnal Diana
Vora.

“El dig B de Agos se remitieron novedadeas do actss a ks p
“E! dis 12 da Agozto o ramitié correo tnio inft ivo da in do dap
*El dia 13 do Agosto so remitid comeo aloctrénico ol GT do Modslin avance scbre el cieme do un curso de FPT]
de afos antsriores al 2019.

“El din 14 de Agozto 30 ramien sjustes de phnu: de Nogocio dat mes de Junio,
*El die 14 de Agozto 30 ramits a takar da emprendimiy
“El dia 15 de Agosto se remite informacién luhrn dossmbolsos do ds
*El dia 18 do Agcsto e romite comeo alecinénico sobro varificackin de ask
formacién para al abajs

"El dia 20 do Agesto se remiid ajustss de planes do nogoce de Junk

*El din 22 da Agosto 18 remitié informackin sobre desafilados do sakud,

“El dia 22 da Agosto se romite novadndox de culminacién de Luz Alde Vaquio

in 23 do Pgnm 8 romith annvocm ll pmym 'PREVENCION DE LA VICﬂMIZACION ¥ LA .

La version vigente w4 encuentrn en el software SIGER.®

no G

“Toda impresion lisica de este d [
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LUGAR DE EJECUCION :auum—an|

VILLAVICENCIO-GT META ¥ ORINGQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonemla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta poblacion odjeto de atencién de la ARM en el acceso 8 105
beneficios sociales y acandmicos definidos en la nomnatividad vigante y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos téenicos y metorddigicos

establecidos de acuerdo con el objeto dea la Entidad.

12, Regisiray oportunamente an el Sistema da Informacidn parafa
Reintegrackin —SIR, la informacién refersnts a la poblacion
asignada, |a estrategia de coresponsabiiidad y la participacion en
acclonas o escenanios localss retacionados con la convivenca, la
(re)censtruccitn del Tejide Social y la reconciliacidn, conforme a
los procacimientos, instructives y ineamientos idos por la

Se hace ciarre de aprobads y matricuta ds la PPR Lucero Diaz Urrego de ciclo 4 y se matrisufa en cicloenla IE
Jorge Tadeo Lozano, se hizo aprobacién de) ciclo 6 de la PPR Dumar fvan Perez y registro de bachilter y

maAxime nivel, asl como su culminazién en educacion, so hizo aprecian de cicko 3 de la PPF Wilsen Alexandar y
miatncula en ticks 4 en la IE Jorge Tadeo Lozano, Jairo Sanabria aprobacidn grado sexie y matricula en séptime
en la I Jorge Tadeo Lozano, s& cuents £on un curss abisrto de FPT de la PPR Juan Caries Cruz en estadoen

{investigacidn paro pérdidn ce baneficios del afo 2010 creado an Madelin, donde s& remitio correo electrénico

Entidad de forma opertuna, confiable, y veraz.

ion da

la para la ion de 16 fegistros de a

los ineamientos,

11e gestion, sa realizd

13. Tramitar los documentos segun procadimientos y plazos
establecidos por el grupa da gastidn documental de la Entidad,
propandiendo per la coecta gestion de los mismos.

Durants la ajecucién del presente periodo se dio cumplimiento a lo esieblecido da acuarde a las politicas de
calidad en to que respecia a la gastidn documental, donde se reatiza verficacién constanie de las actas & fravés
del SIGER a fin do utilizar fanttatos actualizades, asi mismo todas las actas reakzadas y documentos
parsonales entregadas por las PPR son cargadas en e sisterna y ¢ documento en fisico osganizade y perlorado
an tamafio oficio a fin de ser entregados al técnico de erchivo.

14, Desamoltar las damés actfvidades que le saan asignadas de
acuerdo af objeto del presente contrato.

Los dias 4, 15y 27 da Agosto se realizé dia de planta &n &l Grupo Temitorial dende se reafizd otencion de
aquelas PPR qua sa pressntaron sin tener una cita coardinaca con su profesional reintegrador corespendients,
realizande asesoria frente al acuerde registrado en sus planas do trabajo, con el repisiro de asisiencia y
notificacitn al profesional comespondianta,

Cump
contrato.

de las a4 generalies y demas contenidas en el

Con respects a tas abligaciones se dia cumplimiento a kos numerales 1) cargue de la ga-antia del conirelo en
el SECOP [I: 4} Suminisirar at suparvisos 10da la Wan y raguenda para el nermal desarrolio)
de su gestign; 10} Cumatic con los obligacionses frente & los Sistemas de Segunidad Social Intagral y da Riesgos
Laboralas, acreditatas pera cada pago ¢ iaformar al Sugervisar del Contrate cualquier cambio de EPS o AFP]
17) Rendir &n forma oporuna fa informacidn que lo sckcite el superviser del conyrale y partitpar ¢ elaborar
aguelos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén centro del Ambilo dal objeto contratado; 21) Utikzar
los sistemas de informacién, heramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignades pars apoyar 5us,
actividades contraciuales, con griterios de oponunidad, verazidad y cafidad de bos calos que se regisiren; 23)
Prosantar monsuzimends el Informe de aclividades del periodo raspectve, 4l cual debe ancontrarse avaldda por
el supervisor del contrato; 25) Cumplic con las directrices, ineamientas de segurigad, pofilcas, decumentos y
proteceitn de | infermzeidn, de Sisiema de Seguridad de 1o mformacsdn, que conlribuya al cumpimiento de las
me1as esratégicas de la Agencia. 26) Maniener actualizada 32 informacion bancaria, pata electo de cada uno
ce los pagos

YENNY LOREN‘ VARGAS CAGUA

Visto Bueno Supervisorias) (diigencisr manualy:

| N\$L
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“El registro de datas peraonales #n tlta 1mm. uulndu a b ARN pars |a recoleccion, almacenamicnio ¥ uso de los mismos. En cumplimiento o l2 Ley 1581i12 v el Decretn 1177711 y tas demés normes

qua

Canozea |s palitica da
httpiveww. reincor poracion. gov, colea/n e nciban/F

de los datos

ge in ARN 8 avés del siguients link:

“Toda impresion lisica do este

no . Lo version vigente se encugnire en ¢l softweare SIGER.”



