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OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena aulonomia Wécnica y administrativa, los servicios prafesionates para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacidn abjeio de la ARN que
3¢ encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipales, zongs urbanas © conlextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrolfar las actividades, acciones y metodologias definidas por [a
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que'se
encuentren de manera dispersa en el lemitoric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas uraanas o conlextos dispersos.

Para ¢t cumplimiento de esta actividad contraciual, se realizd presencia en el punto de atencidn de san
Jesé del Guaviare en donde se realizaron aclividades concerientes para la alencién a las perscnas en
proceso de reincorporacion pobtacidn PER {81), se gontinud ¢on ¢ trabajo como facilitador en todo el
tema de anticulacién institucional con la QACP, para ta soficitud de las amnistias de los PER (4} fa tantes;
con |a secretasia de desarrolle de la sicaldia de Puerio Concordia Meta se realizé una reunian en donde
se sacializo los curses y planes que tiene Ia alcaldia que los PER peden sef pare, ademas se establecio
para la proxima reunion, hacer contacto con los diferentes proveedores que pueden servir para los
Proyectos Productivos Individuales; se realizd Ia recoleccion de la documentacion perinente de fa agro
veterinaria la granja calamar, ta cual se ubica en Calamar, para aplicar como proveedor del P-oyecta
Preductivo Individual de 2 PER, de igual manera se establecio una excelente relacion con el proveeder y
manifiesta querer sequir aplicando como proveedor de 108 proyectos en el municipio (B PER); se realizo
un primer acercamienio ¢an un posible proveador de ganado, finca Los Jardines, {novillos de lesante y
hembras para cria) en donde se le explico los requisitos para ser proveedor viable en los proyectos

Iproduciivos; tambien se realizo un acercamiento con ef Instituto Caros Mauro Hoyos, solicitando los

listados de asislencia de los PER matriculados (12 PER). Asi mismo, cubriendo cada una de las
necesidades de los Persana en Proceso de Reincorporacién en acompafiamients y gestion de sus
solicitudes. lambién se hizo parte de la mesa evaluadora de viabilidad de los proyectos de cardcter
individual formulados en el mes de abril (12 PER).

2. Concertar las aclividades dentro de los Procesas y Proyecios de la
ARN, con |3 poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y cullurales del teritorio en el que se
encuentran y a ta normatividad vigente. incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el territario
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante ot mes de Abril se brindd acompafamiento individual a los PER (4} que solicilaron orientacidn y
apoyo en aspectos relacionados con atencidn en Salud, pensién, SISBEN y proyecios productvos de
forma individual @ individual asociativo. se reafizd una aclividad grupal ¢on los PER externos, fam liares y
comunidad (58) y ta Agencia Publica de Empleo del SENA para dar a ¢congcer a los participantes las
funciones de la Agencia Publica de empleo y asi mismo poder inseribirse para participar de las difzrenles
oportunidades laborates en el territorio; Se formulo el proyecto productivo de caracler individual -
asociativo en modalidad de torsalecimiento en agriculiura (cultivo de aguacate, timon y pifia) de dcs PER,
ubicados en el municipio de Calamar,

3. Implementar y desarroltar caZa una de las acciones yfo aclividades
(atancidn, jestidn, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en €l leritosio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urpanas o contextes dispersos.

Gestidn y acompafiamiento con la NUEVA EPS en los lemas de rasiados de EPS y presiazion de
servicios a los PER (38 PER): con la secretaria de planeacidn de San José del Guaviare se realizé un
areunidn en donde se solicitd informacidn acerca los documentos pertinentes para el uso del suela,
ademas de los mapas del municiplo para cenocer las zonas de reserva Jorestal, indigena y campesina
del tesmitarie,

4, Promover y fomentar ¢! a¢ceso de la peblacidn objeio de la ARN y su
grupo lamiliar & los dilerentes servicios ofertados por las entidades
puilicas, privadas, academia, tercer sector v otros, en el marco de los
programas implementados por 1a ARN que se encueniren de manera
dispersa en el lerritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos,

Se raalizb la planeacién de los ialleres de hoja ce vida-perfil ocupacional, laller presentaciéa de la
entrevisia laboral, tafler habifidades blandas y orientacidn de proyecto de vida con 1a Agencia Pudlica de
empleo (APE) y certificacién de las competencias laborales (ECCL) del SENA; De igus! manera ser|
realizo una reunién con el SENA San José del Guaviare en donde aclare que para llavar los cursos a
puerto concordia se debe realizar una soficitud formal.

3. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y
de sus grepos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos v Proyecios de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competenc as, su contexto socioecondmice y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el {emitorio nacional, sea en
cadeceras municipales, zonas urbanas o coniexios disperses,

Se actualizan los datos de cada uno de los 61 PER atendidos para llevaries las oferas de edcacidn
media, complemaniaria y supenor, también se informar 8 la alcaldia de Puerte Concordia y a los que alli
se encuenira gue es posible llevar los curses si el SENA aprueba la solicitug, un requisito €s 1ener
minime 25 esiudiantes para dicho curso. Se informa acerca de 108 requerimienios para accedar a los
proyectos productivos de cardcter individual a los 45 PER que se encuentran dispersos en cabeceras
municipales y zonas rurales,

B. Aportar en la implementacién de estrategias teritorales de
cenvivencia, reconciliacién, asi como a los Procescs y Proyectos de la
ARN Incluyendo los comunilarios, a pariir de las necesidades priorizadas
de ia poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el teriterio naclanal. sea en
cabeceras municipales, zonas ubanas o conlextas dispersos,

Durante et periodo reportado para este informe se ha comenzado 8 articular ¢on las demas ertidades
como la secretaria de planeacidn y obras publicas de la alcaldia de Calamar Guaviare, la secretaria de
desamollo de la alcaldia de Puerto Concordia Meta, ICA, Secretaria de planeacidn de San José del
Guaviare y Col pensiones, para realizar estrategias territosiales de convivencia y reconciliacén que
propendan por la Reincorporacitn de los PER (130) y sus nicleos familiares de acuerds a la
identificacion de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo. En esie proceso de
avance s¢ ha logrado esiablecer las necesidades priantarias que se solicitan por parte de FARC en esie
contexto, Aclualmente se estd abordando a los PER {39) de San José del Guaviare y zonas rurales
aledafias can e objetivo ce loralecer la formacidn para el trabajo en temas como proyectas productives,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafarmiento, atencidn y gestién de beneficios a fa poblacién abjeta de la ARN que
se encueniren de manera dispersa en el territoric nacional, en cabeceras municipates. zonas urbanas ¢ contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visilas institucionales de acueroo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distinlos Procesos y
Programas implementados por [a ARN que se encueniren de manera
dispersa en el lemitorio nacional, sea en cabeceras municipates. zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizd una revnién con la secrelara de planeacidn y obras publicas de la sicaldia do Calamar
Guaviare s¢ realizé un primer acercamiento para solicilar 1a informacién contemiente acerce de Ios
diferentes permises (cerificado de uso de suelps, segin el POT) para poder realizar los proyectos
agricolas (12 PER), esto con el fin de apoyer los proyeclos productivos agropecuarios se generaran; con
la secrelaria de cesarrollo de la alcedia de Pueno Concordia Meta se realizé una reunltn en donde se
extendio la Invitacion por parte de Ia alcaldia a 10s cursos de manejo de alimentgs y a tos requerimeintos
para enlrer en e plan de aprovecahmaiento de bosques

8. Realizar e registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oporiuna, confiable, y veraz. en to referente a los Programas
implementados por ka ARN en los cusles se participe.

Durante el mes de Abril se hize enirega de Ia siguierte informacidn: actas de rewnidn, listados de
sistencia, se eniregd el informe de actividades concemiente al mes de abrl de manera oportuna
cumpliendo los plazos establecidos por Ia ARN.

9. Dar irdmite a los documentos segun procadimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamienios de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de Ios
mismos.

Para el cumplimienlo de esla obligacidn, se ha empezadd a registrar la informactan de manera veraz y
oportuna cumpliendo los plazos establecidos por la ARN, enire las cuales se da enirega @l punto de
atencién San José del Guaviare. Base iniciativa individvales de proyecios preduclivos, proceso de
reincorporacidn y seguimiento a las soticitudes laltanles for notificacion, Envega de Honorarios del mes|
de Marzo

10. Parlicipar en las diferenles espacios de trabajo que establezca el
Supervisar del corlrato y rendir en larma ¢portuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aguellos informas que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de! objelo
contratado.

Ourante el mes de Abrit reportado por este informe se recibié crienaciones por parte del enlace de|
coordinacién, Orientadora y Orientador productivo en el punto de atencidn en San José del Guaviare en|
donde se coniexiualiza cada una de las actividades que se generan en el punio de Alencién y zonas
rurales, realizando reuniones de equipo para estas aclividades, Tamhbién se participo via video-lamada
{Skype) en la jomada de sensibilizacidn en el marco del plan de rabajo ARN-FNA 2018

11. Desamollar las demads actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato, ,

Para el cumplimiento de esta obligacién se ha se parlicipd aclivamente en Ia reunién de equipo de San
José del Guaviare en donde se recibieron las direcirices para ¢l periodo de Abril del 2019 y con el
enlace de coordinacién del punto de atencidn de San José del Guaviare en donde se recibié
orientaciones frente a las accionas a realizer con las personas en el programa de Reincorporacion y sus

lgrupos lamiliares dentro del marco del colective de las FARC y paricipado activamente en cads uno da

lag aclividades asignadas.

Cumplimiento de as obligacienes generales contenidas en e contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones penerales conlenidas en el contrato, 1. S subid al SECOPII [a
garantia de Ia pdliza del contrato con la respectiva firma y soporte de pago el dia 15 de enero, 3. $e hace
solicitud y entrega de documentecion para tegafizar los despfazamienios necesaros dentro de los
tiempos asignades por el G¥. 4. Se entregan informes salicitados con relacién @ 1as obiigaciones
especificas del contrato dentro de las fechas comespondienies. 5. Se reciben y acatan correcciones en
trémites administrativos solicitados 8. Prestar de manera eficiente, oporiuna y con calidad los servicios
que conslituyen el abjeio del canirato. 7. Actuar con lealtad y buena fe durante ta celebracién y ejecucion)
del conirato.B. Abstenerse de incurrir en componamientss que alenien contra la comecta prestacion de!
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo 9. Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordiglidad y respelo para los demas 10, se Cumple can las obligaciones {rente 8 los Sistemas de|
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor
del Contrato cualquier cambic de EPS o AFP 11. se practica el examen pre-ocupacional y apertar ef
certificado respeciivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupe de Gestién
Documental por intermedio de! supervisor. denire de los 6 meses siguientes al perfeccianamiento del
conlrato de conformidad con (o previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 12. Se tramilar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de carespondencia que disponga ta
Entidad. 13, Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de ta ARN disponibles en el SIGER y
presentar los informes gue en ellos se establecen, cuanda asi se 1o requiera el supervisor 14. Recibir v,
lener en custodia dos hienes que ta ARN le brinde para el gesarrollo operativo y logistico del conirato 15.

[T,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafamiento, atencién y gestidn de beneficios a la poblacion abjeto ce la ARN que
g encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, én cabeceras municipales, zonas urbanas o contextas dispersos.

acuwdades reahzadas durante el plazu de ejecucion del mismo. 16. Se actusliza ho;a de vida en ej
SIGEP para realizar nueva conlratacion e panir de enero y hasia el 13 de diciembre, 17. Se rirde en
forma oportuna la informacion que soficita el supervisor del conira:o,18, Informar a la ARN cuaiquier
cambie en los dalos de notificacidn a los que se refiere ta cléusula tigésima quinta; ; 19. Organizar,
conservar, usar y manejar loda la informacion recibida y elaborada duranie la ejecucidn del contrato de
manera fesponsable y acorde ¢on los lineamientes sefalados por la Entidad, entregar la informacidn de
propiedad de ta ARM, que haya scportado su gestidn debidamente invenariada al supervisor:20.
Verlicar 1a efeciiva afilliacidn a ls ARL. suriida por parte de la ARN, previa suseripeitn del contrato; 21.
Ulilizar los sistemas de infarmacién, hemamientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus aclividades conlractuales. can criterios de oportunidad, veracidad y calidad de [os dalas que
s@ registren. 22, Consultar ¢l instructivo del sisiema de gestidn de la seguridad y salud én el trabaja (SG-
$8T) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y pla1os de
evacuacidn expuestos en Ia Entidad; 23. Presentar mensualmente el Informe de aclividades del periodo
respectivo, ¢ cual deba encontrerse avalade por el superviscs del conirato 24, Se entregs o drea de
fecursos humanos la informacién bancaria. Se desarmollan las demas eobligaciones sin novedad a
teponiar,23) Se Cumple con las direcirices, lineamientos de seguridad, politicas, documeitos vy
proteceidn de la Informacitn, a través de la gestién segura de los activos de informacidn, del Sistema de
Seguridad da la Informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia, 26)
Se Mantisne actualizada la informacidn bancaria. para efecio de cada uno de los pagos.

Visto Bueno Suparvisortes) (diligenciar manuat);

Loon Clos Sl g HQJJ\W}L

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

lSEﬁWlN ALFONSO MORALES LUNA

“El regisiro de datos personales an este lormato, sutoriza a ta ARN para la recoleccion, almacanamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a ta Lay 1581/12 y el Decrato 137713 y tas
camas normas qua modifiquen, adicionen o complamsnien. Conozca la politica de ratamisnio de los datos personalas de la ARN a través de) siguiema link:
hitp:fiveww. reincorporacion gov.colesiatencidn/Paginas/patiicas aspx”
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