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INFORME DE ACTIVIDADES
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FECHA 08.02.2019 | VERSION v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI KERWIN ALFONSO MORALES LUNA I
€.C.C.E-NIT.RUTAD No.l 1.069.725.550 CONTRATO N, 403-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT META Y ORINOGQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacin objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territofio nacional. en cabeceras municipales, zonas wbanas o contextos dispersos,

OBLIGACIQNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por 1a
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
netesidades e intereses de la poblacidn objete de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacienal. sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ coniexios dispersos.

Para el cumplimiento de esta actividad contractual, se realizd presencia en el punio de atencion de san
José del Guaviare en donde se realizaron actividaces concemnientes para Is alencién a las personas en
proceso de reincorporacidn poblacién PER (64). se continud con et trabajo como facilitador en toda el
tema de aniculacidn institucienal con la OACP, para Ia soliciiud de tas amnistias da o3 PER {4} faltantes:
con la secretaria de desarollo y proyeccion de la alcaldia de Puerto Concordia Meta se realizd una
reunién en conde se sociakizo el programa maesiro ilineranteé que s¢ levars scabd con personas en
proceso de reincofporacidn y reintegracion. convenio UNAD-ARN, se presentd a la profesora quien
estarh acompadande los encuentros y lambién se realizd la solicitud del espacio para poder dar las
clases, 1a secretaria manifiesta tener dicho espacio gue es la biblioteca de Puerto Concordia disponibte
los dias jueves de 9 am a 2 pm. ante esto la docente de la UNAD procede a realizar la soticiiud formal
del espacio: s¢ realiza una reunién con los PER (9) de puerto concordia para socializar el programa
maesiro ilinerante y presentar a la docente quien jos va a acampadar en el proceso, se acuerda el primer|
encueniro el dia 17 de mayo del 2019, en donde solo llega un PER para el proceso de matricula, se
inicia las clasas y ultima fecha para matriculas a log PER faltantes el dia 30 de mayo del 2019; se realizd
acompafiamiento en la socializacidn y matbicula de las PER {16) en el programa maestro itinerante
ubicados en las veredas de Puerto Nuevo y cachicamo del municipio de San José del Guaviare se, el dia
23 de mayo del 2019 se realizd la matricula y recepcidn de documentas de los PER de Ia vereda de
Cachicamo, se establece el primer encueniro los dias 25 y 26 de mayo del 2019; realizé reuniones con la
secrelearia de cultura y turismo de San José del Guaviare para soligitar informacién con respecto a XVl
ENCUENTRO NACONAL DE CAMINANTES DEL GUAVIARE y como los PER interesados en panicipar
como expositores {muesira artesanal) para lo cual se relaciona et siguiente enlace en donde los PER
pueden inscribirse, (hitpsi!1Bencuentranacionatdecaminanies.coms. se realiza acompafamienio a las
PER que¢ participaron en la primera rueda de futuro exportadores de Colombia, FUTUREXPO.
GUAVIARE, que se desarallo en el cenlro de cullura de San José del Guaviare, organizado per
PROCOLOMBIA y Camara te Comercio de San José dei Guaviare, se realizé una reunidn con ta
Secrelaria de planeacién de fa Alcatdia de Catamar en donde se soficiio el cenificado de uso de suelo
para el proyeclo productivo de caracter individual (2 PER) Que se realizasa en la vereda la Gaitana en ta
finca la esmeralda; también se realiza un acercamiento con el Instituto Cartos Mauro Hoyos, solicitandg|
los listados de asisiencia de los PER matrdculades (12 PER). Asi mismo. cubriendo cada una de las
necesidades de los Persona en Proceso de Reincorporacidn en acompafiemiento y gestion de sus
soficiiudes,

2. Concenlar las actividades dentro de los Procesos y Proyectas de la
ARHN, con |la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condicignes socigecondmicas y culturales del temilorio en el que se|
encueniran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
camrunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniexios
dispersos.

Durante el mes de Mayo se brindd acompanamiento individual a los PER (6) que solicitaren orientacién y
apoyo en aspectos relacionados con atencion en Salud, pensidn, SISBEN y proyectos productivos de
forma individual e ingividual asocialivo. se realizd una aclividad grupal cen los PER externos. {familiares v,
comunidad (26} en el punio de atencidn ARN de San José del Guaviare junto con la Agencia Piblica de
Emplec del SENA en un taller formativo de elaboracién de la hoja de vida e inscripeion de personas en
proceso de reincorporacion y reintegracion.

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones yio actividades
(atencidn, geslion, acampafizmiento) que se encuenitren c¢e manera
dispersa en el territorio nacienal, sea en cab as municipates, zonas
urkanas o contextos dispersos.

Gesilién y acompafamiente con la NUEVA EPS en los temas de traslados de EPS y prestacion de
servicios a los PER (28 PER): se realizo acompafiamiento a los PER perienecientes a Ja cooperaliva
COQAMACOL de la ETCR Calinas 8 la pastoral de San José de Guaviare para establecer los delaltes
del contrate de amendamiento de los termales para el uso turistico; con 18 secretearia de cultura y
turismo de San José del Guaviare para solicitar informacién con respecto a XVl ENCUENTRC
NACONAL DE CAMINANTES DEL GUAVIARE: se reafizd una reunidn con la Secretaria de planeacién
de la Alcaldia de Calamar en donde se soliciic e! certificado de uso de suelo de la vereda la Gailana.
finca la esmeralda.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de 1a ARN y su
grupo familiar 8 los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector « olres, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el 1erritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zenas
urbanas ¢ contextas dispersos,

Se realizd |la planeacidon de los talleres, iefler presentacidn de la enirevista labora), taller habilidades
blandas y arientecion de proyecio ¢e vida con fa Agencia Publica de emplea (APE) y cenificacidn de las
competencias laborales (ECCL) del SENA; De igual manera ser realiza una reunién con el SENA San
José del Guaviare en donde aclare gue para llevar las curses a puerto cancordia y Calemer se debe
realizar una solicitud farmal,
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYQ DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT META Y ORINOCUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la pablacién objeto de la ARN que
se enctuenifen de manera gispersa en ¢l terrilorio nacional. en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos,

5. Facititar el acceso y permanencia de fa pobfacion objeto de la ARN y
de sus grupos lamiliares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyeclos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su conlexio socioecondmico y la normatividad vigente,
gue se encuentren de manera dispersa en el terrtorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

Se actualizan los dalos de cada uno de los 64 PER alendidos para llevartes las ofertas de educacién
mecia. complementania y superior, lambién se informar a Ia alcaldia de Puerto Concerdia y a los que alli
se encuenira que es pasible llevar [0s cursos si el SENA aprueba I solicitud, un requisito es lener
minimo 25 estudiantes para dicho curso. Se inforra acerca de los requerimientos para acceder a los
proyecios productives de caracter individual a los ¢5 PER que se encuentran dispersos en cabeceras
municipales y zonas rurales,

B. Aportar en la implementacién de estrategias temrilorigles de
convivencia, recanciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de ta
ARN incluyendo los comunitasios, a panir de las necesidades priorizadas
de |a poblacitn objeto de la ARN, su grupo familiar y 1a comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacisnal, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos,

Durante ef periodo reporiado para este informe se ha comenzado a articular con las demés entidades
como |a secretaria de planeacion y obras publicas de la alcaldia de Calamar Guaviare, la secretania de|
desamollo de la slcaldia de Puerte Concordia Meta, PROCOLOMBIA, camara de comercio San José det
Guaviare, 1CA, Secretana de planeacidn de Sen José del Guaviare, secretaria de culivra y turismo de
San José det Guaviare, NUEVA EPS y Col pensiones, para realizar estrategias temitorisles de
convivencia y reconciliacion que propendan por la Reincorporacion de los PER (130) y sus nucleos
familiares de acuerdo a la identificacion de las n idades e inierés en el contexto individual y colectivo.
En este proceso de avance se ha logrado {as necesidades pricstarias que se solicitan por
parte de FARC en este conlexto, Aclualmente se estd abordando a los PER (39) de San José del
Guaviare y z20nas rurales aledafias con el objetive de {oralecer la formacidn para el trabajo en temas
como proyecios productivos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implermentados por la ARM que se entuenlren deé manera
dispersa en el lemitorio nacional, sea en cabeceras municipales. zonas
urbanas o contexios dispersos.

Se realizd una reunidn con la secretaria de planzacién y obras publicas de Ia alealdia de Calamar
Guaviare se realizd un primer acercamiento para soliciiar [a informacidn concemienie acerca de los
diferenles penmisos {certificado ce uso de suelos, segin el POT) para poder realizar los proyectos
agricotas (10 PER), este con el fin de apoyar los prayectos produclivos agropecuarios se generaran; con
la secretaria de desarrcllo ce la alcaldia de Puerto Concordia Meta se realizd una reunién en donde se
extendio |a socializacién del programa maesiro flineranie convenio UNAD-ARN y se soiicito el uso de un
espacio para los encuentros de los estudiantes con el docente, los dias jueves de 9 am a 2 pm.;Con la
secretaria de cultura y turismo de San Jasé del Guaviare se reallzd una reunién informativa para que los
PER interesados puedan paricipar en el XVIl ENCUENTRO MACONAL DE CAMINANTES DEL
GUAVIARE

8. Realizar el registro de le informacidn sequn establezea Ia ARN. de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo refererte a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante e! mes de Mayo se hizo entrega de la sipuiente informacidn: aclas de reunién, listados de
asistencia, se eniregd el informe de aclividades concernienle al mes de maye de manera oportuna
cumpliendo los plazos esiablecidos por la ARN,

9. Dar tdmile a los documentios sepdn procedimienivs y plazos
eslablecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestidn de los
mismos.

Para el cumplimiento de esla obligacién, se ha empezade a registrar Ia Informacién de manera veraz y
oportuna cumpliendo los plazos establecidos por la ARN, entve las cuales se da entrega al punto de
atencidn San José del Guaviare, Base Inlciativa individuales de proyectos produclivas, proceso de
reincarporacién y seguimiento 2 las solicituces faltantes por natificacién. Entrega de Monorarios del mes
de abril

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supesvisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que lg|
sean soficitados y panticipar en la elaboracidn de aguelios informes que|

por su conmenido y naluraleza estén dentro del Ambito del objeto!
contratada.

Durante el mes de mayo reporado por este informe se recibid erientaciones por parte del enlace de
coordinacién, Orientadora y Orientador productive en el punto de atencidn en San José del Guaviare en
donde se contexiralize cada una de fas aclividadas que se generan en el punlo de Alencién y 2onas

{rurales, realizando reuniones de equipo para eslas actividades. Yambién se panicipo via video-llamada

{enlace SENA) con el lema fineamientos 20%8: lineamientos convenic SENA-Agencia de
Reincarporacidn y Ngrmalizacian ARN.

11, Desarrollar las demas aciividades que le $ean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conlrato. .

Para el cumplimiento de esta obligacién se ha se participé activamente en la reunion de equipo de San
José del Guaviare en donde se recibieron las directrices para el periodo de mayo del 2049 y con el
enlace de coordinacién del punto de atencién de San José del Guaviere en donde se recibid
arieniacienes {rente a las acciones a realizar con las personas en el programa de Reincorporacion y Sus
grupos familiares dentro cel marco def colective de las FARC y participado activamente en cada ung de
las aclividades asignadas.
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LUGAR DE EJECUCION gcnuono.cr)[

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT META Y ORINOOUIA |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acempaiamientd, atencidn y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que
se encueniren de manera dispersa en el leritorio nacional, en cabeceras municipates, zonas urbanas o conlexios dispersos.

Cumplimienio e las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrate. 1. Se subid al SECOPII la
garantia de ta pbliza del contralo con la respectiva firma y soporte de pago el dia 15 de enero. 3. Se hace
solicitud y entrega de documentiacidn para legalizar los desplazamientos necesarios cenire de los
liempos asignados por el GT. 4. Se entregan informes solicitades con relacion a las obtigaciones
especificas del contrato centro de las fechas correspondientes. 5. Se reciben y acatan cofrecciones en
trdmites administrativos selicitados 6, Prestar de manera eficiente, oporiuna y con calidad los servicios
que consiituyen el abjeto del contralo. 7. Actuar con lealtad y buena fe durante ia cetebracitn ¥ ejecucion
et contrato 8. Abstenerse de incumir en compertamientos que atenten conlra Ja comecta frestacién del
servicio y la ammonia tentro del equipo de trabajo 9. Utilizar todos sus conocimientas e idoneidad en el
apoyo al érea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialicad y respeto para Ios demés 10. se Cumple con Ias obligacianes frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditasias para cada pago e informar al Supervisor
del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP 11, se praclica el examen pre-ocupaciona; y aportar el
certilicado respeclive ¢on uno de los informes de supervision o allegar el mismeo al Grupe de Gestidn|
Documental por intermedic del supervisor, dentro de los 6 meses siguienles al perfeccionamiento del
contrato de canformidad con lo previsio en el arliculo 18 del Decreio 723 de 2013, 12. Se tramitar tas
comunicaciones internas y externas de acuerdo con e sistema de comespondencia que disponga ln
Entidad. 13. Aplicar tes instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y
presentar los informes que en ellos se establecen. cuando asi se lo requiera el supervisar 14, Recibir y
lener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operalivo y logistico del cantrato 15.
Presentar una vez finalizado el contrate, un informe de gestidn consolidada en el que se evidencien las
aclividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo. 18. Se aciualiza hoja de vida en ol
SIGEP para reslizar nueva coniraiacibn a partir de eneroc y hasta el 12 de diciembre. 17. Se rinde en
lorma oportuna la informacién que solicita el supervisor del conirato.18. Informar a fa ARN cualquier
cambio en los datos de nolificacitn a los que se refiere |a clausula irigésima quinta; ; 19. Crganizar,
conservar, usar y manejar (oda la informacién recibida y claborada durante Ia ejecucion de cantrato de
manera responsable y acorde con los lingamientos sefalados por la Entidad, entregar 1a informacidn de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor:20.
Verificar la efectiva afiliacidn a la ARL, sunida por parie de Ia ARN, previa suscripcion del contrato: 21.
Uiilizar los sistemas de informacidn, herramientas lecnolbgicas y equipos de cdrmputo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de ios datos que
se registren. 22. Consultar el instructive cel sisterna de gestion de la seguridad y salud en et trabajo (SG-
$5T} implementado por la ARN, asi como lps Ptanes de emergencias, matrices de peligros y plangs de
evacuacién expuestos en ja Enlidad; 23, Presentar mensualmente el Informe de aclividades del periodo
respeciivo, e! cual debe enconirarse avalado por el supervisor del contrato 24. Se entrega al 4rea de
recursas humanos la informacion bancada. Se desarrcllan las demas obligaciones sin novedad a
reportar.25} Se Cumiple oon las direclrices. lineamientos de seguridad, politicas, dogumentos y
proteccién de la informacitn, & través de la gestion segura de los aciivos de informacion, del Sistema de
Seguridad de 1a informacidn, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26}
Se Mantiene aclualizada la informacién bancaria, para efecto ce cada uno de los pagos.

ERWIN ALFONSO MORALES LUNA
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JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
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"El registro de dates personales en este formato, aulariza a l2 ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso d6 los mismos. En cumptimiento a la Loy 3581112 y o) Dacreto 137713 y las
demas nofmas que modifiquen, adicionen o complemanten. Conozca ta poliica da tratamiento de los gatos personales de la ARM a wravés dal siguiente link:
hitp: /v reincorparacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/politicas.aspx”




