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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados 

por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, noviembre de 2023 
 
 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4539839 
Coordinador Académico SER 
Programa SER 
Barranquilla 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

 

Referencia: No 4539839 del año 2023 

ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32.854.625 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por valor 

de (3.532.763). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 098132558 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
del acuerdo a lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Participación en la 
reunión de Socialización 
de lineamientos del 
Programa SER Para la 
vigencia 2023. 

fotográficas 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación 
de los proyectos formativos 
con carácter empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras 
de su sostenibilidad, la 
generación de ingresos y 
empleo, en articulación con 
los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados y 
con actividades definidas en 
el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de 
formación. 

Recolección de 
información y entrega de 
información al 
coordinador académico 
de las carpetas 2023 en 
físico y subida 
información al drive con 
los respectivos soportes. 

Carpetas en Físico Drive 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 

Realizar cierre de 
formaciones segundo 
semestre 2023. 

Fotográficas 

e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el 

trabajo emprendimiento 
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 "formación por proyectos" y 
en la modalidad blended 
learning, de acuerdo con los 
procedimientos y 
lineamientos establecidos en 
la guía para la ejecución del 
programa SER 

  

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de 
la información, tales como 
Sofia Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro SER o quien 
cumpla sus funciones. 

Presentación de la 
justificación de 
actividades 
contractuales como 
evaluación de 
formaciones fichas # 
2795697- 2825606- 
2825606- 2825591- 
2808904-2808889- 
2835915-2835944- 
28276852844911 

Reporte de Juicios 
Evaluativos formaciones 
segundo semestre 2023 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 88723 SABANALARGA 01/11/2023 01/11/2023 

2 88723 BARANOA 02/11/2023 02/11/2023 

3 88723 SABANALARGA 03/11/2023 03/11/2023 

4 97723 BARANOA 28/11/2023 28/11/2023 

5 97723 SABANALARGA 29/11/2023 29/11/2023 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8627916104 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 

ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO 

Contratista 

C.C. No. 32.854.625 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

Supervisor(a) Contrato 4539839 de 2023 

Coordinador Académico SER 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2023 

 
 

FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 
PROUCTOS BORDADOS MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

OBJETOS ARTESANALES MUNICIPIO DE 
MANATI 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDEDOR EN TRANSOFRMACION DE 

FRUTAS Y HORTALIZAS MUNICIPIO DE 
SABANALARGA 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

OBJETOS ARTESANALES MUNICIPIO DE 
SANTO TOMAS 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL DE 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE MUNICIPIO DE MANATI 

 
ROSANA MENDOZA CASIANO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO SER 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
NOVIEMBRE 

PARTICIPACION EN SHARK CARIBE 2023 
HOTEL COUNTRY CLUB 

 
SENA RGIONAL ATLANTICO 
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CONTRATO No. 4539839. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSANA MARIA MENDOZA CASIANO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.854.625 de Sabanalarga 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 
centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento . 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formación: 1. Apoyar los procesos de planeación de la 
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales 
de formación cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 
de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 
en SIGA. 4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 5. Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento 
rural: 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de 
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centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional. 
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva. 
14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para 
la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada 
caso. Diseño Curricular Asignado: 17. De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural ? Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 
laboral. ? Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. GENERALES: 18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 19. 
Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ??Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados? y ?0rientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio?, cuando al momento de contratación, 
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 Mes(es) y 27 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.327.630 

SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32.865.021 de Barranquilla 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  _X 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor Total del Contrato $ 35.327.630 
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Valor Ejecutado $ 35.327.630 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 
Impartir formación Profesional como instructora de Emprendimiento en las formaciones del 

Programa Sena Emprende Rural: Total de Dieciocho 18 Formaciones: Dieciséis (16) Negocios 

Rurales y Dos (2) Cursos Básicos. 

Emprendedor en Gastronomía Típica Rural fichas # 2734189- 2731104- 2731105- 2827685 

COMPETENCIA: 

1. Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y procedimiento técnico 

Resultados de Aprendizaje 

✓ Alistar materia prima y utensilios para la preparación de comida típica rural 
teniendo en cuenta procedimientos técnicos y receta estándar. 

 

✓ Realizar manejo de residuos teniendo en cuenta la normativa ambiental. 
 

✓ Verificar la calidad del producto final teniendo en cuenta especificaciones 
técnica y receta estándar. 

✓ Realizar la preparación y transformación de los alimentos teniendo en cuenta 
receta estándar. 

 

2. Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

Resultados de Aprendizaje 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación. 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos. 

3. Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativa de alimentos. 
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Resultados de Aprendizaje 
 

✓ validar la aplicación de las buenas prácticas de manufactura en el 
establecimiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 

✓ establecer los riesgos de contaminación de los alimentos y sus 
medidas preventivas según normativa. 

✓ desarrollar los procesos de fabricación, transformación y 
preparación de los alimentos teniendo en cuenta las buenas 
prácticas 

4. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 

 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 

(FICHAS FINALIZADAS Y EVALUADAS) 

Emprendedor en Procesamiento Artesanal de Derivados de Frutas Y Hortalizas fichas # 

2728463- 2825606. 

COMPETENCIAS 

1. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultados de Aprendizaje 

✓ monitorear el cumplimiento de las buenas prácticas de manufactura en 

concordancia con criterios técnicos y lineamientos de la empresa. 

✓ establecer las condiciones óptimas para el manejo de alimentos, con base en 

criterios técnicos y normativa vigente. 

✓ ajustar la ejecución de las prácticas manufactura teniendo en cuenta las 

novedades reportadas. 
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✓ aplicar las buenas prácticas de manufactura durante el proceso de elaboración 

de alimentos según protocolos técnicos y normativa alimentaria. 

2. EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 

LA EMPRESA. 

Resultados de Juicios evaluativos 

✓ elaborar informes del proceso de estandarización acorde con procedimientos 

técnicos 

✓ alistar las materias primas, insumos y equipos para la elaboración artesanal de 

derivados de frutas y hortalizas de acuerdo al 

✓ elaborar productos artesanales a partir de frutas y hortalizas según 

parámetros técnicos y normativa vigente 

✓ controlar el proceso de elaboración artesanal de derivados de frutas y 

hortalizas de acuerdo con los procedimientos de la 

 
3. PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y MÉTODOS DE 

PLANEACIÓN. 

Resultados de Aprendizaje 

✓ identificar el problema a solucionar de acuerdo con información técnica 

recolectada, necesidades del sector productivo y entorno y utilizando 

herramientas de planeación 

✓ determinar las actividades a desarrollar en la formulación del proyecto según 

idea seleccionada y herramientas de planeación 

✓ distribuir los recursos para la elaboración del proyecto según cronograma y 

presupuesto definido. 

✓ reconocer las debilidades para la ejecución del proyecto y opciones de mejora 

para la sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados 

 
(FICHAS FINALIZADAS Y EVALUADAS) 
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Emprendedor en Producción de Derivados Cárnicos ficha # 2728461 

COMPETENCIAS; 

1. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

Resultados de Aprendizaje: 

✓ la información de las actividades para la creación de unidades 
productivas, según los procedimientos de la empresa. 

✓ revisar la viabilidad de la unidad productiva según indicadores del 
proyecto empresarial. 

✓ identificar los productos o servicios para la implementación de la unidad 
productiva, según diagnóstico del entorno y las necesidades del mercado. 

✓ participar en la construcción de los componentes de mercado, técnico, 
organizacional, legal y financiero de la unidad productiva, según el 
proyecto de la empresa. 

 

2. ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO. 

 

Resultados de Aprendizaje: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

Resultados de Aprendizaje 

✓ alistar instalaciones, equipos y materiales necesarios para la verificación 
de las condiciones de las materias primas, insumos y productos 
terminados según manuales de operación y normatividad vigente. 

✓ monitorear los productos almacenados, de acuerdo con la normatividad y 
política de la empresa. 

✓ manejar los productos deteriorados, alterados o resultantes de las 
operaciones de almacenamiento, según políticas de la organización 

✓ registrar las novedades en forma manual o sistematizada según anuales 
de operación. 

✓ almacenar materias primas, insumos y productos terminados con 
responsabilidad ambiental, según normas vigentes. 
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✓ identificar las condiciones de las instalaciones, equipos y utensilios para 

la elaboración de productos cárnicos de acuerdo con la normativa 
vigente. 

✓ registrar la información manual o sistematizada siguiendo los 
procedimientos establecidos. 

✓ realizar la higienización de las instalaciones, equipos, utensilios para el 
procesamiento de alimentos, de acuerdo con la normativa vigente. 

✓ aplicar protocolos de seguridad industrial, salud ocupacional, y 
responsabilidad ambiental conforme a la normativa vigente. 

✓ verificar las condiciones higiénicas de las instalaciones, equipos, 
utensilios de acuerdo normativa vigente. 

 
4. OBTENER PASTAS Y/O EMULSIONES CÁRNICAS SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL 

PRODUCTO 

Resultados de Aprendizaje: 

✓ verificar los procesos de elaboración y producto terminado según 
parámetros técnicos. 

✓ alistar instalaciones, materias primas e insumos aplicando buenas 
prácticas de manufactura según normativa vigente. 

✓ elaborar derivados cárnicos normatividad de alimentaria, seguridad 
industrial, salud ocupacional vigente y procedimiento establecido. 

✓ registrar el proceso de obtención de derivados cárnicos según 
procedimientos. 

 

5. REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

Resultados de Aprendizaje: 
 

✓ negociar bienes o servicios con base en los acuerdos comerciales y 
técnicas de negociación. 

✓ identificar los términos de negociación con base en los objetivos, 
necesidades y requerimientos de las partes. 

✓ revisar la aplicación de los procedimientos de la negociación de acuerdo 
con los protocolos de la empresa. 

✓ registrar la información de la negociación de productos y servicios 
conforme con el procedimiento de la empresa. 
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Emprendedor En Procesamiento De Productos De Confitería Y Dulcería Artesanal Ficha # 

2728462. 

COMPETENCIAS 

1. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultados de Aprendizaje 

✓ monitorear el cumplimiento de las buenas prácticas de manufactura en 

concordancia con criterios técnicos y lineamientos de la empresa. 

✓ establecer las condiciones óptimas para el manejo de alimentos, con base en 

criterios técnicos y normativa vigente. 

✓ ajustar la ejecución de las prácticas manufactura teniendo en cuenta las 

novedades reportadas. 

✓ aplicar las buenas prácticas de manufactura durante el proceso de elaboración 

de alimentos según protocolos técnicos y normativa alimentaria. 

 

2. EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

DE LA EMPRESA. 

Resultados de Juicios evaluativos 

✓ elaborar informes del proceso de estandarización acorde con procedimientos 

técnicos 

✓ alistar las materias primas, insumos y equipos para la elaboración artesanal de 

derivados de frutas y hortalizas de acuerdo al 

✓ elaborar productos artesanales a partir de frutas y hortalizas según 

parámetros técnicos y normativa vigente 

✓ controlar el proceso de elaboración artesanal de derivados de frutas y 

hortalizas de acuerdo con los procedimientos de la 

4. PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y MÉTODOS DE 

PLANEACIÓN. 

Resultados de Aprendizaje 
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✓ identificar el problema a solucionar de acuerdo con información técnica 

recolectada, necesidades del sector productivo y entorno y utilizando 

herramientas de planeación 

✓ determinar las actividades a desarrollar en la formulación del proyecto según 

idea seleccionada y herramientas de planeación 

✓ distribuir los recursos para la elaboración del proyecto según cronograma y 

presupuesto definido. 

✓ reconocer las debilidades para la ejecución del proyecto y opciones de mejora 

para la sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados 

(FICHAS FINALIZADAS Y EVALUADAS) 
 

Emprendimiento en Elaboración de Accesorios Artesanales ficha # 2734194 

COMPETENCIAS: 

1. PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO 

Resultados de Aprendizaje 

✓ realizar acabados a los accesorios teniendo en cuenta la técnica artesanal. 
 

✓ validar la calidad de los accesorios según la técnica artesanal. 
 

✓ identificar los materiales para la elaboración de accesorios artesanales 
según ficha técnica. 

✓ elaborar el accesorio artesanal según ficha técnica y disponibilidad de los 
recursos. 

 
2. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE 

PRONÓSTICO 
 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación. 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos. 
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3. FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PERSONALES 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 

emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
(FICHAS FINALIZADAS Y EVALUADAS) 

 
 

 

Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie ficha # 2731114- 2795697 

COMPETENCIAS: 

1. EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO 

Resultados de Aprendizaje: 
 

✓ aplicar protocolos de bioseguridad a granjas de producción de pollo de 
acuerdo con normativa. 

✓ alistar los recursos para aplicar protocolos de bioseguridad conformea la 
normativa y procedimiento establecido. 

✓ documentar desarrollo del plan de bioseguridad de acuerdo con los 
procedimientos operacionales estándar. 

✓ efectuar seguimiento al plan de bioseguridad establecido en la granja de 
pollo de engorde de acuerdo con normativa. 

 

2. LEVANTAR AVES SEGÚN GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA 

Resultados de Aprendizaje: 

✓ alistar instalaciones, equipos e insumos para los procesos productivos del 
pollo de engorde según procedimientos y criterios técnicos 

✓ verificar la aplicación de prácticas higiénicas y medidas de protección 
para la producción de pollo de engorde de acuerdo con criterios técnicos. 
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✓ aplicar programa de alimentación de los pollos de engorde de acuerdo 

con la etapa productiva y criterios técnicos 
✓ documentar información del proceso productivo del pollo de engorde de 

acuerdo con procedimiento 
✓ realizar actividades del plan sanitario en los pollos de engorde de acuerdo 

con lineamientos técnicos y normativa 
 

3. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO 

 
Resultados de Aprendizaje 

Emprendimiento en Producción de Cerdo Cebado ficha # 2835944 

COMPETENCIAS: 

1. Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación. 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos. 

 

4. FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PERSONALES 

 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
(FICHAS FINALIZADAS Y EVALUADAS) 
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Resultados de Aprendizaje: 

✓ documentar actividades sanitarias de acuerdo con criterio tecnico y 
normativa 

✓ identificar anomalias, enfermedades y manifestaciones de lesion de 
acuerdo con criterios tecnicos y principios de bienestar animal 

✓ alistar materiales e insumos sanitarios de acuerdo con protocolo. 
 

2. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO 

 

Resultados de Aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados de Aprendizaje: 

 

✓ ajustar practicas de alimentacion conforme a resultado del proceso y 
protocolo. 

✓ alistar instalaciones, equipos y alimentos para porcinos aplicando 
criterios técnicos 

✓ comprobar cantidad y calidad del alimento y agua a suministrar según 
criterio tecnico 

  ✓ alimentar cerdos de acuerdo con etapa productiva y protocolo.  
 

4. FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PERSONALES 

 
Resultados de Aprendizaje 

 

✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos 

 

3. ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
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✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 

emprendedora. 
✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 

cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 
 

(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA) 

Gestión de Proyectos Comunitarios fichas # 2827677 – 2825579 

COMPETENCIA: 

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y NORMATIVA 

 
Resultados de Aprendizaje: 

 
✓ aplicar estrategias de participación comunitaria en la formulación, elaboración, 

ejecución, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad 

vigente. 

✓ comprender las diferentes metodologías para la formulación y elaboración de 

proyectos según necesidades de la comunidad y del contexto social. 

✓ identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial, cultural 

y creencias. 

✓ elaborar proyectos de inversión social de acuerdo con los modelos establecidos. 

(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA) 

Emprendimiento en Apicultura ficha # 2808889 

 
COMPETENCIAS: 

 
1. MANEJAR COLMENA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL 

Resultados de Aprendizaje: 

✓ controlar plagas y enfermedades según técnicas de monitoreo. 

✓ realizar el proceso de alimentación de colmenas según requerimientos de la especie. 

✓ inspeccionar colmenas con base en los parámetros técnicos y productivos. 
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✓ determinar protocolos de manejo productivo y reproductivo según necesidades del 

apiario. 

2. ESTABLECER APIARIO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL. 

Resultados de Aprendizaje: 

✓ acondicionar área de producción apícola con base en los parámetros técnicos. 

✓ realizar la instalación de colmenas según requerimientos técnicos y necesidades 

productivas. 

✓ proponer acciones de mejora en el establecimiento del apiario de acuerdo con 

criterios técnicos 

✓ seleccionar zona de producción apícola según requerimientos de la especie. 

3. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

Resultados de Aprendizaje 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos 

 

4. FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PERSONALES 

 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA 
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Emprendedor en Procesamiento y Comercialización de Productos Derivados de Frutas Y 

Hortalizas ficha # 2825591 

COMPETENCIAS 

 
5. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultados de Aprendizaje 

✓ monitorear el cumplimiento de las buenas prácticas de manufactura en 

concordancia con criterios técnicos y lineamientos de la empresa. 

✓ establecer las condiciones óptimas para el manejo de alimentos, con base en 

criterios técnicos y normativa vigente. 

✓ ajustar la ejecución de las prácticas manufactura teniendo en cuenta las 

novedades reportadas. 

✓ aplicar las buenas prácticas de manufactura durante el proceso de elaboración 

de alimentos según protocolos técnicos y normativa alimentaria. 

6. EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 

LA EMPRESA. 

Resultados de Juicios evaluativos 

✓ elaborar informes del proceso de estandarización acorde con procedimientos 

técnicos 

✓ alistar las materias primas, insumos y equipos para la elaboración artesanal de 

derivados de frutas y hortalizas de acuerdo al 

✓ elaborar productos artesanales a partir de frutas y hortalizas según 

parámetros técnicos y normativa vigente 

✓ controlar el proceso de elaboración artesanal de derivados de frutas y 

hortalizas de acuerdo con los procedimientos de la 

 

7. PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y MÉTODOS DE 

PLANEACIÓN. 

Resultados de Aprendizaje 
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✓ identificar el problema a solucionar de acuerdo con información técnica 

recolectada, necesidades del sector productivo y entorno y utilizando 

herramientas de planeación 

✓ determinar las actividades a desarrollar en la formulación del proyecto según 

idea seleccionada y herramientas de planeación 

✓ distribuir los recursos para la elaboración del proyecto según cronograma y 

presupuesto definido. 

✓ reconocer las debilidades para la ejecución del proyecto y opciones de mejora 

para la sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados 

(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA) 
 

Emprendimiento en Elaboración de Accesorios Artesanales ficha # 2734194 

COMPETENCIAS: 

4. PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO 

Resultados de Aprendizaje 

✓ realizar acabados a los accesorios teniendo en cuenta la técnica artesanal. 
 

✓ validar la calidad de los accesorios según la técnica artesanal. 
 

✓ identificar los materiales para la elaboración de accesorios artesanales 
según ficha técnica. 

✓ elaborar el accesorio artesanal según ficha técnica y disponibilidad de los 
recursos. 

 
5. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE 

PRONÓSTICO 
 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación. 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos. 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
_ _ 

6. FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PERSONALES 

Resultados de Aprendizaje 

17 GTH-F-073 V.02 

 

 

 

✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA) 

 

Emprendimiento en Elaboración de Accesorios Artesanales ficha # 2734194 

COMPETENCIAS: 

7. PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO 

Resultados de Aprendizaje 

✓ realizar acabados a los accesorios teniendo en cuenta la técnica artesanal. 
 

✓ validar la calidad de los accesorios según la técnica artesanal. 
 

✓ identificar los materiales para la elaboración de accesorios artesanales 
según ficha técnica. 

✓ elaborar el accesorio artesanal según ficha técnica y disponibilidad de los 
recursos. 

 
8. PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE 

PRONÓSTICO 
 

Resultados de Aprendizaje 
 

✓ Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 

✓ Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 
estratégica. 

✓ Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de 
validación. 

✓ Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes 
conceptuales y retos personales y productivos. 
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✓ Relacionar la importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las necesidades y elementos de la 
negociación. 

✓ establecer características y competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

✓ emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 
emprendedora. 

✓ apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 
cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
(FICHA FINALIZADA Y EVALUADA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

 
 

SANCIONES: SI NO_X   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI   X NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 


