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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdo25 de octubre del2023  

  

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5322130 
Cargo del supervisor Coordinadora 
Dependencia   de formación complementaria 
QUIBDO 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de octubre   del año 
2023 

 

Referencia: No 5322130 del 2023 

MARIA DOMINGA CASAS MORENO), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

35604728 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación 

complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 01 al 30   octubre del 2023 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 

DOCE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE 

($12,603.492), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera : a) 

un primer pago correspondiente a dos ( 2) días del mes de agosto por valor de DOSCIENTOS 

TREINTA Y TRES MIL TRECIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE( 233.398); b) tres (3) tres 

pago iguales por los meses de SEPTIEMBRE a  NOVIEMBRE del 2023 por valor de TRES 
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MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3,500.970) cada. uno 

c) un último pago correspondiente a dieciséis (16) días del mes de diciembre por valor de 

UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHETA Y CUATRO PESOS M/CTE 

(1.867.184) 

 

Plazo: Se16 días del mes de DICIEMBRE de 2023 

OBJETO: prestar servicios personales de carácter temporal de dieciséis(16) instructores, para   

orientar las formaciones profesional en el nivel de complementaria del programa de víctima, en el 

centro de recursos Naturales industrial y Biodiversidad de la regional Choco durante la 

vigencias2023, en las Áreas temáticas definidas en el  anexo 2. 

 

  

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establécele estrategias de 
Enseñanza-Aprendizaje 
evaluación  según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

• Talleres 

• Socializaciones 

• Investigaciones 

• Evaluaciones 

• Exposiciones 
individuales, y 
grupos 

• Trabajos 
escritos 

Proyección de videos e 

• Evidencia 
fotográfica 

• Lista de 
asistencia 

 

2 Orientar los procesos de 
Enseñanza –Aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas e los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 

LAS COMPLEMENTARIAS 
DEL MES DE OCTUMBRE 
SE LLEVARON A CABO EN 
EL MUNICIPIO DE 
QUIBDO  EN LAS 
FORMACIONES  DE  DE 

-- EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS 
LISTADOS DE ASISTENCIA 
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aprendizaje y programas 
curriculares vigentes.  

TECNICAS PARA LA 
DANZAS TRADICIONAL ,  
DONDE LOS APRENDICES  
DE ESTA FORMACION  
DESARROLLARON Y SE 
APROPIARON DE LOS 
CONTENIDOS PLANEADOS 
EL PROSEO DE 
APRENDISAJE FUE 
EXITOSO   DURANTE LAS 
CLASE LA TEMATICA FUE   
DESARROLADAS FUERON 
: EJERCICIOS DE 
RESPIRACION, REJACION, 
ESTIRAMIENTOS 
TALLERES DE 
SOCIALIZACION, 
PROYECCION DE VIDEOS 
SOBRE LA HISTORIA DE 
LAS DANZAS, ORIGEN  Y Y 
LAS RONDAS   DEL 
PACIFICO NORTES,  
EJECUCION DE DANZAS   

3 Orientar  los procesos de 
Enseñanza –Aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas e los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

 EVIDENVIAS  
FOTOGRAFICAS 
LISTADO DE ASISTENCIA 

4 Llevar el registro de 
evidencias de las 
actividades enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Se hizo el registro de 
evidencias de 
enseñanzas de 
aprendizajes 

• Evidencias 
fotográficas 

Listados de asistencias 

5 Reportar información 
academica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se reportó informe 
académico 

INFORME MENSUAL 

6 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el 
proceso educativo de 

 EVALUACION  TEORICO 
PRACTICO 

 TRABAJOS EXCRITOS, 
GRUPALES E, 
INDIVIDUALES 
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acuerdo con el manual de 
evaluación vigente. 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente los 
informes de ejecución del 
contrato.  

Se reporta el informe 
del 1 al 30  del mes  
OCTUMBRE 2023 

Se reporta el informe del 
1 al 30  del mes  
OCTUMBRE 2023 

8 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los 
procesos de adquisición de 
bienes y servicio, por el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

NO APLICA  NO APLICA 

9 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación. 

SE REALIZO EL REPORTE 
DE HORAS  EN SOFIA 
PLUS 

REPORTE DE HORAS 
COMPLEMENTARIASNONO 

10 Aplicar proceso de 
certificación de norma de 
competencia “Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimientos Técnico y 
Normativo”, según las 
normas que aplican a la 
función de instructor.  

 NO APLICA  NO APLICA 
 

11 Las demás para el cabal 
cumplimiento de del objeto 
contractual. 

     NO APLICA   NO APLICA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 4523936674   la planilla, DE MES  SEPTIEMBRE de SALUD, PENSION, Y ARL 

DEL 2023 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

   

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente 

MARIA DOMINGA CASAS MORENO 

Contratista 

C.C. No. 35604728 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 5322130 de 20223    

Cargo Coordinad 



6 

GTH-F-062 V10 

                                      DESARROLLO DE LOS COTENIDOS TEMATICOS 
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                                                                  TRABAJOS EN CLASE  
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                                                          ACTIDADES DANCISTICAS
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