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OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias

y programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se hablo de la oferta de la Cruz Roja Colombiana en el marco del proyecto (Fortalecimiento comunidades para la

Paz) donde se postuló el asignado con código 60-04631, el cual declino por motivos económicos.

17-10-2023. Acompañamiento a la jornada de diagnóstico de formas asociativas, por la plataforma de Microsoft

Teams que desarrollo el orientador productivo del GT

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades

territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la

dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco

del Programa  de Reincorporación.

Para este periodo se realizaron las siguientes actividades;

En el mes de octubre se realizó una reasignación, en total se realizaron 34 visitas domiciliarias en las zonas 

rurales donde se encuentra ubicada la poblacion asignada. 10 personas se atendieron de manera presencial en 

las instalaciones del GT de Barrancabermeja. Se realizo la actualización de la poblacion asignada de ubicación 

en el SIRR en su totalidad

Visitas institucionales realizadas en este periodo fueron:  

• La Nueva EPS: con la Ips Forpresalud donde se realizó solicitud de exámenes médicos para entrega al 

asignado con código 60-11786

19-10-2023. Participación en el subcomité de prevención y protección extraordinaria dirigido por la secretaria de 

gobierno de la alcaldía de Yondo Antioquia. Donde se abordaron temas de actualización de mapa de riesgo y 

seguimiento a la mesa técnica. Por la plataforma meet
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en

reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación 

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el

marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el mes de octubre, se desarrollaron las acciones definidas por la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población asignada, y a programas y proyectos del Programa de

Reincorporación.

*Sostenibilidad Económica: 04-10-2023. Participación en reunión Mesa de generación de ingresos BIE/PRE por

la plataforma Microsoft Teams.

*Habitabilidad y vivienda: Se realizo la socialización para el mes de octubre de la oferta de oficina de Vivienda de

la alcaldía de Yondo Antioquia a la poblacion asignada, sobre mejoramientos de vivienda rural se dieron a

conocer los requisitos para postularse y las fechas de entrega de documentación 

*Salud: 02-10-2023. Solicitud apoyo cita Persona en Proceso de Reincorporación con código 60-01966 con la

nueva EPS para la ciudad de Barrancabermeja.

10-10-2023. Participación en Taller sobre enfoque de género dictado por profesional de nivel central por la

plataforma Microsoft Teams 

12-10-2023. Acompañamiento al asignado con código 60-06893, a la Ips Idime para tramite de certificado por

discapacidad y exámenes de rutina

25-10-2023. Se realiza gestión con la Ips Savia Salud de yondo Antioquia, para examen especializo del asignado

con código 60-07049 
2.Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Para este periodo se atendieron 46 personas con los siguietes codigos 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y

sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 

de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Se realiza socialización de las ofertas de cursos cortos con el SENA para el mes de octubre a realizarse en

Yondo Antioquia en Electricidad básica, Operario de maquina amarilla, Cría de aves de corral  

26-10-2023. Apoyo en trámite para hoja de vida, certificados de afiliación a salud de la Nueva EPS, contraloría,

procuraduría y antecedentes disciplinarios a la asignada con código 60-10464
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el

Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Se realizaron las siguientes acciones en el mes de octubre de 2023

*Educación: Se realizo el cierre y cargue de certificados de educación (FA) en el SIRR, de la formación de 

Maestro Itinerante para el presente periodo del 2023 de la poblacion asignada 

03-10-2023. Acompañamiento en la entrega del operador ASOPROACOL donde es beneficiario un asignado con 

código 60-04631

23-10-2023. Cargue en el SIRR del acompañamiento a (1) participante del proceso de reincorporación código 60-

10479; quien en su ingreso a la ARN registro como menor de edad y quien se ubica en el colectivo Omaira Diaz. 

En el SIR se registra una asistencia presencial individual con código Fam_1.

26-10-2023. Se realiza postulación del asignado con código 60-10229, al SENA de Barrancabermeja para 

realizar curso complementario en Panadería y Repostería con el programa de atención a poblacion victima 

vulnerable.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe

en los procesos de sanciones propias y TOAR.

11-10-2023. Participación Reentrenamiento en estrategia AUTO-SAR por la plataforma Microsoft Teams desde

nivel central 

21-10-2023. Se realizo socialización a la poblacion asignada en Barrancabermeja para la participación en la Feria

de servicios que se realizó en la oficina de la ARN donde participaron los asignados con código 60-10799, 60-

10465 y 60-11786 donde participaron en espacios con la JEP

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del

tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante

sus obligaciones contractuales.

13-10-2023. Difusión a la poblacion femenina asignada en san francisco para participar en el taller de derechos

humanos, enfoque de género y ruta de atención a mujeres realizado por la defensoría del pueblo. Dirigido a

comunidad Y MEFA (Mujeres empoderadas y fortalecidas de Antioquia)

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

oportuna y veraz.

Para el presente periodo se registró en el SIRR durante el mes:

03-10-2023. Cargue en el SIRR y entrega en físico del seguimiento proyectos productivos individuales PRE-PP-

34410 del asignado con código 60-10464, PRE-PP-36015 con código 60-10464

06-10-2023. Se cargaron cuatro registros civiles de nacimiento en la carpeta de soporte de suministro económico

de alimentos en Microsoft Teams de los asignados con código 60-01959, 60-11952 y 60-10479  

09-10-2023. Se realizo la creación de núcleo familiar en el SIRR del PER asignado con código 60-11952 donde

se vinculó hijo menor de edad 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se entrego a gestión documental las asistencias de los participantes del municipio de Yondó, las cuales fueron

tomadas por planillas en las atenciones psicosociales evidenciando el compromiso con la ruta de reincorporación

en total fueron entregadas siete 

06-10-2023. Participación en reunión de equipo con el enlace de coordinación donde se tocaron temas y 

directrices referentes en seguridad, JEP y administrativos  

9-10-2023. Participación en reunión de seguimiento GT Santander por la plataforma Microsoft Teams

18-10-2023. Participación en el ejercicio de caracterización de la poblacion que reside en el NAR de bocas de 

san francisco, con el acompañamiento de profesional de nivel central, coordinadora del GT Santander y ONU 

23-10-2023. Participación en reunión con la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas -UBPD- 

Fortalecimiento de capacidades. En la oficina de la ARN

24-10-2023. Participación presencial en Capacitación Seguridad y Salud en el Trabajo dirigida por nivel central en 

las oficinas de la ARN Barrancabermeja 

25-10-2023. Participación por la plataforma Microsoft Teams en la creación del Grupo focal con la Enlace de 

genero donde se tocaron temas de 

•	Prevención, atención y acompañamiento a víctimas de violencias contra las mujeres y VBG (violencias por 

prejuicio)

•	Autonomía económica y sostenibilidad

•	Empoderamiento social y político de las mujeres (reincorporación comunitaria) 

•	Cuidado integral (línea transversal)

•	Seguridad y protección (autocuidado)

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las

solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan con la

ejecución del presente contrato.

Se dio respuesta a cada una de las solicitudes por parte de nivel central con respecto al demandas de la ruta de

reincorporación.

- Se dio respuesta a profesional de genero sobre plan de trabajo como insumo de la poblacion asignada en

Yondo Antioquia 

- Registro civil de hijos menores de edad, los cuales fueron cargados en el módulo de TEAM.

- Se envió base de postulado para curso complementario 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación contractual, se realizaron entregas de documentos siguiendo los plazos

establecidos dentro de los lineamientos de la ARN, planilla de asistencia e informe de actividades.

•Se dio repuesta a la solicitud - AT 034 de 2023, a la orientadora de profesionales del GT

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumpliendo con las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago al

sistema general de seguridad social en Nueva EPS, pensiones en COLPENSIONES y de riesgos laborales en

POSITIVA.  De igual forma, se realizaron las diferentes actividades de conocimientos del profesional Facilitador II

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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