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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género

Para el presente periodo contractual se cuenta con 31 personas asignadas del Municipio de Soacha, de los cuales
13 se encuentran en proceso diferencial Decreto 965 de 2020 y 18 participantes de Reintegracion Regular Res
0754 de 2013. De las 31 personas asignadas, 4 se encuentran en estado Inactivo del proceso. Para el mes de
ejecucion se cuenta con la atencion del 96 % de la poblacion activa asignada, mediante la modalidad de Plan de
Trabajo y/o Plan de accién (seglin proceso), donde se realiz6 actividades propuestas dentro del acompafiamiento
proyectado con cada uno de los participantes.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo contractual se cuenta con la aplicacion de 6 encuestas de empleabilidad, 1 censo de
familia validado, 3 instrumentos de habitabilidad, 1 linea base, 3 conceptos actualizados y cargados, 5 planes de
trabajo formulados y caracterizados, se pasan 4 planes de trabajo de elaboracion a ejecucion, envio para cargue
de 4 actas de culminacién psicosocial y 1 de Formacion Para el Trabajo, cargue de 18 acuerdos.
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3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el presente periodo contractual se cuenta con 31 personas asignadas del Municipio de Soacha, de los cuales
13 se encuentran en proceso diferencial Decreto 965 de 2020 y 18 participantes de Reintegracion Regular Res
0754 de 2013. De las 31 personas asignadas, 4 se encuentran en estado Inactivo del proceso. Para el mes de
ejecucion se cuenta con la atencion del 96 % de la poblacion activa asignada, mediante la modalidad de Plan de
Trabajo y/o Plan de accién (seglin proceso), donde se realiz6 actividades propuestas dentro del acompafiamiento
proyectado con cada uno de los participantes. De los participantes asignados 6 se encuentran en etapa de
estabilizacion y/o vinculacion y adaptacion, donde se cont6 un ejercicio de sensibilizacion dentro de su proceso Y
proyeccion de su ruta dentro de la ARN.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Para el presente periodo contractual con las personas Activas asignadas se realiza acompafiamiento bajo la
Modalidad de Plan de Trabajo o Plan de Accion y/o (segln proceso). Se cuenta con 14 Planes en ejecucion, 14 en
proceso de elaboracién. Dentro del proceso se cuenta actualizacién y aplicacién de instrumentos segun aplique: 6
encuestas de empleabilidad, 1 censo de familia validado, 3 instrumentos de habitabilidad, 1 linea base, 3
conceptos actualizados y cargados, 5 planes de trabajo formulados y caracterizados, se pasan 4 planes de trabajo
de elaboracion a ejecucion, cargue de 18 acuerdos C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO
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5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el presente periodo contractual con las personas Activas asignadas se cuenta con el acompafiamiento bajo la
Modalidad de Plan de Trabajo o Plan de Accién y/o (segln proceso). Se cuenta atencién durante los dias segln
demanda de la poblacién, atendiendo sus necesidades personales, cumpliendo con cada uno de sus planes
presupuestados y desarrollando los acuerdos establecidos, entre los cuales se desarrollan acuerdos referidos asi:
1 actividad ATEL, CID 2, Dc - PdT 20, actividades CID 1, actividades PROD 5, CID 2, DC-PdT 6, actividades HAB
3, PAD INS 3, PAD PER 6, actividades SAL 3y actividades PROD , actividad PAD FAM 15, actividad PAD INST
11.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporaciéon y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el presente periodo contractual, se realiza solicitud via correo a Profesional de Corresponsabilidad, con el fin
de realizar vinculacion de participantes en proceso de reintegracion a su servicio social; resultado del contacto con
Ciclovia Soacha se encuentra en espera de la entdad por cambio de equipo de trabajo.
C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO 1765\OCTUBRE 2023\0OBLIGACION 6

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades vy
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Dentro del periodo contractual, se cuenta con un participante vinculado a Formacién Para el Trabajo — FpT, el cual
a la fecha no ha facilitado la planilla del presente mes por encontrarse en otro pais; se proyecta gestion con
Profesional de Corresponsabilidad para vinculacién a oferta educativa y servicio social. Como respuesta a
convocatoria realizada por Alcaldia mediante la Secretaria de Desarrollo Econédmico, se postulan 5 participantes
para proceso de convalidacion donde se espera fecha para proceso con los participantes convocados, esto con el
fin de fidelizar informacién en el SIRR. C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO 1765\0CTUBRE
2023\OBLIGACION 7
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Dentro de la atencién realizada dentro del periodo contractual, se desarroll6 actividades PROD que permiten
identificar la necesidad de gestién de Beneficio de Insercién Econémica — BIE, dentro de los cuales se identifica 2
posibles de la poblacién asignada de la poblacién de Reintegracion Regular; se realizé ejercicio de sensibilizacion y
posible proyeccion del mismo. De las 27 personas asignadas en estado activo, 25 se encuentran vinculadas
laboralmente en alguna de las modalidades (formal e informal), y 2 se encuentran en proceso de vinculacién,
debido a su recién ingreso al proceso y estabilizacion de su lugar de ubicacion. Estos 2 participantes se postulan a
proceso de taller de empleabilidad con Secretaria de Desarrollo Econémica de la Alcaldia de
Soacha.C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO 1765\OCTUBRE 2023\0OBLIGACION 8

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Para el presente periodo contractual se presenta un caso de riesgo de Seguridad, el cual dentro del protocolo de
atencion se apoya en el diligenciamiento del formulario de solicitud de inscripcion a los programas de proteccion
liderados por la UNP — Ruta Individual; formulario enviado a Profesional Juridico para el respectivo proceso.
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10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Se realiza verificacion de bases de desembolso y acompafiamiento del plan de accién y/o plan de trabajo segin
aplique, como se refiere en obligacién 1 y 2. Se realiza 4 actas de psicosocial y de Formacion Para el Trabajo,
remitidas a Asesor de Reintegracion para actualizacion de modalidad.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

El 04 de octubre se participa en segunda sesion de primeros auxilios psicol6gicos en situaciones de violencia
contra las mujeres; el dia 06 de octubre se participa en Comité General de Equipo; para el dia 11 de octubre se
participa en capacitacién de fortalecimiento técnico de Formaciéon Académica y Formacion para el Trabajo en
Reintegracion, Justicia y Paz y Diferencial, el dia 13 octubre se participa en sesion virtual de cuidado al cuidador; el
dia 18 de octubre se participa tercera sesion de primeros auxilios psicoldgicos en situaciones de violencia contra
las mujeres; el mismo dia se participa en Grupo Focal de la estrategia de acompafiamiento post para personas
culminadas en proceso de reintegracion; el 27 de octubre se participa en segunda sesién de cuidado al cuidador de
manera virtual.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramitesrequeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realiza verificacion de bases de desembolso y acompafiamiento del plan de accién y/o plan de trabajo segin
aplique, como se refiere en obligacién 1 y 2. No se presenta novedad en poblacién de reintegracion. Los listados
de asistencia reposan en cada una de las areas que lideraron.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se hace envio de informacién solicitada por Profesional de Seguimiento, referida asi: Envio base de
caracterizacién de poblacion asignada, Evento DPR semanal, Directorio de Actores y Socios Institucionales,
convocatoria rendicién de cuentas camara de comercio Soacha; a profesional de Corresponsabilidad proceso
servicio social Soacha, convocatoria empleo servicios generales y mantenimiento, convocatoria Dia del Nifio; a|
Asesor de Reintegracion: postulacién culminados 4to trimestre, informacién formacién para el trabajo, cursos en
proceso y retirados, reporte PdT y PDA. C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO 1765\0CTUBRE
2023\OBLIGACION 13

14. dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Dentro del proceso de atencién y acompafiamiento a la poblacién asignada, dentro de las atencion realizadas, y
con las caracteristicas especificas de la poblacién se cuenta con acciones de género, diferencial y étnico; también
se tiene en cuenta que se cuenta con 11 participantes de atencién diferencial activos. Dentro del proceso de
atencion se identific las necesidades particulares, para ser desarrolladas en sus planes de trabajo o modalidad
que aplique.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elabora informe de honorarios del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes
procesos realizados durante este mes de ejecucién contractual, con soportes de afiliacion a seguridad social
correspondiente. C:\Users\dianaramirez\Documents\CONTRATO 1765\0CTUBRE 2023\0OBLIGACION 15

16. .Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el presente periodo contractual se cuenta con la aplicacion de 6 encuestas de empleabilidad, 1 censo de
familia validado, 3 instrumentos de habitabilidad, 1 linea base, 3 conceptos actualizados y cargados, 5 planes de
trabajo formulados y caracterizados, se pasan 4 planes de trabajo de elaboracién a ejecucion, envio para cargue
de 4 actas de culminacién psicosocial y 1 de Formacién Para el Trabajo, cargue de 18 acuerdos.
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17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Para el presente periodo contractual se realiza entrega de documentacién el dia 26 de octubre a Tecnica de
archivo.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se particip6 en jornada de cuidado al cuidador el dia 27 de octubre; se apoya dias de atencién en la Sede Soacha|
el dia 5, 13,19 y 26 de octubre. [

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el{Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por Gltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccién de datos segln lo dispuesto en la ley

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Diana Patricia Firmado digitalmente .
. . por Diana Patricia Carglma porCorlina CtiraZoro
Ramirez Moises Ramirez Moises Cetina Zorro [z
NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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