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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1834-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo contractual por temas de seguridad de las personas firmantes del proyecto de porcicultura y de

la profesional no fue posible la realización de la visita domiciliaria como se tenia establecido sin embargo se pudo

realizar la atención de estas personas telefónicamente y por medio de la aprobación del comité de gestión interna

del mes de septiembre para asistencia no presencial justificada

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

● 17 al 19 de octubre. Se participó en la jornada de activación de agendas comunitarias con enfoque de género.

Actividad desarrollada en la ciudad de Popayán y dirigida por la oficina de Mujeres y Género de ARN nivel central y

Fundación Merani.

CÓDIGO : BS-F-26

JULIANA VALENCIA SALAS

1.085.307.119

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31  DE OCTUBRE  DE 2023) 

CALDONO - CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas 

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Para el periodo contractual se tiene la asignación de la población objeto de atención a la profesional de la siguiente

manera: 58 personas asignadas de las cuales 3 personas de proceso Auto SAR AI 067 de 2021 que corresponden

a 2 mujeres y 1 hombre y 55 son de proceso de reincorporación donde se identifican las siguientes características:

55 personas hacen parte de la reincorporación a largo plazo, 2 personas ausentes, 1 persona con limitante

temporal,  9 mujeres, 46 hombres.

●Componente Comunitario: Se acompaño los módulos de familia, parte de la estrategia del Modelo de cuidado

integral de reincorporación. 

●Enfoque de género: Se realizó articulación con la Secretaria de la mujer de la Gobernación del Cauca para que la

población reciba formación en el mes de octubre y noviembre sobre economía del cuidado y soberanía alimentaría.

● Componente de formación: Se realizó el acompañamiento mensual de los y las firmantes que hacen parte del

proceso de formación académica de ´Tejiendo saberes 'en donde se encuentran participando 24 personas en el

municipio de Caldono. Así mismo se acompaño a las personas firmantes que están desarrollando el técnico laboral

de operación de maquinaria pesada en el que se encuentran estudiando activamente 22 personas de los

municipios de Caldono, Jámbalo y Silvia.

  

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo contractual, no se contó con población asignada en reincorporación temprana.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

●03/10/2023. Se apoyó la formulación de 5 firmantes parte de la cooperativa COOMEEP a la convocatoria de

entornos energéticos y paneles solares de FENOGE para el fortalecimiento a el proceso de vivienda en el que se

avanza en el AETCR Los Monos. Se hizo el envío de la documentación requerida. 

●27/10/2023. Se hizo la radicación de documentos de dos familiares de fallecidos para el proceso de

indemnización de hechos sobrevinientes por parte de COLPENSIONES

● 03/10/2023.Se acompañó el modulo de familia del modelo de cuidado integral de reincorporación.

● 13/09/2023. Se realizó atención a 2 personas del Auto SAR 

● 05/10/2023.Se realizó con la Secretaría de la Mujer de la Gobernación capacitación sobre economía del cuidado

y soberanía alimentaría.

●10/10/2023. Se convocó a la población a participar de la  jornada de formación por parte de la JEP

● 12/10/2023. Se apoyó logístico el proceso de clausura del diplomado en "Herramientas gerenciales", articulación

realizada con UNICONFACAUCA.

● 12/10/2023. Apoyo logístico a la realización del laboratorio de masculinidades realizado en Popayán por la Unión

Europea.

Además durante el mes de octubre se hizo la atención de firmantes en la oficina de Popayán con el fin de apoyar la 
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por

la ARN para tal fin.

● 14/10/2023. Se realizó seguimiento mensual a la población firmante que se encuentra en el proceso de

formación con el modelo Tejiendo saberes 

● 14/10/2023. Se realizó seguimiento mensual de FPT a las personas firmantes que se encuentran cursando el

técnico laboral de mecánica de maquinaria pesada.

● 24/10/2023. Se realizó postulación en SIRR  de  proyecto productivo individual PRE-PP-38177

	

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual no se contó con actividades para la participación en los procesos de sanciones

propias y TOAR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

Se registraron 66 asistencias presenciales, la cuales se registraron debidamente en SIRR con códigos:

,Psico_5,Edu_4 Fam_1, Sost_Ec_6, Edu_3, Edu_7, Fam_2, A067_Fam_1; Sal_2

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se realizó diligenciamiento de 10 planillas de atención presencial: grupal 4, 5 individuales, 1 planillas de atención

de familiares de fallecidos. Se realiza el debido proceso en SIRR y la entrega de las mismas a gestión documental. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual se realizó:

● Atención a población en reincorporación que asisten al punto de atención de Popayán.

● Redacción de documento de incidencia politica para proceso de empalme con administración municipal.

●Verificación de población beneficiaria de subsidio alientario para hijose hijas menores de 12 años.

●Vereficación de beneficio economico de 1 persona del proceso Auto -SAR sobre el beneficio economico del me

de agosto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y

con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actuó con lealtad y buena fe durante la

celebración y ejecución del contrato; 16) Se rindió en forma oportuna la información solicitada por el supervisor del

contrato y se participó o elaboró aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto contratado; 20) Se utilizaron los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo

asignados para apoyar sus actividades contractuales.  

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato..

Se participó en el periodo contractual en los siguientes espacios de reunión 

 

● 10/10/2023. Jornada de cuidado psicosocial quipo Centro -sur del GT. 

●25/10/2023. Reunión general de equipo

● 26/10/2023. Jornada de acompañamiento territorial para el desarrollo de PACP.

●Se entrego planilla FPT  de  la formación en técnico la boral de operación de maquinaria pesada del mes de 

agosto.

●Se logró desarrollar envío de información solicitada de manera ágil y oportuna, entregando así informe de 

actividades y de honorarios e información demandada por la entidad, así mismo el informe mensual y la entrega 

de documentación.

● Se realizó el envío a el comité de gestión interna  de 1 casos excepcional del periodo de septiembre por temas 

de salud.
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