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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1837-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MAYERLY SUAREZ CUESTA

1.065.831.057

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

RIOHACHA - GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 
objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y
seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de octubre se realizo asesoría y orientación a la población asignada en los procesos de
reincorporación, reintegración y PAD en los municipios de Riohacha, La Guajira, así como en Manaure, Maicao,
Pelechua y Dibulla, incluyendo zonas rurales. 
Se llevó a cabo el fortalecimiento de los componentes del proceso de Reincorporación, a través de la actividad
denominada Com_5, Psico_5. Actividades relacionadas con el aspecto psicosocial del proceso.
Atenciones relacionadas con el proceso de reintegración: se realizaron asesorías y atenciones en los diversos
aspectos del proceso de reintegración, como CID (culminación psicosocial del acompañamiento psicosocial),
4.2.1.3 emprendimiento de acciones para el acceso a vivienda según su necesidad habitacional, DC_PDT
(caracterización del plan de trabajo),5.3.1.1 conocimientos en salud mental, elaboración y seguimiento de
acuerdos de plan de trabajo, aplicación del tamizaje en salud mental EMP y actualización de instrumentos.
En cuanto al proceso de atención diferencial PAD, se realizaron asesorías y atenciones entre ellas, PAD INST,
PAD, EMO, se aplico el tamizaje en salud mental EMP, se realizo el seguimiento a los acuerdos del plan de
acción. 
Sé envió la información de los posibles beneficiarios Valor Adicional Alimentario. Cabe mencionar que en el
proceso de Reincorporación no fue posible registrar la asistencia a una persona con estado ausente, sin
embargo, se realizó la búsqueda activa, para Reintegración no se llevó a cabo el registro de asistencia una
persona con estado inactivo, sin embargo, a las personas con estados activos fue posible ejecutar la actividad y
acuerdos proyectados para el presente mes.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Al día 31 de octubre, fecha de corte del presente informe no se tiene población asignada en etapa de
Reincorporación Temprana, razón por la cual, durante el período del informe no se adelantaron acciones de
atención para esta población en particular. 
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y
participación de la población en reincorporación en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompañamiento
integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las
características territoriales y las necesidades e intereses de la
población.

Durante el periodo del 1 al 31 de octubre, se llevaron a cabo varias actividades significativas en relación con el
proceso de reincorporación.
Seguimiento a proyectos productivos: A través de la consulta en el sistema de información SIRR, se realizó el
seguimiento para identificar el avance de las personas en proceso de reincorporación en cuanto al acceso a
proyectos productivos y se vinculo a un firmante para a la entrega de su proyecto productivo individual. 
Vinculación a formación académica y de trabajo: También se envió el reporte de asistencia a la estrategia
Maestro Itinerante y el reporte de asistencia al curso del Sena.
Socialización del modelo para el suministro económico de alimentación para firmantes de paz, como así mismo
quienes recibirán un apoyo adicional, y se envió la información solicitada de las personas que cuentan con los
requisitos para acceder al beneficio. 
Compra de predios para Asociación: ¿se recopilaron los requisitos solicitados por la ARN, para compra de
predios y fueron entregados al orientador productivo Geovanny Jimenez, ya que actualmente se cuenta con dos
asociaciones ASOPROCAGUA y ASOCAMPAZ#, así mismo se asistió a la reunión online para la socialización
análisis preliminar ASOCAMPAZ y ASOPROCAGUA. 
Proyecto productivo: Se recopilaron los documentos y requisitos para la postulación de proyecto productivo
individual, se realizo el envío del expediente Hibrido.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporación.

Durante el período mencionado, se realizaron visitas de atención domiciliaria a cuatro personas que actualmente
se encuentran en proceso de Reintegración. Estas visitas tenían como propósito de dar seguimiento a sus
planes de trabajo. Es importante mencionar que algunas de estas personas residen en el municipio de Riohacha.
En relación con el proceso (PAD), se llevó a cabo una visita destinada a brindar apoyo a una persona que está
en la fase de estabilización dentro de dicho proceso.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que
permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias
a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se continua en la articulación con el Sena, en donde diez personas en proceso de reincorporación se encuentran
vinculadas a formación complementaria en el área de "Producción Agropecuaria Ecológica para Soberanía
Alimentaria". Esta formación se relaciona con la producción de alimentos de manera ecológica y sostenible, con
el objetivo de garantizar la seguridad alimentaria.
Se llevó a cabo una actividad el 18 de octubre de 2023 la profesional del GT, socializo la cartilla de prevención en
riesgos de seguridad a los firmantes de paz, en el municipio de Riohacha, La Guajira.
Se llevó a cabo un acercamiento con Colpensiones con el propósito de gestionar la capacitación sobre sus
beneficios, dirigido a las personas en proceso de Reincorporación. Durante esta reunión, se acordó formalizar la
solicitud de capacitación por escrito y se procederá a enviarla a dicha institución a la brevedad posible.

OBLIGACIONES
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo del 1 al 31 de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con la gestión de
información en el sistema de información SIRR. 
Validación de Asistencias en Estrategia Maestro Itinerante: Se validaron las asistencias e inasistencias de la
población activa que participa en la Estrategia Maestro Itinerante. 
Verificación de Instrumentos de Encuesta de Empleabilidad, Censo de Hábitat, tamizaje en salud mental EMP,
entrevista sociolaboral; se llevó a cabo la aplicación de dichos instrumentos. 
Actualización de Estados de Formaciones Académicas y para el Trabajo: Se realizó el registro de certificados a
FA, para dos personas en proceso de Reintegración y se validó la asistencia para las personas matriculadas en
formación para el trabajo. 
Cargue en el SIRR a través de ARPA: Se llevó a cabo el proceso de carga de información en el sistema de
información SIRR utilizando el aplicativo ARPA y mediante planillas físicas y virtuales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Entrega de Documentos Físicos: Se realizó la entrega de documentos físicos que habían sido generados
durante este período en el contexto de la población asignada. 
Hoja de resumen de acuerdos de plan de trabajo de dos personas en proceso de reintegración.
Hoja de respuestas cuestionario multiescalar para evaluación psicosocial.
Hoja de consentimiento informado para tamizaje en salud mental.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Proyectos productivos y unidad de negocio individuales: la fecha de corte del informe (31 de octubre), se cuenta
con un total de 11 proyectos productivos individuales. De estos, 8 proyectos están en funcionamiento y 2 han
sido cerrados y 1 por establecer. Así mismo una unidad de negocio en estado cerrado. 
Se apoyo al logro de las metas e indicadores, realizando:
Personas priorizadas para culminar su ruta de reintegración: Durante el mes, se identificaron dos personas que
fueron priorizadas para culminar su ruta de reintegración, siguiendo los procedimientos establecidos.
Cumplimiento de atención psicosocial: se logró realizar el acompañamiento psicosocial a diecisiete personas en
proceso de Reincorporación, seis personas en proceso de Reintegración y dos personas de PAD.
Asistencia con enfoque Étnico: se dio cumplimiento al registro de tres actividades con enfoque étnico.. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha no se cuenta con población asignada en reincorporación que participe en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las
estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la
prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido
social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el transcurso del presente mes, el 20/10/2023, en la institución educativa del corregimiento de Conejo,
se llevó a cabo un taller titulado "Construyendo Paz en el Territorio y en la Vida" Este taller fue diseñado para
estudiantes de sexto grado, y se enmarca en la importante temática de la no estigmatización. El objetivo principal
de esta actividad fue inspirar a los estudiantes a asumir un compromiso activo desde sus roles y competencias
individuales, contribuyendo así a la prevención de la estigmatización.
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

A la fecha no realizaron actividades que estén por fuera de las obligaciones contractuales, ya mencionadas.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ANA MARIA FERRER ARROYO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato en el presente periodo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del
presente contrato

Durante este período, se llevaron a cabo varias acciones administrativas, entre las que destacan las siguientes:
Verificación de Pagos de Aportes a Seguridad Social: El 25 de octubre, se envió un correo institucional con el
propósito de verificar los pagos de aportes a la seguridad social correspondientes al mes de octubre. Se
proporcionó el soporte general de los aportes realizados a salud, pensión y ARL para su validación en el trámite
de honorarios.
Informe de Actividades: A través del correo institucional, se distribuyó el informe de actividades correspondiente
al mes de octubre. Este informe detalla las actividades realizadas desde el 1 al 31 de octubre en cumplimiento
de las obligaciones contractuales.
Revisión de Información Enviada por Correo Institucional: Se llevaron a cabo múltiples instancias de revisión de
información enviada por correo institucional. Esto incluyó la verificación del Ingreso Base de Cotización (IBC) de
octubre de 2023, el registro de acuerdos del plan de trabajo, la asistencia a la estrategia Maestro Itinerante en
septiembre de 2023, el envío de solicitudes de desplazamientos y legalizaciones en las fechas
correspondientes, las planillas telefónicas relacionadas con el proceso de Reintegración, la respuesta a la
solicitud de Plan de Control a Métodos de Operación del Proceso de Implementación de septiembre de 2023 y
el envío del compromiso adquirido en el Comité correspondiente al mes de septiembre en Riohacha. También
se incluye la respuesta y apoyo en la atención transitoria a los firmantes de paz, así como la firma del acta de
bienes asignados.
Entrega en Físico de Planilla de Asistencia: Se llevó a cabo la entrega física de la planilla de asistencia, además
de enviar la base de datos de menores para suministro adicional de alimentación.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

03/10/2023 encuentro online en primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia contra la mujer GT.
04/10/2023 encuentro presencial a capacitación de enfoques transversales Mujeres y Género en la cuidad de
Valledupar
11/10/2023 capacitación presencial de la estrategia cuidando al cuidador.
17/10/2023 encuentro online en primeros auxilios psicológicos en situaciones de violencia contra la mujer GT.
24/10/2023 encuentro online socialización del documento general del proceso de atención diferencial PAD.
26/10/2023 encuentro online socialización análisis preliminar ASOCAMPAZ.
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