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OBJETO DEL CONTRATO:

ANGELA MARÍA ANDRADE ESCOBAR

29.182.338

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) 

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos 

por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad de

Agencia para la Reincorporación y la Normalización a través de la

implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan la

inclusión de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, frente

a esta cláusula, se realizaron gestiones y reuniones con diferentes actores descritos a lo largo del presente

documento, para promover la inclusión y beneficio de la población objeto de la ARN. Específicamente se resaltan

las siguientes gestiones para el establecimiento de nuevas alianzas:

Seguimiento con la Fundación Coomeva el 25 de octubre para conocer la posibilidad de incluir a la población en la

feria de noviembre que realiza la entidad, en el marco de la semana nacional del emprendimiento. 

Reunión con la empresa Promovalle, el 13 de octubre, para visualizar oportunidades de articulación en temas de

empleabilidad y economía circular.

Reunión virtual con la Agencia de Empleo de Comfandi, el 05 de octubre para articular acciones en temas de

empleabilidad.

Reunión virtual con la Universidad Javeriana el 17 de octubre, para llegar a acuerdos que permitan ir avanzando en

la elaboración del memorando de entendimiento.

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación de acuerdo a las orientaciones

del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

realizaron las siguientes acciones con el fin de posibilitar alianzas, convenios o acuerdos de voluntades:

Reunión virtual con la Universidad Javeriana el 17 de octubre , para llegar a acuerdos que permitan ir avanzando en

la elaboración del memorando de entendimiento en el marco de la articulación entre el Instituto de Estudios

Interculturales – IEI Javeriana Cali y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalización, se deja como

compromiso avanzar en la reunión con coordinaciones de GT en la perfilación de los siguientes aspectos: Líneas de

articulación, Acciones/actividades, Alcance, Compromisos de las partes, Productos.

Durante el mes se realiza seguimiento a las 9 personas postuladas para ideación y 10 postuladas para

fortalecimiento que iniciaron en el mes de octubre, de las cuales 2 personas continúan en proceso de ideación y 1

en proceso de fortalecimiento, evidenciándose dificultades para el manejo de herramientas virtuales y/o para la

asistencia presencial.

Dinamización de postulaciones para el programa Prospera en el marco del proceso de articulación entre la Cámara

de Comercio de Cali y la ARN, remitiendo para registro 9 personas para ideación y 11 para fortalecimiento, a fin de

que puedan iniciar proceso de formación en el mes de noviembre de 2023. En este grupo se incluye en su mayoría

a personas que no continuaron de la cohorte de octubre.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

2.  Promover acciones de implementación, seguimiento y evaluación de 

las articulaciones intertistuccionales generadas con actores públicos, 

privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas 

y/o acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, 

de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se 

desarrollaron las siguientes acciones:

Reunión con la empresa Promovalle, el 13 de octubre, con el acompañamiento de dos compañeros del equipo de 

corresponsabilidad del nivel central. Durante la reunión, se socializó la misionalidad de la ARN, los procesos y la 

población sujeto de atención, y se visualizaron algunas posibles formas de articulación, para lo cual se realiza 

seguimiento para agendar una nueva reunión solicitada por la gerente de la Empresa.

Reunión virtual con la Agencia de Empleo de Comfandi, el 05 de octubre, a fin de retomar articulación, socializar las 

políticas y la ruta de empleabilidad entre ambas instituciones y llegar a acuerdos para la referenciación de la 

población, en especial en situación de discapacidad. Una persona se presentó para recibir orientación.

En el caso del Convenio PNUD se desarrollaron las siguientes acciones:

Gestión de compromisos para el pago de apoyos y matrículas con base en lo concertado en la Reunión virtual el 21 

de septiembre para revisar el estado actual de cada uno de los estudiantes del convenio PNUD, donde quedaron 

con compromisos frente a 20 participantes para gestionar apoyos adicionales u otros apoyos que no se habían 

considerado hasta el momento.

Reunión presencial o telefónica con 3 participantes cobijados por el convenio PNUD, para dialogar sobre las causas 

de su inasistencia a la formación técnica y motivar su continuidad, de cara a la pronta culminación en el mes de 

diciembre. Como resultado, los participantes retomaron su proceso excepto una persona.

Gestión con el Centro de Sistemas del valle, para conocer la situación actual en el cumplimiento de módulos de dos 

estudiantes, y obtener tanto los certificados de aprobación como los soportes de las solicitudes de aplazamientos 

realizados por las estudiantes en los meses donde no han podido continuar con sus estudios. Así mismo, se hace 

gestión para obtener un certificado de aprobación de los módulos cursados a la fecha, de cada una de las dos 

estudiantes, para gestionar la posibilidad de reembolso a las estudiantes, de las matrículas que han pagado por 

cuenta propia. Estas certificaciones se encuentran pendientes.

Envío de documentación solicitada el 07 de octubre por el nivel central, sobre dos participantes. 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1873 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANGELA MARÍA ANDRADE ESCOBAR

29.182.338

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023) 

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos 

por la entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

sensibiliza y/o socializa a los actores con quienes se tuvo reuniones y procesos de articulación, sobre los procesos

misionales que lidera la ARN. Ver acciones descritas en el punto 2, punto 6 y 7 del presente documento.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del

Coordinador de Grupo Territorial.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico

y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo

a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

desarrollaron las siguientes actividades:

Reunión el 30 de octubre con la Fundación WWB para conocer la oferta y articular acciones para llevar a la

población en el mes de noviembre y diciembre de 2023, la oferta Cine Taller “Al final tú decides” (Ofelia no está

sola), en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.

Municipios: Cali, Buenaventura en Valle y Pereira y Santa Cecilia en Risaralda. Como resultado de la reunión, se

verifica la posibilidad de acompañar las actividades en Buenaventura y eje cafetero, además se proyecta nueva

fecha para concertar un plan de trabajo entre la Fundación y la ARN para el 2024.

Reunión el 12 de octubre con el enlace de la Secretaría de la mujer de la Gobernación del Valle del cauca, para

presentar a la profesional Enlace de Género de la ARN, y dialogar sobre las posibilidades de articulación en el

marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. Como resultado

de la reunión la ARN quedó con el compromiso de enviar solicitud formal a la Gobernación con base en el apoyo

concreto requerido.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, Se

realizaron diferentes acciones con actores públicos y privados que se describen en diferentes puntos del presente

informe.

- Apoyo para el reforzamiento a través de los profesionales facilitadores, a los proyectos productivos postulados

para el programa “Marcas de Paz”, a fin de lograr su participación en las etapas de inscripción, sensibilización e

identificación.

- Se realizaron acciones para apoyar la permanencia y culminación de los participantes beneficiados con el

convenio PNUD (las acciones se describen en el punto 2 del presente informe).

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la 

realización de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo 

Territorial y/o los PDET en el marco de las políticas de reintegración y 

reincorporación.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e

implementación de estrategias de sensibilización y socialización de los

diferentes procesos misionales que lidera la ARN, así como la

identificación, participación y posicionamiento de estrategias

comunitarias de la población objeto de atención de la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se 

realizaron las siguientes reuniones con actores públicos, para la gestión de oportunidades para la población 

atendida con base en las iniciativas territoriales e indicadores institucionales: 

Proyección y dinamización con apoyo del equipo asesor, de un Plan de Trabajo para implementar con las 

administraciones municipales y departamentales a fin de facilitar que los planes, programas y procesos misionales 

se incorporen en los Planes de Desarrollo Territorial. 

Coordinación para la solicitud de reuniones con los alcaldes y equipos de las alcaldías priorizadas en el mes de 

noviembre, a fin de compartir entre ambas entidades, las acciones desarrolladas durante el cuatrienio, en especial 

las enmarcadas en las líneas estratégicas contempladas en el Plan de Desarrollo. Así mismo, se espera compartir 

un informe, con los retos y recomendaciones para la atención de la población en proceso ARN e implementación de 

las políticas, de cara a la construcción de los nuevos Planes de Desarrollo del próximo cuatrenio.  

Gestión con los equipos de profesionales de reintegración y reincorporación, para el diligenciamiento de una matriz 

para identificar los avances, necesidades, retos, propuestas y recomendaciones a tener presente con la población, 

como insumo valioso para la realización de los informes de apoyo que serán entregados a los gobiernos salientes y 

entrantes a partir del próximo mes, en los municipios priorizados.

Reunión el 17 de octubre con el enlace de coordinación y profesional de corresponsabilidad de Eje Cafetero, para 

socializar la Estrategia de Incidencia política y la estrategia Juntos por el territorio compartida por el nivel central, 

así mismo, socializar el borrador de propuesta para el GT para revisión e inicio del proceso de implementación en 

Eje Cafetero. 

Gestión con el equipo asesor y envío de preguntas para participar en el “Ciclo de Debates – Elecciones regionales” 

específicamente en el quinto debate, a realizar el 12 de octubre en la Universidad ICESI, sin embargo, esta 

actividad fue cancelada por la Alianza organizadora, el día anterior al evento.

 Reunión en Casa de Justicia de Pradera el 9 de octubre con la participación de representantes de la Secretaría de 

Desarrollo Rural, Secretaría de Integración Social, oficina de Post Conflicto, Secretaría de Gobierno, Personería, 

Secretaría de movilidad y Secretaría de Educación. Durante la reunión, desde la ARN se socializaron aspectos 

generales de la política de reintegración y reincorporación, se brindaron datos de caracterización de la población en 

Pradera y se enfatizó en las líneas estratégicas actuales de la ARN. Con base en las necesidades identificadas, con 

apoyo de los asistentes se visualizaron oportunidades de articulación, apoyo o asistencia técnica, por lo que se 

intercambian datos de contacto y desde ARN se queda con el compromiso de revisar y derivar los casos 

correspondientes. 

Apoyo para la convocatoria de la Alcaldía del fortalecimiento de proyectos productivos con Huertas Caseras en el 

municipio de Jamundí” el 2 de octubre, a la que se postularon 4 personas.
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Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se 

realizaron las siguientes acciones:

Seguimiento al proceso de talleres para la población, que se llevan a cabo con apoyo de la UNIPEP donde se 

conversa el 19 de octubre con el Intendente Jorge Eliecer Osorio Alvarez, a fin de transmitir las impresiones y 

recomendaciones de los profesionales facilitadores para fortalecer prácticas pedagógicas que garanticen una mayor 

comprensión y apropiación de los procesos en la población. El intendente acogió de manera positiva dichas 

observaciones y se comprometió a remitir un oficio al equipo que acompaña estas jornadas. 

Gestión con el SENA, para recibir orientación en la posibilidad de hacer un curso cerrado de Maquinaria Pesada, 

con población de los municipios de Tuluá y aledaños. Pendiente remitir solicitud de información a la coordinadora 

del área del SENA Buga.

Así mismo, se apoyó la gestión ante el equipo de profesionales del GT para la dinamización y postulación a 

diferentes convocatorias y ofertas dirigidas a la población objeto de la ARN:

Convocatoria Internegocios – Vacantes Operaria de Aseo y Cafetería: 1 postulado

Convocatoria- Programa Anual: Acciones Colaborativas – USAID -cierre 4 de diciembre: Ningún postulado a la 

fecha.

Convocatoria programa Estado Joven - Prácticas laborales I semestre 2024  

convocatoria laboral para Servicios Generales y Operario de Mantenimiento – cierre 13 de octubre: 12 postulados

Convocatoria Formación para el Trabajo, técnico en operaciones comerciales SENA 2024-1 - patrocinio éxito: 12 

postulados

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar 

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido a la población 

objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la 

Dirección Programática de Reintegración en acompañamiento con el 

coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las

acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de

trabajo concertados con la población objeto y sus familias teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los

lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

apoyó el desarrollo de las siguientes actividades:

Coordinación de acciones para la realización de una Feria de Servicios Institucionales en Cali, en articulación con la

Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana de Cali el 14 de octubre, realizando reuniones preparatorias el 2 y el 10 de

octubre, gestión de oficios a instituciones, seguimiento a las mismas a través de estrategia con compañeras de

equipo y coordinación de la logística en general. 

En la Feria se contó con la participación de 40 personas por parte de las Instituciones invitadas y 90 personas

asistentes entre personas en proceso de Reincorporación/Reintegración y sus familias. Tanto los/las participantes

asistentes como sus familias obtuvieron información y orientación para facilitar la disponibilidad y acceso de

servicios tanto públicos como privados en Santiago de Cali, de las 18 entidades participantes: Unidad de Atención y

Reparación a Víctimas, Unipep, Jep, Ejército, Fondo Nacional del Ahorro, SENA, Cámara de Comercio de Cali,

Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas, Agencia de Empleo de Comfandi, Nueva EPS,

Personería, Defensoría, DAGMA, Secretaría de Vivienda, Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de Salud,

Universidad Católica, Emssanar.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

realizaron las siguientes acciones:

Gestión efectiva con la oficina de tecnología, donde se logró Anular del Módulo de Actores, el actor repetido

Alcaldía de Armenia creado con Nit 890001639-1, adicionalmente, se logró eliminar la gestión GES_09950 que se

encontraba duplicada, a fin de que no sea contabilizado en el Tablero de Control. 

Reunión con compañero de corresponsabilidad del Eje Cafetero para revisar estado del módulo y ajustes

pendientes en la información reportada de actores en el Eje Cafetero.

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de Corresponsabilidad un

plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir

de la identificación de necesidades estratégicas de la población objeto

de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los

existentes y hacer seguimiento a las acciones que de allí se deriven.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

realizan las siguientes acciones y se da respuesta a las siguientes solicitudes, a fin de fortalecer los proyectos y

procesos existentes: 

Reunión con equipo de trabajo de la Fundación WWB el 13 de octubre, para socializar las políticas y procesos

liderados por la ARN, así como acompañar la implementación de la estrategia “Acercándonos Colombia”, la cual fue

desarrollada por dos personas del equipo de corresponsabilidad del nivel central. La actividad facilitó la

sensibilización de los asistentes y el afianzamiento de la intención de articulación en diferentes procesos en

beneficio de la población.

Nota: Se aplaza el Desayuno Empresarial que estaba programado para el 19 de octubre con empresas de la Zona

Franca. Pendiente definición de fecha.
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12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se

realizaron las siguientes acciones:

Gestión efectiva de salón en el Centro Cultural de Cali para reunión de Reincorporación desarrollada el 13 de

octubre.

Apoyo en la gestión de espacio para desarrollar el Encuentro Nacional de Territorialización del PRI para el 02 y 03

de noviembre, con la Gobernación del Valle y la Universidad Javeriana. Yo estuve gestionando también con la

Universidad Javeriana pero solo me dieron opción de un salón para 50 personas.

Gestión el 09 de octubre de la convocatoria por Call Center, para la Feria de Servicios Institucionales a realizarse el

14 de octubre.

Respuesta a la petición realizada por la Concesión Vial Camino del Pacífico, proponiendo fecha para que la

Concesionaria socialice el proyecto y el proceso de vinculación de mano de obra que requieren, en el marco de la

ejecución del proyecto de infraestructura vial Buenaventura-Loboguerrero-Buga.

Seguimiento a la gestión con Comestibles Aldor, para la Donación de Productos para los niños, niñas y

adolescentes familiares de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación. No se logra recopilar toda la

información solicitada por la Empresa, dado que no se recibió autorización por parte del nivel central.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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