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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar de acuerdo
con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion

regular y especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y
fidelizacién de la informacién para que la poblacién objeto de
atencion con enfoque diferencial y de género se beneficie de esta
oferta.

Durante el mes de octubre se realizaron diferentes acciones con las EPS Mutualser, Cajacopi y Nueva EPS; en las
cuales se lograron realizar traslados de municipio y afiliacion a personas del proceso de reintegracion,
reincorporacion y familia. De acuerdo con esto, se realiz6 traslado a dos (2) PPR de Ruta regular y su familia,
traslado de ciudad a dos (2) Persona del proceso de Justicia y Paz y traslado de un (1) familiar. Asi como también,
se brindé apoyo para autorizaciones y citas médicas a dos (2) PER, una (1) PPR-E y envio de direcciones de
atenciones y entrega de medicamentos de la Nueva EPS a una (1) PER.

Asimismo, se hizo gestién para atencion a familiar de una (1) persona en proceso de reintegracion.

También, se hizo revision de los indicadores de salud del mes de septiembre.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los pasos a
seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el
uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto
costo y adultas mayores, reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos operativos asociados.

Este mes se logrd participar en reuniones virtuales con el equipo de profesionales de salud y profesionales de
articulacion con el fin de realizar transferencia de conocimientos y capacitaciéon para la certificacion de
discapacidad, Lineamientos registro de ubicacion y lineamientos de aseguramiento y afiliacion en salud. Ademas,
se hizo socializacién al Enlace de Mujer y Género del material de la caja de herramientas de salud sexual y
reproductivo donado por el Consejo Noruego para Refugiados.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Este mes, se tuvo contacto con actores externos con el fin de concertar reuniones de articulacién de acciones, las
cuales se realizaron en acompafiamiento del Coordinador del GT Atlantico- magdalena, asesora de ruta y enlace
de mujer y género. Dichas reuniones fueron realizadas con la oficina de INRED - Instituto Distrital de Santa Marta|
para la Recreacion y el Deporte y la Secretaria de Género y de la Mujer. También con referente de salud mental de
la Secretaria Distrital de Salud de Santa Marta, la Enlace Territorial Magdalena de la Secretaria Ejecutiva de la|
JEP y la Fundacién MALEUA. De acuerdo con las reuniones realizadas se confirmé el apoyo de los actores
externos para la actividad de enfoque de género en la ciudad de Santa Marta.

Asi mismo, se tuvo reunién con la referente de la oficina de discapacidad con el fin de conocer las ofertas que tiene
y de qué manera pueden acceder la poblacion y su familia, asi como también se brindé recomendaciones para su
acceso.

Igualmente, se tuvo reunion con el referente de la oficina de adulto mayor con el fin de conocer las ofertas que
tiene y de qué manera pueden acceder la poblacién y su familia, en la cual recomendé fecha para la postulacién de
las personas que cumplen con los requisitos.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacién
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencion en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencion y
acompafiamiento  psicolégico breve, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el mes de octubre se realizaron atenciones presenciales a tres (3) PPR-E, dos (2) PER, cinco (5) PPR de ruta
regular y una (1) PAD, con las cuales se realiz6 orientacion y seguimiento en salud y acompafiamiento psicosocial.

También, se hizo envio de correo electrénico de las atenciones realizadas con los PPR, PPR-E, PAD y PER.
Igualmente, se tuvo encuentros con los profesionales y facilitadoras con el fin de identificar a las personas del
proceso de reincorporacién y reintegracion que solicitan atencion, acompafiamiento, seguimiento y remisiones a
atencion especializada.

Ademas, se hizo seguimiento y acompafiamiento a dos (2) PPR y dos (2) PER, ya que hubo barreras para sus
atenciones médicas y se brind6 apoy6 para acceder a citas médicas con especialistas y medicamentos.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacién de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su
plan de trabajo, direccionamiento para atencién especializada en
salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

En este periodo, se cumplié con la aplicacién y devolucién de resultados de prueba de tamizaje de salud mental
EMP a una (1) PPR-E y una (1) PAD.

Ademas, se hizo envio de correo electrénico a profesionales con las devoluciones de resultados de las EMP
aplicadas y recomendaciones de acuerdo con éstos.

Queda pendiente por aplicacion de EMP dos (2) personas de Atencién Diferencial, los cuales se realizaran en el
mes de noviembre

6. Realizar la gestién encaminada a la postulacién de la poblacién
objeto de atencién vista desde el enfoque diferencial, que se
encuentre en componente especifico y en procesos de
reincorporacién a partir de los lineamientos establecidos y realizar
acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo
Territorial en la concertacién e implementaciéon de los planes de
trabajo.

En este mes, se realizé seguimiento y acompafiamiento por componente especifico a tres (3) PPR-E, con el fin de
realizar seguimiento de controles con atencién especializada. Asimismo, se hizo actividad de autocuidado con el fin
de brindarles herramientas para crear habitos de vida saludable.

Se hizo envio de correo electrénico a profesionales con el fin de revisar a la poblacién para realizar postulacién
para componente especifico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo
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regular y especial y de Atencién Diferencial.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco|Durante el mes de octubre, se realiz6 una (1) actividad de cuidado psicosocial presencial y una (1) virtual. Las
de la implementacion de la estrategia de cuidado psicosocial para|cuales han sido significativas en el equipo de trabajo fortaleciendo aspectos en lo laboral y personal. También se
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos|hizo socializacién al Enlace de Mujer y Género de la caja de herramientas de salud sexual y reproductiva brindada
por la Entidad para el desarrollo de esta estrategia. por el Consejo Noruego para Refugiados, con el fin de trabajarlo con el equipo y poblacién.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o|En el mes de octubre, se logré realizar las siguientes actividades:
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y|Envio de planillas de asistencias

otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su|Envio del cronograma de actividades mensual

objeto contractual. Envio Cronograma de desplazamientos

Envio de Informe correspondiente al mes de Octubre.

9. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|En este mes, se asisti6 en diferentes espacios como reuniones presenciales y virtuales por videoconferencia, por|
acuerdo al objeto del presente contrato. medio de grupos de WhatsApp de profesionales de salud y del Grupo de Articulacién Territorial, con el objetivo de
fortalecer conocimientos previos relacionados con las obligaciones contractuales.

También, se participé en espacios como reunién misional y comité de equipo liderados por el coordinador y la|
asesora de ruta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Durante este perido se dio cumplimiento las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.
el contrato.
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