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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o s }
convenio y afo: N° 1880 afio 2023

2. Nombre del contratista o .
conviniente: Derly Fabiola Perez Puentes

3.C.C o Nit 1.057.589.913

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 17/07/2023

Fecha de inicio: 19/07/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Modificacion Nimero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcidn Finalizacién
Terminacion anticipada de 1 NA NA 31/10/2023
contrato

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 23.441.400
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 23.441.400

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $0 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $10.418.400
11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 14.759.400
13. Saldo a Liberar $ 8.682.000

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Identificar la oferta institucional en
salud existente en el Grupo Territorial y realizar
acciones de orientacion, seguimiento vy
fidelizacién de la informacién para que la
poblacién objeto de atencion con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

En el proceso de ejecucion del presente
contrato se lidero y oriento el acceso y
permanencia de las personas que se
encuentran en la ruta de reincorporacion
(PER), reintegracion regular (PPR),
especial (PJP) y la ruta del proceso de
atencion diferencial (PAD) como también
abordando la poblacion con enfoque
diferencial con discapacidad, enfermedad
de alto costo y adulto mayor en los
departamentos de Meta, Guaviare vy
Vaupés en beneficio de la poblacion objeto
y familia articulando con la Nueva EPS,
Cajacopi y Capital Salud, como con las
diferentes IPS prestadoras del servicio
como hospital de Calamar, hospital
Retorno, Hospital de Miraflores, IPS Ese de
Primer Nivel, Salud integral y Hospital San
Jose del Guaviare, entre otras. Realizando
acciones y gestiones de corresponsabilidad
con las diferentes EPS e IPS de manera
presencial y a través de los canales
virtuales, llamadas telefénicas y correo de
poblacién especial
<poblacion.especial@nuevaeps.com.co>

en beneficio de la poblacién en cuanto
acceder a la prestacion del servicio médico
general y especializado, autorizacion de
ordenes y citas especializadas
,Procedimientos, examenes, entrega de
medicamentos y gestiones administrativas
de novedades como afiliaciones, traslados,
portabilidades, cambios de IPS y movilidad
de régimen subsidiado a régimen
contributivo y seguimiento a las atenciones
intrahospitalaria y externas con las
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diferentes IPS permitiendo asi la
eliminacion de barreras de acceso de la
atencion en salud.

Se realizo seguimiento al indicador de
salud, por medio de la revision de
indicadores mensuales, donde se tiene en
cuenta el nUmero de personas con estado
activo y ausente sobre el numero de
personas que en el SGSSS cuenten con
estados de Activo, Activo SGSSS, Activo
por Emergencia, Activo Régimen Especial
y de Excepcion y Proteccién Laboral, lo
anterior con el fin de identificar las PER y
PPR que requieran apoyo en temas de
traslados, afiliacion, movilidad y
portabilidad. Para el presente contrato se
logroé el 99% de PER vinculadas al SGSSS,
lo cual evidencia el cumplimiento frente al
indicador. Se realizo seguimiento a la base
de informacion de salud donde los
profesionales facilitadores y reintegradores
diligencian informacién veraz y confiable
sobre el estado de aseguramiento de sus
PERy PPR a cargo, asi poder mantener un
seguimiento oportuno de la fidelizacion de
la informacion para la vinculacion a la oferta
institucional en salud. Se elaboro y reitero
de forma contante a los profesionales
facilitadores el instructivo de
aseguramiento, identificacién de IPS y la
relacion de los casos que estan prioritarios
para gestion. Para la vigencia del presente
afio es importante mencionar que, por
directriz de Subdireccion territorial, los
profesionales de salud no debiamos enviar
solicitudes de afiliacion por oficio y de igual
forma se suspendié él envié de listados
censales a los entes territoriales por motivo
de seguridad de informacidn sensible.

Actividad No 2. Implementar actividades
encaminadas al acompafiamiento, orientacion y
fortalecimiento de conocimientos acerca de los
pasos a seguir para el acceso a servicios de
atenciodn integral en salud y el uso de mecanismo
de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de
apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, con énfasis en

Para el presente contrato se reportaron 8
casos relacionados con el tema de Barreras
en Salud, donde se brindd el
acompanamiento a las PER en el proceso
como: solicitud de atencion médica,
realizacion de examenes domiciliarios,
solicitud de citas prioritarias, atencidén por
urgencias, remisiones de salud hacia otros
departamentos, asesorias a médicos sobre

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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personas con discapacidad, con enfermedades de
alto costo y adultas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos
asociados.

la resolucién 1239 de 2022, asignacién de
cirugias, autorizacion de examenes,
traslados de EPS, lo anterior a través del
acompanamiento a las PPR, PER,
facilitador, articulacion institucional,
asesorias, activacion de ruta de
emergencias, pedagogias e interponer
quejas ante la super salud. Se elaboro y
compartié a los profesionales facilitadores
un formato con el fin de identificar casos de
barreras en salud y dar seguimiento
oportuno.  Se realizo socializacion al
equipo de trabajo sobre el rol a partir de los
objetivos y acciones del componente de
salud. Se realizo envié a los profesionales
facilitadores y reintegradores de un
instructivo para identificar la IPS de
atencion de los PER y otro sobre el proceso
de aseguramiento, con el fin de brindar un
acompanamiento a la poblaciéon objeto de
atencion. Se realizo una capacitacion sobre
aseguramiento a los profesionales de
reintegradores y facilitadores con el fin de
fortalecer el acompafamiento a las PER,
PPR y PAD.

Se logro realizar planeacion de las jornadas
pedagodgicas que se implementaron en el
transcurso de la vigencia del presente afo,
con el objetivo de brindar apoyo a los
profesionales facilitadores y reintegradores
sobre temas de acceso a salud y gestidon
del mismo, de igual forma se gestiond
pedagogias para la poblacién objeto por
medio de la gestibn de apoyo de las
secretarias de salud municipal.

Se realizo apoyo en el transcurso de las
atenciones en las jornadas extramurales
realizadas en los AETCR de Colinas y
Charras, cuando de presentaba alguna
barrera, en especial casos de negacion de
atenciéon por motivos de afiliacién, se
solicitd apoyo a la ESE de primer nivel para
revision del caso y gestién oportuna de la
situacion, dado que en el transcurso de las
jornadas la ESE debe brindar la atencién
independientemente de la EPS y/o IPS de
aseguramiento de la persona.
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Actividad No 3. Realizar acompafamiento y
gestion para la articulacion interinstitucional a
nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacion
objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género

Mensualmente se realizé seguimiento a los
compromisos generados en las mesas de
salud local donde se manifestaban las
necesidades de salud y se articulaba con
los entes para dar respuesta y soluciones,
de igual forma mediante estas mesas se
realizaba retroalimentacién, planeacion y
seguimiento a las acciones implementadas
por los esquemas de salud segun
resolucion 601 del 2023. Se lidero una
mesa de salud departamental de
reincorporacion donde se logré avanzar en
temas de salud a partir de la interaccion con
los entes territoriales como la secretaria de
salud municipal y departamental, nueva
EPS, ESE de primer nivel, ESE segundo
nivel. Se realizo reunién con el enlace de
discapacidad donde se identific6 que se
continuara realizando el proceso de
certificacién segun la resolucion 1239, para
el presente afio no se conté con el recurso
para la contratacion de la IPS que realizara
el proceso de evaluacién multidisciplinaria.
Se solito a los profesionales facilitadores el
cargue de certificados de discapacidad a la
plataforma SIR y la recoleccién de historias
clinicas de las PER que no se encuentran
certificadas con discapacidad. Se logro
que el PIC municipal y departamental
realizaran actividades en los AETCR,
donde se intervinieron las dimensiones de
salud que fueron concertadas con los
lideres y facilitadores en territorio. Se
realiz6 acompanamiento  desde la
articulacion y gestion al modelo de Cuidado
integral liderado por Limpal y Juntos
Construyendo Futuro, el modelo tenia el
objetivo de generar entornos protectores y
cuidado para las nifios y nifias, jovenes,
mujeres, hombres y personas con
discapacidad.

Se realizo participacion en los Consejos
territoriales de Reincorporacion de forma
mensual con el fin de responder a las
necesidades relacionadas con salud y
realizar seguimientos a los compromisos.
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Actividad No 4. Implementar las actividades
encaminadas a dar respuesta a las necesidades
de acompanamiento en salud mental de la
poblacién objeto de atencidon y sus grupos
familiares, mediante acciones como atencién en
crisis, orientacion para activaciéon de rutas de
atencion y acompanamiento psicolégico breve, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Para el presente periodo se atendieron a 3
PER que presentaron desencadenantes de
malestares, crisis o urgencias de salud
mental que ameritaban acompafamiento
psicologico breve a la poblacién objeto de
atencioén del grupo territorial, lo anterior se
realizé por medio de una visita domiciliaria
o atenciones en el punto de atencion, con
el compromiso de realizar seguimiento. Los
temas de acompafiamiento fueron en el
marco de temas, duelo y pautas de crianza.

Actividad No 5. Realizar la aplicacién oportuna y
devolucion de resultados de la aplicacion de la
prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del
fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en
salud mental u otras acciones para responder a
sus necesidades en salud mental.

Para el presente contrato y en base a la
identificacion de las PPR que no contaban
con la aplicacién de tamizaje en salud
mental, se aplicé la EMP a 2 PPR que no
contaban con dicho instrumento, se realizé
lectura de 1 EMP-R con el fin de identificar
necesidades a socializar en el trabajo de
trabajo de cada PPR, lo anterior de acuerdo
con los procedimientos establecidos. Se
oriento a la profesional reintegradora en la
elaboracién de PDT de las personas en
proceso de reintegracion segun los
resultados evidenciado a partir de la
aplicacioén del instrumento.

Actividad No 6. Realizar la gestién encaminada a
la postulacion de la poblacién objeto de atencién
vista desde el enfoque diferencial, que se
encuentre en componente especifico y en
procesos de reincorporacion a partir de los
lineamientos establecidos y realizar
acompafiamiento a los profesionales asignados
en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

Para el presente contrato se logra que las
personas que se encuentran en
componente especifico se encuentran
postulados en el SIR, en el trascurso del
afio se realiz6 consulta continua con la
profesional reintegradora para identificar
personas que cumplieran con criterios para
proceder a postulacién, sin embargo, no se
identificaron caso que lo requiriera, es asi
como para el periodo no se postuld a
ninguna PPR.

En relacion al proceso de discapacidad se
realizé la revision de las historias clinicas
de la PER que no cuentan con valoracion
inicial funcional, asi mismo se realiz6
revision a las PER que cuentan con la
valoracion para realizar seguimiento a la
atencion especializada que han recibido a
la fecha. Se realiz6é envio de correo a los
profesionales facilitadores, con el fin de
realizar seguimiento al avance de la
atencion de la PER que se encuentran
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certificados con discapacidad y para
recolectar las historias clinicas de las PER
que no lograron ser certificadas en las
fases anteriores y que se auto reconocen

con algun tipo de discapacidad, sin
embargo, para el presente periodo
reportado  ningun  profesional  envid

historias clinicas para realizar el proceso de
certificacion. En la carpeta compartida del
GT Guaviare se dejé presentacion del
proceso de certificacion de discapacidad, el
cual fue socializado con los facilitadore
para la posterior orientacion a la poblacién
asignada.

Actividad No 7. Realizar las actividades que le
sean encomendadas en el marco de la
implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas,
siguiendo los lineamientos establecidos por la
Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

En el transcurso de la vigencia se ha
servido de apoyo cuando se desarrollan
actividades de cuidado con el equipo de
funcionarios y contratistas del Grupo
Territorial, se logro participar de reuniones
de concertacién con el operador de
Cedavida, espacios en los cuales se
concertd las metodologias, cronogramas y
logistica, posteriormente se realizaron 2
sesiones presenciales y 1 virtual, en las
cuales se logro el objetivo de reflexionar y
poner en practica estrategias de
autocuidado y cuidado colectivo; queda
pendiente una sesion virtual. De igual forma
se realizd6 la revision de las
recomendaciones que dejo Cedavida y
agenda y el calendario estrategia fluir y
permanecer juego de cartas. Lo presente
descrito en el item se puede evidenciar en
la asistencia de la reunion virtual.

Actividad No 8. Atender de manera oportuna la
solicitud de informes, reportes o requerimientos
que realice el supervisor frente al tema de salud y
otros que por su naturaleza y contenido se
enmarcan dentro de su objeto contractual.

Se realizo entrega de informacion que
solicite el supervisor del contrato vy
participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y
mental) u otros que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. Se brindo informacién
solicitada sobre el estado de
aseguramiento en salud de los AETCR de
Charras y Colinas. En reuniones de trabajo
de elaboro presentacion con las cifras
actual del proceso de reintegracion regular,
J y P, PAD vy reincorporacion con el fin de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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elaborar la presentacion de la rendicion de
cuentas del GT, de igual formo como
insumo para tener informacion actualizada
y fidelizada. Lo presente descrito en el
item se puede evidenciar en los correos
que se envian al Coordinador del GT
Guaviare.

Actividad No 9. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se realizo apoyo al proceso de
reintegracion mediante las siguientes
acciones: se solicitd al profesional de
sistemas las bases relacionadas con los
tiempos de isunes, acuerdos y PDT con las
cuales se procedio a establecer las fechas
de cumplimiento para dar seguimiento y
cumplimiento indicadores de reintegracion,
lo anterior se compartié de forma quincenal
a la profesional reintegradora mediante
correo, se identifican las metas en relacién
de indicadores de culminaciones y tramite
de BIES para lo cual se crea un
cronogramas de entrega y se envia los
procedimientos vigentes a la profesional
reintegradoras, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento en los tiempos establecidos,
se logré tramitar 3 BIES. Se logro dar
respuesta al memorando sobre el
requerimiento de acciones preventivas ante
desembolsos indebidos, lo anterior en
apoyo de los profesionales  de
reintegracién. De forma mensual se
diligencio las bases sobre mapas de
riesgos del proceso de reintegracion. En el
trascurso del afio se realizé aprobaciéon de
informe de avance de 5 PPR de Justicia y
paz. Se envidé correo a las profesionales
reintegradoras sobre seguimiento Post a
las PER que ya fueron culminadas. Se
elaboro una guia breve con el fin de que los
profesionales facilitadores tuvieran una
herramienta que les facilitara la descripcion
de componente de salud mental en los
formatos de las postulaciones a entornos
productivos. De forma mensual se lidero la
mesa de apoyo misionales donde se busca
hacer seguimiento a los indicadores del
proceso de reintegracion y propender por
resolver necesidades del proceso. Se logro
culminar a 5 PPR.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

2) Informar los costos de desplazamiento,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al
mismo, en caso de desarrollar actividades
fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para
el normal desarrollo de su gestién; 4)
Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del
término razonable que se pacte para el
efecto; 5) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando
de conformidad con las normas legales
pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion vy
terminacién del contrato y aun con
posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacién del servicio y
la armonia dentro del equipo de trabajo. 8)
Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 10)
Practicarse un examen pre-ocupacional y
aportar el certificado respectivo con uno de
los informes de supervision o allegar el
mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del
contrato de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales
sera asumido por el CONTRATISTA. Si el
plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses
0 se produce una terminacién anticipada,
este examen se debera allegar antes de su
terminacién. No obstante, este examen
tiene una vigencia maxima de tres (3) afios
y seréa valido para todos los contratos que
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suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto
al cual estara expuesto en todos los
contratos; 11) Tramitar las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga
la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles
en el SIGER y presentar los informes que
en ellos se establecen, cuando asi se lo
requiera el supervisor; 13) Recibir y tener
en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la
ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al
supervisor 'y a la  Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o
pérdida del bien entregado en custodia con
ocasion del presente contrato. iv)
Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en
los términos establecidos en la
normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicaciéon de las
clausulas de Multa y Sanciéon Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales
pertinentes. 14) Presentar una vez
finalizado el contrato, un informe de gestién
consolidado en el que se evidencien las
actividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja
de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes
del vencimiento del Plazo de ejecucién
contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma
oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado; 17) Informar
a la ARN cualquier cambio en los datos de
notificacién a los que se refiere la clausula
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trigésima quinta; 18) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida
y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos senalados por la
Entidad, entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado
su gestién debidamente inventariada al
supervisor; 19) Verificar la efectiva
afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar
mecanismos de registro manual; 21)
Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 22) Presentar
mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del
contrato. 23) Expedir factura o documento
equivalente para cada pago, en caso de
estar obligado a ello o si se adquiere esta
obligacion durante la ejecucion del
contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de
facturacion establecidos en la ley, los
decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 24)
Entregar el acta de asignacion vy/o
devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las  obligaciones
establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacién en
caso de requerir liberar saldos no
ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el ultimo pago. 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos vy
proteccion de la informacion, a través de la
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gestion segura de los activos de

informacion, del Sistema de Seguridad de
la informaciéon, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia. 26) Conocer y adoptar las
medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por parte de la ARN. 27)
Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria
para efectos del pago por lo cual la ARN no
asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con
ocasion de la falta de dicha informacion. 28)
Acudir de manera presencial y/o virtual, de
acuerdo con la coordinacion
correspondiente con el Supervisor del
contrato, a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propdsito de llevar
a cabo las actividades objeto del contrato,
asi como para la correcta ejecucion de
este.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 8. Generar y convocar espacios
de capacitacion para los profesionales
facilitadores y reintegradores  generando
crecimiento y fortalecimiento institucional entre la
ARN 'y los entes territoriales como:
*Aseguramiento (portabilidad, traslados,
afiliaciones y cambio de IPS *Primeros auxilios
psicoldgicos

Actas de reunion

Meta o logro No 7. Se logré el cumplimiento de la
aplicacion y lectura del “tamizaje de salud mental
“establecidas para el proceso de culminacion de
las personas en proceso de reintegraciéon y las
que requerian por demanda del proceso
codificadas como EMP, EMP-R y EMP-C segun
poblacion objetivo. Realizando el debido tramite
para remision de Salud mental.

Registro de aplicacién de EMP- EMP-R'Y
EMP-C en el sistema de informacion SIR
resultados de EMP o registros de
asistencia en el SIR.
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Meta o logro No 6. Tramite de 3 BIES, con sus
respectivas entregas

Soportes en el sistema de informacién del
SIR en el médulo de BIE.

Meta o logro No 5. Culminacion de 5 PPR

Soportes en el sistema de informacién del
SIR en el médulo de Culminaciones.

Meta o logro No 4. Se logra la realizacion de la
estrategia de Cuidado emocional, donde se
realizaron 2 sesiones presenciales y 1 virtual.

Actas de reunion

Meta o logro No 3. Se logro realizar seguimiento
al indicador de salud, tramites de salud como
traslados, afiliaciones y portabilidad, manteniendo
asi a la poblacion de reincorporacion,
reintegracion regular y especial y proceso de
atencion diferencial asegurada en un 99%.

\Tablero de control:
\acr.int\archivos\BDDimensiones\ProductosSubSeguimiento

Meta o logro No 2. Se logro activacion de
mecanismos de exigibilidad de derechos en salud
a un 100% de la poblacién que solicito el
acompanamiento.

Acta de reuniéon

Meta o logro No 1. Se logro articular con los entes
locales de salud como secretaria de salud
municipal, departamental, IPS, EPS y hospitales
en temas de aseguramiento, jornadas de salud,
esterilizacion de caninos y felinos, vacunacion,
fumigacion, a partir de la realizaciéon de mesas de
salud local, departamental y CTR.

Actas de reunion soportadas en el sistema
de informacién del SIR en el médulo de
gestion de Actores. Informes.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. En proceso Realizar acompafamiento a las
Acompafamiento de jornadas de salud del esquema
jornadas de salud de los en los AETCR de Charras vy
ETCR. Colinas.
Asunto 2. Estrategia de En proceso Realizacion de la 2 sesion
cuidado emocional virtual de la estrategia cuidado
emocional.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté

N° . "
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacioén Si cumple
en gestién en el aplicativo SIGOB P
Certificacion de no tener ningiin documento o ;
Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se sugiere dar un mayor posicionamiento al espacio responsable del cuidado al cuidador de la
salud mental dado que en la sesiones no se cuenta con la participaciéon de todos los integrantes
del GT, lo anterior teniendo en cuenta que para el periodo del afio 2023 fue muy representativo
contar con la intervencion de la fundacion CEDAVIDA implementado estrategias de fortalecimiento
del cuidado de equipos y actividades de autocuidado para los funcionarios y contratistas del GT
Guaviare lo cual permite la minimizacion del Riesgo Psicosocial. Se sugiere continuar fortaleciendo
los procesos de autonomia en el area de salud en las personas en proceso de reincorporacion,
reintegracion y sus familias. Se recomienda continuar organizando actividades de promocién y
prevencion en concertacion con las personas que viven en territorio con el fin de fomentar la
participacion en espacios relacionados con el cuidado de la salud.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
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XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 96%
Seriedad (1 al 100%) 98%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/10/2023

EgIdIO Firmado
digitalmente por
Suarez Melo Egidio Suarez Melo

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 97.610.524
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