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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y

especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y fidelizacion
de la informacién para que la poblacién objeto de atencién con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

Durante el periodo del 2 al 31 de octubre se realizé la revision documental de la accién de empalme realizado por
la profesional de salud saliente por cesién de contrato.

Igualmente, se participé en las capacitaciones desde linea de salud de Nivel Central, con el fin de obtener|
lineamientos respecto a los procesos propios del area.

Adicionalmente, se realizé articulaciones para acceso a la oferta institucional con el Instituto Departamental de|
Salud de Narifio, realizando solicitud de directorio actualizado de EPS presentes en el territorio, insumo de gran!
utilidad y valor para tramites relacionados de salud en beneficio de los y las participantes de proceso de
Reincorporacién, Reintegracién y Atencién Diferencial; a su vez se realizé articulaciéon con IPS clinica Fundonar
clinica oftalmolégica en Pasto para la asignacion de cita para examenes especializados para Firmante de Paz de
Enfoque Diferencial, poblacién especial residente en Puerto Asis Putumayo, logrando oportunidad en la
prestacion del servicio.

En equipo con la Profesional de Genero del GT Narifio, se llevé a cabo la asistencia y participacién en la Mesa
Departamental de Salud de Narifio con el fin de aunar esfuerzos desde las instituciones de estado y las
organizaciones cooperantes en el territorio y conocer oferta institucional en beneficio de los y las participantes de
las rutas de Reincorporacion, Reintegracion y Atencién Diferencial en materia de salud; con base en lo anterior, se
logré la articulacién con la Organizacién Panamericana de la Salud para actividades de capacitacién en primeros
auxilios psicolégicos y temas relacionadas a Cuidado al Cuidador dirigida a los profesionales del grupo Territorial.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los pasos a
seguir para el acceso a servicios de atenci6n integral en salud y el uso
de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad vy
métodos operativos asociados.

Durante el mes de octubre se socializd la ruta de acceso a atencién en salud teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, a uno de los Profesionales Facilitadores del Proceso de Reincorporacién del GT
Narifio, brindando refuerzo de manera particular sobre documentacién requerida para gestion de cita con
especialidad con el fin de agilizar y dar respuesta oportuna a la necesidad de firmante de paz 60-02186.

También se facilité informacion al equipo GT Narifio a través de una pieza comunicacional “Espiral de Violencia”
documento producido por Organizacién panamericana de la salud, con el fin de que sea de utilidad para los y las
profesionales en las atenciones de acompafiamiento psicosocial y demas acciones en los procesos de
Reincorporacion, Reintegracion y Atencién Diferencial.

Asi mismo, se llevé a cabo asesoria dentro de los acompafiamientos psicosociales del mes de octubre a la PPR!
con CODA 36318 y la PPAD S0126-2023, a través de la cual se realizé verificacion del estado de salud, se orientd
y sensibilizo sobre el acceso a los servicios de salud, atencién con médico general, programas de promocién yj|
prevencion, se brind6 informacién sobre portabilidad y sobre la importancia de tener practicas de autocuidado Y|
realizar control a su salud desde los diferentes servicios médicos.

3. Realizar acompafiamiento y gestién para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizd acercamiento con la PPR 0572-16 y la PPAD S0150-2023 para tramite de salud de portabilidad, por 6!
meses y 12 meses respectivamente. Por otra parte, la PPAD S0224-2021, y la PPR 0279-17 no brindaron la
informacién relacionada a direccién de residencia en Municipio donde actualmente se encuentran no se logré dar
tramite a la portabilidad.

Por otra parte, se realizd, contacto telefénico con EPS AIC para trabajo articulado en trdmites de salud, dado que
es una EPS presente en el departamento del Cauca y se precisa atencion en territorio de Narifio.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacién
objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencién en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencion y
acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Con el objetivo de promover la salud mental e integral de los participantes de los procesos de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién Diferencial, en el mes de octubre, se recibié mediante correo electrénico solicitud de
facilitador de Reincorporacién para llevar a cabo acompafiamiento por psicologia a firmante de paz y su familia,
acompafiamiento que se proyecta iniciar en el mes de noviembre por cuanto la PR no confirma fecha y hora en la|
que puede asistir al servicio.

Por otra parte, se realiz6 acompafiamiento en atencién en crisis a la PPAD S0126-2023 fortalecimiento de
capacidad de resiliencia y herramientas para la resoluciéon de conflictos.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacion de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su
plan de trabajo, direccionamiento para atencién especializada en salud
mental u otras acciones para responder a sus necesidades en salud
mental.

En el mes de octubre, se recepciond el balance de aplicacién de EMP y entrega de conceptos de EMP-R por parte
de la profesional saliente. Resaltando las personas de los procesos de Reintegracién y Atencién Diferencial que
estan pendientes de la aplicacion de EMP y de retroalimentacién con cédigo EMP-R, con base en lo anterior, en
este periodo, se aplicé (2) EMP a las PPAD S0150-2023 y S0126-2023, registrando en SIRR las respuestas del
instrumento de la Encuesta Multiescalar Psicosocial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar la gestion encaminada a la postulaciéon de la poblacién
objeto de atencion vista desde el enfoque diferencial, que se encuentre
en componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de
los lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacién e
implementacion de los planes de trabajo.

En octubre se realiz6 acompafiamiento a la PPR 0279-17 en el tramite y gestién de requerimientos propios de su
proceso en la Ruta de Reintegracion, brindando informacién respecto a tramites de salud necesarios para su
atencion y garantia de derecho a servicios de salud en componente especifico.

Por otra parte, atendiendo los lineamientos emitidos desde Nivel Central, se tiene programada un espacio de
transferencia de conocimientos, sobre estrategia CaPAZcidades en el municipio de Tumaco Narifio, para el mes!
de noviembre, lo anterior teniendo en cuenta la poblacién con discapacidad del proceso de Reincorporacion del
GT Narifio.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementaciéon de la estrategia de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

Para este periodo, se realizd el acompafiamiento y apoyo logistico para dar continuidad a los encuentros
programados en el marco de la estrategia de cuidado psicosocial dirigida a los y las colaboradoras del GT Narifio;
en este sentido, se brindé apoyo en la gestiéon con Fundacién Social CEDAVIDA para coordinar novedades en!
actividades pendientes a realizar; asistiendo a primer encuentro virtual realizado el 6 de octubre; adicionalmente,
se apoy6 atendiendo las necesidades tanto del equipo, como del operador, para la realizacién de la actividad
presencial en Tumaco el 20 de octubre y en Pasto el 27 de octubre.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y otros
que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto
contractual.

En este periodo se realiz6 elaboraciéon de actas y constancias secretariales a la PPR 0279-17 atendiendo las
necesidades manifiestas.

También, se entregaron (5) planillas de atencién psicosocial en Reintegracion, (3) Planillas de Atencién Diferencial
y (2) Planillas de Inasistencias relacionadas al acompafiamiento psicosocial; asimismo, se entregé (2) planillas de
FA de PPR que hacen parte de la Estrategia Maestro Itinerante que residen en Leiva y Pasto y el informe de
honorarios correspondiente a periodo del 2 al 31 de octubre 2023.

Teniendo en cuenta el inicio de contrato, durante este mes no se realiz6 desplazamientos a municipios.

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre se conté con la asignacion en SIRR de dieciséis (16) personas, distribuidas por proceso de
la siguiente manera: Ruta de Atencién Diferencial, (5) PPAD Activos y (2) Inactivos; Ruta Regular (9) PPR Activos;
radicadas en los municipios de: Pasto (5), Leiva (4), Consaca (1), El Pefiol (1), Tlquerres (2) y Ricaurte (3).

En este periodo fueron atendidos (4) PPAD y (8) PPR. Se registr6 (4) inasistencias, (2) corresponde a PPAD
inactivas, 2 PPAD activos a quienes se les ha hecho busqueda a través de los datos de contacto registrados en
SIRR.

Adicionalmente se diligencio en ARPA los siguientes instrumentos:

(2) Encuesta de empleabilidad a la PPR 0732-16

(1) Censo Habitat a la PPR 0572-16 y a la PPR 0363-18

(1) Censo de Familia a la PPR 0572-16

(2) EMP ala PPAD S0126-2023 y a la PPAD S0150-2023

Con relacion a los Planes de trabajo y Planes de Accién, en el mes de octubre se conté con los siguientes:
En elaboracion:

(2) planes de trabajo de PPR 0363-18 y PPR 0572-16
(2) Planes de Accion de PPAD S0126-2023 y PPAD S0150-2023
En Ejecucion:

(6) planes de trabajo de PPR 1019-13, PPR 0026-21, PPR 0279-17, PPR 0267-18, PPR 0732-16 y PPR 0471-15
(1) Plan de Accién de PPAD S 0120-2021
Adicionalmente, se relaciona el cambio de estado de (1) PDT a ejecucién de PPR 0572-16; Se realiza elaboracion!
de acta de culminacién para PPR 0572-16 y PPR 1019-13
Asi mismo se gestiond certificado de Gltimo afio cursado y aprobado de la PPR 0572-16 con el Colegio Liceo del
Rosario del Municipio de Villavicencio Meta.

Lo anterior, dando cumplimiento a los tiempos establecidos, dando alcance al indicador 6 del tablero de control.
Finalmente, se remiti6 (1) traslado de la PPAD S0126-2023 al Municipio de Tumaco GT Narifio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales, asi como también a las clausulas
correspondientes a proteccion de datos, autorizacién uso de datos y confidencialidad.

Patricia Jimena
Munoz Ortiz

Jimena Mufoz Ortiz
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