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| 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto Asignado 2.1.3.07.02.031 - Programa de salud ocupacional (no de pensiones)

Nombre de proyecto o de la necesidad que se CODIGOS UNSPSC I

incluy en el plan anual de adquisiciones 85122200 SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE
SALUD INDIVIDUAL

Cddigo BPIN No. NO APLICA

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: 13/10/2023

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio

Wilson Callejas Gomez

previo :

Dependencia solicitante: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Tipo de Contrato: Otro: I Otro: Prestacion de servicios
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de2015)

?

3.1. Descripcion de
la necesidad
que se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

De conformidad con los numerales 7 y 12 (Modificado por el articulo 87 del articulo 1474 de 2011) del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Gestora
Urbana de Ibagué mediante la Oficina de Recursos Fisicos y Financieros procede a efectuar el estudio
correspondiente para la contratacion que se pretende.

La Gestora Urbana de Ibagué, tiene como funcidn ejercer la actividad de banco inmobiliario, promotora de
vivienda, promotora de espacio publico y promotora de proyectos especiales conforme al Decreto 0175 de
2002, en concordancia con la autorizacién dada al Alcalde Municipal de Ibagué en el Acuerdo 0116 de 2000
para crear este tipo de entidades, que a su vez la Ley 489 de 1998 en los articulos 86 y S.S; otorgo autonomia
administrativa, capital independiente, autonomia financiera y personeria juridica en cabeza de la Gerencia
de esta entidad, con naturaleza de Empresa Industrial y comercial del Estado.

El parrafo 3, articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, seiala que el empleador debe desarrollar acciones
de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Asi mismo, la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales. En el capitulo Il - evaluaciones médicas ocupacionales en su articulo 3°senala que “... las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria
son como minimo, las siguientes: 1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso. 2. Evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacién). 3. Evaluacion médica
postocupacional o de egreso. El empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones
médicas ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones
particulares”. La precitada resolucion en su articulo 4, regula que “(..) Evaluaciones médicas pre-
ocupacionales o pre-ingreso — son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y en su articulo 6, regula que

“(...) Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando
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se termina la relacién laboral, su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las quejeh
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas”. Por lo anterior y dado que la Gestora Urbana de
Ibagué no cuenta con el recurso humano para realizar las evaiuaciones médicas de ingreso, retiro y
periédicos resulta indispensable para la Entidad, en especial para el 4rea de Talento Humano, el
acompafamiento de una empresa con amplios conocimientos en servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
y experiencia en el area de evaluaciones medicas pre-ocupacionales o preingreso, con licencia de prestacion
de servicios en salud ocupacional y énfasis en medicina ocupacional.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE RETIRO DEL PERSONAL QUE
LABORA EN LA GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.., en virtud a las razones antes mencionadas.

3.2.0bjeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y DE RETIRO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA GESTORA URBANA DE IBAGUE
E.I.C.E.

3.3. Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CODIGOS UNSPSC
SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE
SALUD INDIVIDUAL

8512220
0

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA GESTORA URBANA: El contratista se obliga para con la Gestora Urbana de Ibagug,
a prestar el servicio con sujecién a los delineamientos, requerimientos, propuesta presentada, términos de referencia y
‘Erémetros para el estricto cumplimiento del objeto contratado. De igual manera segun las siguientes disposiciones:

4.1.1 Obligaciones
Generales del
Contratista:

1. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista debera cancelar sobre el valor del contrato por concepto
de estampillas lo siguiente: Pro cultura 1.5%; pro anciano 2%, requisito que se entendera cumplido con la
presentacién del recibo de pago o consignacion y la entrega de estampillas en fisico debidamente radicadas
en la Gestora Urbana de Ibagué.

2. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones pactadas dentro del contrato
y en la oferta presentada por el contratista.

3. El contratista debera adquirir por cuenta propia las pdlizas (garantias) exigidas en el contrato, e igualmente
publicarlas en SECOP Il, debidamente firmadas en el término oportuno, para su respectiva aprobacion.

4. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social integral.

5. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacidn que se obtenga de las actividades realizadas.
6. Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicios de la respectiva garantia.

7. Las demds que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.

4.1.2. Obligaciones
Especificas del
Contratista:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como con todas las exigencias, requisitos y
especificaciones técnicas detalladas en las condiciones de contratacién del proceso, sus anexos y el contrato
que se derive del proceso de seleccién.

2. Cumplir con las obligaciones de afiliacién al sistema integral de seguridad social y parafiscales exigidos, en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, en su articulo 50 y demds normas complementarias.

3. Facilitar la labor de supervisiéon dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen.

4. Informar oportunamente cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la constitucién y la ley.

S. Comunicar oportunamente a la supervisidn del contrato, las circunstancias precontractuales o las que
surjan en la ejecucion del contrato que puedan afectar el objeto de éste, el correcto cumplimiento de sus
obligaciones, cualquiera sea la causa u origen, y sugerir a través de aquella, las posibles soluciones.

2
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6. Guardar absoluta reserva de la informacidn que conozca debido al desarrollo del objeto contractual.

7. Mantener las garantias suficientes y necesarias, conforme a lo previsto en las condiciones de contratacion,
en el contrato y/o las legalmente establecidas en la Ley del Consumidor (Ley 1480 de 2011) y normas
concordantes. De igual manera realizar la actualizacién de las garantias cuando quiera que se realiza alguna
modificacidn al miso o se disminuyan con ocasién del pago de un siniestro o cuando sea requerido, con
ocasién de adiciones u otros.

8. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales segun los criterios y parametros establecidos en la
normativa vigente y de acuerdo con la programacién realizada por la profesional especializada del drea de
talento humano de la entidad.

9. Los resultados de los exdmenes ocupacionales realizados deben permitir la identificacién del estado de
salud actual del funcionario, emitiendo las recomendaciones propias de su capacidad funcional, de
conformidad con el Art. 9 de la Resolucidn 2346 de 2007, emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el
cargo, para efectos de control de su salud en el caso de exdmenes periddicos y para el caso de los examenes
de egreso, informar su estado de salud al momento del retiro.

10. El profesional de la salud que realice las evaluaciones medicas ocupacionales en caso que diagnostique
enfermedades comunes o profesionales, tiene la obligacién de remitir al trabajador a los servicios de salud
que se requieran.

11. Cada profesional de la salud que practique los exdmenes ocupacionales debe informar a cada funcionario
el resultado de los exdamenes practicados.

12. El profesional de la salud evaluador debera entregar copia del concepto de salud cuando el servidor lo
solicite.

13. La evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico evaluador, con
indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional (periddica, de egreso o
ingreso) realizada.

14. Remitir la relacidn de los exdmenes practicados a la Jefatura de Talento Humano de la entidad.
15. El proveedor debera enviar a la Jefatura de Talento Humano, el certificado de custodia de historias
clinicas cada vez que se requiere o sea actualizado.
16. Conservar bajo su custodia una copia de los exdmenes practicados durante el tiempo estipulado por la
normativa.
17. Contar con la infraestructura e instrumental médico necesario para poder prestar los servicios de
examenes médicos ocupacionales, analisis y entrega de resultados.
18. Contar con el personal necesario y suficiente para prestar los servicios, el cual debera ser profesional en
area de la salud y acreditar licencia de Medicina del trabajo o salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo vigente y experiencia certificada.
19. Garantizar la custodia, manejo y confidencialidad de la historia clinica de los servidores de la Empresa.
20. El proveedor debera garantizar la entrega del resultado méximo al dia siguiente de la realizacion de este..
21. Las demds que se desprendan de la legislacion aplicable a esta modalidad contractual.
22) Cumplir las demas obligaciones establecidas en la correspondiente invitacion publica, los anexos de éste,
los demds documentos del proceso de seleccion, y la propuesta del contratista, y entregar oportunamente
todos los servicios objeto del contrato en 6ptimas condiciones de calidad, de conformidad con lo sefialado
en estos documentos, y los requerimientos de actividades o acciones, suscritas por la supervision del
contrato.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
4.2 Obligaciones de|2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
la Gestora|obligaciones contractuales.
Urbana 3. Los insumos de aseo, seran proporcionados por la Gestora Urbana de Ibagué.
4. Atender las observaciones y sugerencias que el contratista realice para una mejor ejecucion contractual.

5 CONDICIONES CONTRACTUALES
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5.1. Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

El Presente proceso de contratacién, se adelantard mediante la modalidad de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1, y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

Esta modalidad se escoge porque atiende el objeto del contrato que no es propio de la actividad comercial,
industrial o propia de la gestion econdmica de la entidad y en razén al monto a contratar puesto que no
supera el valor de la minima cuantia establecida por la entidad en la presente vigencia.

La Gestora Urbana de Ibagué, ve la necesidad de realizar un estudio de los precios del mercado para
encontrar las variables y precios que ayudan a satisfacer la necesidad para la contratacidn del servicio de
valoraciéon médica ocupacional de ingreso, periddicos y de retiro, con énfasis osteomuscular y dar
cumplimiento a los principios de transparencia econémica y responsabilidad que rigen la contratacién
publica y la funcién administrativa.

La Gestora Urbana de Ibagué solicito cotizaciones a algunas empresas del sector objeto del contrato, cuyo
objeto social se encuentra conforme a lo solicitado con fundamento en los cuales se estima que la Entidad

asigne una determinada suma del presupuesto.

Para satisfacer la necesidad planteada promediando las ofertas de la manera que se detalla a continuacion:

5.2. Valor Estimado VALOR POR
del Contrato y EXAMENE
PROPUESTA OBJETO
Justificacién del IVA INCLUIDO
Mismo (Si aplica)
CENDIATRA Exa.men Médico Ocupacional ( ingreso, periddicos, $25,000
retiro)
MEDISOT Exa'men Médico Ocupacional ( ingreso, periddicos, $29.900
retiro)
TOTAL PROPUESTAS $54.900
TOTAL BASE PROMEDIO POR EXAMEN $27.450
El valor total a monto agotable estimado del contrato es de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000)
Incluido IVA (si aplica) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior se obtiene del estudio de mercado realizado y reflejado en el
cuadro anterior.
La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
5.3 Certificado de >
Presupuestal Valor: $1.000.000

Autorizados por ALEXANDER BELTRAN PEDROZA — GERENTE
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5.4. Forma de Pago
del Contrato

El contrato que surja del presente proceso se pagara de la siguiente manera: La Gestora Urbana de Ibagué,
pagara al contratista mediante la modalidad monto agotable, acorde a los exdmenes médicos realizados,
con base en la facturacion de servicios efectivamente verificados y recibidos a satisfaccion por parte del
Supervisor designado, junto con la certificacion suscrita por el supervisor del contrato, en donde conste que
el servicio fue realizado a satisfaccidn en las condiciones pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente
el contratista deberad acreditar cada vez que presente cuenta de cobro, que se encuentra al dia con los pagos
al sistema integral de seguridad social, aportes parafiscales, salarios y demas prestaciones del personal a
cargo, presentando para ello, una certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal, donde
conste lo mencionado anteriormente, aportando copia de la cedula de ciudadania del mismo y copia de la
tarjeta profesional y certificado de vigencia actualizado.

5.5 Plazo de
ejecucioén del

El plazo de ejecucion del contrato se contard a partir de la suscripcion del Acta de inicio previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el

Contrato presupuesto del contrato, lo que primero ocurra.
La Gestora Urbana de Ibagué de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
5.6 Anélisis delarticulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3, y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2, del Decreto 1082
riesgos y|de 2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
forma de|Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.
mitigarlo.
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
Garantia Unica
ETAPA AMPAROS PORCENTAIJE VIGENCIA
GARANTIA UNICA DE | 10% DEL VALOR TOTAL z:" iL:ﬁ:ra"t';m d:eg”::'s‘;:
CUMPLIMIENTO. DEL CONTRATO de L
£ PAGO DE SALARIOS
3. fraatias: Y PRESTACIONES | _. Por el término de duracién
5% DEL VALOR TOTAL s
CONTRACTUAL | SOCIALES E DEL CONTRATO del contrato y tres (3) afios
INDEMNIZACIONES mas
LABORALES.
G | % o vaton voma [ B o e S
DEL CONTRATO : L
meses mas
Dependencia: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
5.8. Vigilancia y|Cargo: JEFE DE OFICINA
Supervision:
NomH e WILSON CALLEJAS GOMEZ
funcionario:

6 .CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

6.1 Requisitos Habilitantes.: Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

6.1.1. Requisitos
habilitantes
Juridicos

CARTA DE PRESENTACION: Debe estar firmada por él proponente persona natural o el representante legal

de la persona juridica o, por el representante de la unidon temporal o consorcio o el apoderado cuando la
oferta se presente a través de esta figura.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION: Presentar debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su

representante legal.

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Presentar debidamente

diligenciado y firmado por el proponente o su representante legal. En el caso de los consorcios 0 uniones
temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, o
en la ley, suscrito y realizado por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio
o la unién temporal.

COMPROMISO CUMPLIMIENTO OBJETO Y OBLIGACIONES: Presentar debidamente diligenciado y firmado

por el proponente o su representante legal.

ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El proponente adjuntard

con su propuesta debidamente diligenciado y firmado el Anexo dispuesto para ello en la invitacién donde
acredite estar al dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo con las obligaciones que
por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacién serd expedida por el representante legal o revisor fiscal
respectivo segun corresponda. (Aportar copia cedula, copia tarjeta profesional del revisor fiscal y
certificacién de vigencia de la tarjeta profesional), Adicionalmente a lo anterior deberdn aportar lo siguiente:

PERSONA JURIDICA: Planilla de liquidacién y pago de los ultimos seis (6) meses a la fecha de cierre del
proceso.

PERSONA NATURAL: Planilla de liquidacién y pago del dltimo mes a la fecha de cierre del proceso.
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentard en forma
independiente.

Nota: En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007, seran tenidas en cuenta para la
verificacion del presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta con
la fecha limite de pago y si es del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de presentacion de la
propuesta.

DECLARACION JURAMENTADA DE FINANCIACION: Presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado
por el proponente o su representante legal y por cada uno de los representantes de los miembros que
integran el consorcio o la unién temporal.

EXISTENCIA_Y REPRESENTACION LEGAL - PERSONAS JURIDICAS: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y @
REPRESENTACION LEGAL Y FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicién dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores al cierre del proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la representacién legal y las
facultades del mismo. En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite
ejecutar el objeto del presente proceso de minima cuantia y que la persona juridica tendra una duracién no
inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mds.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente

anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
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tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este procesoy celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR. Si el representante
legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar,
adjuntard el acta de la junta o asamblea de socios (0o documento soporte) donde se le otorguen tales
atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa
y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que
se trate.

PERSONAS NATURALES: Fotocopia de la Cédula legible.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Los Consorcios o Uniones
Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de conformidad con el articulo
7 de la Ley 80 de 1993 y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y en el caso
de Uniones Temporales, sefalardn los términos y extension de |a participacion en la propuesta y en
la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Gestora Urbana.

2. El Consorcio o Union Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas. Los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberdn presentar el documento de constitucion,
el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta
de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designardn a la persona que actuara como
representante del Consorcio o de la Unién Temporal.

3. De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unidn Temporal, para
dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como
minimo: --Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal. -
-Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Union Temporal. --
Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades. --Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la
Unidn Temporal, los términos y extensidn de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser

modificados sin el consentimiento previo de La Gestora Urbana. --Seialar |a duracién del mismo
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que no deberad ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas. --Debera indicar que este no
podrd, en ningun caso, haber cesién del contrato entre quienes integran el Consorcio 0 la Unién
Temporal.

4. Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal, atendiendo lo exigido
para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

S. Enatencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Conscrcio
0 Unidn Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar: --Si la va a efectuar en representacién del consorcio o de la unién
temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar el nimero del NiT de quien factura. -
-Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
de la unidn temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de
cada uno en el valor del contrato. --Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio
NIT. (En este Gltimo caso de resultar favorecido con el presente proceso dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacidn de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe remitir
el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos). ’)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO: El proponente, o cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, segun sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario - RUT
ACTUALIZADO, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente deberd aportar certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria general de la nacién. Este certificado debera
presentarse por cada persona natural, persona juridica y su representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El proponente debera aportar certificado
de antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria general de la nacién. Este certificado
deberd presentarse por cada persona natural, persona juridica y su representante legal.

|{CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

ICERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

6.1.2. Requisitos -

habilitantes e N/A .
Financieros

CONCEPTO TIPO DE EXAMEN

Ingreso Concepto medico de ingreso

Periddico Concepto medico de control
6.1.3. Condiciones || Egreso Concepto medico de control

Técnicas Exigidas
El contratista deberd cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en las Resolucion

2346 de 2007 y Resolucién 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, por las cuales
se regula la préctica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales asi:
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El contratista deberd cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en las Resolucién
2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social, por las cuales
se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales asi:

Realizacion del Examen Médico Ocupacional ingreso y retiro y periddico a los servidores publicos de la
Gestora Urbana de Ibagué con énfasis osteomuscular de acuerdo con el factor de riesgo laboral, para
realizarse en la ciudad de Ibagué.

CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES:
Los exdmenes tanto de ingreso como de egreso deberan tener las siguientes caracteristicas:

e Informe diagndstico y concepto de aptitud ocupacional referente a las condiciones generales de
salud de los funcionarios evaluados.

e Se debers realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro y periédicos con énfasis
osteomuscular de las personas que remita la Gestora Urbana de Ibagué, a través del Supervisor del
Contrato.

e Los exdmenes clinicos, debe permitir el reconocimiento sistemdtico de las patologias que afectan,
las sintomatologias sentidas, la historia ocupacional, la referencia de exposicién a factores de riesgo
ocupacional, de los antecedentes patoldgicos personales y familiares y de datos demograficos de
los servidores. .

e Cadaexamen debe realizarse en un tiempo minimo de veinte (20) minutos, siguiendo los protocolos
y demads procedimientos, de conformidad con la reglamentacién establecida por el Ministerio de la
Proteccién Social.

e Hacer énfasis osteomuscular en cada uno de los examenes, en atencion al riesgo ocupacional de
mayor incidencia, e igualmente registrar con miras a detectar personas que deban ingresar a alguno
de los sistemas de vigilancia epidemioldgica, por presentar factor o factores de riesgo que pongan
en peligro la salud del servidor publico.

e Prestar de manera oportuna y adecuada los servicios solicitados con profesionales calificados y
legalmente habilitados en relacién con la clase de servicio médico requerido, en particular con lo
relacionado a la licencia profesional en salud ocupacional del personal médico y de la persona
juridica contratada, con equipos médicos idoneos y en 6ptimas condiciones de funcionamiento,
durante toda la ejecucion del contrato.

e Realizar la valoracién médica de ingreso, retiro y periédico conforme a lo sefialado en la
resolucidn 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social, sobre el contenido de la evaluacién
médica.

e Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucion del contrato, con
las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de garantia y calidad,
para la realizacion de la consulta.

e Prestar el servicio con eficiencia y en los términos y condiciones estipulados.

6.1.4. Experiencia

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar el incumplimiento en la ejecucion del futuro
contrato se requiere acreditar experiencia mediante dos (2) contratos, celebrados durante los ultimos 5 afios
con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea similar al que se pretende contratar, y que su sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para esta contratacion.
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Para validar la experiencia de los contratos celebrados con entidades publicas deberd presentar copia de los
contratos con acta de liquidacidn de los mismos 0 certificaciones contractuales las cuales deberan tener las
siguientes caracteristicas:

e Las certificaciones deben ser expedidas por el funcionario facultado para ello y deberan contener
numero del contrato, el objeto, valor, fecha de inicio, fecha de terminacién, valor del contrato,
nombre o razon social del contratante, nombre o razén social del contratista

e Encasode presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran
en conjunto con el contrato principal al que estdn adicionando.

Nota 1: En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la experiencia
del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que haya
tenido el proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, las certificaciones deben especificar
el porcentaje (%) de participacion del oferente o anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacion.

Nota 2: Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso, la Gestora Urbana procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) ’}
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacidn del respectivo contrato.

Para validar la experiencia de los contratos celebrados con personas juridicas de naturaleza privada, debera
presentar:

e Certificacion expedida por la persona facultada para ello la cual deberd contener, el objeto, valor,
fecha de inicio, fecha de terminacién, valor del contrato, nombre o razdn social del contratante,
nombre o razén social del contratista, identificacién de los mismos y nimeros de contactos para
validacion de la misma.

e Aportar copia de la correspondiente factura de venta y copia de la resolucién expedida por la DIAN
en la que se faculta para facturar.

7. Deber de anilisis

7.1 Constancia del
cumplimiento del [Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de anilisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de anilisis |del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
de las entidades  |analisis de riesgo.

estatales
8. PROYECTO Y APROBO G o : ; : ;

FIRMA: Jz//

APROBO: DER BELTRAN PEDROZA
CARGO: GEI{ENTE
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REVISO /
CONTENIDO 'ABOGADO EXTERNO JUAN FELIPE MORENO BAQUERO.
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