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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1892-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Se realizó seguimiento y reporte de las dinámicas sociales, económicas y de seguridad correspondiente al mes

de octubre. A continuación, se describen las más representativas conforme a la información suministrada por los

facilitadores del GT Arauca:

Formación académica oferta pública: Se realizó inscripción de los participantes 60-09932 y 60-11855 al

diplomado "fortalecimiento herramientas para la participación política".

Generación de ingresos: Existen buenas expectativas por cuenta del inicio de la estrategia de sostenibilidad

económica que implementa la ARN para colectivos.

Vivienda: Existe preocupación por la demora en el proyecto de vivienda que está para la consolidación del

AETCR, puesto que a la fecha no hay avances en la construcción.

Traslados: Durante el mes de octubre se realizaron 7 trasladados: tres de personas en proceso de

reincorporación con código 50-00032; 60-06939 y 60-02558; dos de reintegración regular con CODA 0001-21 y

0044-17; dos PAD con código S0252-2021 y S0123-2023. De los site (7) traslados, cinco (5) fueron por motivos

de oportunidad laboral, uno (1) por seguridad CODA 0001-21 y uno (1) por estudio.

Casos de Riesgo: José Domingo Cifuentes presentó caso de riesgo se levantó acta y el caso se remite a la

UNP.

A su vez, durante la atención la PPR con código SIRR 60-02253 NATALIA FERNANDEZ CORDOBA señala

haber tenido amenazas en su lugar de vivienda actual, razón por la cual decide mudarse de vivienda

Existe temor por la presencia de grupos al margen de la ley en veredas aledañas al AETCR, las personas

manifiestan no salir a ciertas veredas ya que pueden ser víctimas de acciones beligerantes.

De otra parte, el 29 de octubre se llevo a cabo el proceso de elecciones territoriales, el cual transcurrió con

normalidad en el Departamento. Para esta contienda electoral participaron tres personas en proceso de

reincoporación como candidatos al concejo municipal de Tame (Alonso Mendoza Paez), Arauquita (José Luis

Vega Duarte) y Saravena (Margarita Rivera Torres). Se reporta por parte del señor Nelson Quintero líder de

reincorporación que 206 firmantes de paz del Departamento de Arauca ejercieron su derecho al voto en los

puntos de Panamá, Arauquita, Tame, la Arenosa, Puerto Jordán, entre otros. Como mecanismos de monitoreo en

este proceso se instaló Puesto de Mando Unificado en el municipio de Arauca, ITPS regional oficina MV ONU e

ITPS local en el AETCR Filipinas.

1. Realizar seguimiento y reportar las dinámicas sociales, económicas y 

de seguridad que puedan incidir en la implementación de los procesos 

orientados por la ARN en el área de jurisdicción del Grupo Territorial 

asignado, incorporando las características diferenciales de la población.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos 

orientados por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado, 

incorporando el enfoque diferencial y de género en la generación de los 

datos, de acuerdo con los lineamientos y  herramientas de la 

Subdirección de Seguimiento de la ARN

Se realizó seguimiento y monitoreo a los indicadores del PAT 2023 correspondiente al mes de septiembre; esto

debido al mes de rezago en la recolección de los datos. Encontrando lo siguiente: 

Atención a población en proceso (% de personas atendidas y acompañadas en GT Arauca):

De las 339 personas asignadas al GT Arauca durante el mes de septiembre se atendieron 295 personas en

proceso, lo que representa un cumplimiento del 87 % de la meta establecida. A continuación, se relacionan los

estados y descripción de las novedades presentadas de la población no atendida:

De las 44 personas no atendidas: 1 tiene estado activo, 40 Ausente y 3 inactivos. La persona con estado activo

que no asistió al acompañamiento psicosocial de este periodo fue ANDRES ALONSO REYES BENAVIDES de

reintegración regular. Para el caso de los inactivos los 3 son de reintegración regular con CODA 0755-16; 0464-

18 y 0217-20 estos 2 últimos cambiaron a estado inactivo en el SIRR el 20 de septiembre de 2023.

Atendidos Auto SAR AI 067. 

se cumple la meta establecida con la atención del 100% de personas en proceso en el marco del AUTO SAR AI

067 de 2021, equivalente a 1 Mujer y 1 hombre atendidos.

Formación Académica FA: 

* En Maestro itinerante se cuenta con 47 personas en proceso de reincorporación con matrícula en proceso;

cuatro (4) de reintegración regular; dos (2) de reintegración Justicia y Paz y uno (1) del programa de atención

diferencial-PAD; para un total de 54 personas estudiando máximo nivel educativo. Para este periodo todos

presentan asistencia.

* En oferta privada se cuenta con 2 personas en proceso de reincorporación con matrícula en proceso.

* En educación superior con convocatoria ICETEX se cuenta con 4 personas de reincorporación con matrículas

en proceso; de los cuales 1 es autogestionado.	

* Se lleva un avance de cinco (5) personas en proceso en estado aprobó de los cuales 4 son de reincorporación y

1 de ruta regular.

Culminación: A corte 30 de septiembre se culminaron 3 personas del proceso de reintegración regular JOHN

JAIRO VELEZ RODRIGUEZ con CODA 0282-15, WILSON ALVARADO URIBE con CODA 0595-15 y JESSIKA

MONTEALEGRE BASTO con CODA 0115-16. Lo que representa un cumplimiento del 100 % de la meta

establecida para el tercer trimestre.

Formación complementaria – FpT. 

En el mes de septiembre se logró la vinculación de 5 personas en proceso de reincorporación del Municipio de

Arauca (4 hombres y 1 mujer) en el curso “CIUDADANÍA DIGITAL PARA LA PAZ” con el SENA (del 11–30 de

septiembre 2023), así como también la vinculación de 18 personas de reincorporación del AETCR Filipinas (15

hombres y 3 mujeres) en el curso “CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS

PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES” (del 01 – 30 septiembre 2023) con el SENA. 

Formación Titulada – FpT. 

Se cuenta con 16 personas con matrículas en proceso en nivel titulado, de los cuales 14 son personas en

proceso de reincorporación: 12 mujeres en el curso de “Confección industrial de ropa exterior” y 2 hombres (1) en

“Técnico en producción pecuaria” y (1) en “Instalaciones para suministro de gas combustible en edificaciones

residenciales y comerciales” con el SENA. En ruta regular se tienen 2 personas con matrícula en proceso (1

hombre y 1 mujer) en los cursos “Técnico laboral por competencias auxiliar en administrativo en salud” con

CEDECSPRO y “Técnico laboral por competencias en auxiliar en enfermería” con ESEDCO, respectivamente.

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE 2023

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar los servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el análisis del contexto territorial, el monitoreo 

y seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdirección de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los

procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

CLAUDIA GUERRERO LOMONACO

52.254.859
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3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a 

cargo del Grupo Territorial asignado que puedan incidir en el 

cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos 

orientados por la ARN

Se generó el reporte de No atenciones, es decir de las personas que no asistieron al acompañamiento

psicosocial en el mes septiembre. En dicho reporte se registran cuatro (4) inasistencias al acompañamiento

psicosocial de las personas en proceso de reintegración regular; una (1) en estado activo con CODA 0389-14 y

tres (3) personas en estado inactivo con CODA 0217-20; 0464-18 y 0755-16.

En este periodo se realizaron las siguientes actividades:

El 03 de octubre: Acompañé a la coordinadora Dra. Rosalba Ojeda a la sesión de seguimiento a la AT-030-2023

electoral Macroregión Arauca, en la cual las diferentes entidades expusieron las acciones que se vienen

implementado en cumplimiento a las recomendaciones impartidas por la Defensoría del Pueblo en dicha Alerta.

El 06 de octubre se realizaron 2 talleres "Construyendo paz, territorio y vida" - prevención de riesgos electorales;

uno en el municipio de Arauquita y otro en el Municipio de Arauca con miembros de la Armada Nacional ambos

en el marco del convenio 998-2023.

El 06 de octubre en coordinación con la Registraduría Nacional se realizó de manera virtual capacitación de

pedagogía electoral dirigida a las personas en proceso de reincorporación y candidatos firmantes de paz.

El 10 de octubre: reunión de articulación con la policía nacional UNIPEP para coordinar acciones para las AT-023-

21 , AT-011-23 en la cual se acordó la realización de jornadas de socialización de medidas de autoprotección las

personas en proceso de reincorporación.

Se realizó convocatoria a entidades públicas, privadas y Fuerza Pública para participar en el taller

"Construyendo paz, territorio y vida" - prevención de riesgos electorales, el cual se realizó de manera virtual el 11

de octubre y estuvo a cargo Beatriz Eugenia Acosta de nivel central. En dicho taller por parte del Departamento

de Arauca asistieron 10 personas.

5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las 

acciones generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta 

para Reacción Rápida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo 

Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos 

establecidos. 

4. Elaborar documentos de análisis de los indicadores a cargo del 

Grupo Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN 

teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

se elaboró el documento de análisis de indicadores PAT 2023 y sus variables, correspondiente al tercer trimestre

2023 para su respectivo cargue en el SAPYG. A continuación se describen algunos apartes del documento por

indicador:

Personas atendidas por el GT Arauca: Para el tercer trimestre del año 2023, se cumple la meta establecida del

85% en relación con la atención de personas en proceso, equivalente a 89 Mujeres y 208 hombres atendidos.

Para lograr esto desde el GT Arauca se realizaron las siguientes actividades: atención integral de acuerdo con

los métodos de operación asociados con las rutas de atención de población en proceso, socialización de oferta

institucional pública y privada de acuerdo con las necesidades de la población que permitan la vinculación

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A continuación, se describen los casos presentados de no atención durante el trimestre: 4 participantes con

estado activo (3 de ruta regular y 1 de reincorporación) fueron convocados por el profesional asignado para

efectuar el acompañamiento, sin embargo, no se presentaron.

4 personas en proceso de reintegración regular en estado inactivo, presentan inasistencia toda vez que no se ha

logrado contacto de ubicación de los participantes.

42 personas en proceso de reincorporación con inasistencia de las cuales: 1 se encontraba pendiente por cambio

en el SIRR a fallecido, otra pendiente por cambio de estado en SIRR a limitante definitiva y 40 en estado ausente.

Culminación: Para el tercer trimestre de la vigencia 2023, se culminaron un total de 3 personas (1 Mujer y 2

hombres), (3 del Proceso de Reintegración y 0 del proceso de Reintegración Especial). Para lograr esto desde el

GT Arauca se realizaron las siguientes actividades: acciones de fidelización y validación de los requisitos

misionales y jurídicos verificando que la información registrada en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación (SIRR) cumple con lo establecido en cada uno de los documentos que soportan

el cierre de los beneficios.

Formación complementaria FpT: No se tiene meta proyectada para el tercer trimestre, sin embargo, se logró el

avance del 100% de la población en proceso de reincorporación vinculada a formación complementaria, con la

aprobación de un total de 37 personas (9 mujeres y 28 hombres). Para lograr esto desde el GT Arauca se

realizaron las siguientes actividades en materia de vinculación y permanencia: Se realiza identificación de

intereses de la población en materia de formación para el trabajo socialización de la oferta disponible;

focalización y vinculación.

Formación complementaria FpT: No se tiene meta proyectada para el tercer trimestre, sin embargo, se

adelantaron las siguientes actividades: 

*Jornada de sensibilización e identificación de intereses de las personas en proceso de Reincorporación

ubicadas en el AETCR Filipinas.

*Gestión de articulación con el SENA, para la apertura de una formación titulada nivel operario cerrada para la

población del AETCR Filipinas; sin embargo, no se logró la materialización de dicha gestión, debido a que el

SENA refiere que no cuenta con presupuesto para la contratación de instructores adicionales. A su vez, para la

fecha no se tiene vigente el convenio ARN-SENA, con el cual se dinamizaba la línea de formación.

Formación Académica FA: Para el tercer trimestre de la vigencia 2023, se avanza en el cumplimiento de la

meta establecida con la aprobación de un total de 5 personas (1 Mujer y 4 hombres) equivalente al 7%. Para

lograr esto desde el GT Arauca se realizaron las siguientes actividades que motivaron la vinculación,

permanencia y aprobación de sus procesos de formación académica: Seguimiento y acompañamiento a la

implementación del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante, así mismo, identificación de la oferta pública y

privada para el acceso por parte de la población objeto de atención del GT Arauca. 
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7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionar información necesaria para el cumplimiento de sus 

obligaciones en coordinación con el supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado asistí/participé en las siguientes reuniones y/o mesas:

El día 03 de octubre: Taller regional preparatorio CIPRAT en el marco de la AT-030-23, realizado en el Hotel

Nova Park de la ciudad de Arauca

Los días 04 y 09 de octubre: Reunión de seguimiento a la jornada institucional a desarrollarse el 14 de octubre en

Filipinas con lideres y presidente de la JAC vereda Filipinas.

El día 06 de octubre: Capacitación de pedagogía electoral en el marco de AT-030-23.

El día 11 de octubre: Taller “Construyendo paz, territorio y vida” AT-030-23 organizado por nivel central.

El día12 de octubre: Reunión consultorio Gesco.

El 24 octubre: Mesa técnica de generación de ingresos BIE/PRE la cual estuvo a cargo del profesional productivo

Arley Vargas.

El día 25 de octubre: Reunión virtual Simulacro de la ITPS Nacional Electoral.

Reunión con el equipo de facilitadores, profesional orientadora y Coordinadora para definir estrategia de

búsqueda de la población objeto de atención (Ausentes e Inactivos)del GT Arauca.

El día 26 de octubre: Reunión Sesión No. 74 del Consejo Territorial de Reincorporación.

El día 27 de octubre: Reunión Sesión Ordinaria de Instancia Tripartita de Protección y Seguridad - ITPS.

El día 29 de octubre: ITPS regional electoral como enlace del GT Arauca con la ARN nivel central para realizar

monitoreo a las elecciones.

El día 30 de octubre: Reunión de retroalimentación con el enlace de la Subdirección de Gestión Legal para el GT

Arauca Dra. Carolina Navas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6.Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias

territoriales de reincorporación de acuerdo con la asignación realizada

por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR

para esta actividad.

8. Diseñar e implementar los instrumentos de recolección de 

información primaria o secundaria de carácter cuantitativo o cualitativo, 

requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las características 

diferenciales de la población para este fin, así como proponer ajustes a 

las herramientas de la Subdirección de Seguimiento para que estén 

acordes con las necesidades del territorio y las características 

diferenciales de la población.

* Elaboración del acta de la sesión No.73 del CTR del mes de septiembre y remisión de ésta a los miembros

permanentes y coordinadora del GT Arauca para su revisión.

* El día 19 octubre 2023. Se realizo reunión virtual con los miembros de la Secretaria Técnica del Consejo

Territorial de Reincorporación - CTR, que son personas en proceso de reincorporación con el fin de concertar

agenda para desarrollar en la sesión No. 74.

• El día 20 octubre 2023. Se proyectaron los oficios de miembros permanentes, invitados permanentes e invitados

a la sesión No. 73, para revisión y aprobación de la Coordinadora ARN GT Arauca.

* El día 26 octubre 2023. Se desarrolla la sesión virtual No. 74 del Consejo Territorial de Reincorporación - CTR,

ejerciendo la secretaria técnica junto a la Profesional de Corresponsabilidad por parte de ARN GT Arauca.

* Se realiza seguimiento a los compromisos consignados en el acta anterior y los resultados fueron socializados

en esta sesión.

* Diligenciamiento y envío del formato de seguimiento a instancias de reincorporación correspondiente al mes de

septiembre de 2023.

*Envío del acta de la sesión No. 73 (la cual fue aprobada en la sesión No. 74). a seguimiento de instancias de

reincorporación. 

En el periodo reportado  no se diseñaron instrumentos.

En el dispositivo portátil asignado por la ARN, se crearon carpetas dentro de las que se encuentran organizados

todos los archivos, tanto los documentos elaborados como los de consulta, de acuerdo con las temáticas

abordadas y las obligaciones contractuales asumidas.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de información y apoyar la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la 

información derivada de su gestión de acuerdo con los lineamientos 

señalados por la Entidad y entregar la información de propiedad de la 

ARN según lo requerido por el supervisor.

11. Cumplir las demás obligaciones que sean asignadas por el 

supervisor..

Durante el periodo reportado realicé las siguientes actividades:

* Apoyo a la Coordinadora del GT Arauca para el cargue en el SAPYG de los indicadores del tercer trimestre del

PAT 2023.

* Elaboración informe de participación "Sesión de seguimiento AT-030-23 macroregión Arauca", el cual fue

remitido a la Coordinadora Dra. Rosalba Ojeda para su revisión y fines pertinentes.

* Proyección respuesta al Coronel  Savin Andrade Patarroyo Comandante del departamento de Policía de Arauca, 

respecto al número de personas en proceso de reincorporación que se encuentran en el Departamento de

Arauca, entre otras (la cual fue remitida a la Coordinadora del GT Arauca para revisión y remisión de la misma).

* Proyección respuesta a solicitud AT-030-23 requerida por Ana Gabriel Hoyos Carvajal contratista de la

Subdirección Territorial (la cual fue remitida a la Coordinadora del GT Arauca para revisión y remisión de la

misma).

* Proyección respuesta a solicitud "Riesgos electorales: solicitud de información e invitación", requerida por el

profesional 3 Luis Alberto Galeano Escucha del equipo de gestión del riesgo y seguridad (la cual fue remitida a

la Coordinadora del GT Arauca para revisión y remisión de la misma).

* Se emitió concepto de viabilidad a solicitud de apoyo a investigación externa titulada “Sistematización de la

experiencia de la agro industrialización del sacha inchi por excombatientes de las FARC-EP en Arauca (2018-

2022) como modelo de negocio inclusivo para la reincorporación económica colectiva”, el cual fue remitido a

Natalia Angulo  profesional 8 de la Oficina Asesora de Planeación de la ARN nivel central el 23 de octubre.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo y

las demás asignadas por el supervisor. 
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