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' i | FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

fif CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipio de Vitavicencio

DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME: 12/10/2023 B

PERIODO DEL INFORME: DESDE: 29/08/2023 HASTA: 28/09/2023"
4

2. INFORMACION DEL CONTRATO
No. Y FECHA DEL CONTRATO | 1952 DEL 27 DE JUNIO DE 2023, No. DEL

gzggg; el numero del proceso en | PROCESO EN SECOP CD-1855-2023.

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | O SECOPIl _ X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID RICARDO VERA GARZON

No. DE IDENTIFICACION 1.121.818.841 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | DANIELA BERMUDEZ ECHEVERRI, CEDULA N°
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De | 1.121.886.692 DE VILLAVICENGIO

todos los que haya tenido, empezando /

por el vigente)
FECHA DESIGNACION | 27 DE JUNIO DE 2023 (

SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por

el vigente)
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y [ VEINTE MILLONES DE PESOS MI/CTE
numero): ($20.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 29/06/2023
FECHA DE TERMINACION: 28/10/2023
MODIFICACIONES:
CESION: SIONO FECHA: | DD/MM/AAAA
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $ ON.A. FECHA: | DD/MM/AAAA
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) $
PRORROGAS: MESES Y/O DIAS | FECHA: | DD/MM/AAAA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA: DD/MM/AAAA
REINICIOS: FECHA  DD/MM/AAAA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA  DD/MM/AAAA
DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION | DD/MM/AAAA
DEL CONTRATO:
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3. INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

Proyectar y dar tramite dentro del término conferido o legalmente establecido las
PQRS, requerimientos y solicitudes asignadas y descargar en el aplicativo de
control documental (Control Doc.), o el que haga sus veces, asi como en los
sistemas de informacién 0 comunicacién que por reparto se le asignen
generando la contestacién, sustentacién de recursos y argumentacion juridica y
demas tramites legales pertinentes, seglin sea el caso del asunto asignado.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de agosto de 2023 al 28 de septiembre de 2023, contesté las siguientes peticiones
(PQRS) que me fueron asignadas por reparto el dia 29 de agosto del presente afio:

* Elaboré Nota Interna No. 1060-19.18/1217 de fecha 20 de Septiembre de 2023; por
medio del cual se solicita a la Direccién de Personal adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Institucional del Municipio Villavicencio, programar la realizacién del comité
de convivencia laboral, con ocasién a la queja presentada por la sefiora DORA
MARITZA CABRERA RAMIREZ, en calidad de Profesional Especializado contra la
Secretaria de Catastro y Espacio Publico; contra el Director Operativo de la Secretaria
de Infraestructura y contra el actual Secretario de Infraestructura Municipal; referente a
un presunto maltrato; persecucién y entorpecimiento laboral de la cual viene siendo
victima reiteradamente y sin justificacién alguna por parte de los citados funcionarios.

* Elaboré Oficio No. 1060-26/1219 de fecha 20 de septiembre de 2023; por medio del
cual se suministra respuesta al.derecho de peticién de fecha 1° de septiembre de 2023
donde se le informa a la sefiora DORA MARITZA CABRERA RAMIREZ que este
Despacho mediante Nota Interna No. 1217 de fecha 20 de septiembre de 2023 remitié
por competencia a la Direccién de Personal del Municipio de Villavicencio, el objeto de
su peticion para que dicha dependencia de la Administracién Municipal se sirva
ordenar a quien corresponda, programar el comité de convivencia laboral de
conformidad con lo sefialado en la Circular Interna No. 1060-12.02/01 de fecha 5 de
mayo de 2023 suscrita por este Despacho “DIRECTRICES PARA ASUMIR Y
TRAMITAR LAS QUEJAS DE ACOSO LABORAL QUE LLEGUEN A LA ENTIDAD”;
la cual fue socializada en la debida oportunidad legal a todas las dependencias que
hacen parte integral de la Administracion.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de la Nota Interna; junto con el Oficio de
respuesta suministrado al usuario mencionado anteriormente, y a su vez, se anexa la
direccion o el link de acceso del drive donde se encuentra registrado dicho documento
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1pXkyDaXhCkdIE1 4L P8X509TcfTadCzFo.
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NOTA INTERNA
1060-19.18/1217
FECHA: 20/09/2023
PARA: LUISA FERNANDA ROMERO PACAZUCA
DIRECTORA DE PERSONAL
DANIELA BERMUDEZ ECHEVERR!
DE: JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ASUNTO: SOLICITUD PROGRAMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
Cordial saludo; Dra. Luisa Femanda

Comedidamente por medio del presente me permito solicitarle, se sirva ordenar a quien cormresponda, realizar y/o
programar el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, referente a la queja presentada por la sefiora DORA MARITZA
CABRERA RAMIREZ, quien se desempefia en su condicién de Profesional Especializado del Municipio Villavicencio,
por cuanto mediante escrito radicado en esta Oficina de Control Disciplinario Interno el dia 1° de septiembre de 2023

ennn .

Despacho del Alcalde
Oficina de Control Disciplinario Interno

“A

1060-26/1219
Villavicencio, Septiembre 20 de 2023

Senora

DORA MARITZA CABRERA RAMIREZ i 48,
Profesional Especializada Alcaldia Municipio de Villavicencio
Email dora cabrera@wllavicencio gov co

Ciudad
Asunto: Respuesta Derecho de Peticién de fecha 1° de Septiembre de 2023 - Radicado 1220 de fecha 1° de
Septiembre de 2023.

Cordial Saludo.

Comedidamente mdioddpresen!e.obra\dodenhodehdeﬁdaopammdad.lggddemnhnﬁdadmnb
5upuladoenelaegwlo 14 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adnhistmtivo-CPACkmedhjoausted.conelﬁndedarrespuwa‘dderedwdepeoqénelevadoylopresmm
de su parte el dia 1° de septiembre del 2023, y que cuenta con radicado en esta Oficina de Control Disaplinano
Interno No 1220-2023delanismafecha;enlawalsobatalareakzaaondelcomtédeoonwenqalabord;porb
que me permito informarle que este Despacho mediante Nota Intema No. 1217 de fecha 20 de septiembre de 2023

ACTIVIDAD No. 2

Proyectar y evaluar la produccién juridica de providencias y/o documentos
conforme a la Ley disciplinaria vigente del reparto procesal asignado por la
oficina conforme al cronograma que se establezca, materializados en la
proyeccién e impulso de productos asociado al reparto, y elaboracién de los
cuestionarios aplicables a las diligencias, para la practica, recaudo e
incorporacién de pruebas que se ordene dentro de las distintas actuaciones.
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Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de ggosto de 2023 al 28 de septiembre de 2023, proyecté las siguientes
providencias:

* Proyecte el auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el
No. 1150 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el
No. 1169 de 2023.

* Proyecté el auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el
No. 1171 de 2023.

* Proyecté el auto que decreta archivo de investigacién disciplinaria, dentro del proceso
radicado con el No. 2307 de 2016.

* Proyecté el auto que decreta archivo de investigacién disciplinaria, dentro del proceso
radicado con el No. 2420 de 2017.

» Proyecté el auto que decreta archivo de investigacion disciplinaria, dentro del proceso
radicado con el No. 2516 de 2018.

* Proyecté el auto que decreta archivo de investigacion disciplinaria, dentro del proceso
radicado con el No. 2578 de 2019.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de los autos citados, y a su vez, se anexa
la direccién de acceso del drive donde se encuentran registrados dichos documentos.
https://drive.qaoogle.com/drive/folders/1pXkyDaXhCkdIE14LP8X509TcfTqdCzFo.

A 3 . Despacho del Aleade i34 Wt - ‘ Cespacho de! Alcalds
> i f Oficina de Control Intemo Cisciplinarie : . Cficina de Contral Interno Disciplinania
+ +
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNICIPIO | | DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEL MUNCPIO
VILLAYCENCIO VILLAVICENCIO
[RADICACION N[ 2207 - 201 RADICACONNE. | 260- 017 .
IMPLICADO(A): EDGAR HUMBERTO ROJAS ROJAS INPLICADO(AY: NELSON RICARDO LINARES NINO
CARGOyENTDAD. | DOCENTE DE LA .NSTTUCON EDUCATVA COLEGO|  [CARGOyENTDAD:  |OOCENTE D LA WSTTUCKN EDUCATNA COLEGIO
DEPARTAMENTAL CATUMARE ADSCRITO A LA DIRECCION DEPARTAMENTAL CATUMARE ADSCRITO A LA DIRECCYON
ADMINSTRATVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ADMINSTRATVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACKON DEL
MUNCIPIO VILLAVICENCIO MUNCIPIO VLLAVCENCK
QUEJOSO: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO - RECTOR DE LA INSTITUCION | | QUEJOSO: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO - RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL CATUMARE EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL CATUMARE
FECHA QUEJA 26 DE OCTUBRE DE 2016 FECHA QUEJA 25 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA HECHOS: 21 DE OCTUBRE DE 2016 FECHA HECHOS: VIGENCIA 201§
ASUNTO. AUTO DE ARCHIVO DE LA INVESTIGACION DISCIPLNARIA (ART. | | ASUNTO: AUTO DE ARCHIVO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA (ART.
90y 224 DE LA LEY 1952 DE 2015) 90y 224 DE LA LEY 1952 DE 2018}
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wirana Despacho de! Alcalde I = [T] SR e o Despachs de! Aizalde
P g VILETIL ! Oficina de Contrel nterno Disciptinatie h ! VIO Oficina de Control interno Crscipfimaris
Ey W 3 et I\

O )

+ .
‘ vmvngm = . o =
VLLAVICENCIO

RADICACKON N[ 2516 - 2018 RADICACION M. | 2678 - 2018

INPLICADO(A}: CRISTIAN ADRIAN MELO SARAY | IMPLICADOA}: | OCTAVIO AUGUSTO AVILA TORRES

CARGO y ENTIOAD: &ocbmuummmmmcmm CARGO y ENTIDAD: | DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS CARLOS
MEDINA ADSCRITO A LA DIRECCION ADMIISTRATIVA DE GALAN SARMEENTO ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

e LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNCIPIO VILLAVCENCIO | DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNCIPIO VILLAVICENCIO

: INFORME DE SERVIOOR PUBLICO - RECTOR DE LA INSTITUCKON | | QUEJOSO: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO - RECTOR DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NINO MEDNA EDUCATIVA COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

FECHA QUEJA 15 DE JUNIO DE 2017 FECHAQUEJA | 15 DE MARZO DE 201

| FECHAHECHOS, | 24 DE FEBRERO DE 2017 | FECHA HECHOS: | VIGENCIA 2017 a1 2019

ASUNTO AUTO DE ARCHIVO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA (ART. | | ASUNTO: AUTO DE ARCHIVO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA (ART. 80 y

90y 224 DE LA LEY 1352 0E 2019) 224 DE LA LEY 1952 OE 2019}

L @ Despacho del £icalde Oficina de Controt J ' oy Despacho del Licatds
Disciplinario Intemo R (ficing de Control Discénarid Inverne

" :

: rrmmu OF CONTROL DISCPLAARO ITERNO WNCPO D€

DEPENDENCIC | OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO WUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO VICENCIO

INVESTIGADO(A). | CONTRA RESPONSABLES /POR ESTABLECER IVESTIADO: __ CONTRA RESPONSABLES POR ESTABLECER
DEPENDENCIA: | INSPECCION DE POLICIA No. 09 DEPENDENCIA:  ALCALDIA BUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FECHA HECHOS: | VIGENCIA 202 FECHAHECHOS:  MIGENCIA 2023
FECHAQUEJA: | 22DE AGOSTO DE 2023 RADICADO ID 1169 DE 2023 FECKAQUEJA: 23 DE AGOSTO DE 2023 - RAD. {171 DE 2023y RAD. 1186 DE 2023
QUEJOSO  YIO | INFORME SERVIDOR PUBLICO - DIRECCION DE JUSTICIA QUEOSO YXOUOHAN DAVID RENDON YALENCIA y SLYIA TRUJILLO DE VEGA

DECISION: AUTO QUE ORDENA INDAGACION PREVIA (ART. 208 DE LA LEY|  DECISON AUTO QUE ORDENA NDAGACION PREVIA (ART. 208 DE LA LEY
1952 DE 2019- CGD) 1952 DF 2019-C60)

Despacho del Alcalde

p Oficina de Control Disciplinarnio Interno

.
IDEPENDENCIA: FICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO MUNICIPIO D
LLAVICENCIO

EXPEDIENTE:
NVESTIGADO(A): ICONTRA RESPONSABLES / POR ESTABLECER

EPENDENCIA: ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FECHA HECHOS: VIGENCIA 2023
FECHA QUEJA: 23 DE AGOSTO DE 2023 — RAD. 1171 DE 2023; RAD. 1172 DE 2023 y/

RAD. 1186 DE 2023
::ue.:oso Y/OLJOHAN DAVID RENDON VALENCIA; MICHEL VELASQUEZ y SILVIA

NFORME: TRUJILLO DE VEGA
r)ECISION: [AUTO QUE ORDENA INDAGACION PREVIA (ART. 208 DE LA LEY

1952 DE 2019 - CGD)

ACTIVIDAD No. 3

Actualizar la matriz de seguimiento digital del reparto asignado de acuerdo a la
produccién juridica y/o asistir al comité de rendicioén de estadisticas mensual, de
conformidad con el objeto contractual, con el fin de garantizar el buen desarrollo
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de la gestién.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de agosto de 2023 al 28 de septiembre de 2023, realicé lo siguiente:

1. Realicé el informe para la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno: el cual
versa .sol?re el. tramite, trazabilidad y/o diligenciamiento impartido a los procesos
disciplinarios asignados por reparto desde el dia 29 de agosto de 2023.

Anexos y Evidencias: Se adjunta pantallazo del informe mencionado anteriormente.

(.l‘; Drive Q  BuscarenDrive 2 Q8 =
+ Noevo Compartido conmigo > David Vera Segundo Se... * = 8 0Q
Y@ e [ Tpo « || Personas + | wodicado - |
+[0 Ortonacores
Nombre 4 Prepretanc Utimamedb_ v Tamsdcdes !
& Comorado conemayo o
P (] OFICIO RESPUESTA PETICION DORA MARITZA CABRERA RAMPEZRAD 1. 21 (@) 1« 20 sept 003 usis H
Beckre
v Destacadss {1 OFICIO RESPLESTA PETICION JULIETH ANGELICA RUZ BAQUERORAD 1. 2 @) 1o Fag 200 14343
O spam
[0 PUEGO DE CARGOS 22€2-201 FINAL doc 22 @ - 130200 2me
Papciena
O Rieciiciing [J PUEGO DE CARGOS 2293-20' FINAL docx 22 @ - 83502323 028
£23GB ce 15 GB veadn [ PUEGO OE CARGOS 2315-2017 FINAL docx 2% @ - 5 proT
{0 PLIEGO DE CARGOS 2539-20'8 FINAL doc &t @~ Ject 2022 26248 H
] FLEGO DE CARGOS 26012019 FINAL doc 2% @ - $ oct 203 238
[J PLEGO DE CARGOS 2621- 2019 doc 2% @~ 1l 2003 35038 i

ACTIVIDAD No. 4

Revisar y/o viabilizar contenido juridico de las providencias de la Oficina de
Control Interno Disciplinario que se asignen.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual, comprendido entre el 29
de agosto de 2023 al 28 de septiembre de 2023, brindé apoyo en la revision integral
de las siguientes providencias proferidas por la OCID, las cuales se describen a

continuacion:

* Auto pliego de cargos, dentro del proceso radicado con el No. 3397 de 2022.
* Auto pliego de cargos, dentro del proceso radicado con el No. 2778 de 2019.
* Auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1300

de 2023.
* Auto de apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1303

de 2023.
* Auto inhibitorio, dentro del proceso radicado con el No. 1111 de 2023
* Auto inhibitorio, dentro del proceso radicado con el No. 89236 de 2023
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; :\;tooz ge apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1105
; :\;Boz ge apertura de indagacion previa, dentro del proceso radicado con el No. 1116
; :gtoc; ge apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1118
; ;\tz:g; <31e apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1121
; eAg:)oz ge apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1244
;Agg_az ge apertura de indagacién previa, dentro del proceso radicado con el No. 1259
e ;

* Auto archivo de investigacion disciplinaria, dentro del proceso radicado con el No.
2323 de 2017.

* Auto archivo de investigacién disciplinaria, dentro del proceso radicado con el No.
3398 de 2022.

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 5§

Proyectar minimo 5 pliegos de cargos durante el plazo de la ejecucién
contractual.

Descripcion del avance: En el periodo contractual comprendido entre el 29 de agosto
de 2023 al 28 de septiembre de 2023, realicé lo siguiente:

* Proyecté el Pliego de Cargos dentro del proceso radicado con el No. 2539 de 2018.
Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de los autos citados, y a su vez, se anexa

la direccién de acceso del drive donde se encuentran registrados dichos documentos.
https://drive.google.com/drive/folders/1pXkyDaXhCkdIE14LP8X509TcfTqdCzFo.

- > DE SPACHO DEL ALZALDE
18 SOALM DFL AL CAL DK ¥ . dita = o
O INA DF CONTROU NTTRND DISCIPY AR 5 i QY OFICINA DF ((CNTROR DISCEAMARIO IR

(".’: -xs
¥ F_
" TseRE. 0820V [SeRE: 0600V

[ DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPUNARIO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

EXPEDIENTE 25392018 EXPEDIENTE 2901 2019

RADICADO INTERNO 2017326 DE FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2017 | RADICADO INTERNO 223 DE FECHA 1 DE ABRL D€ 2013

INVESTIGADO: HELMAN DAVID PARALES BOJACA INVESTIGADO CESAR HUMBERTO FLOREZ TORRES

CARGO DOCENTE o CARSO DOCENTE DE LA ISTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALFONSO

DEPENDENCIA ADSCRITO A LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO LOPEZ PUMARELO
JOSE DE CALDAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE DEPEOENCA DRECOON ADNISTRATIVA AL A OF
VILLAVICENGIO Aoscar SECRET

QUEJOSO INFORME DE SERVIDOR PUBLICO - RECTOR DE LA INSTITUCION — Lmunnm W%m
EDUCATICA COLEGIO FRANCISCO JOS€ 08 FECHA D QUEJA 1° DE ABRIL DE 2019

B e Ty FECHA DE LOS HECHOS | 14 DE MARZO DE 2019 y 72 0F MARZD 0E 279

Aﬁsﬁ‘n‘ot AUTO DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION Y SE ADOPTA LA ASUNTO: AUTO DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION Y SE ADOPTA LA

‘ DECISION DE FORMULACION PUEGO DE CARGOS - (ARTICILO 21; DECISON DE FORMULACION PLEEGO DE CARGOS - (ARTICULO 21;
222 y 22 Lay 1962 éed 2019 C.0.D - modificada con la Ley 2004 del 22y 20 Ley 1952 del 2019 €.0.0 - modficada con b Ley 2094 dof
2021)
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ACTIVIDAD No. 6

Las demas que le sean asignadas por el jefe de oficina en cumplimiento del
objeto contractual para el cual presta sus servicios.

Descripcion del avance: Durante el periodo contractual comprendido entre el 29 de
agostp (_Ie 2023 al 28 de septiembre de 2023, elaboré los siguientes Autos de avoca
conocimiento de procesos disciplinarios provenientes de la Personeria Municipal de

Villavicencio:

« Auto de avoca conocimiento dentro del proceso radicado con el No. 77852 de 2023.
» Auto de avoca conocimiento dentro del proceso radicado con el No. 77855 de 2023.
« Auto de avoca conocimiento dentro del proceso radicado con el No. 2282 de 2023.
« Auto de avoca conocimiento dentro del proceso radicado con el No. 2283 de 2023.

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de los autos de avoca conocimiento
mencionados anteriormente. :

Despacho dal Ricalde
Oficima de Contre! infems Dscpimare

R ch bl (fcira de Control Interny Disc plinaie R

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLNARIO MUNICIPIO DE

TOEPENDENCIA | OFICNA DE CONTROL NTERNO DISCPLNARO WUNCPIO DE | | DEPENDENCIA
VLLAVCENCH. L
RADCACOR | ROCATAE
— MPLCADOS: | EDER FABIAN MUNOZ CARDOZ0
WPLICADOS: | ZULY XMENA SANCHEZ TORRES ARG, SECRETARI D MOVILDAD DEL WUNCPIOVLLAVICENCIO
CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPI0 VLLAVCENCKO SEIOST—THFORME 0€ SERVDORPUBLED
: PUBLICO '
QUEIOSO: | INFORME DE SERVIDOR FECHA DF QUEJA. | 23 DE ABRILDE 2020 RADICADO 0 OCDI T8 DE 023
FECHA DE QUEJA: | 23 DE ABRIL DE 2020 - RADICADO 0 OCDI 77852 O 2023 HECHOS: {2 D€ MARZO DE 2020 - CONTRATO No. 463 OE 2020 y 10 OE MARZO
HECHOS: § D FEBRERO OE 2020 - CONTRATO 455 DE 220
ASINTO: ALTO QUE AYOCA CONOCIMENTO ART 82y 85 DE LA LEY 1852 0E | [ ASUNTO: AUTO QUE AYOCA CONOCREENTO ART 82y §6 E LA LEY 1952 DE
219-06D 219-C60
Despache del Aca'de e Vel N ] P Despach el Aica'de
: % ObsondeConrolbterna Diseplane. 1 1) pliidadoidhy Cficna de Cortal e Do
ToEPENGA T OFCHA DF CONTROL INTERNO DISCPLAARO WUNCPI OE | [OEPENDENCA OFCHA DE CONTROL NTERNO DISCPUNARO MUNGPO D€
VILLAVICENCK. | VLLAVCENCC.
RADICACIONN®. | PUY 2282 2023 RADCACONN®. | PUN- 228/ 2003
WPLCADOS. | FUNCIONARIOS RESPONSABLES POR ESTABLECER WPLCADS: | FUNCIORARIOS RESPONSABLES POR ESTABLECER
CARGO: HUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CARGO: HUNCPI0 DE VLLAVCENCIO
QUENOSO: NFORKE DE SERVDOR PUBLICO - JEFE OE OFCIA RDICA Y | [QUEJOSO: | NFORAE DE SERVDOR PUBLIO - JEFE DE OFICHA JURIDCA Y
ATENCION AL USUARIO DE LA PERSONERA WUNICPAL DE ATENCON AL USUARO OE LA PERSONERIA WUNCPAL DE
VLLAVCENCK) VILLAVICENCID
FECHADE QUEJA- | 6 DE MARZO DE 2073 RADICADO 0 OCDI BS646 DE 2023 FECHADE QUEJA: | 6 DE MARZO DE 2073 - RADICADO 10 0CDI 8854 DE 2023
HECHOS | VIGENCA 22t a) L
ASUNTO: AUT0 QUE AVOCA CONOCMIENTO ART 82y 35 DE LA LEY 1952E | | ASUNTO: AUTO QUE AVOCA CONOCIIENTO ART %2,y 6 DE LA LEY 1952 DE
219-060 3-060
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'r,\}(\] /,43 . Proceso Gestién de la Contratacién

;—*: o FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

E/ ¥ CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Municipio de Villavicencio

CERTIFICACION JURAMENTADA

Comp contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién
relapyonada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las
actividades ejecutadas dentro del presente periodo llevadas a cabo con
responsabilidad, diligencia y acatando las normas de seguridad y salud en el trabajo
establgcldas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad y Salud en el
Trat;a;o y Qestnén Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma y
cert!ﬁco bajo la gravedad de juramepte-que_realicé los pagos correspondientes y en
debida forma de-mis—apqrtes oblidatorios al Sigtema General de Seguridad Social

Zillavicencio

RTE DEL SUPER |56R DEL

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR
CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 27.
SECOP I, se me design6 como SUPERVISOR del contrato arr

permito verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales e
articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con

en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

y en plataforma
relacionado; me
tencion a los
dispuesto

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacién Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal P
(RP) W
Servicios
prestados a las
3621 28/06/2023 | Gastos — Funclonamiento | sorvicios. oo | 20.000.000
0401-2-1.2.02.02.008-02 produccion.
Recursos propio- /
libre destinacién. )
VALOR TOTAL 20.000.000/ o

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)

modificacién(es).
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Proceso Gestién de la Contratacién

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el-balance financiero de ej

contractual, del periodo comprendido entre el 2
de 2023, que corresponde al PAGO N°. 3 de 4

FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

ecuci
agosto de 2023 al 28 de septi re

?’;

%

Concepto Valor //
L~
A_| VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 20-000-000,/ 2
B | VALORES PAGADOS $10.000.000 | P
C _|VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $ 5000000 /|
D |sALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 5.000.000 /
E | Saldo a favor del municipio (en el Gltimo periodo de cobro) N.A
F | Valor total a liberar del RP (en el dltimo periodo de cobro) N.A.
4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
dicho aspecto, verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral
(salud, pensién y ARL) correspondiente al periodo, asi:
Mes Cotizado Fecha de Nuamero de IBC* Valor Valor Valor
Pago Planilla (base de | pagado | pagado en | pagado
; cotizacién en PENSION* en
K que citala | SALUD* ARL*
planilla de
4 _-aportes) :
/ b & ¥ o ” v 4
AGOS;IO | 5/08/2923 945399?/668 $2,000,000 {-$250,000 { $320,000 | $10,500
) / - Py /
SEPTIEMBRE 26/09/2023 ’,9455353239 $2,000,000 | $250,000'| $320,000 | $10,500
- 7 » 7
V4

4

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de
los archivos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente
periodo de ejecuciéon comprendido entre el 29 de agosto de 2023 al 28 de septiembre
de 2023 (la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente

contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

OBSERVACIONES: N/A

4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiengo a los requisitos y lineamientos establecidos
por el Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:
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N Proceso Gestién de la Contratacion
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sistema de 7
Gestién aplicable Requisito C”&,‘:ﬂf,,{(,m
Calidad Us6é la documentacién vigente establecida aplicable el :
alida : cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Particip6 de las actividades programadas en SST. cumplié
Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el e!ementos de proteccién personal o protocolos de cumplié
Trabajo | bioseguridad.
En e] desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos cumplié
necesarios.
La documentacién que gener6 el contratista esta acorde a
Documental los lineamientos normativos en materia archivistica y politica cumplié
de gestién documental de la entidad.
. Se manej6 reserva de la informacién utilizada para el .
$egt_mdad Y |desarrollo de sus obligaciones. CUmpa0
Privacidad de la - - . - — - =
Informacién Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacion cumplié
generada de la gestién contractual.
. - El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a -
Medio Ambiente los lineamientos normativos vigentes. SO

4.6 EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El cqn}rahsta superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o

servicios.

ENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos

sU 0 servicios.

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
REGULAR graves, ni se considera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades graves y se
NO CUMPLE considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; BUENA
Atencién a compromisos adquiridos) - ‘
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales) —
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato)
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)
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?@‘l’/,‘/‘;ﬂ . Proceso Gestién de la Contratacion
A "1‘ FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
¢ CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Municipio de Villavicencio

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad/de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios Profesionales No.
1952 de 2028 certifico el cumplifiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por
parte del contratista y el desarfollo de las actividades descritas en el presente informe que
conespopdg al PAGO N:zt;asl mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y |
a los principios de tranéparencia propios de la gestién administrativa y contractualc]
confirmo que fue verificada la publicacion en SECOP del presente informe y demfas
documentos aprobados, razén por la cual, autorizo el pago por el valor de $ 5.000.000
COP (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE).

7
e

/ -
NOMBRE PERVISOR: DANIELA-BERMUDEZ ECHEVERRI
_CARGO DEL SUPERVISOR: JEFE DE OFICINA
SECRETARIA U OFICINA: OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
TELEFONO DEL SUPERVISOR: No. 3143545862

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social

CD (si aplica).
Otros que considere necesarios.

Revis6: Bibiana Rey / Abogada Especialista CE‘S Apoyo a la Supervisién
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