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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Se presentan novedades de inasistencia toda vez que a pesar de la convocatoria por las vias establecidas:
llamada celular, llamada teléfonos fijos, mensajes de texto y via WhatsApp. Se atendieron oportunamente 43.
participantes.

Activos e PPR's con PPR's con PPR’ Porcentaje
Inactivos Asistencias Inasistencias s NO| Cumplimiento
52 43 5 4 82
Total Asignacion | Decreto Ley 899 | Res 0754 de 2013 | Res Decreto 965 de
de 2017 1724 2020
52 0 9 35 8

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para la presente vigencia se han identificado novedades al respecto de enfoque diferencial, étnico o de género
gue requiera derivacion con entidades enlaces Municipales asf:

Poblaciéon enfoque étnico  # 3

Poblaciéon enfoque diferencial: # 3

24-00158CP Enfermedad de Alto Costo: Visita periddicas con el especialista cardiaco, donde le realizan
seguimiento a las dos cirugias de corazon abierto realizadas anteriormente. Asi mismo, acudi6 donde el
profesional especializado para tratar el glaucoma diagnosticado en su Unica vista. La PPR-E, toma
adecuadamente sus medicamentos. Para finalizar, se esta gestionando la realizacién de 400 horas de DDHH
para que cumpla con el requisito con la magistratura.

05-00570 Trastorno mental: La PPR-E se aplica y consume adecuadamente los medicamentos para el
trastorno mental y la psoriasis. En el mes de agosto, sufre un accidente de transito, donde fue necesario una|
cirugia ortopédica y como resultado una incapacidad larga, a lo cual, se gestioné con la administracién
municipal el préstamo de muletas y silla de ruedas para su libre movimiento.

26-00459 Patologia de Alto Costo: Visitas periédicas con el especialista para detectar el estado de salud y
avance o pausa de la enfermedad.

Intrumentos aplicados asi:

. - EMP-R O
PAD Productiva L.B. PPR IEEmpleabilidad | HAB | EMP O PAD EMP PAD EMP-R
0 0 3 1 0 0

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Se recibi6 por parte de la Asesora de ruta de reintegracion regular y de justicia y paz, reentrenamiento de los
procesos, procedimiento y actividades a realizar con la poblacién asignada en el territorio del Magdalena Medio
y Nordeste Antioquefio. (Ver carpeta de evidencias 2023 - 1930 Maura Diaz octubre).

Asi mismo, se realiz6 la atencién de 43 personas asignadas a la zona del Magdalena Medio y Nordeste
Antioquefio.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Se pasan a Ejecucion # 3 PdT. Se edita la caracterizacién de 9 Planes de Trabajo para pasar a Ejecucion.

No. PDT en Ejecucién No. PDT En No. PDT Evaluados No. Total de PDT PDT No cumplen con el
Elaboracion PDT Procedmiento y estan
Finaliz fuera de tiempos
ados
17 24 7 4 52

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Se realiza seguimiento a los acuerdos
de la atencién psicosocial del mes.

en estado En Proceso y/o se reprograman de acuerdo al cumplimiento

No. De Acuerdos | No. De Acuerdos No. De Acuerdos No. | % de cumplimiento
pactados en el mes| en Proceso en el [cumplidos en el mes| De en el mes
mes acuer
dos
12 12 12 100

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

Para el periodo del presente informe, No se particip6 en acciones o escenarios locales relacionados con la|
convivencia.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y;
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para la presente vigencia se promueve en la poblacién el acceso a las oportunidades educativas en FA y en
Formacion para el Trabajo con los enlaces ARN: SENA y FUNDETEC.

Se motiva la participacion de la poblacién en curso SENA de manera virtual. (Ver carpeta de evidencias 2023 -
1930 Maura Diaz octubre).

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atenci6n
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente. desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusiéon financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

PPR vinculados FA'y con
asistentencias durante el
periodo de informe

PPR Objeto de Vinculacion FA a corte
del presente informe

PPR vinculados FA 'y con INASISTENCIAS
durante el periodo de informe

13 2 0

PPR Objeto de Vinculacion FPT a corte | PPR Objeto de Vinculacion PPR vinculados FPT y con aistentencias

del presente informe FPT durante el periodo de informe
9 0 1
BTe gestonaaos y
PPR priorizados para BIE radicados en el presente CITAS SOLICITADAS para asesoria BIE
informe
2 1

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Se realiza seguimiento a casos de riesgo de:

1. 24-00235CP. Cuenta con es quema de seguridad.

2. 32-01422. Cuenta con esquema de seguridad.

3. 32-01422. Evaluacion y reasignacion de analista por parte de la UNP, dado que se traslado de
departamento.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Para el periodo del presente informe se tiene para entrega en Gestion Documental y en cumplimiento de
acciones para la Culminacion del Proceso de Reintegracion los siguientes documentos:

Certificado de estudios Certificado de estudios

Soporte PdT # 0 3 EA #1 FpT#2
Acta de Compromiso .
SS# 0 ISUN #0 Cédula #
Acta de . Acta de Retiro Acta de Culminacién 24-00235¢P
Sensilibizacién SS # Voluntario FpT # 1 PSICO #3 26-00966
0 oluntario Fp 23-00515
Acta de <4

. . . L. 24-002 P
FINALIZACION Acta de Culminacion 000255 Acta de Culminacion 26[{8026532
seguimientos ISUN # FA #3 26- FpT #3 23-00515
0 nnage
Monitoreo Post- Acta de Entrega de 0138- Acta de Terminacion Zz;g%%zfé(;P
Culminac # 0 Bienes e Insumos # 16 |PSICOSOCIAL #3 23-00515

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliaciéon de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras. dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para el periodo del presente informe, no se participé en acciones o escenarios locales relacionados con la|
convivencia.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos. cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Se verificé desembolso en el mes octubre para las Personas en Proceso de Atencién Diferencial, Fase de
Estabilizacién, Ruta Regular y justicia y paz para las asistencias y Actividades FA, FpT del Periodo agosto
2023. Donde no se presentd ninglin caso o novedad de afectacion del recurso a las personas asignadas.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad. entidad.

El dia 27 de octubre e compaifiia de la coordinadora, profesional de segumiento y de salud, se realiz6 la
construccion de la matriz de microfocalizacion del proceso comunitario de reconciliacién como producto del
convenio 998-2023 ARN-OEI.

El dia 27 de octubre se participé de manera presencial a la reunién de articulacién y andlisis territorial con los
asesores de ruta del proceso de reintegracion regular y justicia y paz. (Ver carpeta de evidencias 2023 - 1930
Maura Diaz octubre).

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se promueve en la poblacién la importancia del Acceso a la Educacion, a los servicios de Salud de su EPS y al
cumplimiento de sus metas en el Proyecto de Vida en el marco de la Legalidad; se incentiva el &nimo de
formacién en cursos de educacion para el Trabajo que les permita el Acceso a su BIE, mismas que son
socializadas en el cumplimiento de los acuerdos pactados en los planes de trabajo o mediante WhatsApp.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe de gestiéon comprendido entre el 01 y el 31 de octubre de 2023 con sus respectivos
soportes de pago de salud, pensién y ARL.

Se envia a Profesional Administrativa soporte de pago SS, asi como las Evidencias SIRR que avalan la labor
de la presente vigencia en carpeta compartida ARN.

Se envia oportunamente a la profesional Administrativa los diferentes informes de desplazamiento con las
evidencias a los municipios de San Luis, Doradal, Puerto Boyacd, Puerto Nare, Maceo, Santo Domingo, San
Roque, San Jose del Nus, Segovia, Remedios y Amalfi en el mes de octubre.

Se realiz6 informe de novedades de Justicia y Paz y remitido a la asesora de ruta.

Se realiza informe de avance trimestral de las siguientes PPR-E: 20-00961, 23-00515 y 32-01422

Se realiz6 evaluacion de PDT y PDA de los PPR que solicitaron traslado en el mes de septiembre para otros
lugares del pais: S0273-2021.

Se realiz6 informe de caso extraordinario del PAD S0055-2022, por la inasistencia en el mes de septiembre
dado que se encontraba en una calamidad familiar.

Se diligencia Planilla IR-F-43 producto de las Atenciones psicosociales presenciales y se remiti6 al Digitador
asignado para la respectiva gestion. (Ver carpeta de evidencias 2023 - 1930 Maura Diaz octubre).

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se fidelizan en SIRR # 12 documentos asi:
Acta de Acompafiamiento SS  #0

Acta de Compromiso SS #0

Acta de Culminacién FA #a

Acta de Culminaciéon PSICOSOC # 4
Acta de Finalizacion seguimiento UN # 0
Monitoreo post culminacién #0

Soporte Plan de Trabajo #3

Se registran a través de planillas las asistencias psicosociales con las actividades desarrolladas de acuerdo al
PdT de cada PPR atendida en el periodo, se revisa cargue de la informacion en el SIRR.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Para el periodo del presente informe se realizé entrega a gestion documental de las diferentes planillas de
asistencia de las rutas de reintegracion regular, justicia y paz y PAD del mes de octubre, actos administrativos
de culminacién de cambio de proceso, consentimientos informados de test de salud mental, entre otros. (Ver
carpeta de evidencias 2023 - 1930 Maura Diaz octubre).

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Por indicacién de la coordinadora Luz Nely Osorno Ospina, en el mes de octubre se apoyé el proceso de
Operador Logistico de la ARN para el acompafiamiento a eventos donde se cumplan objetivos misionales de la
Agencia. Se construyo la orden de servicio, acomodacion, reembolso y solicitud de transporte para el evento de
forma asociativas el dia 17 de noviembre que se llevara a cabo en la ciudad de Medellin con participacion de
firmantes de los departamentos de Choc6 y Uraba. Tambieén se participé de manera virtual de la jornada de
reentrenamiento de ruta regular y justicia y paz. Para finalizar se acude a los diferentes espacios de COMPOS y
CMDTJ del municipio de Puerto Berrio, espacio donde la ARN asiste como invitada con voz sin voto, el dia 3 de
octubre. (Ver carpeta de evidencias 2023 - 1930 Maura Diaz octubre).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento a las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato 1930 de 2023.

MAURA YULIETH DIAZ TOBON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Ner Firmado
. digitalmente por Luz
Osorno Osplna Nely Osorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 01/11/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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