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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 29 de Noviembre 2023

Sefiora:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5362354
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5362354 del afio 2023

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.860 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.689.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA)
y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023, como
instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo
curriculary la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de integracion
con la media en la red de informdtica, Disefio y desarrollo de software, drea tematica: SISTEMAS Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién y . . Documentos de
. . En los meses anteriores se realizaron los )
alistamiento oportuno de todos los . desarrollo curricular
documentos de desarrollo curricular
documentos de desarrollo . . para el programa
. , para el programa Técnico en Sistemas .. .
1 | curricular segun el programa de . ., | Técnico en Sistemas
., - . (Proyecto formativo, planeacién .
formacidén asignado para orientar pedagogica) (Proyecto formativo,
las fichas que se le asignen en la planeacién
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vigencia, v presentar los
documentos antes de la ejecucién
de las fichas de manera trimestral

pedagdgica), enviadas a
la coordinacion
academica para su
respectiva revision y
aprobacién.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando Ia
oportunidad, calidad de |Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

1. Se realizo la programacion del
instructor para el mes de cobro.

2.En
formativo en

marzo se subio el proyecto

Sofiaplus para las
formaciones de Sistemas y
Mantenimiento de Equipos de

computo

*Se anexa correo
electrdnico con las
planeaciones
pedagdgicas de las
fichas asignadas para el
cargue de eventos del
mes objeto de cobro.

*Creacidon de proyecto
con cddigo 2690501
para la vigencia 2023.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En marzoy abril se realizo lainduccién en
las fichas 2695334 y 2695335.

Acta de evaluacion de La
Induccién de las fichas
2695334 y 2695335.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Orientar la formacién en la etapa lectiva
a aprendices en las fichas:

2471484: 27 Horas
2471659: 18 Horas
2471663: 12 Horas
2695334: 36 Horas
2695335: 42 Horas

Para un total de 135 Horas

Se oriento la ejecucidn de las actividades
en la etapa productiva a aprendices en
las fichas:

2471484:5 Horas
2471659: 5 Horas
2695335: 5 horas
2471663: 5 horas

Portafolio de las fichas

2471484, 2471659,
2471663, 2695334 vy
2695335

Planeacion pedagdgica,
proyecto formativo
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2695334: 5 horas
Para un total de 25 Horas

Total Horas: 160

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

En el mes de marzo se realizo un refuerzo
alos aprendices frente a los lineamientos
del reglamento del aprendiz para la
fichas 2471484 y 2471659 del programa
Tecnico en Sistemas del municipio de San
Andres y Guaca y de la ficha 2471663 del
programa Mantenimiento de Equipos de
Computo del Industrial de Malaga.

Retroalimentacion y
empalme del proceso
formativo SENA

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente la  accién  de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la

integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

En el mes de mayo se diligencio el
formato de materiales por ficha.

Archivo en Excel con
lista maestra de
materiales de formacion

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad seguln
el procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Se realizd el seguimiento a etapa
productiva de las fichas 2471484,
2471659, 2471663, 2695334 y 2695335

En el presente mes se realizo el
seguimiento parcial de la etapa practica
de las fichas 2695334 y 2695335 vy el
seguimiento final de las fichas de grado
11° que estan por certificar.

Bitdcoras del aprendiz

Formato Seguimiento
parcial escaneado por
aprendiz y subido al
drive.

Formato Seguimiento
final escaneado por
aprendiz y subido al
drive.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
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de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz  (Etapa lectiva y | En este mes se dejo en Sofiaplus en | Reporte de juicios

productiva), previa verificacion | estado “Por Certificar” las 3 fichas de | evaluativos fichas

efectuada de logro de los | grado 11°2471484,2471659y 2471663 | 2471484, 2471659 vy
8 | resultados de aprendizaje vy 2471663

portafolio de evidencias del

aprendiz, de acuerdo con los

criterios de evaluacion

establecidos en el programa de

formacién en un plazo maximo de

8 dias después de finalizada la

evaluacidn de las actividades de

aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de trabajo y

planeacién pedagdgica.

Apoyar la ejecucidon de acciones Portafolio de la fichas

para el aseguramiento de la | Se orientoformacion Profesional Integral | 2471484, 2471659,
9 c'alidad. de Ia‘ FI.DI §egun los | en las fichas asignadas 2471484, 2471663, 2695334 vy

lineamientos institucionales vy | 2471659, 2471663, 2695334 y 2695335 2695335

necesidad del Servicio.

Realizar seguimiento a la ejecucion

de cada accion de formacidn

asignada, participar en comités de | Se realizo la actividad del acta final de | Actas de Seguimiento

evaluacion y seguimiento, | seguimiento a las fichas asignadas | final de las fichas
10 | documentar en actas y registros la | 2471484, 2471659, 2471663, 2695334 y | 2471484, 2471659,

ejecucion de los seguimientos, | 2695335 2471663, 2695334 vy

como las novedades que se 2695335

presenten en la accidn de

formacion.

Reportar y sistematizar segun plan

operativo del programa, las

acciones de formacion en los

portafolios de evidencias y en

documentos (Actas de evaluacién | Se envio la presentacion del Caso Exitoso | Presentacién enviada al
11 | de programas, Actas de empalme, | ejecutado con aprendices de la ficha | lider de Articulacién con

Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizaciéon de
practicas pedagodgicas para la
ejecucién de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

2471659 del municipio de Guaca donde
se implemento en la Institucion el
proyecto “Curso Interactivo de Ingles”

el Caso exitoso
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Realizar la presentacion de
resultados de ejecucién del
programa de formacién mediante
acta, con la revision del disefio

Documentos

12 | curricular y documentos de | Se entrego documentos de desarrollo | soportados en el

desarrollo curricular, la pertinencia | curricular a la asesora pedagogica Onedrive institucional

y validez de estos, como también

los indices de desercion y las

oportunidades de mejora al

finalizar la ejecucion de wun

programa de formacion.

Participar proactivamente en las

actividades del equipo de

instructores de la red de

conocimiento y equipos ejecutores

y docentes Homodlogos de las

Instituciones Educativas (I.E.). | Se ejecuto en el mes de marzo la | Actas de equipo
13 | Construir junto con el equipo de | conformacion del equipo Ejecutor y | Ejecutor y Curriculo

Instructores de la red de | concertacion del plan operativo en los | institucional

conocimiento, el banco de | colegios de Guaca, San Andres y Malaga.

material didactico para cada

programa de formacién con base

en lineamientos institucionales,

entregar una copia digital de este

material a la  coordinacidn

académica.

Apoyar la gestion para el | Se realizo la socializacién a padres de
14 | alistamiento y ejecuciéon del | familia y estudiantes de grado 9° en las | Actas de sensibilizacion

programa de Articulacién con la | instituciones de Guaca, Madlaga y San | grado 9°

media para la siguiente vigencia. Andres.

Apoyar la gestion para

seguimiento y verificacion del | Se Hizo entrega de la respectiva | Documentos que

cierre de fichas del programa de | documentacién para tramitar los | reposan en la oficina del
15 | Articulacidon con la media (apoyo | certificados de las fichas 2471484, | lider de Articulacion

entrega de documentos solicitud | 2471663 y 2471659.

de titulo para certificacion de

aprendices)

Programar y reportar al supervisor

de contrato, en los 5 ultimos dias

habiles de cada mes las actividades

a ejecutar en el siguiente mes, la

programacién de las fichas, los | S€ elaboro la programacién de las horas | Archivo reporte de
16 | ambientes de aprendizaje, de enviando correo para reporte de horas | instructor mes de

académicas en Sofiaplus. Noviembre

manera que se autorice por escrito
su movilizaciéon previa a la salida y
se gestione el cargue de los
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eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual vy
lineamientos Institucionales vy
legales.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento vy
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Se participo en la granja en el evento
institucional

Lista de Asistencia

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Se participo en la promociéon de la
primera oferta del afio 2024

Registro fotografico

19

Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Se hizo entrega por parte de las
instituciones los respectivos documentos
para el proceso de matricula de los
aprendices.

Documentos que
reposan en
coordinacién

20

Participar cuando el centro lo
requiera en  proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
temadtica objeto del contrato.

El programa de articulacion se
desarrollaron  proyectos de etapa
practica por parte de aprendices de las
fichas 2471484, 2471663 y 2471659.

Socializacién de etapa
practica.

21

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en jornadas
de Diseno y desarrollo curricular
de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales vy
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Se entrego documentos de desarrollo
curricular a la asesora pedagogica

Documentos
soportados en el
Onedrive institucional
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Acompaiiar a los aprendices en las

No se registran

actividades planteadas por el | EIl programa de Articulacion no tuvo | evidencias ya que no se
22 | equipo de bienestar al aprendiz | asignado jornadas de bienestar al | realizd esta actividad

segun la  programacién del | aprendiz.

instructor.

Apoyar la inscripcién en el sistema

de informacién de la Agencia

Publica de Empleo del SENA de los Documentos enviados a
23 | aprendices, de manera informada | Se hizo entrega del formato para el | la encargada de Ila

y consentida por los mismos, | registro en la Agencia Publica de Empleo | Agencia Publica de

garantizando la consignacién de | del SENA de las fichas de grado 11° Empleo

informaciéon veraz y actualizada,

asi como informar los mecanismos

de consulta a los aprendices.

Participar en las jornadas de

seguimiento, acompafiamiento,
24 | actualizacidon, capacitaciéon vy | Se asistidé a las reuniones presenciales | Listas de asistencia

trasferencia tecnolégica | programadas por el centro durante el

convocadas por el centro de | presente contrato.

Formacion.

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestidon y Certificados manual de
25 | Autocontrol, Seguridad y Salud en | El mes anterior se presento el curso de | Discapacidad y el de

el trabajo, gestion ambiental, | manual de Discapacidad y el de | Induccion y seguridad

gestidon de lainformacidn y Gestion | Induccion y seguridad en el trabajo. en el trabajo.

de la Calidad.

Reportar de manera oportuna

como usuario proveedor, en la

etapa de ejecucion contractual
26 | dentro de la plataforma SECOP I, | Se reportd en la plataforma SECOP Il los | Documentos de Ia

los soportes correspondientes que | documentos relacionados con la cuenta | cuenta cargada en el

evidencien la correcta ejecucion y | del mes de Noviembre segin los | SECOP Il.

pagos realizados en cumplimiento | lineamientos.

del contrato de prestacion de

servicios suscrito.

Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia

“Orientar Procesos Formativos

Con Base En Los Planes De | Se presenta la certificacion del

Formacion Concertados, O La | cumplimiento de esta obligacién en la

Actualizacion "Orientar Formacion | norma de competencia “ORIENTAR | Documento con la
27 | Presencial De Acuerdo Con | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | certificacién de la

Procedimiento Técnico Y | CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | norma.

Normativo" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacidon
de la normay aportar el respectivo

NORMATIVA - 2402011056”
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certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién
contractual

El  contratista que realice
comisiones de  servicios o
desplazamientos autorizados por

28 | el supervisor deberd presentar No se realizaron
dentro de los cinco (5) dias habiles | No se realizaron comisiones en el mes comisiones en el mes
siguientes a la fecha de finalizaciéon
de la comisién, la respectiva
legalizacion al drea de contabilidad
o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA debera acreditar | Acredite mediante la planilla | Anexo planilla de
gue se encuentra al dia en el pago | 4526613000 correspondiente al mes de | seguridad social

29 | de los aportes al sistema de | Octubre estar al dia en el pago a los | 4526613000, en el
seguridad social integral (salud, | aportes al sistema de seguridad social | documento GF del
pension y riesgos laborales). integral. presente informe.

Las demas necesarias para el cabal | No se asignaron actividades adicionales | No se asignaron

30 | cumplimiento del objeto | en el mes actividades adicionales
contractual en el mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 4526613000 del operador SOI
correspondientes al mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (23) folios.

Cordialmente,

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Contratista
C.C. No. 91.532.860 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5362354
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Obligacién 2. Pantallazo correo electronico con el envio de las planeaciones para creacion eventos.

L J
375:4 Outlook Q, Buscar H Llamada de Teams V=] NE:}
| = = Inicio Vista Ayuda
M Correo nuevo W~ 3 e - “ & 7~ L[F pasosrapidos ~ () Leido / No leido O~ B~
E
- > Favoritos <o
=2
. ~ Carpetas Eventos Noviembre (0 Publica Clasificada\Todas las empleados (Sin Restriccion)
&
andeja ...
£3 Bandej 1 .
@ William Javier Cordero Salcedo
= )
W Borradores g
-
B> Element... 1 Buenos dias Jefe ¥
U_Tf Elemento... 1
Comparto formalmente el Excel con la programacion que totaliza las horas del mes de Noviembre.
Eg Correono ..
T Archivo Gracias por su atencion.
[? Notas
B Historial de... e William Javier Cordero Salcedo
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes -
Crear carpet... ; < Instructor Sistemas
weorderos@sena.edu.co
a2 Carpetas d... Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute, Mélaga

Obligacion 4. Pantallazo de sesiones de formacion profesional integral en las fichas asignadas.

GTH-F-062 V10



SENA

Gclu)(!/ A24 |

bre de 2023 256 p.m.

Obligacion 7. Pantallazo de 12 bitdcoras que se encuentran soportadas en el drive de la fichas de 11

1 Unian  we wuiuue g wiaps
sha -
OneDrive S Buscar
N
W Eiminar Yy Favoritc | Descargar [o Movera (O Copiara I¥ Orgar v | X Elemen
Q E Nombre T v Modificado v Modificado por v~ Tamano de arch... ¥ Compartir }
cprogramase
| B3 cprogramase Q - bitac 10 yuly.pdf & ¥ 27 deseptiemore William Javier Cordero 661 KB 24 Compartido
ER Nuestros archivos 4 . BN e o

[v] bitac 11 yuly.pdf & 1¥ 20deoctubre William Javier Cordero 591 KB &3 Compartido

[v] Bitacora 1.pdf =+ B 1y 25deenerc cprogramase 678 KB 23 Compartido

(] bitacora 12 yuly.pdf «+ B Y% 4denoviembre William Javier Cordero 668 KB &3 Compartido

Q - Bitacora 2.pdf «+ B Y% 25deenerc cprogramase 677 KB Compartido

Q@ - Bitacora 3.pdf [ ¥ 25deenerc cprogramase 700 KB &3 Compartido

[} e Bitacora 4.pdf & % 25deenerc cprogramase 700 KB &3 Compartido

Q bitacora 5 yuly.pdf - B Y7 17demayo William Javier Cordero 630 KB &3 Compartido

o bitacora 6 yuly.pdf “ B {7 17de mayo William Javier Cordero 610 KB &8 Compartido

[} = bitacora 7 Yuly.pdf B Y7 3de junio William Javier Cordero 613 KB & Compartido

(V] BITACORA 8 yuly.pdf - B Yy 21dejuiio William Javier Corderc 608 KB &3 Compartido

Q bitacora 9 yuly.pdf =+ @ ¥ 11deagosto William Javier Cordero 587 KB & Compartido
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Obligacion 7. Pantallazo de seguimiento final y parcial de las fichas asignadas

®
SENA

W

Utilza de manera raclonal los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el v
desempodio de sus actividades o funclones.

Utiiza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad 7
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolic de 7
evidencias.

del nte C

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  APROBADO r’_’( woaproano [

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI__  NO
Especificar cudles:

it

&

BARAJAS PRADA NAIILVZALAMA MENDOZA CABALLERO
CORDERO
| Nombre y Firma del enta Coformador Firma del Aprendlz
Ciudad y fecha de elaboracion

San Andrés, 8 de Noviembre del 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento

WILLIAM JAVIER

®
SENA

N

Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD | A°™" %05 d
AMBIENTAL actividedes con criterios de responsabilidad A
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiiza de manera racional los materiales, e
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempeio de sus actividades o funcicnes.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | OCupscional de acusrdo con la normatvidad y
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actvaliza permanentemente el portafolio de g
= ok evidencias. v
del ente

(Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION:  APROBADO || NO APROBADO B/
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI___ NO___
Especificar cusles:

JANNY ZARITH CELIS DELGADO WILLIAM JAVIER CORDERO

Nombre y Firma del Aprendiz

WILLIAM PALENCIA/
Nombre y Firma del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboracién
Malaga, 20 de Noviembre del 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento

Obligacion 8. Pantallazo de Sofiaplus con estado “POR CERTIFICAR” de los aprendices

Instructor v

[# Disefio Curricular

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje TI 1096948533
T1 1095306329
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1101535895
TI 1096948302
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1101596857
Tl 1101596615
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1126420026
TI 1101596846
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1101596611
Previos Masivo Tl 1101536707

Reconaocimiento de Aprendizajes
Previos

2471484 - SISTEMAS.

Nombres

JUAN MANUEL
LICETH VALERIA
ELMER JULIAN
LIZBETH KARINA
JESLY NICOL
DIEGO FERNANDO
KAREN ALEXANDRA
YESICAANDREA
JOSETH FERNANDO
WALDIR PASTOR

RUTA 2471434 SAN ANDRES SISTEMAS

Apellidos Estado
CASANOVA CASTELLANOS Certificado
GONZALEZ ROJAS Certificado
ALVARADO BAUTISTA Certificado
MARTINEZ JEREZ Certificado
NORIEGA CARRILLO Certificado
MEDINA MEDINA Certificado
MERCHAN BAUTISTA Certificado
OSORIO CHAPARRO Certificado
OSORIO SIERRA Certificado
ROJAS LOPEZ Certificado

Y Avieriord EERY sioertep |
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SENA
Obligacion 10. Pantallazo Acta Final de las formaciones asignadas.

SENA .

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 5 DEL DIA 15 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2023
Realizar el seguimiento de la accion de formacion Técnico en Mantenimiento de Equipos d'e computo ficha 2471663 del programa de ammlaci?n
ORIETVO con L.E INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE SUAREZ del Municipio de Malaga, para documentar el cierre de la ficha o del afio
académico.
\LTOSGA
. NOMSRES Y APELUD0S o, DOCUMENTO PANTA | coNTIATSTA OTHO oL :’m‘“" COMRED ELECTRONID TOLFOND/EXT SENA o | A OPATICPAGEN vATUA
WILLIAM YESID m willpanek@hotmail. 3123120438 _ -
1 PALENCIA CC13.928.741 X o
WILLIAM JAVIER weorderos@sena.e >
& . X SENA - CATA 3103444500
2 | coroero sarcepo | CC91532860 duco i
DANNA MICHELL dannamichellcacere 4657 i
* |cacemesaunco | IR sorenda | M| planco@gmailcom | 3202465786
zearrillo .
4 | JESUS MARIASUAREZ | cce1.245771 X i TR 3112076889 :
MARTHA PATRICIA teachermarthapatri . / 4
] Foppidaons CC. 63.496.560 X m leachermartiana™ | 3114444836 st
p @gmail.c
6 | ESTELA PERA €C 60257314 X m ;z 4 3168289647 . > &
monick192@hmail.c
7. | monica cornelO cc 63529136 | X m i 3133630615 . 3‘{0 sienr
malaver1965@hot
& | FERNANDO MALAVER | cc13.923514 X im '““:l“":%s — 3106259847 -
raveloreynancy@g g
3. | NANCY RAVELO CC 63.396.169 X m il o 3204119063 -
MARTIN ALONSO hernandezmartinll ; 5
10 HERNANDEZ CC 13.923.659 X 1Tl @amail.com 3138229187 9 K
1 | MAYOSMARY cce339a924 | X m marigrisu@yahooe | 3114888712 = l 2 ! 2
GRIMALDY SUAREZ s
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P 6n de Datos Pe , el Servicio Nacional de Apr izaje SENA, se comp ag izar la seguridad y protecclén
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el i corr d encl I delo ido legal te.

Obligacion 11- Pantallazo presentacidn Caso Exitoso Tecnico en Sistemas Guaca ficha 2471659

Recoleccion de evidencias

@
SENA

Welcome Basic Course ‘ Meni Principal Curso |

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligacion 14. Pantallazo Acta socializacion grado 9° de los programas formativos del afio 2024

@
sSE

w

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1 DEL DiA 9 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023
Realizar l2 sensisilizacion a padres de familia v estudiantes de §” de la LE. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DEL SOCORRO
osJseTivo | del municipio de Guaca, mediante '3 Sociafizacidn de 'os lineamientos del programa de articulzcin con la educacién media y 13 presentacidn de los programas
de formacidn seleccionados parz iniciar en el afo 2024. R o
13 WOMERES Y APELLIDOS Mo, DOCUMENTO PLANTA | cowtRaTmTa oo b ~——d [ CORRED ELECTRONICO meoncerrsma | ATOAEA —_n 'w’;,’:ﬁ"a—"
Cados Al ] crisPibe(ta  [3124 331403 Evlos Albedd
' R‘r’nc'nn,\lgd(?\ o952 51 WIT#M aconNgias. | R cdn Ve
] J
e |wszrecs x sema  |nEdesie | |meswuwass| - UBSEZ
2 erhria | <p perezoaD
’ P«;%Cam iSzoscof X X2 | —raatuco |S13852u2
L= Dooana | = S -
“ luiNlomyaor Saypes I0TRABECO ESLaTREFRND D 2212435024 - |Lweh coyara
Zizedh Gamwal\a | T \od- OR\GudoTonsand 349 44yGA -
* loe\sado forsea 109972078 cnte TTANSS [HZENCURIRE 1-;1% Cama .
. RO Juliana ‘102 €siod - FRnanow- Uamizor i
Vil dende BSgeey __pme  [TIANSS 0@'2;.', - om. [ 3BITIA3S kovol) .3
e vsa | Estainie 5 o200 )
_;QCQ vilgmizar 09825360 5 TIRASS ‘%m‘ "lcbm SeS15B8 Proic oo
| C<stod e DAt + N
s iManiq fera (o098 220% e " aniss [Pow@ oetrg PISSIZSST] . e Pore
Jevia J,; ] Estudcon & avagovaleric e 520
* | aovaze - 109699233 AN s St | 2198637382 Nelevia Jaimies
Deysy o | | Esiuds- QR \GQ‘T‘ISJ\ ] 3
* | Recitar Esdeikan! 1093<076L e | TTANSS SO\ o AMNS22301 Deusy Q@ZSO\
€ruin Dox.o | [ Civdede YL NORROR ] 9 b \
ealy ioxs TOCURHFET0._ YR gmail\.con 31257 Exyin
‘ <tdic S 10Pen =S :
1098 22a55( _ —FL\"* T lDJLS)_'b'(h o 322453199 ] =190
| Sled® cc ﬁ-u n -{3\53%1&%; ] ~
redandic ccdded 10C\B15\°‘\3I onde TInns> Praglf & @ M ezt ze VA\aundt ™

GD-F-007 Vo4

Obligacion 18.Pantallazo de participacion de la promocién de la oferta 2024

‘Networkssl 0/11 / 202

2), )y COlEa
U S4aam-CO 1=
72 BIE80BI\
as MiESIVaEga
~ Malaga
- fander

Galaxy A24
9 de noviembrete 2023 10:23 a.m,
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SENA

N

Obligacion 27.Pantallazo del certificado de la norma de pedagogia

. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No_ 91532860
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version- 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712880 - 17102023
No ¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER
1a muenticidad de este documiento puade ser verificada en &l regiswo electronico que se emcuenta en 13 paring web hnp:/certificados sena adu co, bajo &l mEmens
054500240201056231CCR1532860C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695335 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/23 9:23

Page 1 of 12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/23 9:23 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA 2471663 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

19/11/23 9:23 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/23 9:23
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2695334 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/11/23 9:23 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

19/11/23 9:23
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

19/11/23 9:23 Page 7 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471484 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

19/11/23 9:23
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

19/11/23 9:23 Page 9 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471659 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

19/11/23 9:23
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

19/11/23 9:23 Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

19/11/23 9:23 Page 12 of 12
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SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FGRMATO DE APOYO

=

CIUDAD, FECHA: GUACA, NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: SALA SISTEMAS - INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SERORA DEL SOCORRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS

FICHA: 2471659

COMPETENCIA: IMPLEMENTAB LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO FORMACION: Y(:NIFER ALEXANDRA PERA SIERRA 03/11/2023 10/11/2023 17f13/2023 OBSERVACIONES

N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO VIERNES VIERNES VIERNES

ANDREA CAROLINA V LLAMIZAR ) ,
1 RODRIGUEZ T - 1097454531 andreavillamizar333@gmail.com 3114854790 CC\‘ o\{ “’(\L‘/ Ca(o \-‘nc & NO ASIS Tﬁ/)

ANGY LORENA MEND 32 i )
2 BOHORQUEZ TI - 1098220415 angylorenamd2@gmail.com 3174597726 LOW&T’ N LO‘O n O LG.’ On (‘J\

ANYULL XIOMARA TA AZONA .
3 |iknez - 1098653343 | xiomalerez06@gmail.com 3204077885 Y\ awena XO&'\O‘Q *ﬁ\ oWna
4 |DAYANA SOFIA SEPULVEDA JAIMES | 71 - 1098220395 ulvedadayana20@gmati.com 3232323575 . ¥ -

ey Sotines | SeBA | S 0\
5 |EIMY YOHELY PERIA J£.IMES Ti- 1098476113 | penacimy267@gmail.com 3103481697 \/o\\Q,\\/ v Q\Q\Y \'a\‘,&\‘)’
4 D

ERING JULIAN HERNA \DEZ i ) ] : [

LY i - 1098476105 |eljuliohp@gmall.com 3161876660 l/’m' B aV" m /-é (ol N
7 z 7 = >

7 |FERNEY DARIOTARAZONA ORDUZ | 71- 1098476069 |ferchotarazona@gmail.com 3227650984 7 W’ V

HEMERSON YADIR LOZANO lozanovillamizarhemersonyadir@gmall ,/ i
8 VILLAMIZAR CC - 1095298921 s 3103384152 % /1 3 7/
9 [HENRY ESTEBAN LONDONO JEREZ | 71~ 1097494929  |estebanli ail.com 3178326635 @ ,a / DJ— S o N0 Ans TS

NO 4
10 JINGRID LIZETH TARAZONA ORDUZ | /- 1098476118 |ingridiarazons862@zmall.com 3217215360 3{ 1
nNe \ () d ’\01{ O\ -
: Tooc, q
11 HJUAN CAMILO JAIMES PENA Tt- 1098476103 iuancamilofaimespena@gmall.com 3104878480 r Qwi lo ‘ OV\" ‘\ ) ‘f!“\ O
12 [JUAN PABLO RINCON VERA TI- 1098220433 |rincjuanpablo751@gmailc 3123023446 IWWW (}u.—,wjlg\/ WPy
i [LEIDY YOLANDA ORDUZ ALVARADO | Ti - 1098220473 |leidyalyardo34@emali.com 3114844023 Lc SEANO L'Ql' J( f L% o il
14 [MARIA ELENA JAIMES VILAMIZAR | €C - 1098220207 | yillamizarmaria665@emall.com 3224270061 /ﬂ = J]I Lp /fi - /‘
15 [SIRLEY NATALIA JEREZ ESPINOSA TI- 1098072770  |sirlevie iLeom 3178781567 6f }2’\/ ’ =Y : }
|V lY \f j\( e)’:/

16 |VALENTINA REATIGA PINTO TI- 1097497267  |valentinareatipa6@gmallcom 3173041730 \/ q\,fzu’[w \}qm WK(I \IQ\QJ\I" ra |
17 [YENIFER ALEXANDRA 2ERA SIERRA | 71 - 1127360096 mall, 3123978122 \fG.N‘Celzw \pQ\( 1(&\’2 \(Q(@‘[e_ g

YULY ALEXANDRA CARVAIAL carvajalyillamivulyalexandra@emailco
18 | AR T~ 1095220388 | 3153655923 Y U\ \‘ \{U \\\‘ iy ¥
19 |YURY MARITZA PERA VILLAMIZAR | cc- 1098476081 V1996 ¢ 3174489019 mg \ YUt HU 1
20 |ZARALUCIA LOZANO BERMUDEZ | cC- 1098220120 |reluclalozancberuders0@amalico | 53y c000c

fic]

204

7O

\\\ EAl¢ /c:‘{\

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

NOGMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: YENIFER ALEXANDRA PERIA SIERRA
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SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE STNA
LIETA DE ASISTEMCIA FORMACION

FORMATO DE APOYD

CIUDAD, FECHA: MALAGA, NOVIEMBRE DE 2023

[CENTRO: CATA

AMBIENTE / INSTEBUCT: SALA SISTEMAS - INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUANTE TUAREZ

|PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO [N MANTENIM

IENTD DE EQUIPDS DE COMPUTO

FICMA. 2071643
ICOMPETENCIA: REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACLIFRDD CON 108 MANUALES DE SEAVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES
INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER COMDERQ SALCEDO e
IVOSERD FORMACTION: DANNA MICHELL CACERES BLANCD ohwWes WhVasg ORSEAVACIONES
w NOMBRE w/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONOD MARTES MARTES
'l
1 |ANGIE CAROUIMA MIERRA SANCHER| 71, 5005750154 |earolinusera062 @ gmatl com 3186453184 Are \Q K
naje .
2 [VULETH VANESA ROJAS CACERES | 713097834080 |pvroiasds@armst com 3155199428 m Wﬁj
'S
YEWIFER NATALIA RRENALES |
Ll Vi T Hoelars?) |yenileearecalel 3P amailcom 3144140939 L . ‘_L%:__
SAMULL LEDNENDO ONILLA
o [riaa LR T N —"p— 3112507781 &“J\,lf'lﬁ :Q[p\..\F ]
3 [meanin saseia Ry 2| m irabelaSOMemat.com 03561714 ﬁ
[EVHAN CAAVALD DURAN
L ichancsmilodirand@email.com -
* loommaise T S EAOOI mi L 3213323437 _&w’
M1550N ALEIAND RO NDRATRO . -
T lsannsteran W 101K (yhorbormol @9 gngl com sossarie | Joiscon Jeiscony
» = o
& [FERNEY 1A BARAIOS ESMNDSA | Tr 50970307 |akeend3nd 15 e com 3209046000 35'29 M
» -_—
9 HNN:UNI(\I!I CACERES OF - LO0E84% F36 sl smm | 0VLELTRE M@ .M{

S ba i

NOMBRE ¥ FIRNMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIZR

CORDERD SALCEDO

NOMBRE ¥ FIRMA VOCERC DE LA FORMACION; DANMA MICHELL CACERES BLANCOD




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: SAN ANDRES, NOVIEMBRE DE 2023

|CENTRO: CATA

lAMBlENTE/lNST.EDUCT: SALA SISTEMAS - ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS

l

FICHA: 2471484

COMPETENCIA; IMPLEME NTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y ESTANDARES TECNICOS,

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

N

Nosily

o
Q, am { ]rm i\é’ \ ()m Oq.hd \‘(J’Q

FECHA
VOCEROC FORMACION: NASLLY ZAMARA MENDOZA CABALLERO 01/11/2023 68/11/2023 15/11/2023 OESERVACIONES
N’ NOMBRE oc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES WMHERCOLES MIERCOLES
1 |YESICA ANDREA OSORIO CHAPARRO | TI- 1101596846 yessicaosarioch@gmail.com 3212202430 \(Cb; R &01;0 k‘ Q OQG\W \l@m &L\‘LO
2 JADRIANA YANETH FLOFEZ CARVAJAL | TI- 1101596811 |yanethflorezcarvajal817@gmail.com 3118099694 A d‘\Qf\C\ ,;. N\Y\C“\Q % MY\C\nC\ H
3 2:§mfASWELA VARENCHE Ti- 1096948910 |gabrielavalencia054@gmail.com 3132691871 b\'l Qla 60 ('JI(QJO. {/ &lb( { Dkl ‘]
4 [CESARAUGUSTO CARVAJAL FLOREZ | CC- 1098220073 |cesarflorez1318@gmail.com 8167534996 o v Foredlces we Vo e ;a_imr o 23
5 |DAILY MILENA DELGADD ROJAS Ti- 1101596544 ldailydelgado0512@gmail.com 3223592012 iy | 'Od(hAO Do\ ! QQ 3°A ol Q:lqac\o
6 |DIANA SORLEY ALVARA DO BAUTISTA | Tl - 1101596534 alvarado18diana@gmail.com 3142189248 Diano MVQ!:Q n : N i P&
7 |DIEGO FERNANDO MECINA MEDINA | Ti- 1101596615 |medinadiegofernando640@gmail.com | 3134645937 %2{:‘%"(; %g;?:; . Y‘.};ﬁ:z:ﬁ
8 |ELMER JULIAN ALVARADO BAUTISTA | Ti- 1101596895 |elmerjutian2007@gmail.com 3223729150 /t s Nuaddo ,{( mor Pluand o] oo Ans 1O
9 [JEFREY ESTIVEN JAIMES JEREZ CC- 1101596408 |jaimesiefrey.07@gmail.com 3175896741 /’ﬂﬁt‘{ 1““;3 b Ly ’)mm ‘/l,w."&\“mb
10 HESLY NICOL NORIEGA CARRILLO Ti- 1101596867 |nicollnoriega8@gmail.com 3175913888 m D\\ Noueh “?CD\\ ND‘\QOO\ )\\\OCP)\ \\O\S
|| PRNSERASIANTCRIES T1-1097911929 |torressebastian674@zmail.com 3152757729 Mﬁ\%"} })pq._, ‘)h""Y\ 32,\09»\'\-‘\(:»\7
12 JOSETH FERNANDO OSORIO SIERRA | TI- 1101596611 |josethosorio2006@icloud.com 3224372552 ﬁ SOSR f b = —
. J(l,iz:pmiNUEL CASif‘iT/A T1-1096948533 |juanmcasanova2019@gmail.com 3177596377 imm "\*\m.;e -\’JC;;L]'\YMN@\ juéﬂ Wc//ﬂ\u@'-
14 :‘:ﬁi_‘lﬁ:EXANDRA MERCHAN T - 1126420026 karenbautistamer@gmail.com 3195667383 | ey ) l‘m@ )
15 |KAREN LORENA GARCES JAIMES T1- 1101596540 |karengarces2022 @gmail.com 3187994499 L0 A ; s TS dy P I.',o k(l : ’?h l o
16 [LICETH VALERIA GONZALEZROJAS | Ti- 1095306329 |Livagonro07@amail.com 3165043664 /)-(F Jh oom iy 4./ L esolol ooyl
17 [UNA MARCELA PRADA RAMIREZ Ti-1142714216 (linamarcelaprada2506@gmail.com 3208925643 ., ’ A STS i A e ] A £ .
18 |LISBETH DAYANA DUARTE MENDEZ | Ti-1126420013 |lishethd079@gmail.com 3025281469 IJLC"{J?G({(O'WQ lmb edh O ,,,7&, Z 5 be”x p,y@,flg
19 [LIZBETH KARINA MARTINEZ JEREZ T1-1096948302 |jerezlizbeth3@gmail.com 3162409122 || ‘ib-é\)) Y"\ 2 1);, NS ASSTID
20 _|MILLER DANIELA VISCAYA DUARTE | T1- 1101596716 |mviscavaduarte@gmail.com 3178221230 ﬁm\ N (U, l‘\l“ e ‘h i o q j
o TI- 1097911747  |zamaramendoza2804@gmail.com 323453804 o asistis | NOM\NReoral WM oot
8 i KTy Fe—— s g pole i Rl ilede Al
23 |OSCAR MANUEL DELGADO JAIMES CC-1101596378 |saicodelzado28@gmail.com 3134541576 Ojeex /ﬁb‘o\q rko o Y e )mr\ o
24 |SERGIO ANDRES PINTO CACERES TI-1101596822 |pintosergio491@gmail.com 3114860897 \ ) P\ QR
25_[VALERIEE SOFIA MALDONADO ROJS | Ti- 1096949162 | maldanadatclasualeressofR@analea | 317735005, [\ op 0 Q A NeweA ) A o '\‘QQ@
26 |WALDIR PASTOR ROJAS LOPEZ T1- 1101596707 |99edilma@gmail.com 3222189826 W‘Mf @y/ ,P'\/}cm f):@;, ‘\Jty o —
& //

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERQ SALCEDO

NOMBRE Y ﬁRMA VOCERO DE LA FORMACION: NASLLY ZAIMARA MENDOZA CABALLERO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA, NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE / INST.EDUCT: SALA SISTEMAS - INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE SUAREZ

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

FICHA: 2695334

COMPETENCIA: MANTER ER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

INSTRUCTOR: WILLIAM JA'/JER CORDERO SALCEDO FECHA

VOCERO FORMACION: JOHATHAN DAVID TORRES CALDERON 06/11/2023 13/11/2023 20/11/2023 CBSERVACIONES
N NOMBRE cc/Ti CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES LUNES LUNES
3 ggl:;;SGZE;PEJAIMES I —— ;;:resfelige'aimesdominguez@gmall.c SSA0ETSA Qhé'éfrﬂeﬂfe {\[\(‘ Qs ‘:@ MP ﬂ nd -

54 v

2 |ANGEL STIWEN CAMPOS GOMEZ | TI-1101520352 |stiwengomez2007@gmail.com 3212669492 A g e N C P\f\ %Q\ Q A - QQ'\ C,
3 |ANGY VALERIA NIRIO GALEANO | TI- 1096048703 [valerianinol63@gmailcom 3212202856 \IQ\Q‘( L \)q\ex @« \)C‘X’iﬁ \Q
4 g!::ZYAN BAMNELRT AL I T1-1096950725 |castellanosbrayan136@gmail.com 3145265148 B!“\p“ G%V'v\ C,\) \3(0;3!\ &:‘m QD “(0\{\\1\ S“N’H\ R
5 E?gg::;”m MENSSES TI-1122647588 |menesesd703@gmail.com 3209063084 9@ vl (1/' % /
6 ggsgehf)?zﬂs LIZCAND T1-1096948570 |itiemeterioduartes@gmail.com 3144635239 ‘\/1 ro ;S Q’S MJ‘\D/S P c nf[ gﬁ
. E\S\;{ AzL:gANDER SEPULVEDA TI- 1096949206 |eversepulveda095@gmail.com 3102267707 .C\ e /, E ver E ve 'f’
: EIIE;?EAL?:AD;\;SIO JOYA T1-1096950789  |hernandariojoya@gmail.com 3018606900 | [} s ’}’ﬁ" a ‘37’ oo ﬂf\}“ o HQ"\“V:DBH <
9 [JANNY ZARITH CELIS D3LGADO TI- 1096950317 |zarithelis370@gmall, 3132808712 | - j N0 AT 5 3ed  ErGISA)
10 J(i’;‘";i:g?m FAEADA T1- 1093433649 adacastel ailcom 3133996188 &—7’ > v v W W ) 27
11 [JESUS DAVID VERA CUIVAS TI- 1096951401 |jesusdavidveras62@gmail.com 3125729221 ‘j’@ 8 (f\ s :7(25 D’Zg 78 J*U /¢
p gr:;z:gx DAVID TORRES TI- 1096950446 ||ctm160522@gmall.com 3104889742 Jon e’\U’(OU’\ j o na-H/\a N IOn Q\- \na n
3 g’;:‘x&':;éimk'spm TI- 1127914737 |geniocontroladorim@email.com 3108593840 AV h.C i DUC\ Need '3\) anceg
14 |JUAN PABLO MARTINE JEREZ Ti- 1097894098 |juanpablomartinezierez81@gmallcom | 3108819120 |, 'a'hm\ QO‘\O\O ojq o ?Q‘O\O )u el QQ\()\.}
15 |LADY YULIANA ESPINEI. CARVAJAL | TI- 1097694133 Inelcarvajal fkeom | 3186999602 Jad 9 /aol # j ot -3/ _,L
16 C‘AASU::‘L'LJ::'OESLA QRINEERC TI-1096949122 |lauracaste 341 mail. 3125363422 (,GL»\C\ (,OL)( Q D ) \q O & o)
17 r@iitELSORENA QUINTERO TI- 1096950000 }lorenaqui 3 il 3115343063 m@qC\Q Q l\q aa f&O ) \V[ a QCkA o)
18 :imszALE’ANDRO DIMINGUEZ | 1) 1096950654 |resperanzasa3@emaiico o ; W Sl
19 :")CNODLE[;?;’SANNA BOBADA TI-1096947820 |nicol.bohada08@emall.c 3203995609 A é @ ) ‘% 4 :
20 [SERGIO MAURICIO NO/ASILVA | TI- 1096948714 |mauricionova2006@gmall.com 14141227 | 5 A\ ;Tu/D No ASISTS | o LK ‘-.,
21 |SHARITH NATALIA GOMEZ TI- 1097912797 |snatalia il 3227070624 &{a gi(.‘ﬁ 6,} eyl mh{; a 67 mex % (XJM’:
= zTEZT:J DAEI‘;DREA QUINTERO ] 1096048847 ;u interohernandezandresé@emaileo | 41 cpooma T 6 cOnl ExcusA 5‘\’69 Lwn A
23 z‘s;tg‘:" Gl A L TI- 1096950040 |willamricardo6262@gmait.com 3203638854 |{ A \h Gon Juud H i ? e %) :] \ ‘C{ M
e} Zfﬁ;:::[‘"w‘ SIS Tl - 1096950016 |danibecerrasandoval@emall. 3115343083 |an e \el ]I‘)\n\ﬁ\ O -DC)‘('Y\@\ 9

)

Jo V\ﬂl'\ han

'—T'(;v ves

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: JONATHAN DAVID TORRES t:ALDERON




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATYO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: GUACA, NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: SALA SISTEMAS - INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO NUIESTRA SENORA DEL SOCORRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS

FICHA: 2695335

COMPETENCIA: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO FORMACION: CSCAR ALEJANDRO HERRERA RALLON 02/11/2023 09/11/2023 16/11/2023 23/11/2023 OBSERVACIONES
N NOMBRE cefri CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES
1 |ANDREA NATALIA JA MES JEREZ | T1 1097099855 landreanataliajaimesierez@gmaitcom | 3115993026 NU#’CI‘K'(J }'., NO\ .\q\iq 3 Noa\(ﬂiq :)
2 ég;{éioc'o VILLANIZAR T1 1098220320 |Vangieracio@gmail.com 3209790619 Nq e AW?‘Q v |W\gie v
3 g’;ﬁ‘:ﬁ‘ ESNEYDER MILLABONA | v ronvorane esneyderorduz@gmail.com 3118691402 EN\Mn O;:)GZ % NN ()v)u"c B \ayom Oaéu"z
s g’éfé:’; éU”AN HEE CC 1127338019 |jerezbravans30@gmail.com el Y Cxodan  [ewaan
5 |CAROL GISELA GIL ALVARADO | TI 1098073254 |carolgilo7@email.com 3114968126 Cud G, (L\‘(O\ £ \ (C\“&O\ G\
6 milL;SZMARLEY TARRZONA | 11 1098220469 darlyncital098220469@gmail.com 3154504454 O\ ™ DQ\\ 4 O\
7 |FRANCK DAVID MUNOZ JAIMES | T1 1064788530 {mufranckdavid@gmail.com 3114663563
g jlsag‘:gn Sl EIT T S — 3219085362 | ) seessa Cow EXCS A |cou BxcusA
s JTTI:}:Z gmm ALVARADO TH1142714895 |daZ126522@gmail.com 3134497533 {)dm Q DCUQ { e\ DCU’) | Ql
- i/tlli.‘l.i:’ :);\\:D BERMUDEZ 711098220535 |julianvillamizar30@gmait.com 318 8857222 jU\{Qn 3%\\04\ 3\3‘10( e}
11 IMARLYN YISELA PERA JAIMES | T1 1098220681 |marivnviselapenaisimes@email 3137633951 Ma\\\((\ o \\{GY [\)ﬂ W Y\CXY l"\/“
12 [NATALIA ORDUZ JEREZ 11098220357 |natafian ailc 3175404031 ‘\kAQ\\D DQ\Q\ < DQ\ ~\Q ‘[0
- ?A%i;l(\j\'iARioALVARADO T11142714896 |nicolasalverao@emal.com 2osnazs (\icalog f. Nolas, A Nolas. A
“ g:fngALEJANDRo HERRERA | 111097784045  [sicioherrera i, 3224292037 A}e,\a{\é\ e Al@\ On C\'O A ! ey I%A‘IJ
“ Z:;n\sm R PERA 711095799960 |penavalervfernanda@email.com 3124458073 ) @\;v({ P \)C\\Q\r‘»{l P i \)O\ evy P‘
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: OSCAR ALEJANDRO HERRERA RALLON




