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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en &l marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e imptementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normatizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES CEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promrover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e irtereses de la poblacion cbjelo de la ARN que se
encueatren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea en
cabeceras municicales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el mes de febrero 2018, se desarrolld acciones y actividades para 39 Personas Reincorpo-adas {PER) de Ia
cabecera municipal y zona rural de los municipios de Ovejas y Momoa: doce (12) PER del mun ¢ipio de Morroa, v
veintisiete (27) PER del municipio de Ovejas, en el fortalecimiento y desarrofio de sus capacidades y habilidades,
acorde a las necesidades identificadas como son, Formacién Académicas (FA), Formacién para e! wrabajo
(FPT). salud e ideas de negocios. asi mismo actividades con adulto mayor; 1} se hizo seguimiento a Las PER de|
Ovejas y Morroa en su proceso académico matriculados en el Insfituio Educative Gabriel Taboada Santo
Domingo e Institute Educativo Cristdbal Colon respectivamente. 2} Acompafamiento en gestion a EPS, en Ia
celeridad de la atencién a una PER en estado de embarazo y cita médica especializada cen oftatmologia. 3)
Consecucidn y organizacion del documento de identidad de las PER, familiares y comunidad d2 Morroa y Ovejas
para el curso de formacién complementario en la formacién para el Wwabajo (FPT) en ganaderia, 4/
Acompariamienio a funcionaria de la ARN nivel nacional a la sede del proyecto “Produccion v Comercializacion
de huevos™ en conversatorio det avance del proyecto con lideres PER. 5) Acompafamiente a la profesional de
comunicacién a realizar una nota periodistica de la fase intermediaia del proyects “Produccion y
Comercializacién de hueves®. 6) Sensibilizacién y apoyo a una PER y un familiar de PER 2 inscribirse en la
plataforma de Sofia Plus con la valiosa colaboracién de la promoiora Gladys Gomez, 7) organizacién de 1a
informacién de la afiliacién en salud de tas PER y su nicleo familiar, a fin de hacerte entrega 2 la profesional RNl
8) Gestidn de los cenificados de matriculas. 9) Realizacion del diagnostico socio empresarial 2n |a organizacién
de Ovejas que se encuenira en proceso de formalizacion

2. Concertar las actividades deniro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la pablacién objeio, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el gue se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y ata
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

En jornadas de encuentro grupales en cada une de los dos municipios, se concerd con las personas
reincarporadas (PER) de la zona rural y cabecera municipal de Morroa y Ovejas, las acciores yfo aclividades
de las necesidades identificadas, en la priorizacién y definicién de cada una de ellas para la articulacion ¥
coordinacion ¢on la ofena institucional, en el marco del Decreto £99-2017, y CONPES 3931 2018, todo ello
acorde a ia dinamica individual, tamikiar y grupal de kas PER en el teritorio,

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencion, gestidn, acompafamiento} que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

[capacidades y habilidades empresariales 6} Acompafamienio y asesoria en la conformacion da la Asociacion en
jcuenta de ahorro de la Asociacién de Colosd. 8) Aplicacién el instrumento Diagndstico Socio empresarial enviado por

[comunidades rurales dispersas %) Actividades tidicas con personas adulta mayor, PER de Morroa y Ovejas. 10) Realization|

Se desarrolié acciones de geslion, acompanamiento y seguimiento; 1} Acompafiamienio a las persoaas réincorporadas
(PER) det municipio de Ovejas y comunidades dispersas al proceso de maticula en su formacion académica, en Ia|
modalidad te bachillerato semiescolarizado, ciclo |, I, I y IV, en el Instituto Educative Gatriel Taboada Santo Domingo,
donde recibieron induccion de la importancia y compromiso consigo mismo y con la tnstitucitn, asi msmo ef seguimiento al
proceso de educacion acadamica, dos (2) PER del coregimienio de Flor del Monte no han asislido a clases par
situaciones familiares, se tes orientd de la importancia de la asistencia y compromiso que tienen con e los mismos y con [a
Institugidn Educativa por los cupos asignado, 2) Se continub con la ariculacian con el Institute Educativa Cristabal Colén da
Morroa en el proceso matriculas de dos (2) PER en el cicta il y IV respectivaments 3) Asesoria y acempafamiento a una
PER y dos famiiares en la consecucién de documentos acore & los requisitos para la inscripcion en Iz convocatoria de las
becas en medicina para Cuba). 4} Acompanamienio a una PER a realizarse ecografia. 5) Encuentro grupal en el sjercicio
de un 1alter en el conocimiento de los roles y funciones de los miembros da la Junta directiva, en @ fcnatacimienio de sus

anticulacién con funcionarios del SENA. 7. Elaboracitn do documentos administrativos y comables para ta apertura de
ECOMUN a lideres que hacen parte da I8 Junia direcuiva y/o Concejo De Adminisiracion de Ovejas, cabecera municipal y|

del sequndo y tercer taller sobre "el rol y funciones del Consejo de Administracion y Junta directiva réspectivamente en tal
estrategia empresarial”. Las personas en reincorperacién {PER), disciernan sobre las capaciiades de ejecucdn, de
direccién y de las competencias de politicas y de gobierno, con el fin de foriatacer capacidades y aprendizajes Ce
construccién en la loma de decisiones, monitorao y seguimiento en la organizacién, donde cada miembro dal Consejo ce
Administracién, analizé e interiorizd sus funciones en &l marco de sus responsabilidades y compromisos que se desprenden
de éstas. Asi mismo se reafirmé el tlema sobre liderazgo orientado por funcionaria de Camara de Comercio 3 las PER de|
Ovejas. En este espacio Funcionaria del SENA le informaron a fas PER, |a continuacion ¢s las capac lacionas con la fase|

"Acompafamienio Gestor” y las asesorias pertinentes a brindar, todo ello, en el marco del Convanio 23 entrg e SENA y 1a
ARN.

"Toda impresién fisica do aste documento se considera Documento no Controlado. La versifn vigents se ancuentra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATOC:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionates para el acompanamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacidn liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR}) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Nommalizacién (ARN).

4, Promover y fomeniar el acceso de la peblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofenados por las entidades
publicas, privadas, academia, tecer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contexios dispersos.

Acorde a las necesidades identificadas en los encuentros grupales y visitas domiciliaras se motivd y orient6 a las
PER, familiares y miembros de la comunidad para el acceso a los servicios de salud y educacién, se brindé la
asesoria perinente para el acceso a la oferta institucional. Asi mismo se orienté a bachilleres PER y familizres en
los requisitos para la convocatoria programa de becas de medicina en Cuba 2019, no continuaron en la
consecucidn de la misma por la tramitologia de los documentos y costos de los mismos. Se hizo promocion y
sensibilizacién a las PER bachilleres en el marco de la clerta de! SENA a través de su pagina web:
www.senascfiaplus.edu.co para la oferta de formacion fitwlada para el ingrese del i Trimestre del aho 2019,
convocatoria que se dio del 14 al 24 de febrero de 2018. “La formacién esia orientada a preparar a las personas
para desempedar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales y su finalidad es la de
satisfacer necesidades del nuevo lalento o de cualificacion de trabajadores -que estén o no vinculados al mundo,
laboral-, en los niveles auxiliar, operativo, técnice o tecnoldgico™. Promocidn y sensibilizacion a las PER de la
oferta de la UNAD, que “estard habilitada nueva mente a partir del lunes 4 de febrero y se cerrara el 20 de marzo|
del 2019, para el 2° semestre 2019. Asi mismo se brindé informacion sobre “la postulacién generacidn E°

5. Facilitar el acceso y permanercia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las dilerentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto sacioeconémico y la normatividad vigente,
que s encueniren de manera dispersa en el terrtorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Acorde a las potencialidades, competencias, contexto socioeconémico de las PER y ta normalividad vigenie: 1)
Se hizo el acompafiamiento en et proceso de matricula en fermacién académica (FA) de las PER, familiares y
jovenes de la comunidad en las instituciones educativas Cristébal Coton y Gabriel Taboada Santo Domingo de
Oveja. 2} Acceso en la atencién de salud de dos PER cot medicina especializada en |a garantia de sus
derechos y beneficios. 3). Acompanamiento a dos PER bachilleres en inscribirse en estudios técnicos |
acompafiamiento a proceso de matricula de una PER en una carrera técnica.d) Realizacion de dos actividades
yfo acciones formativas y lidicas para el adulto mayor en el municipio de Morroa y Ovejas respectivamente.

6. Aportar en la implemeniazion de estrategias lerritofales de
convivencia, reconciliacién, asi camo a los Procesas y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacidn objeto de fa ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos
dispersas.

Se continud con los didlogos con las personas en reincorporacion (PER) de Morrea y Cvejas a través de los
encuentros grupales y las vistas domiciliarias, de ta impontancia de relacionamos con la comunidad y I3
ingtitucionalidad piblica y privada en el marco del punto 3 del Acuerde de Paz, en la generacién de confianza y

credibilidad a través de lectura y andlisis de éste, que conlleva a la reflexion frente a un proceso de convivencia,
reconciliacion y construccibn de paz en el territario.

7. Realizar visitas domicikarias y visilas institucionales de atuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distinios Procesos y
Programas implementados per la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas ¢ contextos dispersos,

Se realizd veinte (20) visilas domiciliarias, en el seguimiento a los beneficios de salud, educacién, FPT. en ¢l
marco del Decreto 899-2017 v Conpes 3931-2018, con ello la gestién para la atencidn en satud, procesc de
matricula en formacién académica, ante la oferta institucional, asi mismo la identificacién de iniciativas|
productivas.

8. Realizar el regisiro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oporluna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el marco del registro de la informacidn, se realizé cargue en el Sistema de Informacidn - SIR - actividades
individuales y grupales de las PER de los Coarregimientos de Tumbatoro y Pichiliin, Veredas El Yeso, y|
Pertenencia {Mofroa), cabecera municipal y comunidades dispersas del municipio de Ovejas, acorde a las
visitas domiciliarlas, encueniros grupales, oferta instituciona), acompafiamiento y segquimiento a las necesidades
identificadas en el marco de sus beneficios, realizadas en el mes de febrero.

9. Dar rdmite a los documertos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por [a ARN, properdiendo por la comecta gestion de los
mismos.

Se dio tramite a los diferentes documentos en el marco del prozeso de gestién y ejecucion de las actividades ylo
acciones en et mes de febrero, acorde a lo establecido en los lineamientos de gestién documental y la correctal
gestion de los mismos, como fue el cargue de las actividades realizadas y et diligenciamiento en debida forma de|
las listas de asistencia

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma opostuna tos informes que le
sean soficitados y participar en la elaboracion de aquellgs informes que
por su contenide y naturaleza estén dentro de! ambilo del objeto)
coniratado.

Se participd en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Supervisora del contrato, se paricipé en la
elaboracidn de informes que por su contenido y naturaleza estuvieron dentro del &mbito del objeto contratado.
Entre otros: 1. Asistencia y participacién a reunidn de seguimiento correspondienie al mes de enero 2019, donde
se conocid las generalidades del proceso administrativo, lireamientos de comesponsabilidad, estrategia de
comunicacién entre olios temas de interés en el proceso del programa de reincorporacion / 2, Elaboracion de
informe de actividades desarrofladas durante el mes de febrero 2019 / 3. Legalizacién de expensas
correspondientes al mes de febrero y solicitud de expensas de la segunda quincena det mes de febrero y
primera y segunda quincena de marzo 20189, / 4, Reunién de ecuipo de facilitadores de Reincorporacién cen el fin
de conocer el rol y fortaleza y con ello brindar apoyo en el proceso de formulacién y presentacion de proyectos
acorde a las metas propuestas /5 Asistencia y paricipacién en la socializacion del convenio de fortalecimiento a
Unidades de Negocios para la poblacién de Reintegracion y Reincorporacién con la Corporacian Mundial de ta
Mujer Colombia, en las oficinas de la ARN GT Sucre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios pr

ofesionales para el acompaiiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en ¢l marco del

Programa de Reincorporacin liderado por el Consejo Nacional de Reincarporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion {ARN).

11, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuendo al objeto del presente contrato.

1) Asistencia y participacidn en reunion realizada con funcionarios de 1a Camara de Comercio en el marce de ta|
articulacion institucional, con el fin de brindar apoyo en la formulacion del plan de fortalecimiento de las
organizaciones y de acuerdo a lo arrojado en el diagnostico socio empresarial de organizaciones solidarias, 2)
Asistencia a reunion con la profesional de salud donde dio los lineamienios a tener en cuenta para los
procedimientos y tramites de las dificuhades encontradas en la ofena en salud. 3) parlicipacidn reunién con la
facilitadora Vilma en la socializacién de los lineamientos de las metas referentes a la presentacién de proyectos
productivos individuales. 4) Reunién con los tesoreros de las organizaciones formalizadas y kegalizadas a fin de
que conocieran y se familiarizan con los documentos contables como son el recibo de caja y comprobanie de
egreso y la forma de diligenciamiento en el marco de buenas practicas contables 5). Lectura para el andiisis de
los siguientes documentos: a) instrucciones que se deben tener en cuenta para la entrega de los proyecios
productivos individuales desemboisados. b} Procedimiente de ingreso a ofera litulada {preseniacidn en Power
Point) -Circular 3-2014-000047 SENA - Circular 3-2014-000153 SENA - ofenta SENA SUCRE para
fformacién titutada segundo trimestre 2019, ¢} Estructura Deparlamento Administrative de la Presidencia de la
Repiblica. 6} Se dio respuesta a PQRS-D de a PER Damaris Pérez Ochoa sobre informacién de desembolsos y,
la no consignacién de su renta basica

Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en el contrato.

En el pericdo comprendido entre el 01 de febrero al 28 de lebrero del 2019, se did cumplimiento con tas
obligaciones generales del conirato 163 -2019. Clausulas de confidenciatidad, Se logré mantener con los PER y
sus familias la inlegridad, reserva y el caracter de confidenciatidad en la administracién de la informacitn recibida
en ocasidn a los documenios personales e institucionales que hacen pante del Prograna. Obligacisn de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSE se logré con la
informacién no colocata a disposicidn de nadie, ni se revelada a individuos o entidades no autorizadas,
Proteccion de datos personales, Se logrd acceder y utilizar la informacion y los métodos de proceso con los PER,
entidades o procesos autorizados cuaado asi lo requirieren, istre si s& cumplimieron las obligaciones generales y
las demds contenidas en el contrato

Duidl
LONOCA P
LEDYS DEL CARMEN HER IMENEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): P

NOMBRE(S): rigrict de lg que Vifoln 60ﬂ2c5éa
Fecha VoBo: 2 8 IO oA { ZOAq

“El registro do daios personates en este formato, autariza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de los mismes. En cumplimiento a la Ley 1581412 y ¢l Decroto 1377/13 y tas demés

narmas que modifiquen, adicionen o comptementen,

. Conozea la politica de tratamiento de los datos persanates de la ARN a través del siguienta link:

http:fiwww.reincorporacion. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresitn fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado, 1.a versién vigente se encusnira en el software SIGER.”




