SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre de 2023

Senor:
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4859203
Instructor Grado 20
Coordinador Formacién Virtual
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes noviembre del afio 2023

Referencia: No 4859203 del afio 2023

Jhoanna Rios Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897725 de San Gil, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacién académica virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
ciento ochenta y cuatro mil trescientos veintitrés pesos m/cte (33.184.323). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de abril de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de

2023.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

publicitario.

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacidon profesional en Ia

modalidad virtual en la red de conocimiento comercio y ventas en el drea tematica desarrollo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea temdtica del objeto

contractual.

Implementacion, ajuste y
socializacién del cronograma de
actividades a desarrollar en el

programa de formacion.

Publicacion y
habilitacién del
cronograma de la
fase planeacion
en la plataforma
territorium.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion Profesional

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro
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Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia

entidad defina.

Se evaluaron las evidencias
subidas correspondiente a la
fase de analisis y planeacién de

las fichas 2721715 - 2721716

Evidencia Fotografica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea

tematica objeto del contrato.

Formacion titulada
Ficha: 2721715 Desarrollo
publicitario
Fecha inicio: 01 de noviembre
de 2023
Fecha Fin: 30 de noviembre de
2023

Ficha: 2721716 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio: 01 de noviembre
de 2023

Fecha Fin: 30 de noviembre de
2023

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones

en territorium.

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién

de acuerdo a los lineamientos

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro
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pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto

del contrato.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se evaluaron las evidencias
subidas correspondiente a la
fase de analisis y planeacion de

las fichas 2721715 - 2721716

Evidencia Fotografica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula;

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro
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aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
en el proceso de seleccién, disefio de | cobro objeto de cobro
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Participacion del comité de Evidencias
del aprendiz, asi como el manual de | evaluacidn y seguimiento de la fotograficas
convivencia del Centro de Formacién. | etapa lectiva de las fichas

2721716 — 2721715 Desarrollo
Publicitaria.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
para los programas en nivel tecndlogo | cobro objeto de cobro
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes

Integrado de Gestidn y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y

cobro

objeto de cobro
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asistir a las convocatorias que el

centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando | Se comparte y publica en Evidencia Fotografica
estados de redes sociales
este lo requiera, en la promocién del publicaciones de la Institucion.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
productiva a los a los aprendices que | cobro objeto de cobro
le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
puestos a su disposicion para el | cobro objeto de cobro
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
actividades que se encuentren | cobro objeto de cobro
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes

autoevaluacién de programas de

cobro

objeto de cobro
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formacién en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
puesta en marcha de equipos vy | cobro objeto de cobro
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | No aplica para este informe No aplica para este
reuniones programadas por la(s) mes
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
transferencias técnicas y/o | cobro objeto de cobro
pedagogicas.

22 | Ejecutar la formacién profesional Formacién titulada

integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada,

complementaria 'y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Ficha: 2721715 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio: 01 de noviembre
de 2023

Fecha Fin: 30 de noviembre de
2023

Ficha: 2721716 Desarrollo
publicitario

Fecha inicio: 01 de noviembre
de 2023

Fecha Fin: 30 de noviembre de
2023

Reporte de horas
Sofia Plus,
Publicaciones y
retroalimentaciones

en territorium.
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23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realizo ingreso, edicidn, En territorium
reposa la
apoyo a la formacién en cualquiera de | habilitacién y publicacion de publicacidn de
anuncios,
las estrategias institucionales anuncios, sesiones en linea 'y habilitacién de
actividades y
actividades para el desarrollo de | grabaciones de las
la formacion. sesiones en linea.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizo consulta e Archivo del
orientacién del desempefio del | implementacién de la Guia de descargable
instructor en ambientes virtuales de | aprendizaje habilitada en interactivo de la Guia
aprendizaje, de acuerdo a lo | CompromISO SENA. de ambientes
establecido en el aplicativo virtuales de
comprom/SO — Guia Orientacion aprendizaje.
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes
induccion y reinduccién que sean | cobro objeto de cobro
requeridas por el centro de formacién.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | No aplica para el mes objeto de | No aplica para elmes

entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
nacional e

cooperacion  técnica

cobro

objeto de cobro
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internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos

de contratacion de la Entidad.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de

los contratos que celebre el SENA, de

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro
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acuerdo con el Manual de Supervision

del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del

Centro.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion  de  materiales  de
formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun Ila red de

conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica para el mes objeto de

cobro

No aplica para elmes

objeto de cobro

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del

contrato.

Presentacion de la cuenta de
cobro en los tiempos
establecidos por el supervisor

del contrato

Entrega de archivos
cuenta de cobro
correspondiente

noviembre de 2023
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33 | Las demads necesarias para el cabal | Presentacion de la cuenta de
cumplimiento del objeto contractual. | cobro en los tiempos
establecidos por el supervisor

del contrato

Entrega de archivos
cuenta de cobro
correspondiente a

noviembre de 2023

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627743031 de la planilla de asopagos correspondiente al mes de octubre

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

<>
Jhoanna Rios Castro Contratista
C.C. No. 37897725

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato 4859203 de 2023
Instructor Grado 20

13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JHOANNA RIOS CASTRO
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 4859203
MES DE NOVIEMBRE DE 2023

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Vista

Aprendiz

Fecha de Inio: 18 da Noviemore del 2022 - Fech Fin: 16 de Diciembre del 2023

& JHOANNA RIOS CASTRO

Asunto: Videoconferencia - Guia de aprendizaje 4 - nov- 22-2023

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

Cordial saludo, estimados aprendices SENA.

Amablemente me permito invitarlos a participar activamente de

nuestra sesion en linea donde estaremos despejando dudas e

inquietudes sobre la guia de aprendizaje 4 y el resultade de o
aprendizaje:

« Proponer el plan de mercadeo digital de acuerdo con
caracteristicas del segmento de mercado

Fecha 22 de noviembre de 2023
Hora 700 pm

Propdsito: Guia 4

Ruta de ingreso CLICHAQUI

Cordialmente
Jhoanna Rios Castro

ke 0 Me gusta 0 g Comentario(s)

Fecha de Inicio: 14 da Noviemore del 2023

& JHOANNA RIOS CASTRO

Asunto: Mensaje Motivacional

Houes: Im@OM7T7GAOPOENDS 2 - A G T Qe g

ES
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Vista

Aprendiz
a P!

s 0 Me gusta 0 Comentariofs)

Fecha de Inicio: 14 de Noviembre del 2022

& JHOANNA RIOS CASTRO

Asunte: Mensaje Motivacional

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

jReciban un afectucso saludo apreciados aprendices!

Estamos en la Fase Planeacion y con ella seguimos avanzando
con mucha disciplina y esfuerzo hacia la meta, les felicito por su
constancia y dedicacion al mantenerse al dia con sus
responsabilidades académicas, que es un deber adquirido como
aprendices y que estd explicito en el Reglamento del Aprendiz 00

CAPITULO I

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9, PARAGRAFO 1, item g

"Cumplir con los trabajos indicados por los Tutores,
enviando puntualmente las actividades definidas en el
Cronograma del Programa”

iSer comprometidos con lo que hacemos, habla bien de
nuestra Marca Personal!

Saludos,

Say Eval
Equipo Ejecutor de la Formacién

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

BEAMTIEAOTOERD S 2 - o DR

,-' Q Buisqueda
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[ CONTENIDO

Buscar Mostrar selo: | Todo -

Nueva capeta @Agrecar  Agregar Contenido

Regresar

Desarollo Publicitario (2721715)

NOMBRE TIPO ACCIONES
. mpuccion Capeis v e
. prOVECTO - v e
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E I .IH(IANNARIOS

a1

¥ CONTENIDO

Buscar

B Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo Fublicitario (2721715) / FROYECTO

Informacion del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Fase 1 Andlisis

Fase 2 Planeacion

Fase 3 Ejecucién

z
S
=
@
4l
m

Q Bisqueda

Mosrar solo | Todo

TIPO

Carpeta

Cameta

Cameta

Capeta

Campeta

Camata

ACCIONES

@

ES

CF

Regresar

Sy Eval

135p.m.
21711
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SENA

® CONTENIDO

[3Nueva capsta @ Agregar  Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721715) / PROYECTO / Fase 2 Planeacion

NOMERE

ﬂ Actividad de proyecto 2

Mostrar solo | Todo

TIPO

Cameta

ACCIONES

Regresar

5oy Exal
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CONTENIDO
Mosirar solo: | Todo v
GNueva cameta @Agregar  Agregar Contenido
Desarmollo Publictario (2721715) / PROYECTO / Fase 2 Planeacién / Actividad de proyecto 2
NOMBRE TPO ACCIONES
Regresar
' Material de formacién Sapeta v @
. Guia de aprendizzie 02 — ~ ®
' ula de aprenczae 03 Caveia v
. Guia de aprendizaje 04 Capais v e
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® CONTENIDO

Buscar Moslrar solo:| T0d0 hd
(8 Nueva capeta ® Agregar Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721715) / PROYECTO / Fase 2 Planeacion / Actividad de proyecio 2 / Guia de aprendizaje 03

NOMBRE TIPO ACCIONES
Guia de aprendizaje 3 TCu ~
Actividad de aprendizaje GA3-291301077-AA1 TCU hd
Actividad de aprendizaje GA3-260101053-AA1 TCU v
Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1 ToU ~
Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2 TCU v
=p Cuesti i ion lectora il inglé i 3-24.. & hd
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3-291301077-AA1

A @ 141 @

© DE PIEZA PUBLICITARIA GA3-291301077-AA1-EVO1

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

‘GA3-291301077-AA1. Establecer el concepto creativo para la
realizacion de un plan de comunicacion

+ Keyvisual. Creacién del prototipo de pieza publicitaria GA3-
291301077-AA1-EV01

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Keyvisual. Creacién del prototipo
¢ de pieza publicitaria GA3-
291301077-AA1-EVO1

Fecha de entrega: 2023-09-15 00:00:00

Sin archivos adjuntos

A ® 1kl @

= Ga

5]
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3-AA1

lencias.

A @ 1ds ®

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Mavegue utiizando los botones # @ @ para explorar y desarrollar
135 evidencias de la actividad de aprendizaje GA3-260101053-AA1: o0

- R sobre la 6nala ony @@
estrategia de aplicacion. GA3-260101053-AA1-EVD1. o

= Presentacion del plan de endomarketing. GA3-260101053-
AA1-EVO2.

= Presentacion del pian de comunicacion. GA3-260101053-
AA1-EVO3.

A © 1dd4 @
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= CONTENIDO
Buscar

[@Nueva cameia @ Agregar  Agregar Contenids

SENA

Mostrar solo: Todo

Desarrollo Publicitarie (2721715) / PROYECTO / Fase 2 Planeacion / Actividad de proyecto 2/ Guia de aprendizaje 04

NOMBRE

Guia de aprendizaje 4

Actividad de aprendizaje GA4-250101055-AA1

Actividad de aprendizaje GAS-240201524-AA1

Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2

Actividad de aprendizaje GA4-240202501-A42

T Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1

TIPO

GOR-F-012 V02

ACCIONES

ﬂog | n.IHOANNA RIOS
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SENA

Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715

Y dulce dia!

Buenos dias para tod@s

Buenos dias para todos, ya estén calificadas todas las evidencias de mis resultados de aprendizaje,

por favor cualquier duda, quedo atenta, gracias feliz resto de dia. §4:22'a:m

has gracias @ 1na como siempre por la disposicion y el apoyo

Profe mi evidencia del plan de marketing digital ests sin calificacién

o> ®

Profe buen dia, las evidencias de la gufa 4 cusl es fecha limite hay que entregarlas .,

TGP0 OCOCEHDLS S 2 Efiag SED

11
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Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715

Buenos dias profe, muchas gracias

marcela Ficha
Mi profe muy buenos dias, muchas gracias por siempre estar pendiente de nosotr@s, el arquitecto
de la vida le acompaiie, bonito dia

a Ficha V.

s, muchas gracias por siempre estar pendiente de nosotr@s, el arquitecto de la

Muchas gracias profe

Muchas gracias profe

ES 21/11/2023 =

Busqueda h | & H

- &5 A @ 4" » . @ 5 2 %_ A G OBP o[pqy 1pmog

12
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Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715

~ Reenviado

Online session

11:40 a. m. «

Buenos dias estimados Aprendices, comparto invitacién para la sesién de Inglés.

Feliz tarde

ma Ficha

Buenas tardes para tod@s, confirmo asistencia, gracias ¢

ES

y > & ¢ OB R ® & 2 ~ ~A 3 BP [mg eem

21/11/2

13
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Desarrollo publicitario ficha 2721716 & 2721715

marcela era Ficha
Gracias profe 09 p. m.

Profe a mi me sale que la se:
Como me pued municar contigo? Es que desde hace rato lo estoy intentado y no ha sido

posible

m.
e

Sefiores calificadas las evidencias. Gracias 7:55p.

marcela

Muchas gracias 0omo siempre por estar dispuesta a ayudarnos

Muchas gracias profe por su disposicién
s 1
A Uds por su apoyo! p.m. v

Feliz noche 56 p. m

&

marcela

] ESP I;? [],J) 140p. M. @y

A
& 21/11/2023 *

14

GOR-F-012 V02



a Ficha
s noche: muchas gracias

Profe igual yo si me voy a conectar

Diego Plan De Mejoramiento
No me puedo conectar pero a la sesion de hoy

SENA

Ya Diego se comunico con migo. Quien esta pendiente por el plan de mejoramiento 7

Profe buena noche. Yo te escribi por interno hace varios dias. Contdndote mi problema de fuerza

mayor

Diego Plan De Mejo
el link no me da

m a Ficha
Profe estaria pendiente yenny luz mila molina

Diego Plan De Mejoramiento
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SENA

Jornada de induccién 28 de marzo Finalizada

2023-03-28 20:45:00 - 2023-03-28 22:00:00

Matematicas Intermedic-Alto Finalizada
2023-05-08 20:00:00 - 2023-05-03 22:00:00

Videoconferencia - Guia de

aprendizaje 4 - nov- 22-2023 Invita a alguien a la conferencia

hitp-//sena territorio la/videoconferencias php?meetingl d=2609787-de&zerverk

2023-11-22 19:00:00 - 2023-11-22
21:00:00

Sesion en linea Cultura Emprendedora Finalizada

2023-07-28 1%:30:00 - 2023-07-28 21:30:00

Sesién en linea Emprendimiento. Julio 31 de 2023. 7:30 pm. Finalizada

2023-07-31 19:30:00 - 2023-07-31 21:30.00

Sesién en linea Componente Técnico Finalizada

2023-10-05 19:00:00 - 2023-10-05 20:30:00

Sesion en linea para despejar dudas e inquietudes guia 2 Finalizada

2023-07-12 17:30:00 - 2023-07-12 19:30:00

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

GOR-F-012 V02
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SENA

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solg:| Todo hd
(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721715) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / FASE PLANEACION

NOMBRE PO ACCIONES

. JUNIO 2023 Carpeta w - -
. JULIO 2023 Carpeta o .
. AGOSTO 2023 Carpeta v @
- SEPTIEMBRE 2023 Carpeta v @&t
. 'OCTUBRE 2023 Carpeta w -
- NOVIEMERE 2023 Carpeta v e .
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SENA

® CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo

[BNueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido

Desarrollo Publicitario (2721715) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea/ FASE PLANEACION / NOVIEMBRE 2023

NOMBRE TIPO ACCIONES
a Grabacidn Videoconferencia - retroalimentacion - Guia de aprencizaje 4 Racursy v 1
a Grabacién Videoconferencia - Guia de aprendizaje 4 - nov-22-2023 Recurse v

DESARROLLO PUBLICITARIO
2721716
P124100 V2721716 R68 C9541

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO O

-
N Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por: Asunto
Administrador LMS , DIANA PACLA
HERNANDEZ FONSECA, JORGE Comparte con todos
ANDRES BAYONAMARTINEZ, .
INGRID TATIANA HERNANDEZ ) SR ST Caracteres: 9000
SUAREZ, JHOANNA RIOS CASTRO, 0 Marcar como prioritario
LADY ALEXANDRA SALAZAR [CJ Enviar correo electranico
SALAS, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSARINCON, DANIEL Fechas de Disponibilidad
GBI ET =Y Fecha de Inicio: Fecha fin-
= 2023-11-21 1343 2023-11-21 1343
Herramientas

‘Agregar a una carpeta del curso )

& Hipervinculo

Adjuntar archivos
U Anuncios

Busqueda avanzada >

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de nizo: 21 da Novienore dal 2023 - Fechs Fin: 15 da Dicamirs g2/ 2022

18
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SENA

LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
Instructor desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

formacion TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

-2 JORGE ANDRES
" B{WDNAMAR“NEZ Mi nombre es Tatiana Hernandez Suarez, soy su instructora
* | instructor 3 B : .
i5 | transversal del drea de C mi labor es

en las evidencias que los llevara a aprobar los resultados de
ELALRI TS aprendizaje. Durante este proceso de formacion me pueden
ESPINOSA RINCON contactar a través del foro de dudas e inquistudes, al correo
PR | Insiructor Ani T educo, o al Whatshpp

3003368957

i El tnico modo de hacer un gran trabajo, es AMAR lo que
HACEST

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

a JHOANNA RIOS CASTRO

Fecha de Inicio: 12 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Disiembre del 2023

Asunto: Asunto: Videoconferencia - Guia de aprendizaje 4 - nov- 22-2023

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

Cordial salude, estimados aprendices SENA

Amablements me permito invitarlos a participar activamente de

nuestra sesién en linea donde estaremos despejando dudas e

inquietudes sobre la guia de aprendizaje 4 y el resultado de (]
aprendizaje:

« Proponer el plan de mercadeo digital de acuerdo con
caracteristicas del segmento de mercado

Fecha 22 de noviembre de 2023
Hora 7-00pm

Propésito: Guia 4

Ruta de ingreso CLICHAQUI

19
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SENA

| HOANNA RIOS

- gusta O Comentariofs)

3 JHOANNA RIOS CASTRO

Feona de o 14 ce Novemore ox 2023

Asunto: Mensaje Motivacional

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

{Reciban un afectuoso sakido apreciados aprendices!

Estamos en la Fass Planeacin y con el seguimos avanzando
mucha discipina y esfoarzo hacia 1a meta, les feiito por su

constancla y dedicaciin al mantenerse al dla con sus

responsabiidades académicas, que es un deber adguirido como

aprendicss y que esta explicito en el Reglamento del Aprendiz

CAPITULO I

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9, PARAGRAFO 1, itam g

*Cumplir trabajos indicados por los Tutores,

Cronograma del Programa”

1Ser comprometidos con lo que hacemos, habla bien de
nuestra Marca Personall

~ (=)

Equipo Ejocutor de la Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721715 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/23 12:03

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

RA1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/23 12:03

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721716 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/11/23 12:03

Page 3 of 6




Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

RAL. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

21/11/23 12:03 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

21/11/23 12:03

Page 5 of 6




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOANNA RIOS CASTRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/11/23 12:03 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
noviembre de 2023, alas 11:46:25, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37897725
Caodigo de Verificacion 37897725231121114625

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:30:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235374747

Bogota DC, 21 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHOANNA RIOS CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37897725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/11/23, 13:35 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:35:39 PM horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37897725
Apellidos y Nombres: RIOS CASTRO JHOANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

21/11/23, 12:17 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2023 12:17:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37897725 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78330898 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

21/11/23, 12:07 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:06:45 horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37897725,
Apellidos y Nombres RIOS CASTRO JHOANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37897725 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/11/2023 02:07 PM

Cadigo Verificacion: AN8ZPEDFMR
Valida hasta: 19/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



