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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 28 de noviembre de 2023

Sefior (a)
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654165
Coordinadora Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION
Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes Noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4654165 del afio 2023

Sonia Eliana Florez Bustacara, identificado con la cédula de ciudadania No. 63392657 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. (S 16.560.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: primer pago por valor de 51.035.000
correspondiente al mes de febrero y Pagos mensuales por valor de (51.725.000, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el sequndo y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucion establecido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia
2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestidon
del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de integracién con la media en la red de gestion administrativa y financiera, area

tematica: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y demas de su

competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién vy | Del 01 al 30 de noviembre | Documentos de desarrollo
alistamiento oportuno de . curricular para el programa
Se realizaron los
todos los documentos de Técnico en contabilizacién de
documentos de desarrollo
desarrollo curricular segun el . operaciones comerciales y
curricular para el programa
programa de formacién | _, . .. ., | financieras, planeacion
Técnico en contabilizacién
asignado para orientar las . . pedagdgica para la vigencia 2023,
de operaciones comerciales
fichas que se le asignen en la i . ., | delas fichas 2471477y 2695364
y financieras, planeacién
vigencia, y presentar los L. . .| del municipio de Concepciodn, de
pedagdgica para la vigencia
documentos antes de la 2023 las cuales estan compartidas en el
ejecucién de las fichas de espacio Drive de la Coordinacién
manera trimestral Académica.
2 Reportar y registrar en el | Del 01 al 30 de noviembre
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
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con el proceso de GFPI son

de su responsabilidad

(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5

primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de

Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciény la
coherencia con el proceso

formativo.

1 AP3_AAl
Reconocimiento de Activos
a los aprendices de la ficha

2695364.

2_AP8 AAl Generar
reportes de acuerdo a los

movimientos contables vy

financieros de manera
sistematizada de las
empresas segln la

normatividad legal vigente

de la ficha 2471477

2 Se remitié la planeacién

pedagégica al lider de
articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes objeto de

cobro.

1_Se anexa captura de pantalla

de la plataforma Sofia plus.

2_ Se anexa pantallazos con
planeaciones pedagdgicas de las

fichas 2471477, 2695364,

2471462 asignadas para cargue de

eventos del mes objeto de cobro.

Realizar la induccién vy

reinducciéon institucional a

los aprendices de acuerdo

Para el presente periodo no

se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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con los lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacién

profesional  integral de
acuerdo con el programa de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato segun los

lineamientos Institucionales.

Del 01 al 30 de noviembre

Orientar la formacién en la
etapa lectiva a los

aprendices en las fichas:

2471477 AP8_AA1 15

horas

2695364 AP3_AA1 20

horas

Se realizé seguimiento y
asesoria a la ejecucion de
las actividades en la etapa
productiva a los aprendices
de la ficha 2471477 05

horas

Ficha 2695364 05 horas

AP6_AA1 Ficha 2471462
05 horas

TOTAL, HORAS 50

Orientar la formacion en la etapa
lectiva a los aprendices en las

fichas:
2471477 AP8_AA1 15 horas
2695364 AP3_AA1 20 horas

Se realizd seguimiento y asesoria a
la ejecucion de las actividades en
la etapa productiva a los
aprendices de la ficha 2471477 05

horas

2695364 05 horas

AP6_AA1 Ficha 2471462 05 horas

(Asistencia Administrativa)

TOTAL, HORAS 50
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucién
Educativa Articulada
aplicando el  conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion
de novedades en especial
cuando sean notificaciones

de menores de edad.

Del 01 al 30 de noviembre

Se aplicara el debido

proceso gestionando las
novedades de aprendices

segun el reglamento.

No se presentd ninguna novedad
durante estos dias; pero si llegara
a presentarse alguna novedad se
aplicara el debido proceso,
gestionando las novedades de

aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy

materiales de formacién
para desarrollar eficazmente
la acciéon de formacién y

responder por ellos ante el

centro  presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos

de la institucion puestos bajo

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacion y

equipos.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa

productiva de las y los

aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién

de la FPI.

Del 01 al 30 de noviembre

Se realizo el seguimiento y

asesoria a las actividades de

etapa productiva de los
aprendices de la ficha
2471477 y 2695364

Realizar el seguimiento y asesoria
a las actividades de etapa
productiva de los aprendices de la
ficha 2471477, 2695364 segun

drive coordinacion académica.

Realizar la Evaluacion de la
de
de

apropiacién las

competencias los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias

después de finalizada Ia

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de

trabajo y planeacién
pedagdgica.
9 | Apoyar la ejecucién de | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se
acciones para el . requiere esta actividad
Para el presente periodo
aseguramiento de la calidad .
no se requiere esta
de la FPI segin los .
actividad.
lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.
10 | Realizar seguimiento a la | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se
ejecucién de cada accion de . requiere esta actividad
Para el presente periodo no
formacién asignada, . .
se requiere esta actividad.
participar en comités de
evaluacién vy seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacién.
11 | Reportar vy sistematizar | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se

seglin plan operativo del
programa, las acciones de

formacién en los portafolios

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

requiere esta actividad
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de evidencias y en

documentos  (Actas de
evaluacién de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacidon de practicas
pedagégicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPlI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el

centro.

12

Realizar la presentacién de
resultados de ejecucion del
de

programa formacion

mediante acta, con |la
revision del diseio curricular
y documentos de desarrollo

curricular, la pertinencia y

validez de estos, como
también los indices de
desercién y las

oportunidades de mejora al

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no

se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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finalizar la ejecucién de un

programa de formacién.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento 'y equipos
ejecutores y  docentes
Homologos de las
Instituciones Educativas
(I.E.). Construir junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
cada

para programa de

formacién con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la

coordinacion académica.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacién

con la media para Ia

siguiente vigencia.

Del 01 al 30 de noviembre

Se realizo el alistamiento
del proyecto formativo y
planeacion pedagdgica que

se ejecutara en el afio 2023

Se anexa pantallazo del
alistamiento que se envié por
correo a la coordinacién

académica para tal fin.
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15 | Apoyar la gestién para | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo se realizé
seguimiento y verificacion . entrega de documentos para
Para el presente periodo se
del cierre de fichas del L certificacidon de los aprendices de
realizé entrega de
programa de Articulacién la ficha 2471477 de la I.E Nuestra
documentos para
con la media (apoyo entrega i sefiora de la Concepcion
(apoy & certificacidn de los P
de documentos solicitud de i i
aprendices de la ficha
titulo para certificacién de
2471477 de la I.E Nuestra
aprendices). 5 .,
sefiora de la Concepcidn
16 | Programar y reportar al | Del 01 al 30 de noviembre | Se anexa pantallazo de la
supervisor de contrato, en . ., programacioén de eventos que se
Se realizo la programacion
los 5 ultimos dias habiles de envié por correo al lider del
de eventos que se
cada mes las actividades a | programa de articulacién para su
ejecutaran en el mes
ejecutar en el siguiente mes, . respectiva gestion y aprobacion.
) & objeto de cobro para que P & L
la programacién de las . .
sean registrados en Sofia
fichas, los ambientes de
Plus.
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
17 | Articular las acciones de | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se

formacién con las estrategias

requiere esta actividad.
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institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de

Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,

segun alcance de la FPI.

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

18

Apoyar las actividades de
promociéon de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de
formacién, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestidon vy

autocontrol-SIGA.

Del 01 al 30 de noviembre

Participacién de la oferta

para el ano 2024

Evidencias fotograficas

Participacién de la primera oferta

para el ano 2024

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con
los requisitos definidos en el

disefio curricular y

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad

GTH-F-062 V10

11




4
SENA

N

lineamientos de

Administracién educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se
requiera en proyectos de . requiere esta actividad
Para el presente periodo
investigacion Técnica )
no se requiere esta
aplicada y/o pedagdgica o
P y/o pedagos y actividad.
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.
21 | Participar cuando el centro | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se
de formacién lo requiera en . requiere esta actividad
Para el presente periodo
jornadas de Disefio vy .
no se requiere esta
desarrollo  curricular de .
actividad.
programas de FPl conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.
22 | Acompafiar a los aprendices | Del 01 al 30 de noviembre | Para el presente periodo no se

en las actividades planteadas

por el equipo de bienestar al

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

requiere esta actividad
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aprendiz segln la

programacion del instructor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el y planilla de pago de aportes a salud, pensiéon y ARL. SOl 7900560154 mes de

octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Y 6
—3}\\?5 T ToREZ 5

Firma:
SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

Instructora Contratista

C.C. No. 63.392.657

Recibi a satisfaccion:

Firma:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4654165 de 2023.

Cargo: Coordinadora Académica de Programas Especiales.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2023

Obligacion 01: Se anexan listas de asistencia y evidencia fotogréfica de la jornada.

Miércoles 01 de noviembre de 2023 Viernes 03 de noviembre de 2023

LB

15
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Miércoles 08 de noviembre de 2023

Jueves 09 de noviembre de 2023
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Viernes 10 de noviembre de 2023

Miércoles 15 de noviembre de 2023
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Viernes 17 de octubre de 2023
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Obligacion 1: Portafolio en el Drive
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> 2_Portafolio_CONTABILIZACION _FICHA_2471477_NUESTRA _SENORA_DE_LA_CONCEPCION

O

b

%

2

%

2

b

Nombre 1~

1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR

2_INFORMACIOM_GENERAL_PROGRAMA_F...

3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL

4_PLAN_TRABAJO_APRENDIZ

5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICUL...

6_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION

7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION

8_EVALUACIOMN_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO...

9_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION

Modificado ~

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

Meodificado por ~

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

Tamano de arch...

3 elementos

3 elementos

2 elementos

1 elemento

4 elementos

2 elementos

3 elementos

34 elementos

6 elementos

e

Compartir

&2 Compartido

o

% Compartido

0

% Compartido

1]

2 Compartido

0o

o

% Compartido

]

o

% Compartido

0

% Compartido

0o

% Compartido

1]

&2 Compartido

> 2_PORTAFOLIO_CONTABILIZACION_ DE- OPERACIONES_ COMERCIALES_Y _FINANCIERAS_CONCEPCION =

b

b

b

b

Nombre 17 ~

1.PLANEAR

2. HACER

3. VERIFICAR

4. ACTUAR

GTH-F-062 V10

Modificado ~

24 de marzo

24 de marzo

24 de marzo

24 de marzo

Modificado por ~

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Tamafio de arch... ~

4 elementos

5 elementos

1 elemento

1 elemento

Compartir

&2 Compartido
&2 Compartido
&2 Compartido

&2 Compartido

19
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- > 2_Portafolio ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ficha_2471462_COLEGIO _CUSTODIO_GARCIA_ ROVIRA

O N

mbre T Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

elementos

& 1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR

Compartido

3 elementos

& 2_INFORMACION_GEMERAL_PROGRAMA_F...

"
=]
Q

g
o
3
o
wn
i
[

Compartido

& 3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL 1 3 elementos mpartido
2 4_PLAM_TRABAJO_APREMDIZ cprogramase 2 elementos Compartido
& 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICUL... 1 cprogramase 4 elementos Compartido
& G_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION cprogramase 2 elementas Compartido
& 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION 2 elementos Compartido
& 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO... 1 cprogramase 1 elemento Compartido
& 9_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION Dassier ¥ahira Gomez Pedi 1 elemento mpartido

Obligacion 02 Reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

BT
Eung

Gz

H

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS,

EMEJECUCION
owozr0z2
TTHerznza
PRESENCIAL
Regional: 8- AEGIONAL SANTANDER
Centro de Farmacién: 9646 - CENTRAO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de TNamero de THombre Apellidas TEstado Competeneia TResultado de Aprendizaje
i () TALFAERT VEGA SANGUND CERTFICADD - RESULTADUS DE AFFENDIZAE ETARA PRACTICE W27 - APLICAR EM LA RESLUCION DE PRUBLERAS FEALES DEL
SECTOR PAODUCTIVO, LOS CONDCIMENTOS, HASILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
T (e TALFAERT VEGA SANGUING CERTFICADD 56180 - Enrique Low Murtia-Interactuar en o] contemo productie § sovial de | BOT330 - 5. PROMOVER EL LSO RAGIONAL E LOS FECURSOS
principios étcos para 8 v WATURALES A FARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILOAD ¥
oz
i () ALRAERT VEGR SANGUIND CERTFICADO "BE180 - Enrique Low Murtia-Interaotuar en ol contest productiva § sovial de | BU1338 - 4. COMTRIBLIR COM EL FURT ALECIMIEN 0 OE LA, CULTURA OE
da van principios §ticas paa 5 It PAZ £PARTIR DE LA DIGMIOAD HUMANA 7 LAS ESTRATEGIAS PARS,
APyt eppuviysvivppoes i |
i (] ALMERT VEGA SANGUND CERTFICAD0 "FGTG0 - Enriqs Low Murtra-nter actuar en ol conterto productivs § sovial de | BIT397 - 1. PROMOYER MIDIGNIDAD ¥ L& DEL TR0 # PRRTIRDE [0S
- b )
i (] ALAERT VEGR SANGURD TERTFICADD 56150 - Ennique Low IAUTtra-nter actust en & contem produetiva § socisl 35 | 601398 - 2. ESTABLECER FELACIGNES DE CRECIMENTE PERSONAL Y
do can principios &icos para 8 COMUMITARIO & PARTIFR DEL EIEK COMON COMO APORTE PARA EL
T (e ALRERT VEGA SANGUIND CERTFICADD N2 - Fesultada de Aprendizaie de 2 Induccian, 501390 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICE, GFGANZACIONAL DEL SERA VEL
FOL OE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO G0N
ioocuscs VSRS v r—
i (e LFERT VEGR SANGUIND CERTFICADD 72T Ulizar herramientas Informatioas de acuetdo on |2 nevesidades de | G007 - . SELECCIDNAR HERFAMIENTAS DE TECKOLOGIRS DE LA

20
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacidn:
Regional:

Centro de Formacion:

201112023
2695364

33100

2

CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
EN EJECUCION

1300272023

131212024

PRESENCIAL

63 - REGIONAL SANTANDER

8545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de ~ [Nimero de Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia Resultado de Aprendizaje
PEP MELANYS NACARY CONTRERAS WALBUENA EN FORMACION 36162 - Resukado de Aprendizaje de la nduccion 601390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
o inoou
PEP 453439 MELANYS NACARY CONTRERAS VALBUENA EN FORMACION 37883 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodalogia y 601416 -2 PREPARAR DOCUMENTOS.
sacmat LLEDOA 0N DOOCECUUENTO TEC
PEP MELANYS NACARY CONTRERAS VALBUENA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 501424 - 2. RECONOCER ACTVOS, 5E
p— ConCENMENTA TEruea v unons Ty
PEP MELANYS NACARY CONTRERAS WALBUENA EN FORMACION 37868 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodalogia y 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTL
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE Fil

s

T 1051542208 YURY NATALIA QUINTANA CABALLERO EN FORMACION 38182 - Resultado de Aprendizaje de la nduccion 801390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

Obligacion 07 Realizar seguimientos de etapa productiva.

- > 8 EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA &

D MNombre +

Moedificade ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~

&  Adriana Marcela Ramirez Sierra 25 de enero cprogramase 3 elementos
&  Adriana Yudith Vega (RETIRO) 23 de mayo Sonia Eliana Florez Bustaci 3 elementos
&  Alba Yaneth Reyes Rojas 25 de enero cprogramase 3 elementos
2  Angelly Camila Tarazona Calderon 25 de enero cpragramase 3 elementos

8 Carlos Humberto Barrera Vargas (RETIRO)

2  Danna Juliana Gamboa Mejia

2  Diana Marcela Alarcon Cardenas

&  Diana Yurany Rojas Hernandez

&  Didier Yair Mendez Basto

Sonia Eliana Fldrez Bustaci 2 elementos

elementos

w

25 de enero

cprogramase

elementos

o

25 de enero cprogramase

elementos

w

25 de enero cprogramase

elementos

o

25 de enero cprogramase

Obligacion 16 Pantallazos de programacion de eventos

GTH-F-062 V10

Compartir

&3 Compartido

Compartido

&3 Compartido

&5 Compartido

s Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

3 Compartido

Compartido

21

Actividad
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SENA

N

Eventos mes de noviembre & Puiblica Clasificada'\Todos los empleados (Sin Restriccion)

# 1 archivo adjunto A
< Sonia Eliana Flarez Bustacara © S5 H S &~
Para: Tedfilo Ayala Siza Mar 31/10/2023 21:31
Programador de Eventos par.. .,
66 KB
Cordial saludo.
Por medio de la presente me permito compartir la relacion de los eventos del mes de
noviembre del corriente para su respectivo cargue en la plataforma Sofia Plus.
Quedo atenta.
Cordialmente,
® Sonia Eliana Floérez Bustacara
Centro Agroempresarnal y Turistico de Los
SENA = P -
—— | yge— Andes - Instructora
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
'CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA CEDULA: 63392657
He. FicHA PROGRAMA DE FORMACION | calcaiormuiciin | D4 ASISNADO 4 LA recua woRARIo oe = ACTIVIDAD DE PROYECTD
Etapa Practica

22
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SENA

Ficha #2
DIA ASIGNADD A LA
No_ FICHA PROGRAMA DE FORMACION COLEGID MUNICIPID ey FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO J
0 . aati
Warnar mprirar | nad
FINAHOIERDS ixandonormas 3, oroco imiontar o tasitra cantro fe)
g st
Hierar I
FinanciERos i da ot 3, oo et ba e contl e
Galocia Hucrtra Sovera ol Bancopeitnd . . aati
snitn, Warnar " mprirar | nad
FiNaRaIERDS i anda narmas 3,5 imde e oo it ras saniral et
FINAHOIERDS ixandonormas 3, oroco imiontar o tasitra cantro fe)
Etapa Practica
i ar.
oraductive.
Galeain tuartra Ssiara dols Sansopaitng (=
Hanar denaiembre 2oz | ea0ematissrem 2
Gt FRacTICR ettt il "
Ficha # 3
DIk ASIGHADD & Lk
Ho. FICHA PROGRAMA DE FORMACION COLEGIO MUNICIPID e FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO .
omprara cantonidon a dncumontasxapartor
arvot o, e
3 o “
novar 08 nanembre s 202 a0atm Fesaunsimionta b s svrarFinancioras |21 14 araouixaciin deformamorvol s
I ey
irtom i ods 4 a6 vorda con et
i v
ey
sz TN AMIMETRAT

TM

Etapa Practica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
_ 2 FORMATO DE APOYO
k) CENTRO: CATA lAw:mmusr.mucr: COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA CONCEPCION
de comerciales y financlerass I e
fin, Actividad de Proy AP8 Generar de acuerdo a los y finandi de manera si de las segun la legal vigente,
'BUSTACARA
LAURA JUUANA FLOREZ CACERES FECHA |
oBSERV
= SO ccms e CORREO ELECTRONICO [ Tewerono Mlﬁm mnmmsm Tm_lsm@ -
hnwcmmsmg SIRA :-1109&!50507 amramirez705@misena.edu.co 3103015088 N\cw( ?\ (9.}
- 1098150547 alba.reyess0@misena.edu.co 3184992780 \bqR .
3 MMT‘WMAQM T1- 1097099906 actarazona6@misena.edu.co 3214004528) AroR I\ T.
4 Mmmw“ TI- 1122513377 digamboa’@misena.edy.co 3132300858 POANNO (5 -
5 _[DIANA MARCELA ALARCON CARDENAS ' T1- 1098150386 dmalarcon68@misena.edu.co 3213201919 I ONOWH oy 2l |
6 |DIANA YURANY ROJAS HERNANDEZ ’ T1- 1096949804 dyrojas40@misena.edu.co 3203968902 Dk 3C
7 YAIR MENDEZ BASTO [ 7- 10960932 dymendez28@misena.edu.co aas00s0/O\AA L ex .
8 MVAMCAC&BW Tl - 1096950337 eycaceres733@misena.edu.co 3223699523 k
] ADRIANA GUEVARA SUAREZ Ti - 1098150671 aguevaral7@misena.edu.co aumnoer] E o\ e
10 [GEIMY LORENA SUAREZ HERNANDEZ Ti - 1098150481 glsuarez18@misena.edu.co 3144697514 el
11 |KAREN DANIELA CARVAIAL ORDUZ Ti- 1098150483 kdcarvajal38@misena.edu.co 3108130536 ot .
12 DANIELA MANRIQUE LIZARAZO Tl - 1098150463 karen.manriqued@misena.edu.co 3108061900 R\\‘C\f\ W\ ~
13 |KATHERYN XIOMARA VERA ORTIZ amagesasos| KO HNO VI V-
1 ANDREA ARIAS SIERRA sl v ¢ QoS
15 |LAURA JULIANA FLOREZ CACERES esssosol (010 Juhana.
16 |LAURA MARITZA ESPINEL BOADA 235185066/ | qurg  E<oinel
17 |LUIS CAMILO CUADROS GOMEZ 3209390640
18 |LUZ MERY CACERES SANCHEZ Ti - 1096948637 Imcaceres73@misena.edu.co 3223699523 /'/ ol P
19 |MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES TI - 1095301035 mabeljaimes1 mail.com 3106983364
20 |MARIA SOFIA PINTO BASTO Tl - 1097654093 mspinto3 sena.edu.co 3132523929| ) O{’\c\upl ~ "O.
mmwm JAIMES Ti - 1098150657 majaimes756@misena.edu.co 3227324236 Q\ el (&
n Iﬂmmmm C€C- 1098150216 nncardenasé@misena.edu. 3136204470 NN\ \QG'\N@Q
23 |SONIA PADLA SANDOVAL VERA CC- 1098150251 |spsandovalis@misena.edu.co 3223066998 cTr\ QA 5 . —
24 |YILMARI VEGA SANGUINO Ti - 1093802071 llmari, misena.edu.co ﬁu_ﬂg&mavl
25 |YOSFER FERNEY CACERES ROJAS TI- 1098150630 caceres0@misens edu.co atsssosal Yo gl (’\g}\qs
26 |YUDITH ALEXANDRA MENDEZ CARVAIAL CC- 1096349812 mendez218@misena.edu.co zoseon|{ o th G %,.c
& MARIANA NAVARRO DUARTE l TI - 1097494958 misena.edu.co 3118960985| El Mot \3“ QD\ >
o ESNEIDER DIAZ ROJAS l CC-1096947646 ediaz646@misena.edu.co snetgl 1) .

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: LAURA JUUANA FLOREZ CACERES

Y FIRMA INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

Powered by CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE mmam'

\ f" Q LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

‘L . q FORMATO DE APOYO -

L =

/c:ucun. FECHA:Concepdidn/ Mes Noviembre 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO

fpnocmm DE FORMACION: Técnico en C y financi -
’COMP&TENCIA: Reconocimiento de recursos financieros. Actividad de Proyecto: AP8 Generar reportes de acuerdo a los y financieros de manera de las emp segun la

[imstructora: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA "
,EERO FORMACION: LAURA JULIANA FLOREZ CACERES e

[ n] NOMBRE cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES

u ]ADR!ANA MARCELA RAMIREZ SIERRA T1 - 1098150507 amramirez705@misena.edu.co 3103015088| ) . C
LI_IALBA YANETH REYES ROJAS T1 - 1098150547 alba.reyesS0@misena.edu.co 3184992780 (O

| 3 [chsuvc,wuu TARAZONA CALDERON TI - 1097099906 actarazonaé@misena.edu.co 31aa0a528) Arollg T

{4 [DANNA JULANA GAMEOA MEIA M-12513377  |djgamboa?@misena.edu.co 132300058 DONNO B - 7
LS ]D"ANA MARCELA ALARCON CARDENAS l Tl - 1098150386 dmalarcon68@misena.edu.co 3213201919 Q\\Q'Hc"“:b). Da‘ L)
| & [mANA YURANY ROJAS HERNANDEZ J T - 1096949804 dyrojasd0@misena.edu.co 3203968902 1Y\ »{SY L
| 7 [oioier vaR MenDEz BASTO | moisemmm | mendez28®misena.edu.co 3134810950/ O\ L € : (e M

s [Eoww YAIR CACERES SANCHEZ l T1- 1096950337 eycaceres733@misena.edu.co 3223699523| \~ &
:i ]nuN ADRIANA GUEVARA SUAREZ Ti - 1098150671 e3guevaral7@misena.edu.co 3133311067

[ 10 |GEIMY LORENA SUAREZ HERNANDEZ TI - 1098150481 Isuarez18@misena.edu.co 3144697514 &l s
{ 11 [kaRen DANIELA cARVAIAL ORDLZ T1-1098150483  |vdcarvajal3s@misena.edu.co 3108130536 + .

| 12 [KaREN DANIELA MANRIQUE LzARAZO TI-1098150463  |karen.manrique4@misena.edu.co 3108062900PF oy eV W« A

| 13 |KATHERYN XIOMARA VERA ORTIZ l Tl - 1098150596 katherynxiomara15@gmail.com 3138653909 hg hnv. { e

14 |LAURA ANDREA ARIAS SIERRA ] CC-1098150294  |jaariasa92@misena.edu.co 32225831\ Ay (s (’\t’bs, L A
| 15 [tAURA JULIANA FLOREZ CACERES [ 7-1096949214  ioreer misena.edu.co 3168938050] (0114 0) :lvhgna, -8
| 16 [LAURA MARITZA ESPINEL BOADA | T-10%6970 | inespineios@misenseduce s23s1ss066] L quen €40l v
| 17 [twis camio cuaoros Gomez | cc-10815027  |icuadrosmemisenacdueo 3209390640] rad
| 18 [tz meRy caceres sancrez | 71006948657 [imeaceress3 misena.edy.co 22369953 /15 /. .

19 |MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES Tl - 1095301035 mabel[aimes1304@gmall.com 3106983364 g

Tl - 1097694093 mspinto39@misena.edu.co 3132523929| O O{' \Q ~TO.
t

20 |MARIA SOFIA PINTO BASTO

21 |MARYURY ALEXANDRA JAIMES JAIMES

Tl - 1098150657 majaimes7S6@misena.edu.co

3227324236

22 |NIDIA NORELIS CARDENAS CASTRO

CC- 1098150216 nncardenas6@misena.edu.co

| 23 |sONIA PAOLA sANDOVAL vERA

CC- 1098150251 spsandoval isena.edu.

24 |YILMARI VEGA SANGUINO

TI - 1093802071

3136204470] N\ Kea
3223066998] Soni) §.
3164233 (L

25 |YOSFER FERNEY CACERES ROJAS

I - 1098150690

26 |YUDITH ALEXANDRA MENDEZ CARVAJAL

CC- 1096949812

27 |ZHARICK MARIANA NAVARRO DUARTE

Tl - 1097494958

28 |EDINSON ESNEIDER DIAZ ROJAS

C€C-1096947646

INOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N i
sz 'u f ; qQ { LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/ *\V~ { FORMATO DE APOYO

LU, SSUNA Mg Iﬂ:‘ﬂ\\} CAYA ANBIENTE/COLEGIO NACIONAL CUSTODIO GARCIA ROVIRA

FICHA: 2471642

M\\-’.u\n 3 ‘F“R\N\\\ TR0 A AR A AETRASE M
DOWER S SRCHA. Taanmos iane ot 98 Regwtas contaliies y Hnaacans APR Fladover ducuene atos Bnanctans y registiar la inkamadan de 1a unidad productiva teniendo en cuenta su origen'y caracteristicas.
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NOMERE Y FIRMAINSTRUCTOR. SONIA EUANA FLOREZ BUSTACAR

NOMSRE Y FIRMA DELVOCERO: (Mleatynela V_:m%d
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

L]
= | '(]Q
A FORMATO DE APOYO

AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION

|CIUDAD, FECHAConce peién/ Mas Noviembre 2023 CENTRO: CATA
PROGRAMA DE FOPMACION: Técnico en Contabifizacion de operaciones comertiales y financierass IW”
COMPETENCIA. Reconocimientn de recursos financieros. Actividad de Proyecto: APS Generar reportes de acuerdo 8 los movimi bles y financieras de manera izada de las empresas segin |2 dad legal vigent
imstructors: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA ——
'VOCERD FORMACION: LAURA JUUANA FLOREZ CACIRES m/u/zxzﬂ 08/11/2623 15/11/2023
" NOMERE cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES
s |ADRANA MARCILA RAMIREZ SIERRA - 1098150507 smramire 7705 @misena sdu co s103015028) e {2\ O <O\ N Cnm"
5 JALBA YANETH PEVES 0145 - 1098150547 |abar ———— gsmreol PADA K A
3 |AMGELLY CAMILA TARAZONA CALDEACH i - 1097099506 actarazonab@misena edu.co mmsnﬁ A(m“\i T. And@ﬂu T Qmﬂ q T-o
o |DANNARLANA GAMEOA ME/A T1- 1122513377 srboa? Brmisena, edu co 31323(,3953[00?\% B - W ﬂm ©. 'w'nﬂa G- g L
5 _[DAMA MAUICELA ACARCON CARENAS T- 1098150356 |amalarconée@misena edu o sazmg A ONOS cn Fa ) DONCHIET. Don o Ha &g, e
f N i s gurolac40@misena.edy.co 1203968502 g pns, RACH anc el Dvonca £ R
5 |DDeiR v sENDEZ BASTD T - 1096549382 gymande128@misena edu co 134810950 W\ 3, 8% ‘A, e M) DAy M
g |[ECHN TAIR CACERES SANCHEZ Ti-10%A50357  |eycaceres733@misena edu.co ey AWl Cocedl Eduun Coreies Bliin Cocois
g | EYUN ALFLANA GUEVARA SUAREZ T- 1098150671 |eapyevarat?@misena.educ yimnoer G o\ hoescia EALA Gocsagl bud boeseer]
1o [GEA LOAENA SUAREZ HERNANDEZ - 1098190481 |giuyarez15@misena.edu o 3144697514 (:\*M‘j urel ftor Joower| (Cge SN} - -
12 |CAREN DANIELA CARVAIAL CPDAZ 7100815043 |vdcarvaiai3@@misens edu.co 1106130536 Ve en by . | EfOn Ordot :
17 [CAREN DANIELA MANTIQUE LZARAZO TI- 1098150463 k3ren manriqued@rmisana edu o 3108061500 A eV N « oen ot
13 (KATHIZMN OOMARAVERA CATIZ T - 1058150596 katherynxiomarals@gmall com 3133653«»[ FC{PﬂQ TURE !q(h elgny
4 |LALRA ANDREA ARISS SIERAA CC- A0 |isariastsz@mizena edu co e\ o 00 OoS llavia Anes
15 ILAURA SUIANA FLOREZ CACESES - 1096549214 |iire181200misena edu.co el (000, JUhANGL 01 A Jyhong
15 |AUBA SARRITLA ESPTNEL BOADA Ti - 109549720 Imespine (8@ misena edi (o 35125066\ g . it prd
37 LS CAMILD CUALROS GOMEZ CC - 1092150277 iccyadros T7@misena edu o 3200390640| e {’? 7
18 |MZ WY CACERES SANCHEZ T1- 309634537 limeaceresTi@misena ady 0 260950 /70 St s od
1y |WAEEL ALEXSMURA SAIMES JAIVES T1- 1095301095 mate!j3imes1 204@gmail com 3106683264 1
20 |MAEIA SOFIA PNTO BASTO 71 - 1057654093 rpinto@miens 6du 0 31312523929 Cf\a 0. q‘o.
7 Mk srr B BLELANLRA AN JIMES ly T - 115057 malaimes 75bmisena edu (0 322732423 ()*\ ‘PFCJ(X(Q
72 WA MOPELS CARTENSS CALTHO | Lo |oncadenat@misenaeduco | I\ Ko
11 | SOIA PRI SANDCR/AL VERA L - 10BIAI spsandyal s @risens edu o o] Sonia S,
4| T VICA INGING T - 1083002073 yirman yega@misena edu (o sisaz32205) A1 | NG| %
P T SOBISIH |t oacoresimmisen edu o aaosa) Yoo fot Rogs
24, | UATH AL ABNIRA MENTEL CAZ AL CC M2 yamender21ABrmisend 84y (0 1204262017 "{vc dh CLJ..J(,
P | 2HARIC K MR BIANS A Mﬁ:’, '),.A‘ITL T1- V74474 s A ORT @ micena edu (0 31189560985 l\/lﬂ uand D . ]
| ccimmnaras eodiarfAb i sena edu o nouanm| Foneids g DR
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B ' SERVICO NAGONAL DE APRENDIZAJE SENA
] I,qo LISTA DE ASISTENCIA FORMAQION
F2% !
v FORMATO DE APOYO
C1UDAD, FECHA:Cancepcién/ Mes Noviembre 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA CONCEPCION
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financierass IW
COMPETENCIA: : Reconocimiento de recursos financieros e ACTIVIDAD DE PROYECTO (AP3): R las de las cuentas reales o de bal Y lorias o de resul enlasemp normas y, procedimientos de registro y control.
Instructora: Sonia Eliana Florez Bustacara FECHA
IVOCERO FORMACION: Juan Diego Vargas Meia. OBSERVACIONES
03/11/2023 10/11/2023 16/11/2013 17/10/2023 ‘

N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO VIERNES VIERNES JEVES VIERNES
)} |ABELLLEONARDO SUAREZ CASTELLANGS 1127047520 liiarongt i 3209412018 Abell i coratd0 abel) Leonade] abe)l LConada By P )
2 |ANDREA CAROUINA MERCHAN BARAIAS 1096950773 i s 3148746980 Adioo Heichon 8ad oot D Wodrco rMeichein
3 ANDRLS FELIPE GOMEZ VELOZA 1098150616 elozagome@®zmal! com 3144150442 AR ade. Commez| Andecr Loowed Bodees 2, Ao tesi Couen - —
s |CRISTIAN MAURICIO CASTELLANOS 1096949252 ristiancarvaial 2006@emall con 3282200253 —r A W Cata —
s [DIANA BLANCO BAYONA 1098100780 Briiinn o 73Nl | oem 3203365745 rﬁlﬁ [ Pianq R_[0ang B Dyroe &
6 |ERIKA NATAUA ESPINEL HERNANDEZ 1096950778 staliesoinel 1212 ®email.cam 3214292671 Narawa €. NO"O“QO C. |Ngialia €. NAAQ\\n <
7 |ERIKA NATHAUIA FLOREZ QUINTERO 1096950291 nathi florezz@small com 3202335253 N(‘\ﬁ\(lﬁ(\ T NOthalla § NaMe\tc T etV
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695364 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/11/23 19:53
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

28/11/23 19:53 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/11/23 19:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/11/23 19:53
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2471477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/11/23 19:53
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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