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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425654 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SARA LILIANA DUQUE POSSO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 29.877.296 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal a los 

usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento 

SENA, para la gestión y cumplimiento de los programas de Emprendimiento. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, 

objetivos y metas establecidos por el SENA, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo 

Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 

2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los 

Lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación 

regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento, Fondo 

Emprender y Fortalecimiento Empresarial. 

3. Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones 

requeridas para lograr su ejecución 

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de 

sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias 

de prestación del servicio. 

5. Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas 

tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de 

negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 
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7. Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con 

recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a 

las empresas sea de manera virtual o física. 

8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus 

procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, 

sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 

9. Apoyar en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de 

asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial. 

10. Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas que 

permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de 

comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un 

ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre 

empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 

11. Subir de forma periódica el cargue de evidencias la gestión y asesoría brindada a los empresarios 

de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

12. Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a 

los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos 

establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a 

disposición para la respectiva prestación del servicio. 

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo 

indicado por los lineamientos del SENA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Guadalajara de Buga. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   11 meses de 01 de febrero a 31 de diciembre de 2022  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de febrero del 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre del 2022                                                                                     

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses de 01 de febrero a 31 de diciembre de 2022 
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS 

M/CTE ($48.311.120). 

SUPERVISOR: DIEGO FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía  5.269.360                                                                          

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se formularon Planes de Negocio para otras fuentes de financiación, 

cumpliendo con las metas proyectadas para el cargo asignado en el SBDC CLEM 

(Formulados OFF) 1 ADRIANA ESCOBAR 2 FRANKLIN FUQUENE 3 YULMER 

VARGAS 4 CRISTINA HENRIQUEZ  5 WILLINTONG LARGO 6 JUAN CARLOS 

GONZALEZ  7 MIGUEL ANGEL RUIZ  8 NAYDELYS MEDINA  9 SOLANGY LERMA 

10 ELIZABETH MARTINEZ 11 FABIAN FUQUENE 12 DIEGO RAMIREZ  

12 

Valor  total del contrato  $48.311.120 

Valor Ejecutado $48.311.120 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Se crearon empresas por otras fuentes de financiación, cumpliendo con las 

metas proyectadas para el cargo asignado en el SBDC CLEM (Creadas OFF) 1 

ADRIANA ESCOBAR 2 FRANKLIN FUQUENE 3 YULMER VARGAS 4 CRISTINA 

HENRIQUEZ  5 WILLINTONG LARGO 6 JUAN CARLOS GONZALEZ  7 MIGUEL 

ANGEL RUIZ  8 NAYDELYS MEDINA  9 SOLANGY LERMA 10 ELIZABETH 

MARTINEZ 11 FABIAN FUQUENE 12 DIEGO RAMIREZ 

12 

Se cumplió con la meta proyectada al realizar la Puesta en Marcha para 

empresas de otras fuentes de financiación (Puesta en Marcha OFF) 1 ADRIANA 

ESCOBAR 2 FRANKLIN FUQUENE 3 YULMER VARGAS 4 CRISTINA HENRIQUEZ  5 

WILLINTONG LARGO 6 JUAN CARLOS GONZALEZ  7 MIGUEL ANGEL RUIZ  8 

NAYDELYS MEDINA  9 SOLANGY LERMA 10 ELIZABETH MARTINEZ 11 FABIAN 

FUQUENE 12 DIEGO RAMIREZ 

12 

Se generó impacto económico a través del cumplimiento de la meta proyectada 

Empleos Generados Empresas (OFF) THE KING STORE, DULCEMENTE, GONZY, 

REINA SOFIA, HOGAR GERIATRICO SAN JERONIMO.  

12 

Se cumplió con la meta proyectada al formular Planes de Negocio para Fondo 

Emprender convocatorias descritas en este cuadro:  

 

 

1 IGO CONV MULTISECTORIAL 

2 AGROPECUARIA SANTA ANA CONV RURAL 

3 AGROPECUARIA LA VIGOROSA CONV JÓVENES 

4 AGROLACTEOS MIRAFLORES CONV MULTISECTORIAL 

5 HATO LECHERO LA GLORIA CONV MULTISECTORIAL 

6 HELIOS ARETESANIAS CONV ECONOMIA NARANJA 

7 CASA BANQUETERA CUMPLIENDO SUEÑOS CONV MULTISECTORIAL 

7 

Se cumplió con la meta de planes de negocio viabilizados para Fondo 

Emprender (Planes de Negocio Viabilizados FE) Convocatorias: ECONOMIA 

NARANJA, JÓVENES, RURAL Y MULTISECTORAL. 

7 
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Se generó impacto económico Puesta en Marcha (FE):AGROPECUARIA 

JARAMILLO Y HATO LECHERO LA JULY 

2 

Se cumplió con la meta proyectada  para el cargo con la asesoría a  Empresas 

en Fortalecimiento (FORT) 1 NORMA VINAZCO 2 FABIAN FUQUENE 3 

CAROLINA CLAROS 4 DORIS RESTREPO 5 LEYDI VARGAS 6 EDWAR 

ACEVEDO 7 MARIA ESTEFANIA MARTINEZ 8 PAOLA ANDREA GOMEZ 9 

ALEJANDRO ROJAS 10 GLORIA VERGARA 

10 

Se generó impacto económico al cumplir con la meta proyectada para Empleos 

en Fortalecimiento (FORT) CONSTRUANDES, PAN DE ORO. 

5 

Se cumplió con la meta proyectada para el cargo en el SBDC CLEM de Número 

de personas orientadas 

1.062 

Se cumplió con la meta proyectada para el cargo en el SBDC CLEM Número 

de entrenamientos 

15 

Se cumplió con la meta proyectada para el cargo en el SBDC CLEM Número 

de personas entrenadas 

197 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

DIEGO FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 
Supervisor(a) Contrato.  CO1.PCCNTR.3425654   
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