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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE
S.A. EDUBAR S.A.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO A
EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO PARA LA
CONSTRUCCION DEL DISTRITO FAMILIAR DEL ECOPARQUE CIENAGA DE
MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, QUE SE ENCUENTRA
PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO.
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1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior
al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefos
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventaria y
construccion, asi como la promocion de sociedades y negocios innovadores,

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacion o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de |a sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y @ una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

Que por medio del "Formato de Solicitud de Contratacién Derivada® No. 1753 del 26 de octubre de
2021, el Subgerente de Desarrollo de Proyectos de ENTerritorio, la Gerente de Unidad Grupo de
Desarrollo de Proyectos 3 y el Gerente del Convenio 221009, solicitaron la suscripcién del contrato
especifico No. 2210698 DERIVADO DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO CONTRATO DE
MANDATO No. 221009 - SUSCRITO ENTRE EL DNP Y ENTERRITORIO.,

ENTERRITORIO, LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION
CARIBE -EDUBAR SA.- Y EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, acuerdan suscribir un contrato especifico, derivado del pacto funcional atlantico,
que se encuentra en ejecucion, con el fin de destinar recursos del fondo regional para los pactos
territoriales y los demas que se requieran para la cofinanciacién del proyecto denominado
'‘CONSTRUCCION DEL DISTRITO FAMILIAR DEL ECOPARQUE CIENAGA DE MALLORQUIN EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA" QUE SE ENCUENTRA PRIORIZADO EN EL PLAN DE
ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO,

En este sentido, por su objeto especializado la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
BARRANQUILLA 'Y LA REGION CARIBE S.A., EDUBAR S.A. sociedad de economia mixta de orden
Distrital, sera la encargada de contratar los disefios arquitectonicos y técnicos, proyectos
urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria Y construccién las obras mencionadas con su
respectiva interventoria, necesarics para la ejecucién del proyecto, Coordinar los procesos
requeridos para la formulacion, viabilizacién, contratacién y ejecucién de todos los disefios, obras y
proyectos de infraestructura que realice la empresa de acuerdo a su objeta social.

Asl las cosas, EDUBAR S.A para poder cumplir con las funciones misionales, administrativas y en
@special con las actividades propias de |a entidad, se hace necesario contratar a un grupec de
profesionales a través de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la idoneidad
y experiencia necesaria

En este orden de ideas, la Subgerencia de Desarrollo Urbano de EDUBAR S.A., con el fin de
contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar la gestién v la calidad de servicios que brinda
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacién de un
personal con la idoneidad y experiencia necesaria para brindar apoyo a EDUBAR S.A., durante |a
construccion del distrito familiar del ecoparque cienaga de mallorquin en el distrito de barranquilla.

Que en estos momentos, EDUBAR S.A. requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL DISTRITO FAMILIAR DEL
ECOPARQUE CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, QUE SE
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ENCUENTRA PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL
ATLANTICO

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona a través de contratos de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos Exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

En estos momentos EDUBAR S.A. requiere contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GES'_I'IC)N PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL DISTRITO FAMILIAR DEL
ECOPARQUE CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, QUE SE
ENCUENTRA PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL
ATLANTICO".

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona, a través de contratos de prestacién de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
gue deben regir la funcion administrativa y la contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal |

2) Anadlisis de mercado

Informacion Il trimestre Producto Interno Bruto,
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Grifico 1. Producto Interne Bruto
Tasa de crecimiento en valumen’
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4.5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual),

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual),

= Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales ala Variacion.
anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas gue mas contribuyen a
la dinémica del valor agregado son:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual)

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente por la
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siguiente dinamica;
* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas,

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
teécnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0.2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas Y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2023+

Tasas de crecimlento (53]

Serie apustada por efecto
Serie original
estacional y ealendario
Actividad econbmica 4
Anual Ao corrido Trimestral
202371 ¢ 023"y 202371
202271 20228 20230

Actividades profedonales, clentifizas v enicas =13 0,02 0s
Actividades de zervicios administratives y de BpSyo 08 1.5 0.&
Actividides profedionales, clentificss y téendeas’ -0,2 0a -0.8
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cia 2015

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
*+ Empleo y Desempleo

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%. lo gue
represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%), La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).
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En agosto de 2023, |z tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitanas.

Total, nacional mensual.

Para el mes de agosto de 2023, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%,

lo que

represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La

tasa global de participacion se ubicé en 64,4%,

lo que significé un aumento de 1,0 puntos

porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%4).

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién
Total nacianal
Agosto (2015 - 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubico en 66,4%, lo que significo un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%,
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lo que representé un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desacupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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Total, nacional trimestre.

En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo
que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio -
agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, la que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo gue representd un aumento de 1,9 puntos

porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022 (56,6%)

Griflco 4. Tasa global de participacién, ccupacién y desocupacidn
Total nacional
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,4, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacidn se ubicéd en 66,7%, lo
que significd un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre maovil junio — agosto de
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2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,4%, lo que representd un aumento de 2,6
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022 (57,8%).

Grifico 5. Tasa global de participacidn, ooupacidon y desocupacisn
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Junio - agosta (2015 - 2023)
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« POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.

Total, nacional mes.

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento vy servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variasidn shaluta ¥ cantribucién a la variacion da ia pabiacian ocupars
segun rama de actividad®*

Total nacianal
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* RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueran: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M.
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(8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacidn segan ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Jdunio - agosto 2023
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* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la infarmacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grifice 1. Varlacién anual de los ingresos nominales, soegdn subsector de servicios
Total nacional
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» EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segdn
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022,
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
seglin subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022,

Tabla 2. Variacion snusl del peracnal ocupads tatal y contribucian Por categoria de contratacisn,
segun sul de nervic
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Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (julio 2023 ! julio 2022).
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios
salarios, en comparacion con julio de 2022.
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales,
segun subsector de servicios.

personal ocupado total y salarios,

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con el mismo periodo de 2022,
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En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, diez presentaron variacisn positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
julio de 2019,
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3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de |a Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

* Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacidn,

* De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico gue inspiran la
gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de
Contratacion propio, esta entidad identifico que el sector del mercado relativo al objeto de|
presente proceso de contratacién esta integrado por una gran variedad de personas
naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

* La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo |as propias del gjercicio mismo de la actividad y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades, La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de |as
condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente
estudio,
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: NUMERO DE
TEM | o SeEso ENTIDAD TIEMFO OBJETO CUANTIA

FRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYOY ACOMPANAMIENTO A EDLIBAR 5 A. DURANTE LA EJECUCION
1 EDU-095.2022 | EDUBAR S.A. | 4 MESES DEL CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO No CO-05-2021-4489 PARA LA £7,200.000,00

EJECUCION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
AFCYOY ACOMPARNAMIENTO A EDUIBAR 5.4, DURANTE LA EIECUCION
2 | EDU.022 2022 | EDUBAR SA. | 4 MESES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No €0-05-2021-4428 PARA LA | $6.480 000,00

EJECUCION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES

EDUICATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANGIILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMD FARA,
BRINDAR ARCYQ Y ACOMPARAMIENTO A EDUBAR § A, DURANTE LA
3 EDU-087.3222 | EDUBAR S.A. | 4 MESES EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No CD-05-2021- £7.200 000,00

4428 PARA LA EJECUCION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS
INSTITLICIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANCILILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOSO EN CONSTRUCCION PARA BRINDAR APGYO Y

ACOMPARAMIENTO A EDUBAR 5.4, DURANTE LA EJECUCION DEL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne CD-05-2021-4422 PARA LA

EJECUCION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANAUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR

AFUYO A EDUBAR 5.A, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
EDU-203-7027 | EDUBAR SA. | 3 MESES INTERADMINISTRATIVO No. CD-05-2021-4488 PARA LA EJECUCION | 46 840 000,00
INTEGRAL DEL DIAGNOSTICO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

DISTRITO DE BARRANCIUILLA,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMOD
TECNOLOGO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO PARA BRINDAR
APTYO Y ACOMPARAMIENTO A EDUBAR $.A DURANTE LA GERENCIA

INTEGRAL DEL PROYECTO DE ADECUACION, EQLIPAMENTQ,

6 | EDU-317-2022 | EDUBAR S.A. | 3 MESES MEJORAMIENTO ¥ CONSTRUCCIGON DE PARQUFS, PLAZAS, 56 000 600,00
MALECONES, ESCENARIOS DEFORTIVOS, CULTURALES ¥ OTRAS
TIFOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL J

4 | EDU-102-2022 | EDUBAR §.A. | 4 MESES $7.200 000,00

in

DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO.

5) Analisis técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION
DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL DISTRITO FAMILIAR DEL ECOPARQUE
CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, QUE SE ENCUENTRA
PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad,

c) Prestarlos servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia
requeridas

e) Manejar escrupulosaments los valores, documentos & intereses que se le encomienden por
razén de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta
de ellos al CONTRATANTE.
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f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, pracedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacion referente al CONTRATANTE Y @ mantener esta reserva en caso de
retiro por cualquier causa.

Experiencia:

El contratista debera acreditar minimo dos (02) afios de experiencia o contar con especializacion
relacionada con el objeto a contratar,

6) Aspecto regulatorio

En atencién a |as disposiciones establecidas en el Manual de contratacién de |a Entidad establecido
en el numeral 16.1.1. De la Seleccién Directa y demas normas concordantes; se adelantara |a
contratacion a través de la Contratacién Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto
el Manual sefiala en el numeral 16.1.1. literal b: ‘Cuando se trate de contratos que se celabren en
consideracién a las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad,
confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito personae), lo cual incluye, sin
limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias, procedimientos,
entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida celebrar
con los titulares de éstos derechos: los contratos que tengan por ohjeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o
juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista,

7) Analisis econémico
El valor del contrato es de OCHO MILLONES DE PESOS MC/TE ($8.000.000)

Plazo de ejecucién.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucisn.

Se suscrib eintisiete (27) dias del mes de octubre de 2023,

JEISON llget ESTAFANI CHO SARIEGO
Jefe Admiristra] Asesor Extern
Edubar S A, Edubar S.A,
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