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ESTUDIOS PREVIOS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A.

EDUBAR S.A.
Datos del érea Dependencia solicitante: SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Gestora Nombre del 9”]9" diligencia al DIEGO RADA ALTAHONA
estudio previo: ;

1. Descripcién de la Necesidad que |la Entidad Pretende Satisfacer con el Proceso de Contratacién.

EDUBAR 5 A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital pablico superior al 50%, que participa en la ejecucién
de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estralificacién, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquigicidn
predial, disefios arquitectdnicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, Interventoria y construccidn, asi como la
promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejacutar conjuntamente con otras entidades dascentralizadas,
con otros municipios y entidades territoriales del Atldntico o de la Cosla Carlbe, con |as enfidades descentralizadas de estos, con la Nacién
© sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro dal objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de
Barranquilla e a cualguier olro enta tarritarial y a una o varias de las entidades pablicas territoriales o descentralizadas.

Que por medio del “Formato de Solicitud de Contratacion Derivada” No. 1753 del 26 de actubre de 2021, el Subgerente de Desarrallo de
Proyectos de ENTerritorle, la Gerenle de Unidad Grupo de Desarrollo de Proyectos 3 vy el Gerente del Convenie 221009, solicitaren la
suscripcin del contrato especifico No. 2210698 DERIVADO DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO CONTRATO DE MANDATO No.
221008 - SUSCRITO ENTRE EL DNP Y ENTERRITORIO.

ENTERRITORIO, LA EMFRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE -EDUBAR S.A- Y EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, acuerdan suscribir un conlrato especifico, derivade del pacto
funcional atldntico, que se encuentra en ejecucidn, con el fin de destinar recursos del fondo regional para los pactos territoriales y los
demés que se requieran para la cofinanciacién del proyecto deneminade “CONSTRUCCION DEL DISTRITQ FAMILIAR DEL
ECOPARQUE CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA" QUE SE ENCUENTRA PRIORIZADO EN EL PLAN
DE ACCION 2021 DEL PACTQ FUNCIONAL ATLANTICO.

En este sentido, por su objeto especializado la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE
S.A, EDUBAR S A, sociedad de economia mixta de orden Distrital, sera la encargada de contratar los disefios arquitectdnicos y técnicos,
proyectos urbanisticos da ranovacion y desarrolle, interventoria y construccian las obras mencionadas con su respectiva Interventoria,
necesarios para la ejecucion del proyecto, Coordinar los procesos requeridos para la formulacion, viabilizacién, contratacién y ejecucién
de todos los disefios, obras y proyectos de infraestructura que realice la empresa de acuerdo a su objelo social.

As[ las cosaz, EDUBAR S.A para poder cumplir con las funcienes mislonales, administrativas y en especial con las aclividades propias
de la entidad, se hace necssario contratar a un grupo de pmfaslanalea{_a‘través de contratos de prestacién de serviclos de apoyo a la
gestion con |a idoneidad y experiencia necesaria

En este ardan de ideas, la Subgerancia de Desarrollo Urbano de EDUBAR S.A., con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la
contratacidn de un personal con la idoneidad y experiencia necesaria para brindar apoyo a EDUBAR S.A., durante la construccién del
distrito familiar del ecoparque ciénaga de mallorquin en el distrito de barranquilla. "

Que en estos momentos, EDUBAR S.A, requiere contratar |a PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONPARA BRINDAR
APOYO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL DISTRITO
FAMILIAR DEL ECOPARQUE CIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITC DE BARRANQUILLA, QUE SE ENGUENTRA
PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO FUNCIONAL ATLANTICO e

Por lo anterior se hace necesario contratar a una parsona a través de cantratos de prestacion de servicios, con la ldoneidad y experiencia

necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.
il

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportunoc satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los requisitos Exigidos por al

Manual Interno de Contralacidn y demas normas concordantes, todo de conformidad con los principlos de transparencia, economia y

responsabilidad que daben regir la funcidn administrativa y la contratacion estatal.

2. Descripcion del obj;E) a éérftratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccién, deberdn anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION'PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S A,
DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL

2.1. Descripcion del Objetoa | porp it FAMILIAR DEL ECOPARQUE GIENAGA DE MALLORQUIN EN EL DISTRITO DE

contratar: BARRANQUILLA, QUE SE ENCUENTRA PRIORIZADO EN EL PLAN DE ACCION 2021 DEL PACTO
FUNCIONAL ATLANTICO.
(8
2.2. Especlficaciones del contrato.

2.241 Tipo del contrato a ; S

celebrar: Conlralo de Prestacion de servicios. (
2.2.2 Alcance del objeto: La ejecucion del contrate comprende |as siguientes actividades:

3:&2:“““ especificas de 1. Apoya en gl disefio de politicas para el adecuado establecimiento, manejo, fomento y

! aprovechamiento de |os recursos forestales. -
=
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2, Brindar apoyo y acompanamiento a la entidad en el cumplimiento de las pollticas
relacionadas con los recursos forestales y floristicos y participar en el desarrollo de los
programas que de estas se deriven,

3. Analizar, evaluar y adoptar lineas de acclén tendientes al manejo, establecimiento y
aprovechamiento de masas boscosas, ponlendo en practica los conocimientos generales
y especificos de Ia ciensia forestal,

4. Brindar apoyo en el seguimiento al manejo silvicultural de los proyectos de infraestructura,
mediante la aplicacién de métodos y técnicas especificas, para garantizar una produccidn
sostenible de los recursos naturales renovables de una regién determinada a nivel
nacional. : ;

5. Acompafar a la empresa en la planificacion de las aclividades relacionadas con el
aprovechamiento y transformacian de los productos del bosque, asoclados y derivados
proponiende por la conservacién y use racional del recurso.

B. Establecer las medidas de mangjo silvicultural en la fase de mantenimiento de los
proyectos que permita la conservacién del ecosistema, mediante la aplicacién de los
conocimientos sohra ecologla, parques nacionales, fauna silvestre y proleccién.

7. Brindar apoyo en la planificacién, ejecucién y supervision de los planes de
aprovechamiento, planes de reposician ylo compensaclén forestal, que permita la
sostenibilidad de los servicios ecosistémicos presentes en las areas inlervenidas por los
proyactos de infraestructura,

8. Apoyar en el seguimienta a la implementacién del disefio paisajistico de los proyectos de
infraestructura,

8. Apoyar en el seguimiento de los inventarios forestales; baséndose en la recoleccion
sistemética de datos sobre los recursos forestales de una zona determinada. Permitiendo
la evaluacién del estado actual, que conlleve a la planificacién da manejo sllvicultural que
garantice |a sostenibilidad del proyecto.

10, Acompafiar durante el desarrollo de las campanas de educacién y extensién sobre el uso
de los recursos naturales, mediante técnicas de comunicacién social para crear
conclencia sobre el manegjo y correcta utilizacion de estos.

223 Obligaciones del
contratista:

&) Cumplir a cabalidad y buena fe con el abjelo del contrato.

b) Asumir los gastas y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad.
c) Prestar los servicios en los términos y condicianes establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar Ia prestacion del servicio que se le encomiends con el cuidado y diligencla requeridas
&) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se e encomienden por razén
de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y deberd rendir cuenta de ellos al
CONTRATANTE.

f) Guardar eslricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiers causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secrelos
profesionales, operaciones, negocios, procedimlentos industriales y comarciales, o cualquier clase
de informacién referente al CONTRATANTE y & mantener esta reserva en caso de retiro por
cualquler causa.

2.24 Obligaciones del
contratista:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto dal contrato,

b) Asumir los gastos y riesgos que Implica el desarrallo del Conlrate bajo su propla responsabilidad.
c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en |a propuesta y
requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar |a prestacién del servicio que se le ancomiende con el cuidada y diligencia requeridas
&) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden par razén
de la prestacién del servicio y de los cuales sera responsable y daberé rendir cuenta de ellos al
CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio ¥ cuya
comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los s&cretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos Industriales y comerciales, o cualquier clase
de Informaclén referente al CONTRATANTE ¥ @ mantener esta resarva en caso de reliro por
cualquier causa.

225 Obligaciones de

1) Obrar de buena fe en el desarrollo del Canlralo,
2) Cancelar el valor del contrato en los términos pactados y

EDUBAR S.A.: 3) Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia 0 naturaleza del presente
Caontrato,
228 Plazo: Hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2023, contados a parlir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion.

2,27  Lugarde ejecucién del

autorizaciones, licenclas cuando
5€ requieran):

contrato: ‘ Barranquilla |
228 Documentos técnicos
requeridos. (Permisos, N/A

2.2.9 Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El valor del contrato es de OGHO MILLONES DE PESOS MC/TE ($8.000.000), amparado con el
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No 230001885 del 27 de octubre da 2023.

2210 Forma de pago:

La forma de pago del conlrato sera Ia siguiente:

Por conceplo de honerarios, dos (02) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
MC/TE ($4.000.000) cada uno. E Pago debe eslar precedido por la presentacion del informa de
gesticn, factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del
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pago de la seguridad social fsalud. pension y riesgos laborales) y el pago de impuestos a qgue haya
lugar.

2211 Supervision )
interventoria (indicar nombre y | La supervisién del presente contrato sa ejercera por parte del SUBGERENTE DE DESARROLLO
cargo del supervisor o el del | URBANO.

Interventor):
2.212 Otras especificaciones
(las demas clausulas

accidentales y de la naturaleza | N/A
del contrato que se requieran);

3. Modalidad de Contratacién

En atencién a las disposiciones eslablecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecida en el numeral 16.1.1. De |a Seleccion
Directa y demas normas concordantes; se adelantara la contratacion a través da la Contratacién Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1, literal b: "Cuando se trale de contratos que se celsbran en consideracién a
las calidades especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, conflanza) de la persona gue se debe contratar (contratos
Intuito persenae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (melodologias, procedimientos,
enlre olros) sobre los que recaen derechos de autor o propledad industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los
contrates que tengan por objeto una actividad complementaria y subsigulente de olra previamente desarrollada, que por razones técnicas
o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista”.

3.1 Requisitos habilitantes: Para este proceso, los requisitos habllitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la propussta,
2. Tratdndoss de personas juridicas, en que caso que el Representante legal no tenga las facultades
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberé aportar el acta en la que conste
la decisién del érgano social competente que autorice al representante legal la presentacién da la propuesta
y la suscripcian dal contrato.

3. Certificado de existencia y representacion legal (en caso de personas juridicas),

4. Cedula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona
natural.

5. Documento de constitucion de la unisn temparal o el consorcio propenente, en caso de ser aplicable,

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Genaral de la Nacién,

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa General de la Nacién.

8. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policla Nacianal.

9. 5i es persona juridica debe adjuntar certificacién firmada por el representante legal o revisor fiscal en [a
que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal. Las
Personas naturales proponentes, en caso de ser smpleados con contratos de trabajo sometidos a Ia ley
colombiana, deberdn expresar en |a carta de presentacion de la propuesta o en cualguier otra aparte de
esta, si se encuentran en situacidn de cumplimiento de este aspecto. Si se trala de personas naturales
independientes sin empleados a su carao, deberdn acreditar con los documentos que correspondan, que
se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sisterna de seguridad social.

10. Registro Unico Tributario : i

El conlratista debera acreditar minima dos (02) afios de experiencia o conlar con especializacion relacianada
con el objeto a contratar,

Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.2.5 1. Equivalencias: Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuldos ni aumentados, Sin embargo, de acuerdo con la Jjerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades compelentes
al fifar los requisitos especificos de estudio ¥ de experiencia para su ejercicio, podran praver la
aplicacion de las siguientes equivalencias:

31441 Capac;ldad juridica

3.1.2 Experlencia

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor ¥ Profesional.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, slempre que se acredite el titulo profesional; o
3.1.3 Equivalencias Titulo profesional adicional al exigido en el requisifo del respective empleo, siempre y cuando dicha
formacién adiclonal sea afin con las funciones del cargo.

Por su parte el Concepto 007701 de 2021 Departamento Administrative de la Funcién Plblica, indica:

Para el caso de posesién en un empleo publico o contrato que exija para su desempefio estudios de
pregrado o de postgrado, se podran acreditar el cumplimlento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondients Institucién de educacién superior.
Sin embargo, dentro de los dos (2) afios sigulentes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar los titulos debidamante homolegados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
Articulo 5% de la Ley 190 de 1995 y las normas que la madifiquen o sustituyan.

4. Analisis del Sector relative al objeto del procesc de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, flnanciera
organizacional, técnica, y de analigis de riesgo,
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Da acuerdo con los principios de eficacia y disminucion dal riesgo juridico que Inspiran la gestién contractual de la entidad y como tal se
encuantran contemplados en el Manual de Contratacién propio, esta entidad identifics que el sector del mercado ralativo al objeto dal
presente proceso de contratacion estd integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus

serviclos a las entidades y organismos del Estado,

La contratacién de estos profesionales o contralistas no ests sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio
misma de la actividad y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada can el conecimiento previo ds las condiciones administrativas, financleras, organizacional
|y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutadas por el posible contratista.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su Justificacién.

6. Garantias
La ejecucion del contrato no requiere la constitucian de polizas o garantias en favor del contratante en virtud de lo dispuesto en el Manual

de Contratacién de |a Entidad y Ia forma de pago que es posterior a la ejecucién del servicio,

Firma: 042-5/4‘—:}:’ met. 74‘@&,@\4&,

Nombre: DIEGO HADA ALTAHONA L
Cargo: SUBGERENTE DE DESARROLLO URBANO

/

Veintisiete (27) de octubre de 2023
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ANEXO 1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Insumpfimiento en & pags de los nonovarias
pactados ;
Desmofvaciin del confratista y por
tonsiguiente Se pueden prasantar retrasos en
& cumpkmignte de los objetves del contralo
1
2
|
a
SEM
Monitorear fas clentas de cobro del contratista
establecer las posicles causas
1
1
2
2
No
Supervisor de! Contrato
Conforme al plazo establecido en el
contrato
Werificacian de cumplimiento da la
cuentas d cobro
Mensual

A partir de! cumplimiento de los requisitos | Conla presentacion de ka cuenta de
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