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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, Noviembre de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506640
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2023.

Referencia: No 4506640 del afio 2023.

Jimena Alexandra Pérez Solano identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento logistica y transporte en el area
tematica logistica distribucion fisica internacional.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Participar en la planeacién de los | Impartir formacion titulada virtual Plataforma
procesos formativos de acuerdo | en las actividades de Induccion de Territorium,
con los lineamientos | la ficha 2834402 del programa Sofia Plus.
institucionales, para el a&rea | Tecnologia en Gestién Integral de
tematica del objeto contractual. | Transporte a través de ambientes Fichas
virtuales de aprendizaje LMS. 2834402
2626882
Ficha : 2834402 2455285
Gestion Integral de Transporte 2626881
2374564
Horas: 80 2374505
. L 2175827
Se realizo el seguimiento vy 2348519
alistamiento de la Etapa Productiva 2281638
en las fichas: 2281688
2282295
Ficha: 2626882 2348312
Apoyo Administrativo en Salud 2374655
Horas: 4 2348533
2374846
Ficha: 2455285 ;ggigg;
Analisis y Desarrollo de Software 9282346
Horas: 4 2175825
2175823
2281873
Ficha: 2626881 2282353
Apoyo Administrativo en Salud 2374614
Horas: 6 2348505
2282288
Horas: 14
Correos
Total Horas: 94 electrénicos
enviados
2
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Actividades Adicionales

Justificacion: Seguimiento a Etapa
Productiva y apoyo al proceso de
depuraciéon de fichas terminadas
por fecha titulada virtual.

Ficha: 2374564
Tecnélogo En Gestion De
Mercados

Ficha: 2374505
Tecnélogo En Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha: 2175827
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2348519
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucién Fisica
Internacional

Ficha: 2281688
Tecndlogo Gestion De Mercados

Ficha: 2282295
Tecnélogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2348312
Tecnélogo En Gestion De
Mercados

Ficha: 2374655
Tecndlogo En Negociacién
Internacional
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Ficha: 2721545
Tecnélogo En Andlisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2348533
Tecnélogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2374846
Tecndélogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2405093
Tecndlogo Proyectos Agropecuarios

Ficha: 2374862
Tecndlogo En Negociacion
Internacional

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2175825
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2175823
Tecnélogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2282353
Tecnélogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2374614
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Tecndlogo En Gestion Logistica

Ficha: 2348505
Tecndlogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2282288
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Horas: 66

Total Horas Ejecutadas mes de
Noviembre: 160

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto NA
formacién lo requiera, en | de cobro.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formaciéon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del

contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé la retroalimentacién vy Plataforma
correspondientes a las fichas | evaluacion de las actividades de Territorium,
asignadas, de acuerdo con los | induccion correspondiente a la Sofia Plus,
procedimientos, plazos y | ficha 2834402 del programa
herramientas tecnoldgicas que la | Tecnologia en Gestion Integral de Ficha
entidad defina. Transporte 2834402
Ejecutar la formacién profesional | Se llevo a cabo Ila revision, Plataforma
integral de acuerdo con el | retroalimentacion y calificacién de Territorium,
curriculo, desarrollo curricular y | las bitacoras y seguimientos de Sofia Plus,
proyecto formativo de los | planeacidn y evaluacion de Ia
programas del d4rea tematica | etapa Productiva, a través de Fichas
objeto del contrato. ambientes virtuales de aprendizaje 2374564
LMS. 2374505
2175827
2348519
5
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2281638
2281688
Actividades Adicionales 2282295
2348312
Justificacion: Seguimiento a Etapa 2374655
Productiva y apoyo al proceso de 2348533
2374846
depuracion de fichas terminadas 2405093
. . 2374862
por fecha titulada virtual. 2282346
2175825
) 2175823
Ficha: 2374564 2281873
Tecnodlogo En Gestion De 2282353
Mercados 2374614
2348505
Ficha: 2374505 2282288
Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacidn
Ficha: 2175827
Tecnélogo En Negociacion
Internacional
Ficha: 2348519
Tecndlogo En Negociacién
Internacional
Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucién Fisica
Internacional
Ficha: 2281688
Tecnélogo Gestidn De Mercados
Ficha: 2282295
Tecnélogo En Produccién
Multimedia
Ficha: 2348312
Tecnélogo En Gestion De
Mercados
6
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Ficha: 2374655
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2721545
Tecnélogo En Andlisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2348533
Tecndlogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2374846
Tecndlogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2405093
Tecnélogo Proyectos Agropecuarios

Ficha: 2374862
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2175825
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2175823
Tecnélogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2282353
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Tecnélogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2374614
Tecndlogo En Gestidn Logistica

Ficha: 2348505
Tecnélogo En Gestion De
Mercados

Ficha: 2282288
Tecndlogo En Negociacién
Internacional.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos vy
metodolégicos de la entidad

Realizar  Seguimiento a

evidencias correspondientes

Llamadas y acciones

comunicacion.

aprendices que no han enviado las

desarrollo de su etapa productiva.

Plataforma
Territorium,
Sofia Plus.

Correos
Electronicos

Comunicacion
Via Whatsapp

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto N/A
formacién lo requiera, en | de cobro.
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el | Se emite el juicio evaluativo de los Centro de
nivel de cumplimiento de los | aprendices que culminaron calificaciones
resultados de aprendizajes de las | aprobacion la Etapa productiva. Plataforma
competencias del programa, Territoriumy
adquiridos por los aprendices en | RAP: Aplicar En La Resolucion De Sofia Plus
el desarrollo de su formacién, | Problemas Reales Del Sector
aplicando los procedimientos, | Productivo, Los Conocimientos,
plazos y herramientas | Habilidades Y Destrezas

8
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tecnolégicas que la entidad | Pertinentes A Las Competencias
defina. Del Programa De Formacion
Asumiendo Estrategias Y
Metodologias De Autogestion.
Entregar los soportes del | No aplica para el periodo objeto de | N/A
procedimiento de Ingreso de | cobro.
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Se realizan acciones de Pantallazos
seguimiento oportuno en el | seguimiento conforme a la guia de Plataforma
sistema de informacién que la | orientacién V4 en las fichas: Territorium
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral | Ficha: 2834402 Fichas:
mediante las siguientes 2834402

actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Programa: Tecnologia en Gestidn
Integral de Transporte

Se emiten los respectivos juicios
evaluativos.

GT
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10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto N/A
requiera en el proceso de | de cobro.
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz, en el Territorium,
como el manual de convivencia | proceso formativo y las normas de Sofia Plus
del Centro de Formacion. convivencia en el ambiente virtual Pantallazo

de aprendizaje  durante Reglamento
desarrollo de la etapa productiva. Aprendiz

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto N/A
calificado para los programas en | de cobro.
nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realizo el diligenciamiento del Correo
Sistema Integrado de Gestiony el | formulario “10 Recomendaciones institucional
Sistema de Seguridad de Salud | Para Reducir Tu Riesgo
en el Trabajo y asistir a las | Cardiovascular” el dia 28/11/2023 Pantallazo
convocatorias que el centro soporte
programa. diligenciamiento

14 | Apoyar al centro de formacién | No aplica para el periodo objeto de N/A
cuando este lo requiera, en la | cobro.
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Envio de correos con la fecha de Plataforma
productiva a los a los aprendices | agendamiento para llevar a cabo Territorium,
gue le sean asignados, cuando el | los respectivos seguimientos a los Sofia Plus,

centro de formacién lo requiera.

aprendices que se encuentran
desarrollando su etapa productiva.

Pantallazos de
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Se realizo las respectivas reuniones Enviados
de seguimiento junto con
empresarios para evaluar
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desempeiio de la etapa productiva
de los aprendices asignados de las
diferentes fichas del programa de
formacién.

Se lleva acabo el proceso de
revision y firma de las bitacoras
diligenciadas por el aprendiz en el
desarrollo de su etapa productiva.

Se apoya el proceso de recoleccién
de los documentos requisitos para
el trdmite de certificacion vy
proceder con el respectivo envio
para continuar el proceso.

Comunicaciones
Via Whatsap

16 | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han N/A
elementos puestos a su | asignado ningun equipo, ni
disposicion para el cumplimiento | material de la institucién para el
del objeto del contrato y una vez | desarrollo de mis labores; solo el
finalizado, quedar a paz y salvo | buen uso y manejo de la
con el Almacén. plataforma Territorium.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las | No aplica para el periodo objeto N/A
actividades que se encuentren | de cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompanar los | No aplica para el periodo objeto de N/A
procesos de autoevaluacién de | cobro.
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.
11
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20 | Asistir y participar activamente | No aplica para el periodo objeto de | N/A
en las reuniones programadas | cobro.
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacidn en las transferencias Correo
transferencias  técnicas  y/o | programadas y relacionadas con | institucional —
pedagdgicas. Guia de Orientaciones para la Pantallazo

Formacidn en Ambientes Virtuales | asistenciay de
de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. | la plataforma
Versidn 04, por parte del equipo de Zoom
E-Pedagogos, de Formacion

virtual, conforme a los

cronogramas establecidos para el

mes de noviembre de 2023.

22 | Ejecutar laformacién profesional | Se llevo a cabo la revision,
integral en los diferentes niveles | retroalimentacion y calificacién de Plataforma
y modalidades (titulada, | las bitacoras y seguimientos de Territorium,
complementaria y virtual) que | planeacién y evaluacién de la Sofia Plus,
programe el Centro de | etapa Productiva, a través de
Formacién. ambientes virtuales de aprendizaje

LMS. Fichas
Actividades Adicionales 2374564
2374505

Justificacion: Seguimiento a Etapa 2175827
Productiva y apoyo al proceso de 2348519
., . ) 2281638
depuracion de fichas terminadas 2781688
por fecha titulada virtual. 2282295
2348312

Ficha: 2374564 2374655
Tecndlogo En Gestidn De 2348533
Mercados 2374846
2405093

Ficha: 2374505 2374862
Tecndlogo En Andlisis Y Desarrollo 2282346
De Sistemas De Informacidn 2175825
2175823

12
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Ficha: 2175827 2281873
Tecndlogo En Negociacion 2282353
Internacional 2374614

2348505
Ficha: 2348519 2282283

Tecndélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2281638
Tecndlogo En Distribucién Fisica
Internacional

Ficha: 2281688
Tecnélogo Gestidn De Mercados

Ficha: 2282295
Tecnélogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2348312
Tecnélogo En Gestion De
Mercados

Ficha: 2374655
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2721545
Tecnélogo En Andlisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha: 2348533
Tecnélogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2374846
Tecndélogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2405093
Tecndlogo Proyectos Agropecuarios

13
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Ficha: 2374862
Tecnélogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2282346
Tecndlogo En Negociacién
Internacional

Ficha: 2175825
Tecndélogo En Negociacidn
Internacional

Ficha: 2175823
Tecndlogo En Produccién De
Multimedia

Ficha: 2281873
Técnico Apoyo Administrativo De
Salud

Ficha: 2282353
Tecnélogo En Produccién
Multimedia

Ficha: 2374614
Tecndlogo En Gestion Logistica

Ficha: 2348505
Tecnélogo En Gestidn De
Mercados

Ficha: 2282288
Tecndlogo En Negociacién
Internacional.
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23 | Utilizar el LMS Institucional como Plataforma
apoyo a la formacién en |Se realiza la publicacién de Territorium,
cualquiera de las estrategias | anuncios invitando a los
institucionales aprendices a continuar con el

desarrollo de su etapa practica. Pantallazo de

anuncios en el

Se realiza el envio de correos LMS

electrénicos por medio de Ia

plataforma a los aprendices, Correo
electrénicos

enviados

Plataforma
Territorium

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se llevd a cabo la revision,
orientacién del desempefio del | aprobacién y firma de cada una de
instructor en ambientes virtuales | las bitdcoras realizadas por los
de aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendices 'y su respectiva Plataforma
establecido en el aplicativo | retroalimentacion y calificacidn en Territorium
comprom/SO — Guia Orientacién | el LMS.

Formacién ambientes virtuales Drive
de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan

formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
induccidn y reinduccién que sean | cobro.
requeridas por el centro de
formacioén.

26 | Apoyar cuando sera requerido | No aplica para el periodo objeto de N/A
por la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacidon técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | No aplica para el periodo objeto de N/A
sea requerido por la Entidad, la | cobro.
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones

15
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional vy
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se atiende oportunamente los
correos enviados por el
Coordinador de Formacion Virtual
(supervisor) y de los apoyos
administrativo:

Correo
institucional
Secop |l

GTH-F-062 V10
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e Se presenta el informe Pantallazo
mensual de ejecucién dentro plataforma
de las fechas establecidas. Teams

33 | Las demds necesarias para el | Se atendid oportunamente los Pantallazos
cabal cumplimiento del objeto | correos enviados por el Correo
contractual. Subdirector, Coordinador, institucional

supervisor del contrato y demas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28202149 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y

17
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ARL, expedido por Asopagos, correspondiente al mes de Octubre de 2023. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Contratjsta
C.C. No. 1.098.674.305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506640 de 2023
Cargo

18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506640
MES DE NOVIEMBRE DE 2023

Ficha: 2834402 Gestion Integral de Transporte

Obligacidn 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

*Se realizo el alistamiento de la Fase de Planeacion Ficha: 2834402 Gestion Integral de Transporte.

I T

Aprendiz
<
P
Mo MODOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE
IRLERMHEEL, v - cular descripcidn
8 Gestion Integral Del Transporte # O 1610
(2834402)
PROYECTO «
2 2 = Re
(8 Informacion del Programa Com ponente formativo e
8 Cronograma
induccion
[ Fase 1: Andisis
[ Fase 2: Planeacin
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
—_—
Modos y medios de transporte
n ’
oty
St Clic aqui para acceder al recurso educaiivo
) EnglshLevel 3
MCERA2
8 Guia de aprendazaje 02 @
fSoy vl
@ Sesiones enlinea
[ Bibloteca SENA
(8 Tutorizles

(W Software para el Curso
®

evascriptabiTOU teutc user pho?l
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o OMe gusia O o Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 03 de Noviemere del 2023 - Fecha P 21 d arzo cel 2024

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje No. GA2-210101066-AA2/ ActividadProyecio 2- Fase 2 Planeacion/ 03 al 09 de
Noviembre de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Inicio Actividad de Aprendizaje No. GA2-210101066
AA2

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

De acuerdo al cronograma el dia de hoy se dio inicio a ka Actividad
de Aprendizaie GA2-210101066- AA2. Esiuctwar plan de
operacion. de acuerdo con requerimientos del ciente y
procedimientos de la empresa”. que se encuentra dentro de la
Actividad de proyecio 2 “Determinar modo y medio de transporte
preparando la documentacion relacionada”, con una duracion de
24 horas, que se trabaiardn del 03 al 03 de Noviembre de 2023,

Las evidencias propuestas en la guia de aprendzaie. son las
siguientes:
+ Evidencia de conocimiento: Estructura matrz de ruta GA2-
210101066-AA2-EVD1 EVD1
« Evidencia de conocimiento: Poster informativo. GA2-
210101086- AR2-EV02
+ Evidencia de desempefio: Mural muiimedia. GA2-
210101086- AR2-EVO3.
Para visualizar y descargar I guia de aprendzae, los materiales
de estudio, materiales complementanos y las insirucciones para el
desanrollo de cada una de las evidencias, deen tener en cuenta la
siguenie nia:  Contenido del CursoPROYECTOFase 2
Planeacién/Actividad de aprendizaje GA2-210101066-A%2 @

“El éXito o es una meta, &s un camino que recorres cada dia".

Py T —

~Fecha P

& JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

Vista

Asunto: Invitacion Sesion en Linea Inicio Fase de Praneacion y Ex on de k2 Actividad o 3 10101086
A2,

Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA2-
210101066-AA2, evidencias 1, 2,3.

Cordial Saludo Gueridos Aprendices,
W& permilo mvitanies €l dia migrcoles 08 de noviembre de 2023 a

paricipar de la sesién en linea, que se llevara a cabo a fas
B0 pm.

El objetivo de I sesion es explicar 2 temtica reataciona con *

Rutas de Transito temesire, Transporte Intermodal y Mulimodal® y

brindar las indicaciones para el desamollo de las actividades

establecidas en la Actidad de Aprendizale GA2-210101065-A42,

Evidencias GAZ- 210101086-AAZ-EVDT. Estuctura matnz de ><

Tuta, Evidencia GAZ-210101066-A42- EVOZ- Paster informaiivo y 4
Evidencia GA2-210101086- AA2-EV3: Mural muftimedia.

Recuerden acceder por la hemamienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puniuaimente

Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora vocera

O 0 Comentario(s)
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JIMENAALEXANDRA PEREZ
L)

s O Me gusta @ 0 Comentariofs)

Vista

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
. Je Aprendiz

Asunto: Invitzcion Sesién en L 5 g 0101085-A41

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

‘Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA2-
210101065-AA1, evidencias 1

Gordial Saludo Gueridos Aprendices,

We pemito invitarios €l da Viemes 10 de noviembre de 2023, a 4
partcipar de la sesién en linea, que se llevara a cabo a las
E:00 pm.

El objetio de Iz sesion es explicar 12 tamética reaaciona con *
Documentacion 6z Transpone” y bindar as indicaciones para el
desamollo de las achvisades establecidas en la Artvidad de

Aprendizzie GA2210101065-AA1, Evidencia GA2-210101065-
AAEVDT. Cuadro comparaivo con documentacin en el ><]
ransporte 4

Recuerden acceder por la heramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puniualmente

Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora vocera

hitps.jsena.teritorialaint php ) e qust =0 Offie [Coee } .

@  JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Inco: 10 de Noviemire del 2023 - Fecha Fin 21 02 Marzo cel 2024

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje No. GA2-210101065-AA1/ ActividadProyecio 2- Fase 2 Planeacion’ 10 al 13 de Aprendiz
Noviembre de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL

DEL TRANSPORTE
Inicio _ Actividad de  Aprendizaje No. GA2-
210101065 AA1

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

De acuerdo al cronograma el dia de hoy se dio inicio a2 Actividad
de Aprendizaje GA2-210101065- AA1. “Identificar nonmiatividad de
transporte segln productos y legisiacion de cada sector ", que se
encuenira dentro de 12 Actividad de proyecto 2- "Determinar modo
y medio de transporte, preparando la documentacion relacionada”,
con una duracion de 24 horas, que se trabajaran del 10 al 13 de
Noviembre de 2023.

La evidencia propuesta en i2 guiz de aprendizaie, & 2 sguents:

Lo =
documentacion en el transporte. GA2- 210101065-AA1-EVD1

Para visuaizar y descargar (2 QUia de aprendzale, los materizles
e estudio, materales complementanos 1S insirucciones para el
desarrolo de cada una de las evidencias. deben tener en cuenz la
squente nta  Contenido del CUSOPROYECTOFzse 2
Planeacion/Actividad de aprendizaje GA2 210101065-AA1

Lainteligencia consiste no sblo en el conocimiento, sino 5oy e
también en la destreza de aplicar los conocimientos en la
prictica - Aristoteles

Jimena Alexandra Pérez @

Instructora vocera

GOR-F-012 V02
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Py —

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fechs de Inco: 10 de Noviemsee cei 2023 - Fecha Fin 21 g2 Marzo cel 2024

Asunto: Cuadro de Honor Fase de Analisis
Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Cuadro de Honor Fase de Analisis

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

A continuacidn refaciono los aprendices que han cumpiido y
‘aprobado fodas las evidencias propuesias en la Fase de Andisis
del poyecio fomatvo, que incluye Ias acividades de
aprendizaie: GA1-260101067-AA1, GAT-260101067-A%2. GAT-
240201528-AA1,  GA1-240201528-AA2.  GA1-240201528-AA3,
GA1-240201528-AA4, GA1-240201524-AA1,  GA1-240201524-
AA2  GAT-240201524-8A3  GA1-240201524-AA,  GA1-
240201529-AA1, GAT-240201529-A%2.  GA1-240201529-AA3
GA1-240202501-A41

Los feiicito por 0 dedicacion y

[ APRENDIZ
[ ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA

Iguaimente invic a los Aprendices que fienen evidencias
pendientes, para que hag2n un gran esfuerzo. paricipen y se
formativo.

pongan al dia y asi ada

“La esperanza de llegar a la meta jamds se debe de perder,
solo asi logrards todo Jo que te has propuesto, felicidades™

Anénimo.
Jimena Pérez
Instructora vocera @
Offine I
®> o m B B S EmF Ty AT 250 s 82 A5 ?
W 0 Me gusta O 0 Comentariofs)
& JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO Aprendiz
FesnaF
Asunto: Invitzcion Sesion en Linea Explicacion de ka Acth : AO0H075-AA 2412023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA2-
210101075-AA1, Evidencia 1

Cordial Saludo Gueridos Aprendices,

Me pemmito invitanios el dia Viernes 24 de noviembre de 2023, 3
partiipar dz fa sesion en linea, que se llevara a cabo a las
8:00 p.m.

El objetho de fa sesion es brindar las mdicaciones para el
desamollo de Ia Acividad de Aprendzaje GAZ-210101075-AA1,
Evidencia: Presentacion con procedimiento para verficacion de
documentacion. Caso empresa ><

Recuerten acceder por Ia neramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puniualmente

Jimena Alexandra Pérez Solano
Instructora vocera

) Me gust o
0 lMegusta 0 Comentariofs) ey o
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e Creacién de Carpetas de Grabacion Sesién en Linea

m & ‘ “ JMENA ALEXANDRA PEREZ

Cranograma o
induceisn <

Fase 1. Andiisis Vista

Fase 2 Planeacisn

Sesiones eninen Aprondiz

Grabaciones sesiones an
linea

Fase de induccidn

‘ase de Andlisis

T Fase de Planeacion

Naviembre de 2023
Regresar
[2) Grabaciény =
Resumen

sonal vinculado al sector, que

quisre adauirir y/o mejorar campetencias

Canforancia Wb
Tematica * I transporte. El egresado de este programa podrd adquiris habil
Exphcacidn etente laboralmente, tener una

Ackvidad de blico o p
Aprentizaje GA2-
210101086- AAT
Clasificar maios.
sagin productos”
EVIAAL AAZy
An3/02M123

B\ Grabaciin y
Resumen
Canferenci
Temalica *
Exphcacion
Ackvidad de
Apreniizaje GA2-
210101066- AA2

Estructurar plan

de operacidn, de

‘acusedo con

requerimientos *

EVIAAL AAZy
AR 01123

) Giabaciény

Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contractual.

Vista
. - . Aprendiz
“ e
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834402} o
o sazevs )
Gestian Integral Del Transparte. cotfuabie
A ™ s el g
PROVECTO i e et s g [Fomeracn = & Jusy—
sione apin| 2ok [ e | s | ssnas | o e Regroser
inkormacin del Programa [ ot e | R b
Cranograma L  prtucton y serwcen
. e
[3) Cranograma Genesal Fremrr-epliararay=
s ¢ vaizers 30
3) Cronograma ds Infuccién s vt 4 | s | s
[) Cronograma Fase 1 Cotpontic
Andlsis. A2 ran 088, prem— trdenca de dmemasha v
[B Cronograma Fase 2 T a oot b0 v et »
Planeacion i | [ e i v, | i 0 | s
induccion e Rt e
Fase 1: Andiisis [er—— [T
X Twer de WEOTENS v P o
Fase 2 Plansaciin ressacie A [ sz |
oo auz 2
‘Sesiones en linza
Bibkoteca SENA [Eer——
utor e T R
e a2-zamson0ms.
Softwars para ¢l Curso e v
o ol - . gl ETIT Y EETE Y
s | v
ecsareman se o | copenne
@
tva
i
#f O e @

TCU(teucy,user phoie 1
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Retroalimentacion de Evidencias

PowerPoint.

ﬂ h ‘ ‘ JMENAALEXANDRA PEREZ

eviencia pars eauipas 0 espciica No

Fachas 08 Disponbis

Fecna ge Inick: 2023-10.30 08:00
S8 acaptarin aniragas tardias
Mumero de intentes imitados.

G Hacer disponibls la svidsncia

nsirucior Adminisirados LMS

Archivas

=

- Enlazada a ponderacion: Fare 2 Planeacion
HERNANDO GARCIA CARRERIO

Rubrica. No asignate

Herramientas © Comentariois)

= Gamicacion

Puntae por cargar la actvidact 0
Puntaie par sxcanca

Calificaciones.

= Evidancia ain en tismpo.

LAURA DANIELA MERCHAN RUIZ
Evidencis Envregada Fuera de Tiempo.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fresentacion de PowerPoint. GA2-210101086- AA1EVD1

Enlace para avidencia: ilp isena temrioria lafarea_i phgarea=49284186

Visia.

Aprendiz

Facns - 2023102 2359

*«

Regresar

@ Editar

Selacciona todos (]

Arehivos adjuntes
Id Evidencia:540758668

modosnynmediosndentransporta oot 950

A

Intentas: 1

Archivos adjuntos

Vista

Arehivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:533155H7
Visual
CRISTIAN CAMILO LONDONO QUINTANA InnPresentacinnGA2n210101056n
®0a0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ARTEVD 0D
Dnseargar i
Intentos 1 «
Archivos adjuntos Regresar
1d Evidencia:530657162
Visualizar
ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA N Mossmmetosndentancporen st 1000 g
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ee——
Intentos: 1
Fecha de Envia: 2023-11.06 16:53:34
Calicacion: 10004
Id respuestz” 530857162
Respuesta:
Busnzs tartes hago enfega de I evidenca granas.
Auchivs:
Modosnynmediosndentransporien pdf
Colaboradores.
© 1 Comentariofs)
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLAND
et Iil 223107 3283
|a activdad, I ientifican y
Y | D:NIEL HERNANDD modos de iransporte, imégenes que pemile ¢l desamolo de la:
BFIN cARCIA CARRERO actividad se2 fustatva Los modos o2 lransporte pusden ser O carécier aéreo, martimo, feresie. femoviario, ente oirs. Los
Inctuctor medios, por su parte, se refieren 2 log vehicul Barco, camiéay

Mullimogal k2 cual impiica ef usa de por 1o menos dos

= fermocan). También, 001
JIMENAALEXANDRA modos de transpore dierenies. Felictaciones
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ﬁ E ‘ “J\MENAALEMNDW\FEREZ @

Evidencia Entregada Fusra de Tiempo.

Archivos adjuntos Aprendiz
1d Evidencia: 533155017
Visualizar
CRISTIAN CAMILO LONDORO QUINTANA. ; ImPressnackmmeGA 000G g,
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. AATNEVDn ppbx U
Desca kv
Intentas: 1
Fecha de Envio: 2023-H1-10 10:02:21 Regresar
Calficacior: 880 A
1d respuesta: 533158917
Cordia sahdo,
E 4 AQUINE GOCUMENIS PrEsentacion Pawer Paint
Quedo alanto 8 cusiquier novedst.
1PresentaCANINGAZN210101068nARIREVIn ppte
O 1 comentaniofs)
REDITIET JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
HRILIS 104G 1
INGRID TATIANA e tians ciaro cada uno de los medioe ¥ Modos de transports y
HERNANDEZ SUAREZ 1a5 respactvas ventajas y desventajas de cada uno pemtindo ser ansiticos en el momento de necesiar sl senicio
Instructor ‘saleccionando ef mejor de acwardo 3 la necesidad y caractericicas de transporte. Buen trabajo:
DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERQ
nsiucor
JIMENAALEXANDRA
PEREZ SOLAND () Activar texto enriquecido
nsiudor

L]
EDWIN SEBASTIAN Adjunta un archivg

T

Scsmseenmes I
_ » Evidentia ain on tompo. Setzciona todos (] Aprendiz
Archivos adjuntos
Ooem e
Visualizar
T e
Evidencia Entregada Fuers de Tiempo. F——
i s R
Fecha de Envia: 2023-1-21 22:44:37
Calificacion: 95.0 A
Id respuesta: 540750668
Respuesta:
Onema _—
Archives:
_—— T
o E—
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
2023-11-21 25144
resizo o ) espesiica cada media y modp 62 ransperte implementados.
2 y tajas, caracterisicas y 2 impertzncia de
suimplementacion y servicio gue prestzn. Buen rakajo
[ Jeeee—
[ ==
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Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

o
SENA

N

evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2
&
Y
Planeacin :
TS
3 3
¥
Rutas de. e
Tanspote ot
-

Rutas de
Transporte |

Sector Primario y Secundario

7
Sect vcinis *
= e
— =
— e—
E— e
= B
a=
8 5
Transpore T
intermodal e
-,

Hoga dlic para agregar notas

Espafiol (Colombia) Pk Accesiilidad: es necesario mmestigar

PN

Las prmcees achvcates o secor o de 8 econsesa s

= R B

Primario: En este sector todas
las octividades economicas se
obtienen directomente de la
naturcleza y no existe ningln
cambio en el bien o producto
obtenido.

I

Secundario: Se entiende como sector

secundario de la economia el grupo de - Industra

actividades en el que las materios primas

son transformados  en  productos X
manufacturados de consumo. ial

R

4

Los octividades econbmicas que se
presentan en el sector secundario son
welios que se relacionan con la
industriq; estas  redlizan  ciertas
transformaciones  yfo  procedimientos
industriales @ materias primas, bienes o
mercancias en bienes de equipo o
productos que puedan ser consumidos.

GOR-F-012 V02
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Tigos deactvidades  Centrodeayuda  IntoducetuGamePin  Blog  Premium Espahol

Todas las actividades % Crear actividad g

verificacién de

Que Tanto Aprendimos- Evidencia: Presentacién con procedimiento para
documentacién. Caso empresa. GA2-210101075-AA1-EVO!

Remesa de carga

Declaracion TIF

Que Tanto Aprendimos- Evidencia: Presentacidn con procedimiento para = &
verificacion de documentacion. Caso empresa. GA2-210101075-AA1-

B om B B @& D

Presentacion con procedimiento para verificacion de documentacion ¢
GA2-210101075

(o}
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*Programacion Sesiones en linea.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA " EXPLICACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-210101066- AA2 ¢
"ESTRUCTURAR PLAN DE OPERACION, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS " EV1AA1, AA2 Y AA3,/ 08/11/23

Ocultar descripcion

Regresar

210101066- AA2 “Estructurar plan de operacion, de
acuerdo con requerimientos " EVIAA1, AA2 y
AA3, 0811123

Archivos:

Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica "
D Explicacién Actividad de Aprendizaje GA2-

™ Invitacion Sesién en Linea Actividad de Aprendizaje GA2-210101066 AA2_08_11 2023-20231108 200630-Grabacion de la reunion.mp4

Hablemos de Rutas

Jimena Alexandra Pesez So.

Cuando se habla de las rutas y sectores econémicos
que dinamizan la economia nacional se debe tener
presente el andlisis del desarrollo de la infraestructura

por donde se mueven y transportan las cargas a los @ @
diferentes lugares de la geografia nacional

Las rutas de transporte logistico se refieren al recorrido
que realiza el transportador durante la distribucion y/o
entrega de mercancia. Por lo tanto, la ruta de
transporte debe funcionar de tal forma que la
empresa pueda minimizar los costes de transporte y el
uso de la flota, tanto como sea posible.

Jimena Alexandra Perez Sotano

10
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™ Invitacion Sesién en Linea Actividad de Aprendizaje GA2-210101066 AA2_08_11 2023-20231108 200630-Grabacién de la reunion.mp4

Sector Terciario

Terciario: En este se produce Jmena Mlexandra Perez So...

e Emisidn de Juicios evaluativos- RAP

* Newl | @ Sewi | O MW () Como Oy Cone | @ Terte @ G ox [ Guias o Docw @M T Tanip i Unise D s @ Ques @ Acvic 4 PLAN | S et () iefor | S wmns | Soniie | G sor b Swwi o+ v - 8 x

3.Coguededecret.  DOCUMENTOSPAR..  Etapa Productia Vi

Sincronizacion de RAPS

RAP 49 CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

Marcar/Desmarear Todos
usuaric Apellidos Resultado ultima sincronizacion Datalles da sincronizacién

GOR-F-012 V02
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Sincronizacién de RAPS

565246
RAP 43 CLASIFICAR LA INFORMACIGN DE LA OPERACION DEL S DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION

ronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Apeliidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

Funez Rangel

(N

Sincronizacion de RAPS

ione el resuftz

566140
RAP 89 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Marque 25 notas que requiera sia Singronizar notzs

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincrenizacién

Juse Manuel Chavez Blanco
Cristian Camilo
Alles

Neides Barrios Ciprian

Adriana Marcel Vergara Ramirez

Chalat:

GOR-F-012 V02
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¥ TENDENCI

566140
RAP 89 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

/25 notzs que requiera sio

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

= ;

Sincronizacion de RAPS

566141
RAP 30 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellides Neta Estade Resultade ultima sincronizacién Detzlles de sincrenizacién

100 Jose Manuel

Jose Mauric

GOR-F-012 V02



SENA

Sincronizacién de RAPS

86141
RAP 90 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

que requiera s

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Apellidos Nota  Estado O Resultado ultima si

Sincronizacion de RAPS

NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTUR

586142
RAP 81 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Marcar/Desmarcar Todos
Estado ] Resultada ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

el ]
Ahmﬂkhﬁhﬂmﬁzimmmlmu
Aum:uman‘memmmm
—
Ahmﬂkhﬁhﬂmﬁzimmmlmu
lhqnnkku(hiinﬁeimmpw:bniz
—

Al epera de Aprobacin teInsaracs para Evar

Usuario Nombres Apelides Nota

GOR-F-012 V02



Sincronizacién de RAPS

Seleccinne el resultads de aprendizaje

SENA

A CULTURA EMPRENDEDQ

prendizaje RAP 52 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

notas que requiera sicronizar.

usuarie Nombres

Laura

Melder Yesid

Adriana Marcela

Marcar/Desmarear Todos
Estade [= Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

A s pera de Aprodackin e insonucio para Enviar Ver detalle
Londafle Quintana A a - o ver datalle

eon Ramas
Merchan Ruiz

Barrios Ciprian
Vergara Ramirez

Rojas Barros

Obligacién 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834402) v

Gestion Integral Del Transporte
(2834402)
PROYECTO

Informacion del Programa

Cronograma

Induccidn

ase 1: Andlsis

Fase 2: Planeaciin

(3 Sesiones en inea

[ Bibsoteca SENA

(@ Tutoridles

[ Tutoriales

@ Sofware para o Curso

Vista

Aprendiz
TUTORIALES

- Ocultar descripcion

A O 110

«

Documentos de interés para el aprendiz Roggesst

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

o o ek ok 1o
para conocer Ias pautas al momerio de incia este programa de
formacién. Haga cic en cada recurso para acceder al documento 0
enlace

£Qué es SOFIAPLU!
Guia buen uso de foros

Derechos y deberes del aprendz
C6mo descargar un cetiicado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobve o mancjo del LS

(Sor Evel

15
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N

@D senaterritori.. / Reglame.diz SE... % Desktop = Q

Derechas de autor - Prohibida su

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, ‘por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo ndmero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014

en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral B del articulo 3o del Decreto
249 del 28 de enero de 2004, y

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 657 que: “La educacién es un derecho de la
persona y un sendcio pablico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

Obligacién 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Se realizo el diligenciamiento del formulario 10 Recomendaciones Para Reducir Tu Riesgo
Cardiovascular” el dia 28/11/2023.

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - PVE RIESGO
/Y CARDIOVASCULAR

SENSIBILIZACION P Y P

® Completado.
Simplifique la recopilacién de datos y obtenga i
informacién inteligente hoy m A * '*v
Utiice Farmuanos ear facimente encue: tionanics y obtengs e 2
. ( Y 5

«F .
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Obligacidon 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

e Programacién Reuniones de Seguimiento Etapa Productiva

E) cotendario # Unirse conun id. % Reunirse ahora + Nueva reunion | - |
L]
> noviembre de 2023 - diclembre de
27 28 29 30 01 02
tage P
=]

ALMACEN DENTAL MB (2) (3) - Word

insenar  Discflo  Disposicién  Referenciss  Comespondencia  Reviar  Vista  Ayuda Q) jQué desea haces?

AaBbCcDe | AaBbCcOc AaBbC

Estilos

Hi = @ Microsoft Tesms clas... () AUMACEN DENTAL € teamsmicrosoft.co...
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o Retroalimentacién bitacoras Etapa productiva

AN PRANDRA PR
LE ) ‘

Aprendiz
Selecciona todas (]
Huchivos.
1d Evidencia:532814202
Veusaizar SeguimienionFinal dock "
DEL ROSARIO RIZZO MENDEZ x oy 100 NP
Inteatos: 2 Regresar
Facha de Envio: 2023-11-00 19:00:18
Callleacioer S0
i resqunsta 532814202
Buenas tardes stnuctora
Adunto formato fnal
araciss.
Aschivos:
‘SeguimentonFinal doct
'O 0 Comentaria(s)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
 3equndos antes
5 parte de a empresa Felictacones

[ Activar teto enviquecide @

Ajunta un archivo

Sincronizacion de RAPS

LA RESOLUCION DE PROBI L SECTOR PRODUCTIY

38412
RAP 68 APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS C HABILIDADES Y DEST A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marque las not onizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estade Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

m— P
Mayra Ximena ez Torres .

013582351 cc Laura Maritza Neira Tova .
014233798cc Eric Randy Sanchez Bello -

GOR-F-012 V02



SENA

R Enviar correo & usuarios seleccio B Histrico de correos en Equivalencias Ordenar Ra O sincronizacién de Raps Regresar  *
F
Y Mostrar salo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =
i WD) Wit S ¥ e G B e @D

] ! "o + R "o + 1 "e® + 8

Aprendiz Mombre Comeo L RAP 73 REA RAP 68 APL.

110134018 BADO GOMEZ | a Lcof o A o A o A o A o A [ A o A o

M ALDRIS!

[ | roomenzasges | frobs 40 VLA akdrisdviggmai com A ' A o A [ A (] A (] A (] A (]

M liorses ANGIE TATIANA AROILA ) ; E . i X i
T0I69581E | e tatianaardiladd i @gmailcom | A o o A [ A o A o A o 1 o o
crqagsee | DAMELS VALENTINA . X . " . . . "
(] | 1woosa il danislaursgodzzgomailcom A ] A o A [ A o A o A o o
- EDISON HUMBERTO domestenoSaboimatoom |4 . . . . . .
IRV il sdlsomestrepoSghotmaicom A ] A o A [ A ] A [ A [} A o

1090533159 | KATERINE AMADO CABRERA | kamadocsbrers@misens sduco A [ A o A (] A ' A 0 A [’ A '

Gadascc | LUCYMACHADORIVAS | Wcymachwiss@gmaicom A o A o A o A o A o o °
Al LU ANGEL PARDO o E . . . . . .
T | o pardo carviaigamaiicom A o A o A o A o A o A o A o o
MELISSA GRACIAN
[ | inz0ssa0nce | MELSSA GRACIANO melissagitl ggmailcom A o A o A o A o A o A o A o (] -
. ¥

Registros por pégina: 30 = 1-10de 10

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2175825] -

& Enviar correo 2 usuarios seleccionados Bi Histrico de correos enviados m © Descargar calificaciones Ordenar RAPS (& Sincronizacion de Raps Regres:

Fitro
Y Mostrar salo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
Mo @ Mo W Yoo G B GO

I

Aprendiz Mombre 1 Comeo

M EVERIS JAVIER FERNANDED
2365 S ez
[ vrsoeeasece | ooy EVERISTERNAN

i
B
2
=

o

-]
-

©

-]

-]

[ ]

-]

o

O e GLADVSSERRANDLEON | gisdyssenancieanhotmailcom | & o A ') A o A ' " o A o A 0 0
M | voopeogr, | HERNEYALONSDPOSMODA | . . % . 5 . "

O |ressmee | ey posatanemey2amal com A o A o A 0 A () A [] A (] A 0 L]

A e INGRID DEL ROSARIO RIZZD — v » . . "

O |zsastsee | pront rosarc_szzod6ghctmalcom | A o A o A e A ' A o A o A 0

= - RAREL

[ | 100s2s7sas Isuraeonisl@gms.com A o A ') A ") A o A e A o A e Py

O | arrssan AFERADAGHLD | o . ° u ° m ° " ° A 0 A o A e °

A MARA ALEJANDRA GUZLAN . 5 . . .

U AL A L] A (] A ] A ] A (] s ] : ] ]

- SARA LIZETT CASTRILLON . . . . 5 A .

0 2 = sarasalcedosSghotmaiicom | A o A o A e “ ' B o A e A o °

= v

Registrosporpigina: 30 v 1-8de8
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Sincronizacion de RAPS

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

38412
RAP 68 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR P Los
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marque |as notzs que requiera sicro;

¥ DESTREZAS ALAS COMP

Marcar/Desmarcar Todos
usuario apellidos

Sincronizacién de RAPS

38412

RAP 68 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS € HABILIDADES Y DEST
PROGRAMA DE FORMACION 'Y METODOLOGIAS DE oN

A LAS COMPETENCIAS DEL

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres apellidos Estado

Juzn Diego
00548454 Mayra Xi
013582351cc Laurs Marizs s

Eric Randy

Resultado ultima sincronizacién
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@ den x| ©04 x| Gcon X M x| LB X (RO X @ x ©Ce x  ©0w x| @M K| €T x| € x| ©den x| [ G x| 0 v x| 0 M X GiCor x| % 0w x v - 8 x
& it & % « @O0

3.Cargue dedecret.,  Ftapa Productva Vi..

=%  Centro de calificaciones

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2282346)

& Enviar correo 2 usuarios seleccianasos [l i Histirico de correos anvisdos Equivalencias [ 1. ordenarears [l & sincronizaci de rapa

Y Mostrar salo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =

Wisordzos ([ Bogs) ) Evsusciones | B poros | ¥ retos (@ scoms) ) cvecs  (ENNIED

X |

Aprendiz Hombre 1 Comeo

Reglstros

pagina: 30 ~

e Envio de correo con la documentacion para tramite de certificacién.

9

Inicia

T Elminas ~ = Archivar Informar Limpiar o Responder Responder a Reenviar ~

Favoritos Bandeja de entrada W

Comunicaciones Institucionales

Comunicaciones Institucionales Condial Salud

Me permita res rimite de proceso

PO DE MUEMAD DL
DacumENTD

e

ADAANA
£ Carpetas de bi ., Comunicaciones Institucionales

Grupos

Camunicaciones Institucionales

21
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Cordial Saludo estimados Compafieros

Me permito remitir documentos para trimite de proces de certfi
de los Aprendices relacionados 3 continuacién

Agradezco su valiosa colaboracitn,

Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

B" Inicer x G X G 12 Mcosot Teams classic @ X 3 whwsiop X | @ DECRETON0S2231107.150. X+ - ] x

1 &

ComenBi. % Doysi Yamile Su.

— B Ty (®)
APRENDIZAE
[ (@75 T >

AraMaria . % etapapracti.. &

o

A
gt

Fortalece tus habilidades digitales can la oferta de cursos 100%
virtuales disponibles para la t

Yormike RO (. %

X

Mireya Cas. %

[ Flv]e]s] Ty
Tweets from @SENAComunica [ o ) Vasmin Lor

Ingres a Cursos LMS SENA D) ey asticias ot s
Pl rspappsmiprapioriope
e e o Sermma e ey ek f e e

y @aosassamenties
Erka Dancly Perez 3
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Asistencia a transferencia de conocimiento proyecto productivo liderada
por centro

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién o
inteligente hoy mismo. e ‘v

- Comenzar |

& Y @8 Lo

Gimaa Migéfono Comparte

®» § 9

Daysi Yamile Suarez Cabanilla Ana Maria Villanveva Luna & Maria Teresa Ayala Reyes &

nNeo g #

Paula Andrea Pefivela Gonzil.. 4 Asron Jimenez Alfare %, Viviana Maria Velisquez Jara. & Gloria Carolina Gutiemez de..
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Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Revisidn del primer seguimiento etapa productiva aprendiz Sonia Milena Bocachica

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, Y EVALUACION ETAPA PI

1. INFORMACION GENERAL

e P [ P

[ [

ST
107

‘Estudio Tecrico, Visbligad Tecrica BACORAAIAL| 15/10/2022 | WODALIDAD
2 iRTuAL
Evigencia 15/04/2023
Eohodio Organizadional GTACORAALAL | 15/10/0 | WODALIBAD
2 a inTuA
Evigencia 1s03/2023
A o aBER fmancers e proyects BACORAALAL | 15/10/2033 | WODALIDAD
2 a s
Evidencis 15/08/2028
Fotogritica

SROTECTO PRODUCTIVO EMPRESARIAL

SEHe CENTRO AGROTURISTICO

A

ombes y Ficma del ante Conforms ey fiem:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e
Divecein | 0.2295 -2 300 Gl Santancer
Nambee 3

Jefeiamecisto

aelsprent

o STRUCTOR TEENICO
Telstons: =

[

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

AR
'ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECTION DEEVIDEN CLAS
Retaciane fos que ef oprendis va a reaitor.
[Estas deben comesponder of Peril del egresse | oncins OF
becias i ol P Ered e fardeide it o apeeniie Facha Lugar
st desorrofiando)
Tepectos Gonarales y sbjetivos 8o prayects BTACORAAIAL | 15/10/202 | WODALIDAD
u A VIRTUAL
Evigencia 1s/03/2023
o de mercado BTACORAALAL | 15/10/2022 | WODALIDAD
2 a waTuAL
Evidencis 15/03/2028
Fotogrifica
Fian ge Marheting BTACORAAIAL | 15/i0j2022 | WODALDAD
2 A ViRTuAL
Evigencia 15012023
Sotogrates
Pl a

ssario investigar

TRANSFERENGIA
o

RESPONSADILIDAD
AMBIENTAL

ADNANISTRACION

Staumo A
OCUPACIONAL E

By B ——— ©

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o e vaancion: ] avnosspe [T] o apRosAoa

o ESPECINLES SORRE £L DESEMPERG: 31 o,

Chuctady facks do alabaracién 21/11/2023

PO oE mECRME Periono EvALUAO
[l
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
vaRisLE oEscRPION
Desaran
e persanas de los diferentes el del ente
Conformator en forma armanicss, respetuess v x
ocil
RN s o e oS )
s e suerdo can
soLuaoN oE N
PrOBLENAS *
hsime compromin e fancones v
soabaio
Oemuestrs caocias pars ordenar 1 dipaner ox
— slementos aesetarios ¢ inommasién para faciar «
acn | | un trabajo y ef logro de o
FacToREs Téchicos
VARIABLE GEsCRPGER [ VAOWABN | Gbservacitn
G
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

e Envio de correo electrdnicos a los aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - Alerta:
Incumplimiento de entrega de evidencias Fase de
Analisis - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
(2834402)

Fecha: 2023-11-22 00:45:12

Mensaje:

Cordial Saludo Queridos Aprendices.
Espero que se encuentre super bien en todos los sentidos.

Este correo tiene como finalidad hacerles nuevamente la
inwitacion a que se coloquen al dia con el desarrollo de las
evidencias propuesta en la Fase de Andlisis, con el fin de que
puedan estar al dia con el procesa formativo.

Igualmente les he enviade correos compartiendo el centro de
calificaciones con cada una de las evidencias pendientes por
realizar y enwiar, sin obtensr alguna respuests de su parte.
Igualmente se han publicado los respectivos anuncios
inviténdolos a que se cologuen al diz con las evidencia
pendientes

Es importante que tengan presente que de acuerdo a lo
establecido Reglamento del Aprendiz SENA: - CAPITULO VIl
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION —
ARTICULD VEINTIDOS (22): “Participacién y Cumplimiento™
Numeral Cuatro: Desercion

Ademds, el incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacian de evidencias de aprendizaje,
© participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje.

Asunto: Centro de calificaciones - Invitacion
Especial Rendicion de cuentas SENA Regional
Santander - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
(2834402)

Fecha: 2023-11-23 22:22:03

Mensaje:

Cordial saludo.

£ SENA Regional Santander, tiene el gusto de invitarlos a
participar de la Rendicién de Cuentas vigencia agosto 2022 -
septiembre 2023, a llevarse a cabo el § de diciembre de 2023
desde las 10: 00 am hasta las 11:30 horas, en el Auditorio Low
Murtra, ubicado en la calle 16 No. 27-37 de la ciudad de
Bucaramanga

Esta actividad tiene como objetivo presentar a la ciudadania en
general los logros, metas, oportunidades que los diferentes
centros de formacién y las diferentes dreas del SENA, han
alcanzado a través de los diferentes servicios y programas de la
entidad.

Por lo anterior, y siendo conocedores de su gran aporte a la
contribucion de los mismos, lo invitamos a la audiencia piblica de
rendicion de cuentas

Agradecemos su valiosa atencidn y positiva respuesta, cualquier
inquietud agradecemos presentarta al correo electrénico:
rendiciondecuentas@sena.edu.co.

Atentamente,

Jimena Alexandra Pérez
Instructora Vocera
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo comprom/SO -
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

e Realizacion de envios de correos de Comunicacién “Alerta de Incumplimiento” del
programa Gestidn Integral de Transporte Ficha 2834402.

Asunto: Centro de calificaciones - Incumplimiento
entrega de Evidencias de Induccién - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)

Fecha: 2023-10-16 14,1500

Mensaje:

Cordial Saludos Queridos Aprendices

Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Se participo en cada una de las reuniones solicitadas por el supervisor.

ki d English Does Work
- iSin excusas

Una atcernative en inea. ouyo objets,
13w hasilidackes b

Ingraan a Cursos LMS SENA

Usuarios Adminisiratvos LIS SENA
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Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Se atendieron oportunamente los requerimientos realizados por supervisor del contrato y
apoyos administrativos presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Luis Envique

Informar Movera J - > v Leido / No leido

Favoritos Comm A
Carpetas

Todos los resultadas Lineami

Luis Enrique R
NA Regional Santander

a Espi
Enrique R =

Lineamientos . u Adota Bayona Goms

Luis Enrique Rios Ardila "
formacion Titulada, espero se encuentren muy bien

wlementardn los siguientes ineamientos. establecidos desde la
idad de eslablecer una trazabilidad de cada una de las fichas

1. Se comp
2.En el dnve encontr
arpota croada para la ficha o

ondiente sol
fternativa Proy. =

Carpetas de bis.

e INFORME CIERRE DE LAVIGENGIA

nido a subir en cada carpeta:
CARPETA 1
Planeacidn’ descargar y anexar de la plataforma la planes

o A g 2 o5 §

'

it Seguimiento Etape

® Marana 1430 Microsaft Tea.

Informar Y - Responder Responder a todos Pasas rip

Favositos Corren s v da . 3, P Me menciona | | X Marcado | | { ancia alta
Carpetas
Todos los resultados
B Bandeja de
Rios Ardila
[ cial Rendi
[R——

s a: Lina Paola Tamayo Pérez: Daniel Herando Garcia Carrefio; Merary Fidwez Morenos y & més

Cardial sahudo estimados instructores, comparto para su informacién y parficipacion

Cordialm

Ardila

i6n Informe de Gestion rendi
Alertas Etaps Pr.

Aprendices pa..
- ¥ Luis Ennque Rios Ardila

T 9541 de aprendices con 30 o més di

dyamile@sena proyproductivoly <proy.peody

e Conocimiento de Ia Al uctivo 20,

Carpetas de bis

Grupos

técnico y tecndlogo, reslicen
ar de |a "2ra. Transferencia Nacional de Conocimient
de Orientacién de s Altemativa Proyecto

dquieran el conoamients, s ope

N
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e Se atendieron de manera oportuna las asignaciones de Seguimiento de Etapa productiva
asignadas

Correo Asignaciones

o e e 5 b

Vis . Reunidn Seguimiento Etapa.
Inido  Vista  Ayuda Mafana 1430 Mirosolt Tea

Eliminar Archivar Infoemar Mover a Responder Responder 3 todos , o Leido / No leido

Favoritos
Carpetas

Bandeja de
() L= Paota Tamayo Pérez

Borradores

Elementos env.
Lina Paola Tamayo Pérez Lina Paola Tamayo Pé
Bamentos ok [ AR ——— 2 ara: Jimen Alexandra Perez Solano
Adela Bayona Gémez
Cormeo no desea.
() U oo Bmmyo e Cordial Saludo Estimada Instructor Jimena
Buenas

Archivo tardes: Adjunto y envi6 documentacion para dar i

Por lineamientos de coordinacion académica, me permito asignar los aprendices relacionados a continuacion para su
acompafiamiento de etapa productiva
Aestas Etapa Pr
Lina Paola Tamayo Pérez
Aprendices pa... 1 Documentos certificacion 20/11/2023

) DEPURACION Fi
Quedo Atenta de sus comentarios.
ETAPA PRODUC..
Lina Paota Tamayo Pérez
al de con. umentos certificacion 16/11, 1511

=\ Lina Paola Tamayo Pérez
# Sokcitud Informacién sobre Seguimientos para Noviembre y Dide...  Mié 15/11

() U= Pocte Tomayo Pires Respondar a todos

) petina
uda

(] Eliminar Archivar Informar era v Responder a todos v P v Leido / No leido

Correo

Bandeja

Borradores 7\ Lina Paoka Tamayo Pérez

Solicitud Informacién sobre

2 fimena Alexandra Perez Solano
Adela Bayona Gémez

2\ L eok Tamayo e Cordial Saludo Estimada Instructora Jimena

Documentos de certificacion 10/11/2023 Vie /11
Hotas 9 d s )

Me permito remiti los Aprendices relacionados a continuacién para su acompafiamiento de etapa Productiva
Alertas Etapa Pr.

Aprendices pa Lina Paola Tamayo Pésez

Cordialmente,

Lina Paoka Tamayo Pér
Asignacion de Aprendice:
Historial

Carpetas de bis.
Grupos BE:

Lina Paola Tamayo Pér

O € Responderatodos <> Ree

9 2z
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Correo de indicaciones para inicio de etapa productiva.

o

Reunicn Seguimiento Etapa
B pastana

Informar Pasas ripidos

> Favoritos

v Carpetas

Inicio, Seguimiento y desarrollo de Etapa Productiva - Actividades a realizar

e Etapa Productiva - Actividades a re...  Vie 2411

@ cordial saludo Queridos Aprendices &

Biewenid s a iniciar con su proceso de etapa productiva, MG Nombre e IIMENA ALANDRA PEREZ SOULN y seré la instruetora que estar
‘acompaiiando el proceso de seguimiento de su £1apa productiva

Para llevar a cabu el process de manera sdecuada es necesario que lengan presente la realizacidn de las siguientes Actividades:

1 Entrega de doce (12) bitscoras, para ef diigenciamiento de estas biticoras deben tener en cuents 1 fecha de inicio. Una bitdcora cada
quinee dias

Bl Carpetas de

> Grupos
212 ora ser - siguiente drive

ieing, en el cual encontrasan una carpeta con

el mombre de cad uno de ustedes y deben subir la documentacion soli ’ posteriormente notilica  l instructora

e Scguimientn fimena Péres via WhatsApp (3204000939) para realizar la va aprobsacidn y firma para que puedan sex

ficha ama de formocion siguiendo la ruta: PROVECTO_

1_ BITACORA 2 y asi sucesivamente hasta hacer el corgue

CONTRATISTA-JI
CONTRATO CO1.PCENTR. 4506640

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

28/11/23 16:24
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

28/11/23 16:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE DISTRIBUCION, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
LEGISLACION EXISTENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL CANAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE | FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
02/11/2023 02/11/2023 OTROS 2,00
02/11/2023 02/11/2023 OTROS 2,00
03/11/2023 03/11/2023 OTROS 2,00
03/11/2023 03/11/2023 OTROS 2,00
07/11/2023 07/11/2023 OTROS 2,00
07/11/2023 07/11/2023 OTROS 2,00
08/11/2023 08/11/2023 OTROS 2,00

28/11/23 16:24
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08/11/2023 08/11/2023 OTROS 2,00
09/11/2023 09/11/2023 OTROS 2,00
09/11/2023 09/11/2023 OTROS 2,00
10/11/2023 10/11/2023 OTROS 2,00
10/11/2023 10/11/2023 OTROS 2,00
14/11/2023 14/11/2023 OTROS 2,00
14/11/2023 14/11/2023 OTROS 2,00
15/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
15/11/2023 21/11/2023 OTROS 10,00
16/11/2023 16/11/2023 OTROS 2,00
17/11/2023 17/11/2023 OTROS 2,00
20/11/2023 20/11/2023 OTROS 2,00
21/11/2023 21/11/2023 OTROS 2,00
22/11/2023 22/11/2023 OTROS 2,00
22/11/2023 22/11/2023 OTROS 2,00
23/11/2023 23/11/2023 OTROS 2,00
23/11/2023 23/11/2023 OTROS 2,00
24/11/2023 24/11/2023 OTROS 2,00
24/11/2023 24/11/2023 OTROS 2,00
27/11/2023 27/11/2023 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 66,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
noviembre de 2023, alas 21:47:27, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1098674305
Cédigo de Verificacion 1098674305231128214727

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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E 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:50:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235862325

Bogota DC, 28 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098674305:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/11/23, 21:50 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:50 PM horas del 28/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098674305
Apellidos y Nombres: PEREZ SOLANO JIMENA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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28/11/23, 21:53 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/11/2023 09:53:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098674305 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78950104 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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28/11/23, 21:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:55:11 horas del 28/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098674305,
Apellidos y Nombres PEREZ SOLANO JIMENA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098674305 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/11/2023 09:08 PM

Cadigo Verificacion: QH85F9PKB2
Vélida hasta: 27/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



