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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestidn de beneficios & la poblacién objeto de la ARM que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Desarrollar las actividades. acciones y metodologias definidas por
ta ARN para promover el desamollc de capacidades y cubrir las
necasidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el lemitono nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se brndd acompafiamienio y orientacidn para el foralecimiento de las aclividades de formacion académica,
apoyando y mativando a los 13 parlicipanies que esidn matriculados en la IE El Hobo, en la cual se presenté un
caso de panfleto amenazante de la seguridad de los docentes, por grupos armados al margen de la lgy que operan
en la zona; entre otras razones, se menciona la formacion de este grupo de ex integrantes FARC-EP. Al momento
de esta redaccidn, las clases se encuentran suspendidas en todas las jornadas y modalidades de esta insfitugidn,
hasla que |as autoridades garanticen la seguridad de la comunidad educativa.

Tambien, se fortalecieron mediante orientaciones lecnicas pecuanas, 1as capacidades produclivas indviduales y
colectivas en los reincorporados ajenas a sus proyecios produclivos enmarcados en el grograma de
reincorporacion,

2. Concertar las actividades deniro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y alas
condiciongs socioecondmicas y culturales del tenitorio en ef que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a
la comunidad local, que se encuentren d¢e manera dispersa en el
lemitorio nacional, sea en cabeceras municipales. zoenas urbanas o
contextos dispersos.

Luego de la socializacidn del proyecto produclivo coleclivo, tal como fue aprobado por CNR, se hizo ef
acompafiamiento a la cooperativa COOMARIA conformada por las PER, para la planeacién de actividades que
penmitieron la reprogramacion del cronograma de trabajo del mismo: en este senlido. se cuenla hoy con una
organizacién empoderada de este emprendimiento que avanza en la adecuacion del predio de 50 heclareas
arrendado para su ejecucidn {cercado. desmaonie y preparacion del suefo). De igual forma apoyé mediante
wrienlacignes tecnicas al grupo de reincorporades del municipic de Chalan, en el pedilammeento de Ios poyectos
productivos coleclivo de Ia cooperativa COOPCHAGEPAN: hoy estamos a da espera de revisiones y ajusies que el
grupo haria con el profesional contratado inicialmente por ta ONG We Effect (que acompanié esla formulacién) y a
que tomen decisiones relacionadas ¢on ¢ lugar de ejecucion, para continuar con el proceso.

3. implementar y desarrollar cada una de las accicnes yfo actividades
(atencidn, gestion, acompadamients) que se encuentren de manera,
dispersa en el teriloric nacionnl, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos,

Se brindd apoyo logistico y el acompafiamiento requerido para la terminacion de las jornadas de formacion para el
trabajo ofrecidas por SENA, De iguat forma desde lo local se hizo gestién para el acompafamiento y asistencia
{ecnica de los proyectes productivos, lo cualha sido infructuoso dada la debilidad de ta administracidn municipal en
este tema. Se continub el plan de fortalecimiento organizacional de COOMARIA (cooperaliva contormada por el
gnipo asignado). apoyando asamblea generat para la creacidn de comités Técnico y de Comercializacion de cara a
los procesos respectivos que se vienen en el marco del proyecio ¢olectivo aprobado. Asi misme una reforma
eslatutaria a su forma asociativa.

4. Promaver y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y
su grupo familiar & los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en ¢l marco de
los programas implementados por la ARN que se encuentren de
maners  dispersa en el lerilorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas wbanas o contextos dispersos,

Se realizd un ejercicio taller con el grupo asignado, para abordar mediante experiencias vivenciales las técnicas de|
comunicacién asertiva y trabajo en equipo; 19 cual ha sido necesario dada la dinamica que se da al interior de l1a
forma asociativa,

Tambien acompadé Ia entrega de animates por parte del proveedor seleccionado por los ex integrantes FARC-EP.
para sus proyeclos produtlives individuales. brindandoles orientaciones técnicas relacionadas a ta sostenibildad
de los mismos, De igual forma continué apoyandoles lécnicamente en sus emprendimientos a los ya
desembolsados.

5. Facililar ¢l acceso y permanencia de la poblacién objete de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
[Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus polencialidades,
compelencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en e lermitonio nacional, sea
en cabeceras muricipales. zonas urbanas o contextos dispersos,

Realicé acompafiamienic y apoyo a la segunda jomada de Socializacion de aspectos normatives de la Jushcia
Transiclenal, que la Jurisdiccidn Especial para la Paz - JEP - desarrolld ante el grupo de reincorporados asignado,
en |a que se hizo presentacion del coordinador territorial de a Comision para el Esclarecimiento de ia Verdad, a
convivencia y la no repeticcion. quien expuso ante el grupo los aspectos metodoldgicos que tiene la misma para el
grupo de reincorporados.

6. Aporlar en la implementacién de estrategias lemilofiales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios. a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y ta
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
temitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contaxtos dispersos.

Se debe mencionar que a la fecha continua el buen comportamienio y alto nivel de comproniso del grupo de
excombalienies, sin cases de reincidencia o de mala conducta, sin comision de infracciones, mi de perdida de
beneficios; cumpliendo con las normas de convivencia que se dan en las veredas donde ellos residen

7. Realizar visilas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesas
y Programas implemeniados por la ARN que se encueniren de
manera dispersa en el teritorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Continué la atencién individual en algunos cascs, cuande ha sido requerido o necesario, junto a ta prefesional en
salud mental del grupe temitorial, se viene brindando apoyo puntual a varias familias tralando temas relacionados|
con prevencion y manejo de sustancias alucindgenas y violencia intrafamiliar, mediante 1a modalidad de visdas
domiciliarias

B. Realizar el registro da [a informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna. confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en Jos cuates se participe.

Se realizd la actualizacién de 1a base de datos de los participantes y el cargue al SIR de Ias asistencias a las|
actividades realizadas por las PER y de formacion realizadas,

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientes y plazos|
eslablecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.,

Para dar cumplimiente a las directrices de gestion documental. se realizaron radicaciones de documentos como
actas de reuniones y listados de asislencia a las mismas.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelles infermes
que por su contenido y naturaleza estén dentro def dmbito det objeto,
contratado.

Conlinué el acormpafiamiento y orientacion a personas en reincorporacion - distintas a las asignadas - de maners,
individual y colectiva, para la presentacion adecuada de sus proyeclos productives




@A R N CODIGO * BS-F-20

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 1 08-02-203¢ | VERSIOH : v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  LAUREANOC DE JESUS HERNANDEZ SEQUEDA }
CC.CEMTRUTON[ 92530033 | contrRaTONo. [ 415.2019 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFCFME[__ PERIODO CONTRAGTUAL (DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE AGDSTO BE 2019) ]
LUGAR O EJECUCION (CIupap-3T)[  SINCELEJO - GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa: los servicios profesionaies para el acompadamiento, atencién y gestion de beneficios a ta poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritorio nacioral, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

A . . Participé en aclividades o imi i itacion relac roceso de
11. Desanollar las demas aclividades que le sean asignadas de| P e seguimiento, reentrenamienlo y capackacion relacionadas con ef proces

. reincarporacion, como el de producte o servicio no conforme, orientaci i ia tecnica, brindados,
acuerdo al objeto del presente contrato. " o el de p ofientaciones sobre assistencia tecnica
desde el nivel central, etc.

- - . En el periodo comprendido, se did cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, teniende en cuenta el
cC::f;:;:asenm de las obigaciones generales corenidas en el nurneral 25, referente a las obipaciones de confidencialidad, cumplimiento del manual del sistema de gestion de
: seguridad de la informacion SGSI y de proteccion de dalos personates,

Visto Buene Supervisor{es) (diligenciar manual):

—
. NOMBRE(S): MARIA DE LA CR

LAUREANO DE JESUS HERNANDEZ SEQUZDA

Fecha VoBo: 02-09-2019

"El regisiro ae datos personales en este losmato, aulorize a ta ARN para la recoleceion, atmacenamiento y 450 de los mismgs. En cumplimianto a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
nedmas que modifiquen, adicionzr o complementen, Conozcea fa politica de tratamiento da los datos'bersonales de la ARN a través del siguients link;
hitp:tAwww.reincofperacion.gov.cofestatencié nfPaginasipoliticas.aspx”




