’ MINISTERIO DE TECN OLOGIASDELA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FECHA: 28/11/2019 HORA: 15:43:24 FOLIOS: 10
REGISTRO NC: 192098920

TRAMITEA:  4235F. GIT. DE PRESUPUESTO. DIANA PATRICIA HERNANDEZ

El futuro digital ~ Sobierno FORMATO UNICO PARA PA( 7%= | |

de Colombia

es de todos NinTIC CONTRATISTAS (PERSONA NATURAL) ) iy

' 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATONoi 395 } DE - | 2019 . _ )
Nombre del contratista 1 CCJCE | Fechadesuscripclén Fecha de Iniclo * | Fecha flnalizaclén’ y‘” para el registro de PAEAO y sellos de entrada a la Subdireccion
Inanciera
HELDER VICENTE CERON DIAZ 73053 | 25 | 1 | 209 | 2 I 1 12019 2 12 | 219
R . . - ' + QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesmna!es para el apoyo de los proyectos de la oficina de T) relacianados con ta arquitectura de gestion de la infarmacién y sistemas de mformacmn del sectorTlC de acuerdo a los
lineamientos del marco de referencia de la arquitectura empresartal

- - 2-INFORMACION CUENTA BANCARIA: - _ 3.PAGOD AUTORIZADO DEL MES DE: <1 ‘4, REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES):
TIPOCTA [ - BANCO -~ .. NUMERO CUENTA : P 5. - MESES - - .. Reqgistro Presuptestat N®: | 55119 FECHA  !25/01/2019
Ahorros_|CIUBANK | 1003684012 NOVIEMBRE] -.DE 12 CONTRACTUALES |~ Registro Presupuestal N°: ] FECHA 4
5. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: ] - " 6. INFORMACION DEL SOPORTE DE COBRO

Concepto | Planilla No. Valor Perlodo Fecha de pago COBRO N® Fecha expediclén Valot mes VA~ Total cabro del mes
Saluq 38366223 $ 460,200,00 11 27/11/2018 $ 9,123.000,00 - $5.123.000,00
:;'I‘_s'é“ gggggﬁgg 555m26'000'00 OCTUBRE 271019 NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS CON 00/100 CTVS.

‘ - ' - 7. CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA: s - . o T

.

A. CUENTA DE COBRO DEL MES DE NOVIEMBRE _ _
La Enfidad coniratante debe al suscmo por concepto y de los honorarios, la suma indicada en el numeral 6 y q ¥ que corresponde 3i contrato informado en eI numera[ 1 !os honoranos deberan ser

e e [REES—

P - = |

BAUTORIZACIONDEDESCUENTO TR ,:. . o ) .
Autofizo descuento y iSeIecc:o Porvalur T .Va!oren Entdad | ' { o ;Nt’fmero_!
_lansférenclade apories nar  do_ +° " letrag S0P QS_FENEOT?.ITP VS _Finangiera; T i cuenta

Cerlifico bajo la gravedad de juramento que toda la informacion relacionada en este formalto es veraz y que con los ingresos de estos honorarios cumplo con las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y que este pago no sera presentado a otra Entidad paralos.fines-previstiB en e paragrafo 1, articulo 4 del Decreto 2271 de 2009,

Firma del contratista:
‘Nombre! HELDER VICENTE CERON DIAZ  cc. : 73201053 Ext. i 2358 Celular | 3163895261

- -_ .. B.CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.SUPERVISOR -A.TIPO DE PAGO PAGO REGULAR " B. INFORME MES ! sl

Certifico que he revisado y aprobado el presente formato y sus anexos, que ef contralista cumplid a satisfaceion con Jas todas las obligaciones contractuales y por tanto cumple con todos los requisitos
legales neceszrios para autorizar el pago aqui tramitado. Que he aprobado el informe mensual e actividades del contrato (GCC-TIC-FM-055 Informe mensual de ejecucion contrato de prestacién de
servicios) y los entregables (st aplica sequn la clausula forma de pago) establecides en el mismo, los cuales seran enviados a la carpeta del contralo,

Certifico que el contrato sigue vigente y en ejecucién y no se encuentra en tramite de terminacion anti@m’cesién del mismo.

Para constancia, se firma la presente cerfificacion a fos 2711/2019 000

Firma del Superviser; ; . {o

Nombre del Supervisar ~ Oscar Osorio Gémez 77 Ao
Cargo del Supervisor Jefe Oficina de Tecnologias de la Infarmacion Ext 2358 6}
& Nano: SIND 9.8, Doc isito adict
Factura NO Origina! de la Certificacion de Alfanet , Inventarios y Tl (para el (ltimo pago) NO
Planilla de autoliquidacién y pago de aporte a sequridad social Sl Acta de terminacion anticipada / Cesion Conirato / Acta de Suspensién / Acta de Reinicio NO
Planilla de entidad financiera para aportes AFC o AVP NO Informe mensual de actividades con recibo a satisfaccidn ]|
PpS
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.zcompznsarlmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Comd F

PAG1da2

LT L | B P EiPATON DELARGRTANTE B LT
o Nouaasnpnn-rmek";»ir " DRECEON | .TELEFONOG |+ | “EDRREQ- F o .«. , . 7%y, GANTIDAD 35 &
cc 73201053 HELDER VICENTE CERON DIAZ | CALLE 145a No 1540 | 3008929698 hv.ceron@gmait.com : lw&gg&o}_ﬁéﬁo - mﬂz’m § :lt:c :
jﬂﬁ;&n&doﬁ . :A;ggarigmeh'-. ‘735252;‘,5;:"; . comen’ 'PEPAET_‘.‘"E!"*OJ | cm.mmummo. ol T -11' | [pevono swin] revcoariisonea |, 41 [, T e - [T ToTALAPAGAR,
“icA VI-In~dn‘nnndI1;nm.l — — oao‘r;ﬂ D. c.. ' - aoc;om D.C. — ' ,:,o ; 2015-10 2018-10 1 211172019 38366223 £1,175.900

TOTALES POR SUBSISTEMAS

UPC Adiclonal’ + Incapatidndas WM Dl Mem LA w5 L Walde Mora ¥ | Total APager |y NolAfllados?
= RIS . A L s SUpeT b e
. T . . e,
- ——f— o —r = o v v
e . # i Autorizzelén | - Valor ;{ No. Autortzaclén | < Valor. - L & S RPN
Sanitzs EPS 800251440-6 456.200 [ 0 [ 12 460,200 1
AR M AR ::‘;,’,!J‘,.J T TOTALES PENSIOH i35 5
wo . - L pry N carEl o
Cédlas Top e b T fio .| Aports Votuntiria : .Amrsp-. Valor Hora .
u‘wﬂ?ﬂA:P\ T gatord S} o CAportonta. ‘Solidaridad ) % F&P. ,* «
230901 583,900 “‘ﬁ!u

IR s

/Aportea Ctros
Bisterrian

"Dlas  |Evator Mom | Subtotat | No, Radicado ValorSakdon . Fenda' -{\Volala Fagar
P B I R} M L LD I AN

n E
Snldanwor Fmr-t ““ !Sdldumdi LTI I I B

T

TR ]

dorn mpyuuh,;.
458.200
620,500

0 A_L_ [}

SRR UGBS ¥ s i

0, ]

] o

Q o

Q 0

'] ]
1,165,600 1,175,900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

B RS 2L Fn %L, 0 DATOS DEL APORTANTE LTl ) e lbine 8 30 B s T A
" /NGMERD % - || -, NOMBRE APORTANTE'. 'S : |3 . DIRECCION TELEFONO : CORREQ™_
! ‘1. 1
cc 73201053 HELDER VICENTE CERCN DIAZ | CALLE 1452 No 1540 | 3008929898 {w.caran@gmail.com E’“’Nﬂ“m ”50, ; “FECHA PAGOL|:
. PARAFISCALES ¥. ey
- — LiSALUD™ ¢ L - -
=" ¢ FORMA® '+ NOMBRE, | sabion - | DERARTAMENTG - a D Fe W e T PERIODO BALLD | PERIODO PENSIONZR o T ] ‘
- ‘PRESENTAGION sucuRsAll -..|  ©8DI00 T |7, DEPARTAUENTO . CIUDAD INUNICID - ST WY - i ! ] _TOTAL A PAGAR .
UNICA BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C, NGO 201910 2019-10 211172018 38356223 $1.475.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO 396 DE 2019

CERTIFICA:

Que HELDER VICENTE CERON DIAZ, con C.C No 73.201.053, cumplié con el objeto y actividades del contrato 336
de 2019.

La presente certificacion se expide para el tramite del pago No. 11 de 2019, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2019.

Se expide la certificacion a los 27 dias del mes de noviembre de 2019.

{) -~
OSCAR OSORIO GOM i
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
Supervisor del contrato 396 de 2019

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Mutillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 128

Cddigo Postal: 111711, Bogotd, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

No. Contrano-Ano /

Dependencia

Nombre del Contratista

Ko. Idenufcacldn dol contratista
396-2019 Oficina de Tecnologia de la Informacién 73201053 HELDER VICENTE CERCN DIAZ
Prestar servicios profesionales para el apoyo de los proyectes de [a oficina de Tl relacionados con [a arquitestura de gestion de fa informacién y sistemas de fnfermacion del sector TIC,
de acuerdo ales ineamientos del maren de referencha de a arquitectura empresarial
Objeto cortractual: Valor Iniclal del 100,353,000 RP No.: 55119
contrato;
Fecha de suseripeitn; (r:::::)' Fecha da Tnicio: Fecha do terminacitn: Periodo de raposte; Nombre del supervisar: Cargo del supervisor |dentificaclén del supervisor:
L Rl AN = . Jefe Oficina do Tecnologlas 79557168
25/01/2019 R ---,:l-_?,- 25/01/2019 22121219 noviembre Oscar Osorio Gémaz de 12 Informacién

rizf::ﬂ:‘ Nﬂmemc:z;r:;tflﬁnmdn Fecha de la modificacién contractual: Tiempa (en casp de suspensiéa o promoga) Valer de la adicién Justificacién de lz modifieacifa contraciual:
$ -
s -
s -
s -
s -
NOMBRE GEL CEDENTE: Cecumento de identificacitn: Monto aim sin cjecutzs, al s i
NOMBRE DEL CESIONARIO: Documento de identificacidn: momenta de a cesidn:

Cuando s realice una cesién, se debe indicar en los espacios destnados a ksl fin, 1 informacion relacionada can la péliza y el registro presupuesta’, la informacién de este formato debe incluir la totatidad de a informacidn del contrato.

T

Terminacitn antisipada:

Fecha terminacién;

Acta da terminzcién:

Focha dal acta de terminacién anticipada
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INFORME DE EJECUCION
GONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PR EORMACION FINANGIERAT

Valor Total do Cantrata:

OBLIGACION 1: Apoyar las actividfades requeridas en los proyectos definidos por la Oficina de ¥ de MInTIC, en los
temas de arquitectura de sistemas de informacibn y gestién de informacion de acuerde al establecide en el Marco
de Referencia de Arquitettura Empresarial,

« Se apoyd en conformacion del Cybersecurity Assessment,

[~1]

Pages programados Desembelses realizades ejecucién financlera acumulzda
Fecha Valor Fecha Orden de Pago Ko. Orden de Pago Valor {$)
29/01/2018 $ 1.824.600 18/02/2019 $ 1,824,600 -
25/02/2018 $9.123.000 05/03/2019 $9.123.000 <
300372019 $9.123.000 01/04/2019 $9.123.000 B .M S .z;t.f 5y
300472019 $8.123.000 10/05/2019 da $0.123000
30K05/2019 $5.123.000 290512019 5, "[' sa.123000 ~ . '3,,;“«;75"‘ ﬁ;
30/06/2019 $9.123.000 03/0772019 . E $9.423000 7 3;, 3 ;g;&} 2
'atw“ % AT
r2ne $9,123,000 090872012 52123000 / wf:«iﬁf”ﬁiﬁ _ B A
317082019 $9,123,000 30872013 $9.123.000 {/ %
7’ TR
30/09/72019 59,123,000 0217072019 $9.123000 © 55. q
3n0zms $9,123,000 30102019 $0.123000 7
01172019 $9,123,000 ddfmm/zaaa
221212015 $9,123,000 ddimm/aaaa
i E = . TR LA -
TOTALES | "= . $4T450.E00, : T efecucion financlera acumutada: oo S 82, 931 EDD i

* Se apoyo pruebas de interoperabifidad con !as interventorias de infrzestruciura,

0,46
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

OBLIGACION 2 Apoyar el andlisls de las necesidades de sisiematizacion y la definiclén def modelo, estandares y

* Se apoye en las soluciones de Incidencias reportadas en relacidn a los servicios de interoparabilidad del
MDM para HECCA.

Prpns Ydnd

pollticas de la arquitectura de Tl en sistemas de informacién. 58 |.3e apoye en disefio 'y desarrolla del microservicio para la intercperabilidad con la fiscalia general de la 0.4
nacién, N
OBLIGACION 3:Apoyar as actividades do Implementacién de arquitectura empresarial en Ministerio TiC basado en 56| Sa apoyo en daspliegue, validacién de méaquinas, comunicacionas e intercperabilidad con el bus da servicios 0.45
las necesidades de 105 grupos de Interds y da valor de fas dimensiones del marco de referentia d2 la Amquitectura, '~ |en Ia salida @ producelfn do Ja nueva versién de HECCA, '
O.E!LIGACION A:Apoyar Tas actividades de seguimiento alos Indicadores de gestidn y resullado del subproceso de 56 Sa apoyb en el proceso de despliegue de requerimientos reallzaedos por UT de |a plataforma sello da 0.46
Sistema de infafmacién y Gestion de Infarmacién, ™~ jexcalencia. '
- 5o apoyd en la sojucion de inquietudes por parte de la oficina de contratacion para el proyecto de monitoreo
da aplicaciones. }
OBLIGACION 5: Brindar epayo en la alineaci i et - .
. poyo alineacién do os proyecios estrategions de 12 Ofiina de Tl confos otjefvas 5,6 |+ Se apoyo en la aclaracién de inquietudes en el estudic previo del bus de servicios, para el fondo dnico TIG ¥ 0,48
estratégicos de! Plan estratégico da Tl. '
el grupo de contratacién.
OBLIGACION B: Apoyar la estrategia para la Interoperatifidad de los sistemas de informacién con a g || 50 FPOY0 en proceso de haflazges y seguimiento coniroies da seguridac de ia enficad. 046
implementacidn del bus de serviclos empresariales de MINTIC: ! I
PBLTGACION T:Apoyar en fa definicidn, expedicidn y planeacidn de lineamfentos Internos para garantizar la 58 Se apoyd en la aclaracidn de inquietudes técnicas de la resolucidn del sector postal emitida por la direccién 0.46
implementacién, funcienamiento y apropiaclén de lzs Dimansién del marco de referencia. '~ |da vigilancia y control apoyada tecnoldgicamente por el bus de servicios de fa oficina da T1 ’
« Se apoyd en el andlisis, disefio, desarrollo e implementacion del servicio de interoperabifidad para los
OBLIGACION 8:Apoyar el andisis, definicion de requerimientos, disefio ¥ acompafiarmienis a la implementacibn de feportes .qa mterver}t:gnas da ta dirracion da infraestructura, . .
los servicios de i, ash como la estructirasion de tainfarmacién y la gubfcacion ée los datos, 5,6 |+ Se habilita el servicio web de la DIR. Infraestructura sobre el bus de servicios empresariales 0.46
-
OBLIGACION 9:Azoyar en la gestion de tineamienios, procedimiantos manuales, matos @ instructives en general 55l Se apoyo en !a solucidn de fa observacion dada per los interasados sobre ¢! proyecto de compra 0.46 508 DS
del mareo de referencia de Arquitestura. *~ isuscripciones del scporte de! BUS DE SERVICIOS EMPRESARIAL da MINTIC ! ' "
GCCTIC-FMAGS
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

+ Se apoyd en las pruebas de concepto para habllitacién de la plataforma de creacién de servicios web en

OBLIZACION 10.; Apoyar per el cumplimiente de la normatividad de Goblemo en digital, £6 linsa (DATA SERVICE ). 0,46 5,09 05
OBLIGAGION 11:Apayar en la identficacion de tecnolagias emergentas y anaizar [a viabilidad e impaste enfa « Sp apoyd en las aclaraciones y disefo sobre 12 Arquitectura Alto Nivel y Pian de Capacidad Proyecto Bl Fase|
¥
arquilectura de TI, para su adopcidn, teriendo en cuenta criterics ecanémicas, financleros, nomativas, de 58 4. 0,46
sosteniblidad, use y tendencias de la Industria de teenologla de Informacion,
OBLIGACION 12:Apoyar la realizacidn, ejecucion y seguimiento de los contrates que Suseriba el Minlsterio de TIC » Se apoyd en fos minimes necesarios a nivel documentales de! lineamienta para sistemas de informacién e £ -
58 0,45 5085 7
para &l cumplimiento da la Arquitectura de TI de la Cficina de TI. ™ {interoperabilidad [ el P I 45
OBLIGACION 13:Apoyar y participar en los comités que se realizan con ias areas del Ministerio TIC y [as entidades
del seclor, asi como en [as reuniones de lideres de dimensidn de la Oficina de Tl y demés Instancizs de reynidn £,6 |* Se cumpllé con el indicador en 100% 0,46
relacionados con la Gestitn y Gobierno de T), cuando el Supervisor ce! contralo asi o soficite.
OBLIGACION 14; Entregar un Informe mensual Impreso y digital de tas actividades reelizadas, en el cual se
soporte €l avance del cronograma de actividades a desarollar segin fa planeacitn de actividades y el PETI dela
Qficina de T1, fjzda por el conbratista y su supenvisor durante el primer mes de gecucidn e} conlrato, adjuntando el 55 |- Se entrega informe impreso del presente mes de NCVIEMERE 0,46
listado de soportes a entrepar a cada actividad. El citado croncgrama podré ser gjustado y/o modificade, de
confermidad con las necesidades y prioridades que ala fecha tangala Oficina de T1.
* Se apoys andlisis de los dmbitos y su lineamiento para fortalecer el cumplimiente de !a estrategia de
gobieno digitat en cuanto a la arquitectura Tl e interoperabilidad de plataforma de sello de excelencia y
autodiagndstico en cenjunta de con fa dirrecion de ciudades inteligentes,
OBLIGACION 15:Realizar seguimiento y actualizacién &t cronograma de actividades del contrato y al 55 0.46
fortalecimiento e implementacion del PETI de la Oficina de Ti del Ministerio de TiC. ’ d
« Se apoyo en creacidn del documento de visién y alcance del proyects de fortalecimiento de la
interoparabilidad del sectar postal.
grqtgg':;:gz]:%”war 21a Oficina de Tl en 1 revislbn y cefinibn de conceptos técnlcos relacionados con 5,6 [~ Se asisti6 al nimaro da reuniones de 30 de 30 requeridas, Cumpliendo ¢l 100% de! indicadar} 0,46
. P .o . . bre el modelc de histéricos de informacion para no afectar la base de
DBLIGACION 17:Cumplimiento mensual a saisfaccion de los siguientes indicadores: Se apoyo en el modelo dé consulta 5o p P
\ 5% Cumplimiento def avance del eronograma/ % Cumplimienta del avance esperado del cronograms. 56 datos de transaccienal de las transferencias postales a nivel nacional 048
» N* de reuniones asistidas / N* de reuniones convocadas.
OBLIGACION 18:Apoyar ala Oficina de T1 enla revislon y definicin de conceptos téenicos relasionados con 56 » So apoyo en al modele de consulla sobre el modele da histéricos para no afectar la base de datos de 0.46
arquitectura de TI. . transaccienal de las transfarencias postales a nivel nacionzl !
ponderatlén de servicios 100,0 Eméw ; L R i 8,3

Pigina 4 da§
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Entregar un informe mensual Impreso y digital de las actividades realizadas, en el cual se soporte €} avance de!
tronogrania de actvidades a desamoliar segtin [ planeacion de actividades y el PETI de fz Oficina de TI, fads por,
el conralista v su suparvisor durante el primer mes de ejecucion el contrato, adjuntando el fistado de sopories a
entregar a cada aetividad, £ eitado croregrama pedré ser ajustado yfo modificado, de conformidad Sen [2s
necesidades ¥ prioridades que afafecha tengafa Cficinade T

2919172019

EGAHLES b

T

ENERO

ttps:/fmintic.sharepcint.com/oficinaTt/admon_contrates/2019 HELDER CERON.

Entregar un infarme mensual impreso y digital de Jas actvidades realizadas, en el cual sa soparts el avanca del
cronograma de actividades a desamallar segin fa pfaneacibn de actividades y el PETI de 1a Cfigina de T, flada por
€l contratisia y su supervisar durante el primer mes de ejecucion el contrato, adjuntando ef listado de seportes a
entregar a cada actividad. El cltado cronagrama podra ser ajustado yfo modificado, de conformidad con las
necesidades y prioridades que ala fecha tenga la Oficina de 7

26/02/2019

FEBRERD

https:/fmintle. share paint.com/oficinaTl/admon_contratos/2019_HELDER_CERO)

Enfregar un informe mensual impreso y digital da las actvidades realizadas, en ef cual se soporte &l avance del
cronograma de acfvidades a desamoflar segiin la planeacitin de acfividades y €1 PETI de la Oficina de TI, fjade por
el contraista y su superviser durante el primer mes de ejecucian el conlrato, adjuntando el listado de soportes a
enlregar a cada acividad. El citado cronegrama podra ser ajustado yo modificado, de conformidad confas
necesidades y pricridades que a la fecha tenga la Oficina de T1

301032019

MARZO

httns://mintic.sharepolnt.com/oficinafl/admen_contratos/2019 HELDER_CERON/

Entregar un informe mensval impreso y digital de las actividades realizadas, en el cual sa soperte el avance del
cronograma de actividades a desamollar seginTa plangacidn de actvidades y el PETI de la Oficina de T), fada por,
el contratistay su supanisor durante el primer mes de ejecucién e! conirato, adjuntando el listado de soportes &
entregar a cada actividad. El citado cronograma podré ser ajustado yio modifizado, de conformidad con las
necesidades y pricridades que a la fecha tengala Oficina de Ti

300472019

ABRIL

https:/fmintic.sharepoint.com/oficinaTlfadmen_captrates/2019 HELDER CERGN/

Enfregar un informe mensual impreso y digital de fas actividades realizadas, en ef cual se Soporte el avance del
cronograma e actividades a desamoller segin la planeacidn da actividades y el PETI de ta Oficina de T, fjado por
el confratista y su superviser duranta e primer mes de ejecucitn ef contratn, adjuntandy el istady de soportes a
entreger a cada actividad, E1 citado <ronograma podré ser gjustado yio modificado, de canformidad con las
necesidades y prioridades que a lafacha fenga la Oficina dg T

30/0572019

MAYD

httns:/fmintle.sharepoint.com/oflcinaTlfadmen_contratos/2019 HELDER CERON,

Entregar uninformre mensual impreso y digital de las acividades realizadas, en el cual se soporte el avance del
cronograma de actividades a desarrollar segin la planeacion de actividades y et PETI de fa Oficina de ), fjade por
&l coniratisia y su supervisor durante el primer mes de ejecucion el contraip, adjuntando el listado de soportes a
enfregar a cada actividad. B citado eronograma podra ser ajustado yfo modificade, de conformidad con las
necesidades y proridades que ala fecha tenga ta Oficina de T

30/06/2019

JUNIO

https://mintic.sharepoint.com/foficinaTl/admen_contrates/2019 HELDER CERON,

Entregar un informe mensual impreso y digital de las actividades realizadas, en el cual se soporte el avance del
crenagrama de actividades a desarmollar segin Ta planeacion de actvidades y ¢l PET] de la Oficina da T, flade par,
el contratista y su supervisor durante el primer mes de ¢jecucién el centrato, adjuntande el istade de soportes a
enttegar a cada actividad. E) cilado ¢ronograma podra ser sjustado ylo medificade, de conformidad con las
necesidades v prioridades que ala fecha tengala Oficina de TI

28/07/2019

JuLio

https://mintic.sharepaint.comfoficinaTlfadmon_contrates/2019 HELDER CERON/
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spside todois Lo S iTiCs PR CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ntregar un infarme mensuai impreso y dighal de [as actividades realizadas, en el cual sa 5oporte el avance del
cranpgrama da actividades a desarrollar segin 1a plancacién de acBvidades y el PETL de la Oficina de T fijada por|
el contratsta y su supervisar durante el primer mes de ejecucion el cantrato, adjuntando ei lisiado de soportes a 22/08/2018 AGOSTO https:/fmintic.sharepoint.com/oficinaTl/admon_contratgs/2019_HELDER CERGN/
entregar a cada acividad. B citada cronagrama podra ser ajustado yio modificads, de canfarmidad con fas
necesidades y prioridades que a‘afecha tengala Ciicina de T

Entregar un informe mensual impreso y digital e las actvidades realizadas, en el cudl se soparte el avance del
cronograma de actividades a desanollar segln la planeacién de acfividades y el PETI da la Oficina de T, fijado por}
el contrafista y su supenvisor durante el primer mes de ejecusion el contrato, atjuntando ef listedo de soportes a 20/09/2019 SEPTIEMBRE https://mintic.share point.com/oficinaTl/fadmon contratos/2019 HELDER_CERON,
entregar a cada actividad, E) citade cronograma podra ser sjustado ylo modificads, de conformidad can las
necesidades y prioridades que a la fecha tengata Oficlna de T

Entregar un Informe mensual impreso y digital de las actividades realizadas, en el cual se soporte ¢l avance del
cronograma de actvidades a desamofiar segln la planeation de actividades y el PETI de la Oficina de T), fijado per
el conratista y su sipenvisor durante €] primer mes de gjecucion el conirato, adjuntando el Tistada de sopories 231012015 OCTUBRE https://mintic.share nelnt.com/oficinaTl/admen_contratos/2019 HELDER CERON,
entregar a cada actividad, Bl cilado cronograma podra ser gjustada yfo modificads, de conformidad con tas
necesidades y prioridades que ala fecha tenga ta Oficina de Tl

Entregar un informe mensual impreso y digital de 1as actvidades reslizadas, enel cugl se soporte el avance del
cronograma de actividades a desarollar segin la planeacion de actividades y el PET) de la Oficina de T, fjade por
ol contratista y su supervisor durante el primer mes de ejecucién f contrato, adjuntando el listado de sopertas a 7112019 NOVIEMBRE https:f/mintic.sharepoint.com/oflcinaTl/adman_contratos/2019 HELDER_CEROMN,
entregar a cada actividad. El citado cronograma podré ser ajustado yfo modificado, de conformidad con las
necesidades y prioridades que a la fecha tanga ta Oficina da Tl

T T R A R T e AT T BT ET B AR AT T e T T ) R T s = L LR T‘—-.. s DT
0T ICULTARES TECRICASATMINISTRATIVAS FINAKCIERAS CONTABLES YUUNOCAS FRESENTADAS PARR LA JRCUCION DEL OBJETO R RARTL AL SR Eelip s
hige A i Ao ERRET i 53 Pl G o TR o LF Y & St B 3 2 et Y

-fipo da difict M 1

Se materializd a'guno ta 105 losgos previsibles contractuales? ;Wsﬂm{ Iﬁé@ﬁé l
- B I B O GO TESY RECOMENCACIONES DEC SIPERVISORRE N e AL e LR

A e

] Supervisor: Certfico que fas relacionadas ponden a Jas pactadas en el contrato y que ¢ contratista dio cumplimiento durante f periodo cjecutade) - 16n en Subdi
Contratista: 2l pago de 1a totalidad de los aportes 2 Sistema General de Sequridad Social en salud, pensién y riesgos laboreles, de confenmidad con las normes legales geha ercc;p: nen ireccién
e vigentes. Me compromato a incorporar estz informe 2 Sistema Electronico de Cantratacidn Piblica (SECOP) y a reportar el avance a FONTIC, inanelera:

fecha 3 2112019 fecha 2010
PHo drig,
Original: expediente del Contrate
Copla: Oficina para la Gestién de Ingresos def Fondo {Cargue en herramienta establecida porla Oficina para este fin)
Péglns da6 GLC-TICAM05
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -CONTRATO 396-NOVIEMBRE-
(HELDER CERON) DE 2019
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INFORME DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2019./

; R
Fecha de presentacion: (27/11/2019)

Periodo del informe: NOVIENBRE de 2019

Nombre del Contratista: HELDER VICENTE CERON DIAZ 7

Nombre Supervisor: Oscar Osorio G6

Contrato No: 396 de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el apoyo de los proyectos de la oficina de Tl relacionados con

la arquitectura de gestion de la informacion y sistemas de informacién del sector TIC, de acuerdo a los

lineamientos del marco de referencia.de la arquitectura empresarial

Plazo Final: 31 de diciembre de 2019. ©

Valor Final del Contrato: Hasta $. 100,353,000 ~

Fecha Acta de inicio: N/A

Fecha de Terminacion: (22/12/2019). ~

https://mintic.sharepoint.com/oficinaTl/admon_contratos/2019 HELDER CERON/Forms/Allltems.aspx?id

=%2FoficinaTI%2Fadmon_contratos%2F2019 HELDER CERON%2F2%20Ejecuci%C3%B3n%2FInform

es%2FNOVIEMBRE%2FEvidencia

M OBLICACIONESE
CONTRACTUALE SR e
1 | Apoyar las actividade CARPETA:
requeridas en los proyectos e Se apoyd en la conformacién del | https:mintic sharepor
definidos por la oficina de TI Cybersecurity Assessment. nt.com/oficinaTl/admo

n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Foms/
Alllters.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmen ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%C3%B3n

de Min TIC, en los temas de
arquitectura de sistemas de .
informacion y gestién de
informacion de acuerdo a lo
establecido en el marco de
referencia de arquitectura
empresarial.

Se apoyo pruebas de interoperabilidad con
las interventorias de infraestructura.

%2FInformes%2ENOV.
IEMBRE%2FEvidencia

2 | Apoyar el analisis de Ilas CARPETA:
necesidades de | » Se apoyo en las soluciones de incidencias | hites:/mintic.sharepei

sistematizacion y la definicién
del modelo, estandares vy
politicas de la arquitectura de
Tl en sistemas de informacion

reportadas en relacién a los servicios de
interoperabilidad del MDM para HECCA.

Se apoyo en disefio y desarrollo del
microservicio para la interoperabilidad con Ia
fiscalia general de la nacion.

nt.com/oficinaTifadmo
n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Forms/

Alllterns.aspx7id=%2F
oficinaTl%2Fadmon_¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%Ca%bB3n
%2FInformes%2FNQV
IEMBRE%2FEvidencia

o



Apoyar las actividades de
implementacién de
arquitectura empresarial en
Ministerio TIC basado en las
necesidades de los grupos de
interés y de valor de las
dimensiones del marco de
referencia de la Arquitectura

Se apoyo en despliegue, validacién de
maquinas, comunicaciones e
interoperabilidad con el bus de servicios en
la salida a produccién de la nueva versién
de HECCA.

CARPETA:
hitps:#mintic.sharepof
nt.com/oficinaTl/admo
n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Formms/
Allltems aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2Fnformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia

Apoyar las actividades de
seguimiento a los indicadores

de gestion y resultado del
subproceso de Sistema de
informacion y Gestion de
Informacién

Se apoyd en el proceso de despliegue de
requerimientos realizados por UT de la
plataforma sello de excelencia.

CARPETA:
https:/fmintic.sharepoi
nt.com/oficinaTlfadmo
n_contratos/2019 HEL
DER CEROCN/Forms/
Allltems aspx?id=%2F
oficinaTl%2Fadmon c
ontratos%2F2019 HE
LDER _CERON%2F2
%20QEjecuci%C3%B3n
%2FInformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia

Brindar apoyo en la alineacion
de los proyectos estratégicos
de la Oficina de TI con los
objetivos estrategicos del Plan
estratégico de Tl

Se apoy6 en la solucién de inquietudes por
parte de la oficina de contratacion para el
proyecto de monitoreo de aplicaciones.

Se apoyo en la aclaracion de inquietudes en
el estudio previo del bus de servicios, para
el fondo dnico TIC y el grupo de
contratacién.

CARPETA:
nt.comfoficinaTl/admo
n_contratos/2019 HEL
DER_CERON/Foms/
Allltems.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2018 HE
LDER CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2FInformes%2FNOV
I[EMBRE%2FEvidencia

Apoyar la estrategia para la
interoperabilidad  de los
sistemas de informacion con
la implementacidén del bus
de servicios empresariales de
MINTIC

Se apoyo en proceso de hallazgos y
seguimiento controles de seguridad de la
entidad.

CARPETA:

https:#mintic.sharepai
nt.com/oficinaTlfadmo
n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Forms/
Alllterns.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Eiecuci%C3%B3n
%2F Informes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia

Apoyar en Ila definicion,
expedicion y planeacion de
lineamientos internos para
garantizar la implementacion,
funcionamiento y apropiacién

Se apoyé en la aclaracion de inquietudes
técnicas de la resolucién del sector postal
emitida por la direccion de vigilancia y
control apoyada tecnolégicamente por el
bus de servicios de la oficina de Tl

CARPETA:
hitps:/fmintic.sharepoi
nt.com/oficinaTl/admo
n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Forms/

Allltems.aspx?id=%2F
oficinaT1%2Fadmon ¢

7A




de las Dimension del marco de
referencia.

ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%C3%B3n

%2FInformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia
8 | Apoyar el analisis, definicion |« Se BjoYdien el analisis, diserio, desarrollo | CARPETA:
de requerimientos, disefio y e implementacion del servicio de hitips:#/mintic.sharenoi
acompafiamiento a la interoperabilidad para los reportes de nt.com/oficinall/admo
implementacion de los interventorias de la dirrecion de 0_conlietos/2018 HEL
servicios de TI, asi como la . DER CERON/Forms/
estructuracién de la infraestructura. Allitems aspx?id=%2F
informacién y la publicacion | * Se habilita el servicio web de la DIR. | oficinaTl%2Fadmon c
de los datos Infraestructura sobre el bus de servicios | ontratos%2F2019 HE
empresariales LDER CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2FInformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia
9 |Apoyar en la gestion de|s Se apoyo en la solucién de la observacion | CARPETA:
lineamientos, procedimientos dada por los interesados sobre el proyecto | htips:/mintic.sharepoi
manuales, formatos e de compra suscripciones del soporte del | ntcomioficinaTliadmo
instructivos en general del BUS DE SERVICIOS EMPRESARIAL de | ncontratos/2019 HEL
marco de referencia de MINTIC DER CERON/Forms/
Arquitectura Aliltems.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon_¢
ontralos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2
%20Ejecuci?%C3%B3n
%2F|nformes%2FNOV
IEMBRE®2F Evidencia
10 | Apoyar por el cumplimiento de | « S&fapoyoien las pruebas de concepto para | CARPETA:
la normatividad de Gobierno habilitacién de la plataforma de creacidn de | https://mintic.sharepci
en digital servicios web en linea (DATA SERVICE ). | nt.comioficinaTl/admo
n_contratos/2019 HEL
DER CERON/Forms/
Allitems. aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER_CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2F Informes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia
11 | Apoyar en la identificacién de | « S&@payoien las aclaraciones y disefio sobre | CARPETA:

techologias emergentes vy
analizar la viabilidad e impacto
en la arquitectura de Tl, para
su adopcion, teniendo en
cuenta criterios econémicos,
financieros, normativos, de
sostenibilidad, uso y
tendencias de la industria de
tecnologia de informacion

la Arquitectura Alto Nivel
Capacidad Proyecto Bl Fase 4.

y Plan de

https:#imintic.sharepoi
nt.com/oficinaTlfadmo
n_contratos/2019 HEL
DER_CERON/Forms/
Allitermns.aspx?id=%2F
oficinaTl%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%C3%B3n

%2FInformes%2FNOV

IEMBRE%2FEvidencia

Q@




12

Apoyar la realizacion,
ejecucion y seguimiento de los
contratos que suscriba el
Ministerio de TIC para el
cumplimiento de la
Arquitectura de Tl de la Oficina
de Ti

Se apoy6 en los minimos necesarios a nivel
documentales del lineamiento para sistemas
de informacién e interoperabilidad

CARPETA:

hitps:#imintic.sharepoi
nt.com/oficinaTl/admeg

n_contrates/2019 HEL
DER_CERON/Forms/
Allltems.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%C3%B3n
%2Finformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia

13

Apoyar y participar en los
comités que se realizan con
las areas del Ministerio TIC y
las entidades del sector, asf
como en las reuniones de
lideres de dimension de la
Oficina de Tl y demas
instancias de reunion
relacionados con la Gestion y
Gobierno de TI, cuando el
Supervisor del contrato asi lo
solicite.

Se cumplié con el indicador en 100%

14

Entregar un informe mensual
impreso y digital de Ilas
actividades realizadas, en el
cual se soporte el avance del
cronograma de actividades a
desarrollar segln la
planeacion de actividades y el
PETI de la Oficina de TI, fijado
por el contratista y su
supervisor durante el primer
mes de ejecucion el contrato,
adjuntando el listado de
soportes a entregar a cada
actividad. El citado
cronograma podra ser
ajustado y/o modificado, de
conformidad con las
necesidades y prioridades que
a la fecha tenga la Oficina de Tl

Se entrega informe impreso del presente
mes de NOVIEMBRE

15

Realizar seguimiento y
actualizacién al cronograma
de actividades del contrato y al
fortalecimiento e
implementacion del PETI de la
Oficina de Tl del Ministerio de
TIC

Se apoyo en analisis de los ambiltos y su
lineamiento para fortalecer el cumplimiento
de la estrategia de gobierno digital en cuanto
a la arquitectura Tl e interoperabilidad de
plataforma de sello de excelencia vy
autodiagnodstico en conjunto de con la
dirrecion de ciudades inteligentes.

Se apoyo en creacién del documento de
vision y alcance del proyecto de

CARPETA:
https:#mintic.sharepai
nt.com/oficinaTl/admo
n_contratos/2019 HEL
DER _CERON/Formms/
Allitems.aspx?id=%2F
oficinaTI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2FInformes%2FNOV
IEMBRE%ZFEEvidencia

=
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fortalecimiento de la interoperabilidad del
sector postal.

16 | Cumplimiento mensual a|e Se asistid al nimero de reuniones de 30 de | CARPETA:

satisfaccion de los siguientes 30 requeridas. Cumpliendo el 100% de] | htips:/mintic.sharepoi
indicadores: indicador) nt.com/oficinaTlfadmo
* % Cumplimiento del avance n_contratos/2019 HEL
del cronograma / % DER CERON/Forms/
Cumplimiento del avance Allitems.aspx?id=%2F
esperado del cronograma. oficinaTi%2Fadmon_c

ontratos%2F2018 HE
LDER CERON%2F2
%20Ejecuci%C3%B3n
%2F Informes%2FNOV
[EMBRE%2FEvidencia

* N° de reuniones asistidas / N°
de reuniones convocadas

17 | Apoyar a la Oficinade Tlenla | ¢ Se apoyo en el modelo de consulta sobre el | CARPETA:

revision y definicion de modelo de histéricos de informacion para no | https:/mintic.sharepo
conceptos técnicos afectar [a base de datos de transaccional de | nt.com/oficinaTl/admo
relacionados con arquitectura las transferencias postales a nivel nacional | Dcontratosf2019 HEL
de TI. DER_CERON/Forms/

Allitems.aspx?id=%2F
oficinaTlI%2Fadmon ¢
ontratos%2F2019 HE
LDER CERON%2F2

%20Ejecuci%C3%B3n
%2FInformes%2FNOV
IEMBRE%2FEvidencia

HELDER CERON CC.73201053 DE CARTAGENA Contratista
v/b Diego Sierra '{\



