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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
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Fecha Elaboraclon

20 de marzo de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

. DATOS DEL CONTRATISTA
Corres olectionles comratntss comses 5 @mmaLtom ce. | 6932155 |pnvoconeto| 10452
Régimen dej IVA: ) [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $48.418.000 | NO mduceién SST ! Prasta Servicios Excluldos de IVA ? MO
Banco al cual consignar: |_ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROB N° Cuenta L 46770090796
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con Ia Entidad
8 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los § 113.091.000 WO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

; RESUMEN PAGOS

GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 84996512019 | N° Compromiso SIIF i 9719 i
Valor Total del Gontrato $ 36.061.452] N° Pago . Ferlodo objeto de pago Valor Bruto Fago |
Saldo Anterlor del Contrato $ 35.570.820 2 Del 01/03/2012 Al 31/03/2018 $ 3.679.749,00
Nuevo Saldo del Gontrate $ 31.891.080 Comisiones $ 0,00

Ingresos nor honararios $3.679740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Perioda $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 240.500 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.820.240 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCGION EN LA FUENTE $ 2.448.405 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO F0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR -
s Marzo Fabrero Valor Base retencion en la fuente| 2 448 405.00] TARIFA
N° Planilla PILA, o ,; N° Radicacion pagesSS 00000 2323141426 Valor Base retencitn en la fuente ICA| 3 260.140.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.471.896 1% 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a séguridad sccial salud 3 184000 |% 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 10%,
Aporte obligatorio & 9éguridad soclal Pensién 3 235.600 |3 132.500 Menos Refencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1% 0 Menas Retencion VA 0,00 15%
ARL ] 3 7.700 |% 4,400 Releica - 8289 0,001 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntatios a cuentas AFC % . . 0.00
| Aporte voluntario a Fondos de pensienes voiuntarias $7.128.0001 $ - 5 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 3 -
Apories pensi¢n de ingresos de otros meses cobrados en el med § 132.500 | Oflras Retenciones 0.00| 0,000%
Apottes salud de ingresos de o s cobrados enelmes |} 8 103.600 Olras Retenciones 0,000 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enel mes | & 4.400 Otras Retenciones 0,007 0,000%
| Dependientes hasia 3 1.096.640 3 -
| Salud hasta 3. 548.320 S, - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 3 816,135 Descuentos de embargo (S tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR § 3.579.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

NUEVE MIL SETECIENTO

S CUARENTA PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participacién en l2s aclividades preparalorias de talleres formativos para Instructores que ir
Participacién en la reunidn preparatoria para la aplicacion de Jas pruebas de ingreso, (12 de marzo).
Impartir fomacién Ficha: 1771894 Ficha; 1880735 Ficha:1750114 Ficha: 1750135 Ficha: 1867955
Disefiar y ejecular el lailer de Comunicacién Asertiva dirigido a Instructores nuevos (26 de marzo)
Disefio y ejacucidn de las guias y material para ciudadania en proyecto TyT
Acompafiamiento en el desarrolle de las jornadas de capacitacion a los aprendices.

gresan a planta. (6 da marzo)

suministrados contienert el pago de Seguridad Social en Salud y Pension,

[uno de los campos aqui diiganciados.

PARA LOS EFECYOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli & cabslidad las actividades del objelo contractual arriba descritas: 2. Los documentos soportel

y FVP, por los ingreses recibidos.en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la-disminucidn de ta Base de Retencién en la Fusnts en ninguin otro contrato: 3. El pimero!
de trabajadores contratados para cumplif con el desarrollo del objeto contractua) corresponden a lo indicado en
(st planilia, 4. Toda la informacisn aqul suministra es verldica; 5. He leidg y entendida ia descripcion de cada)

los aportes voluntarios & cuentas AFC|
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CARMENZA BAEZ SOLANG

2L CONTRATJISTA

CERTIFICACION DEL SUP

ERVISOR DEL CONTRATO

[ p

:

En mi caiidad da Supervisor dal contrato de prestacién de sarvicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligacionss contractuales pacladas;

.- Que El Contratista des=rrollo las actividades descritas en e presente infarme, dentro del periodo de tobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social realizados por|

bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

s
Aulorizo sTpragerith fago, ¥

Ef Supghuigér,

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuanta las certificaciones suscritas por el contratista y por el stipetvisor del contrato arriba relacionado,

EL ORDENADOR DEL PAGD

7(ortzo of presente pago:

e Ny
s

ALMA JOSEFA OSORIO’AGUIRRE
_SUBDIRECTOR DE CENTRO G0z

v
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de marzo del 2019

Sefor

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.849965
Coorginador Académico.

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 3 del afio 2019
Referencia: CO1.PCCNTR.849965 / 2019 '

Carmenza Béez Solano, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.363.195 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, del drea transversal Etica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA 'Y DOS PESOS MCTE. ($36.061.452). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019.
b) NUEVE (09) pagos iguales por valor.de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETENCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) por los meses de marzo a noviembre de
2019. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0570046770090796
del Banco Davivienda cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el drea de transversal ética, conforme a los modelos
formativos en el periodo del 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en las actividades que
se programan.

Participacion en las
actividades preparatorias
de talleres formativos para
Instructores gue ingresan a
planta. (6 de marzo)

Participacion en la reunidn
preparatoria para la

Evidencia en la asistencia
del encuentro por parte de
la Dra. Betty Angela
Sarmiento y la Dra. Patricia
Jurado.

GTH-F -062 V. 05
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CALIDAaO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

aplicacion de las pruebas
de ingreso. (12 de marzo).
Jornada Electoral  del
Aprendiz (14 de marzo)

requeridos sobre las actividades
encomendadas y los productos
resultantes de proceso de
formacion profesional.

taller de Comunicacion
Asertiva dirigido a
Instructores nuevos (26
de marzo)

(6 horas: Planeacion,
Disefio y Ejecucidn.)

e Disefio y ejecucidon de

las gufas y material para
ciudadania en proyecto
TyT y acompafamiento
en el desarrollo de las
jornadas de
capacitacion a los
aprendices.

2 | Impartir formacién en los Ficha: 1771894 Registro de asistencia,
horarios y lugares que la E:ggg}?ggﬁi aplicativo Soffa plus
instituciéon indique. Eicha 1750135

Ficha: 1667955

3 Reportar en el sistema Sofia plus | Ficha: 1771894 Registro de asistencia,
en un plazo méximo de tres dias, E:gggl?ggﬁg aplicativo Sofia plus
todas las actividades que de Ficha 1750135
acuerdo con los procesos son de | &iho. 16567955
mi responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo tales como registro
Juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices

4 Rendir oportunamente |e Disefiar y ejecutar el Los Coordinadores de los

diferentes procesos
Reportaran las horas de los
diferentes procesos
apoyados durante el mes
de Marzo.

Dra. Betty Angela
Sarmiento

Dr. José Manual Ariza

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicéprevio a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamientopresenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizaci6n desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

A A=

Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamlentos reallzados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

i1 _ FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )

‘ DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. - No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 2323141426 expedido por SOI
correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

-]
T
‘-._‘“_M
Firma ) o T
CARMENZA BAEZ SOLANO
Contratista

C.C. No. 63.362.195

Recibi a sa?ﬁaccic’)n:

José Manuel Ariza Ariza .
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.849965

j
|
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