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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
ATENCION DEL PROYECTO REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. Introduccion

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas — SNARIV — esta constituido por
el conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los drdenes nacional y
territoriales y demds organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los
planes, programas, proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencion y reparacion integral
de las victimas.

Ademas, la Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su Articulo 1 que el
Estado, se encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana.

En desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacidn en la que resultaron victimas un gran nimero
de colombianos, el Congreso de la Republica expidid la Ley 1448 de 2011, a través de la
cual establecid un conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas,
individuales y colectivas, en beneficio de aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a_partir del 12 de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, dentro de
un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad,
la justicia y la reparacién con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su condicion de
victimas y se dignifique a través de la materializacion de sus derechos constitucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demds normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:
e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros

sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
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victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecuciéon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién,
proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito
de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo
solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacidn,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas
y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, busca realizar el Proyecto Reparacion Integral para
promover procesos de fortalecimiento comunitario, desarrollo local y de oferta institucional en las
comunidades priorizadas del Distrito de Barranquilla, para adelantar procesos de retorno vy
reubicacién -integraciéon comunitaria y arraigo territorial.

La meta Producto al 2023 es fortalecer dos (2) procesos de desarrollo y gestién comunitaria en las
comunidades priorizadas y articular dos (2) ofertas institucionales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestién de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y asistencial en el
proyecto destinado a atender a la poblacion beneficiaria, garantizando que de esta manera se
cumplan los objetivos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social de una forma eficaz y en los
tiempos establecidos.

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Andlisis de Mercado
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf (31 de octubre de
2023)
Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La
tasa global de participacion se ubicod en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%)*.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)

67.4
™ : 66,3 66,0
65.8 as 541 64,2
61,0 60.9 *
&0
2 =
o 2
e ]
g oa a
= 2
16,3
= 15
08 12,0
N 7 10
oo 89 3
0 s
® ] o 2 2 g 5 el
& g 8 g 8 § g § g
—TGe o ™

Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicd en 66,6% vy la tasa de ocupacién fue 60,2%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente?.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre de 2023 fue 9,4%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre julio - septiembre de 2022 (56,8%). 3

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Julio - septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf
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Total 13 ciudades y dareas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,7% lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al
trimestre julio - septiembre de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo
que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de 2022 (58,5%). *.

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de septiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.107
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales), y Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 0,7 puntos porcentuales. °

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Rama de actividad Distribucion %  Variacion  Contribucion en
2022 2023 2023 absoluta PP
Poblacién ocupada 22 389 23.107 100 7
Administracidn publica y defensa, educacion y atencidn de 1 salud humana 2618 2854 124 236
Trarsporte y almacenamiento 1.669 1.902 B2 232 ]
Activid e antisticas, entretenimienta frecreactn v ot actividades de senvidod 1830 1986 Ef 156 07
Informacién y comunicacianes 366 473 21 13 0.3
Actividades inmaobilarias L] 2a3 1.2 42 02
Inchustrias manufactuineras 2427 2467 107 41 0.2
Construccitn 1468 1.526 6.6 38 0.2
Sumninistre de electricidad, gas, agua y GFstidn de desechos® 608 637 2B 29 0.1
Cemercio y freparacidn de vehiculos 4030 4050 175 20 0.1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.740 1.747 TE 7 0o
Alojamiento y servicios de comida 1.650 1621 7.0 -28 -0,1
Actividades financieras v de seguros 464 399 17 54 -03
Agricultura, ganaderis, caza, silvicultura y pesca 3250 3152 136 a8 -04

Fuente: DANE, GEIH.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf
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Poblacién ocupada segln posicidon ocupacional

En septiembre de 2023, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente. ®

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”
Total nacional

Septiembre (2022 - 2023)

Posicion ocupacional Septiembre  Septiembre Distribucién Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22388 23.107 100 717

Obrero, empleado particular 9435 10.008 433 573 26
Obrero, empleado del gobierno 853 993 4,3 140 06
Jomalero o Peon 668 700 3,0 32 01
Trabajador por cuenta propia 9623 9.621 416 -2 00
Trabajador familiar sin remuneracion 454 451 20 -3 0,0
Empleado doméstico 671 666 29 -4 00
Patron o empleador 664 651 2,8 -13 -0,1

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de Desocupacion

Para el trimestre julio — septiembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (22,7%), Ibagué (14,1%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Santa
Marta (7,9%) y Pereira A.M. (8,3%)’

Gréafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf
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PRINCIPALES RESULTADOS®
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SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2023.pdf
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durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base
para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio
se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que
tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos

parametros™®
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2001 2DS3I3.33 mml 1:].2' 25790 de cliciesnire 13 che 2000
2002 1050000 pc a = Wa e W ] 00 2910 de diciesmbre 51 che 2001
2005 1108667 | ml ?.43' EOED e cliciermibire 27 e 2002
2004 11 93533533 ISE 00000 FA0 FHFFO e cliciesmnbere 26 de 2003
2005 12 F16.67 SO0 00 a.g' AT ches ke 23 che 004
DO 13.S00,.00 S OWORDL TN i G5 che clciesnbere 21 che 2005
2007 14 458 &7 A TR0 ﬂ..E' A580 de diciesmnbre 27 ce 2006
DO 15 38333 251 SO0 TN ] LDES ches ek 27 che D007
] 16,563,533 -lgn_ml F.0 S5 cher cliciesrniare 30 che D008
2010 17188 67 515 00000 380 SOS53 de diciesmbere 30 de 2009
2011 17 85333 wl J.£| OIS ches eryesres 11 ches 011
2012 18.830,00 Ry e s S80 =019 cher clciesmbere D6 che 2011
2013 12.650.00 ml ‘..E' 2738 de diciesmnbee 28 de 2012
2014 20 53333 - Xamaza ] 50 DM ches ek S0 che 013
2015 |

2016 5183

2017 E

2018

2013

Do

2o

202

]

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia.
En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a

9 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
10 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide
por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC JUNIO 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf (08 de
noviembre de 2023)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Octubre 2022 - 2023

1222

10,48

Mensual | Afio corrido Anual

w2022 w2023

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacidn y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,25% en comparacién con septiembre
de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%): Recreacion y cultura
(0,55%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) y, por ultimo, Restaurantes vy
hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de
vestir y calzado (0,20%), Educacion (0,12%), Informacidn y comunicacién (0,06%), Muebles, articulos
para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (0,04%) vy, por ultimo, Transporte (-0,02%).**.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

Owvisiones de Gasiy Fesa (%) Warackin {%) Wariackn (%)

Recreackén y cutura ars 0.8 om 0.55 o
Bebidas sicohdicas y tabaco 170 056 oot 051 am
Hienes y servicis dversos 536 050 o5 051 om
Saka LEL] 0.7 L] 045 am
Alojamients, agua, slectrickiad, gas y oirs combusties maz 040 a1 035 an
Restauranies y hoteles 243 0.7 a8 027 ag3
TOTAL 100,00 0.7z orz 025 ozs
Prendas de vessr y calzado 1z 0.3 L] 020 am
Almentos y betkdas no akohdicas 15,05 121 oz 020 oo
Educackin 441 -am om 012 om
Indcrmacisn y comunicack on 433 0.8 om 0.06 om
Mueties, articuos para el hogar y para i conservackin ordnari el
hogar

Transperie 1293 1.08 o4 ooz om

418 077 om 004 oo

Fuente: DANE, IPC

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a
la variacion total'?.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacion con septiembre de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: papas (19,14%), arriendo imputado (0,40%), arriendo efectivo
(0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,21%), gas (1,19%), transporte urbano
(0,28%) y huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: cebolla (-
10,90%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua (-0,52%), naranjas (-11,44%)
y aceites comestibles (-1,43%)".

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Octubre 2023
Subchse Variacién (%) c“";g:ﬁ:atm

Papas 19,14 oor
Arriendo imputado 0.40 0,05
Arriendo efectivo 0,39 0,04
Frutas frescas 241 0,03
Articulos para higiene corporal 1,39 0,02
Bectricidad 056 002
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 021 0,0
Gas 1,19 om
Transporla urbano 028 0m
Huevos 1.00 om

Fuente: DANE, [PC.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacidn y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (8,27%): Transporte (14,31%), Educacién (11,41%), Restaurantes y hoteles
(10,63%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,50%), Bienes y servicios diversos (9,22%), Salud (8,61%) v,
por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (8,60%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (7,20%), Recreacion y cultura (6,12%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,92%), Prendas de vestir y calzado (4,78%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,32%) 4.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2002 2023
Divisiones de Gaslo Fesa (%) Variacion (%) Cantribucion Funlos Variacion (%) Cantribucion Puntos
Forcantuales Porcantuales

Transporte 1293 B78 113 3 181
Educaciin 441 538 024 141 043
Restaurantes y hoteles 943 14,29 142 1083 111
Bebidas akcohdbcas y tabaco 170 573 010 1050 017
Bienes y servicios diversas 536 1085 056 032 049
Salud 171 B10 014 861 014
:::le;. arliculos para el hogar y para ks conservacion ordinaria del o 1018 - am e
TOTAL 100,00 10,85 10,85 837 837

T , Bgua, gas y otras 3312 BAD 208 720 22
Recreacion y cultura a7 625 022 612 021
Alimentos y bebidas no akcohdicas 15,05 22,66 398 592 147
Prandas de vestir y calzado 398 10,20 034 478 0,16
Informacion y comunicacian 433 0,14 000 032 om

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 6,12 puntos porcentuales a la variacion total. *°.

Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En octubre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos (38,94%), arriendo imputado
(6,42%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (10,63%), arriendo efectivo
(6,55%), transporte urbano (11,04%), electricidad (10,15%), frutas frescas (29,80%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (11,49%), suministro de agua (9,50%) y leche
(12,27%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicaron: platanos (-9,98%), papas (-8,27%),
yuca para consumo en el hogar (-26,59%), aceites comestibles (-4,41%) y legumbres secas (-7,83%).°.

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Por principales subclases

Octubre 2023
Subclases Variacién (%) m";x:ﬁ:ai;m

Combustibles para vehiculos 38,94 0,99
Arriendo imputado 642 0,82
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 10,63 0,75
Arriendo efectvo B,55 0,61
Transporte urbano 11,04 0,48
Bectricidad 10,15 0,35
Frutas frescas 20,80 0,32
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 11,49 0,25
Suministro de agua 9,50 0,18
Leche 1227 0,17

Fuente: DANE, IPC.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-oct2023.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Septiembre de 2023
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2023° / septiembre 2022

Produccitn de pakculas cinemanograficas y programas de ieleie S 0
Récstanr amtas, Cateeing y bares — s
Sabad PuMana prvada sin intemacin I 1
Inmabikarias, alquiler de maguinaria y sgupa [ m
Salud humana privada con intimacin I
Acividades profesionakis cRNilcas y Mo — o
Puhaaad — ot
Educacitn supsnios privads 10
Dasarmollo da istemas infOMaTicns y prodesamints & dans —
Actvidades de emplen, seguridad @ investigactn priada, servicos 2 edifides — 7
Actividadis de PrograMacitn § Fanemision, agencias de rotcas —
Actiadades de edicidn _— o
Telocomunitationgs 0z |
Autividades administathas y 0o apayo de oicng y oiras acthidades acepi cal camar '] |
Oros senvcios de SnITeNnImients y 01708 Servidos e m
Commen y serdcios de mensaana Y|
Actradades de centres de Bevadas Call centar) 4.4 W
Amaconamiants y acividades complesmantrias al wanspest 0.8
-200 -10.0 00 oo 0.0 300 400 500 600

WVariacian (%)

Fuente: DANE - EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2023 / septiembre 2022)

En septiembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2022.%’

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Septiembre 2023° / septiembre 2022

Clasificacién ClIIU Rev. 4 AC. Venta de

Ingresens nominales sarvicios Morcancias ___ Otros Ingrasas
Seccion Divisién Descripeién Variacdn (%1 [E———
H Divisién 52 ¥ -108 121 0.0 14
complementarias al transperte
H Dwisin 53 Corren y servicios de mensajeria 18 15 0.0 04
] Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 155 147 01 o7
1 Duvsin 58 Actividaces dé edician 6.0 51 18 28
Divisiéin 59, exeepta e de peliculas ci Sficas y
. Clase 5920 programas de televisién L st LY e
, Divisidn 50 y Clase Actividades de programacidn y transmisidn, | s . .
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicacianes 0z 04 08 02
Divisicn 62, Divisian ) . "
, o5, excepto Clage. DESATOHo de sistemas informéticos y o o " . o
processmients de datas
6391
Seceitn L. Divisién
& Inmebiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccicn M : = - Y o1aa 154 0.0 16
i
Divisiones 7710,  “TP°
7729y 7730
Divisiones 69,70, ’ .
M 71,72, Clase 7320, ovidides profesionales centificas ¥ g 104 0.0 0.1
- técnicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 104 103 0.0 01
Divisienes 78,80 y
N Bl excepio Clase (000 e empleo, segunded e o, 77 a1 01
e investigacién privads, servicics s ecificios
. Closegazy  Actividades de centios de llamadas (Call 5 - -
center)
o Divisidn 82 sxcepta Af"."'d'd“ fd'"""’:.".::’ ¥ ds spoyo d; 'y a1 . .
oficing y otras actividsdes, excepts call - . <
Clase 8220 ¥ L Pt . - -
center
P GrupoB54  Educacién superior privada 102 1 89 0.1 14
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacian 126 i 128 03 0.1
Divisién 86 excepta - »
Q e aonn | Salud humana privada sin internacian 153 149 0s 00
s Divisiones 90,82, Otros servicios de entretenimients y atos a1 02 "
93,95y96  servicios

Fuente: DANE - EMS

17 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023.pdf
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector
de servicios (septiembre 2023 / septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 202218

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segln subsector de servicios
Septiembre 2023F / septiembre 2022

5 3 Timsparal MEsidn*
Pt fils i
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL Pestomal oospads total” diracie Bga i, et
Seccion Division Drescripeion WVasiacibn %) Caneribugién (FF)
H Dhignse  Tmecwmamisaln ¥ achindes . 24 15 21
o plementanss &l ranspore
H Divisdn33  Comeoy servicics de mensajeria -1 18 42 50
| Diwigadn 56 Restauranes, catering y bares 25 28 0.5 -08
] Dwvsidn 58 Actividaces de edicidn 107 51 44 12
Divisin 59, e Produteidn de pelicuas cinermatogrificss
] bl Lot et I T 85 34 ET
Clase 5920 programas de lelesion
J Dvigsdn B0 y Clage  Actividades te-rayaumcum y brarsmisibn, Ba 0 23 12
6391 agencis de noticias
] DivisdnB1  Telecomunicaciones a1 54 25 | 2
Divigicn 62, Divigiden N 1 .
o v Desarrolla de sEtemas informdtios
] 63, excepte (ke -16 04 -0 -0
procésameeno de datos
6391
Sseritn L Divigidn
& Inimabidiarias iler de inaria
LN Seeriba N, ST LT quinens ¥ 4 a4 09 s
L |
Dhasiores 7710, ~P°
1729y T30
Divicones 69,70, —
” ?|u;z I:I Actividades  profesonales  centificas
T3 0meTI, 27 40 18 06
Divigiin 74
M Clase 7310 Publicidad 51 2 a3 B o |
Divisiones 76,80y .
Aetividadess  de emplea, ridad &
N 81, enepin Clage o oo0es 08 EMpleQ,  Sequiida 73 0.1 20 04 53
8130 meestigacion privada, sericas a edificios
. Clasegzzp  Mcividades de cenros de lamadss (Cal - I & I 1 I
cenber)
| Divissdin B2 exgento Mruuldada ad"un:.l..'a.t'wﬁ y de apcrg,-l:-d: I . . .
Clags 230 ghona y alras actividades  axtepld ol a 4 E -0
Cenber
P Grupo B34 Educacin supesior privada 03 a1 o1 00 a1
ClassBAID  Salud humana privada con imernacin 57 24 24 ] oo | .-
Desidn BG £x06DMY ) e hurnana privada sin intemacién 29 17 10 0z
Clase BS10
Divisiorss 90,92,  Ofros servidod de entretenimsento y otros
3 93,95y 96 SErVICIoE hl o 2 1

Fuente: DANE — EM3S

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(septiembre 2023 / septiembre 2022)

En septiembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con septiembre de 2022.%.

18 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023.pdf

19 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Septiembre 2023 / septiembre 2022

Personal ocupado sin Temporal MWision™
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. sty Parmanarts Hrcta Hiorm bty
Seccidn Divisidn Descripeidn Variacian (% Contribucidn (PP}
H Divisidn 52 Almacenamuen.w ¥ actividades 142 130 12
cormnplernentarias a transperte
H Divigidn 53 Corren y servichos de mensajeria 114 58 5.6
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 1456 11,0 36
] Dhwditin 58 Actividades de adician 12,1 119 o1
i Divisitin 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y a3 13 1
Clase 5920 programas de televisidn ’ : !
f Dwvigidn 60 y Clase Actividades de programacian y iransmisidn, 128 79 a3
6391 agencias de noticias ' ! '
I Divigitin 61 Telecarnunicacions 175 167 0a
} ED;“"'M 62, D":lj"b" Desarrelle de sistemas  infarmitieos y i, . .
8 L} ase . 1 g 2
eaicept procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisidn
B Inmotiliaras, alquiler de  m inaria
LN SeceidnN. gt L ) Bqunand ¥ oo B 1.1
|
Divisiones 7710, TP
T729y TT30
Divisiones 69, 70, !
M T, 72 Clase 732q Cividades profesionsles  dentificas y o 109 03
teCnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Pubslicidad 10,6 ] 79 25 --
Divigiones T8, 80 )
i Y Actividaces  de  empleo, seguridad e
M Bl, exceptn Clase ) - ) 17,1 39 749 53
2130 investigacian privada, servicios & edificios
N Clase £220 Actividades de centros de llamadas (Call 10,4 128 25
center)
p o Diision B2 excepta ::::?dﬁal:da:m::'l él:::i: ?:p:n:?: 95 35 6.1
Elnzs EA0 ici y atr i . BRCE ;| . 1
center
P GrupoBsd Echucacidin superior privada 13,1 L T 50 is ]
Clase B610 Salud humana privada con internacian 16,1 11 50 --
Divisitn 86 excepto
a i MEERC ¢ sl humana privaca sin internacién 10,0 75 25
Clase B610
< Dwisiones 90, 92, C:-lms.amvi:im de entrétenimiento y otros 158 105 53
03,95y 95 LEFVICIos

Fuente: DAME — EMS

111. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ATENCION DEL PROYECTO REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA ".

Se requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y
asistencial destinado a atender a la poblacion beneficiaria del Proyecto Reparaciéon Integral a las
Victimas del Conflicto Armado en el Distrito de Barranquilla, Para garantizar los derechos
fundamentales y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacién y plazo se
detallan a continuacion:
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VALOR DE
PERFIL / OBLIGACIONES / ACTIVIDADES CADA PLAZO
EXPERIENCIA CONTRATO
1. Brindar atencion, orientacién y/o
asistencia a la poblacién victima que
asiste a los Puntos de Atencién o que
se encuentra en las comunidades de
las distintas localidades del Distrito de
Barranquilla con relacién a la oferta
institucional, .allacces'o a sus derechos y Hasta el 29 de
: L a la normatividad vigente aplicable, o
Titulo técnico . . - diciembre de
q i conservando bajo confidencialidad
q e.a.uia I?,r toda informacion relacionada con el TRES MILLONES 202?." contados a
d Em|n|§ rativo. ciclo operativo y manteniendo el QUINIENTOS partir de la fecha
,xpeﬂegaa cuidado de los elementos que son SESENTAY DOS | en que se cumplan
Minima de 12 entregados a su custodia. MIL QUINIENTOS los requisitos de
meses en 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar PESOS M/L perfeccionamiento
er/nbpl)'resas en las plataformas dispuestas paraello | ($3.562.500,00) y ejecucion
pu‘ Cas o la informacién requerida en el dispuestos en el
privadas. . .
funcionamiento del programa. articulo 41 de la
(formularios, bases de datos, sistemas Ley 80 de 1993.
de informacion, etc)
3. Apoyar en la logistica y gestion
administrativa de las diferentes
actividades realizadas en beneficio de
la poblacién victima del Distrito de
Barranquilla.
4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programay las que
sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar atencion, orientacion y/o Hasta el 29 de
Titulo de asistencia a la poblacion victima que | TRES MILLONES diciembre de
técnico en asiste a los Puntos de Atencion o que QUINIENTOS 2023, contados a
salud se encuentra en.las comumd‘ade‘zs de SESENTAY DOS | partir de la fecha
ocupacional. las dlstlnta§ |oca||dade§ ?'e' Distrito de MIL QUINIENTOS | en que se cumplan
o Barranquilla con relacién a la oferta .
Experiencia S PESOS M/L los requisitos de
o institucional, al acceso a sus derechos y : ]
Minima de 12 - . . (53.562.500,00) | perfeccionamiento
a la normatividad vigente aplicable, ) B
meses en conservando bajo confidencialidad y ejecucion
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empresas toda informacion relacionada con el dispuestos en el
publicas o ciclo operativo y manteniendo el articulo 41 de la
privadas. cuidado de los elementos que son Ley 80 de 1993.

entregados a su custodia.

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacién requerida en el
funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacion, etc)

3. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas en
beneficio de la poblacion victima del
Distrito de Barranquilla. 4.Apoyar la
implementacion, registroy
seguimiento del sistema y programas
de gestién de seguridad ocupacional,
higiene, ambientales y de seguridad
industrial
5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programay las que
sean determinadas por el supervisor.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

u

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente®®,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 1,41mill.
contratos por valor de $34 bill. donde participaron 528.61 mil proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Mimero de Provesdores Numero de Contratos

$ 34 bill, 528.61 mil 141 mill

Valor Total Estimado por Proveedor

1wl Timaem | Cm pn (YR - - -
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUINGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJliwidCI6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Valor Total Estimado por Proveedor

ESE HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA

OBRAS CIVILES Y PROYECTOS PICAS SAS

PMA

Mision Temporal Ltda.

LABORAMOS SAS

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO Y RISARA...
ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ...
SERVIOLA SAS.

AM Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTORES SAS
AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ RL CENTRO DE SAL...
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA. [ N
FUNDACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE COLOM...
sotuciones erecTivas TEMPORAL sAs |G

Proveedor

$ 0,0 bill. $ 0,1 bill. £ 0,2 bill.
Valor Total Estimado

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99,77% (1087038 contratos), por encima de
la participacién de proveedores plurales que fue de 0,23%. (2530 contratos) Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1| plurales en SECOP 1|
19 {0.13%) £ 0 bill. (0,22%)
14579 (99,87%) $ 1 bill. (99,78%)
Tipo: @®MNo es plural ®Proponente plural Tipo: ®Mo es plural ®Proponente plural

En total, el andlisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 1.409.278 contrataciones, que a la fecha registra un valor de
481,52mil contratos:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE © N © e\
BARRANQUILLA v

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.508 Cantidad de contratos - Anual
4m . Em (En blance](En blanctEn blance) 5423

2230 4214
21 2022 2023

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacién:

Cantidad de contratos

2

am
-—
- 2021
om
LA S o om
017 2018 2020
Af

Afio 2021 ©2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP.II

Valor Total Estimado por Entidad

20 mil
15 mil
10 mil

5mil

Valor Total Estimado @
Mimers de Contratos

Qo mil

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
este tipo de procesos se da por Contratacién Directa, donde se registra un valor de $27 bill.
Aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de S5 bill,

aproximadamente.
Modalidad de Contratacion

5 30 bill
§ 20 bill

§ 10 bill

Valor Total Estimacla

. Moda :c.l-a-:: :;E"era -
I Estudio de la Demanda
De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®?, se

2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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consultan los contratos celebrados relacionados con el cddigo de clasificacion descrito

en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron

contratos cuyos Cédigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio

se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,60 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $34 bill. de pesos aproximadamente:

]
[
o -
H
[
i
|

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveaedor
Proveedor Proveedor
. . No
$ 34 bill. 1,41 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
—
I
[
I
H [ H
: E— :
& I £
]
.
I
|

Valor Total Estimado

2mi
Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotd, con un 20,86%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedoras

Diepartamento estandar
@ Distrite Capital de Bogota

@ Antioguia

e, BAtENtICD
@Vl del Cauca
@ undinamarca
@ Santandsr

@ Eolivar
@Eoyaca

@ Norte de Santander
®Tolima

& cordoba

B zuca

LI

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1088965 contratos registrados:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

&\alor @ Contratos

fI0b

rmill.

0k

“alor

0.5 mill.

Contratos

£10b

£0b b rmill.

Maciona Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacién Contratos Valor
471879 $11.023777.308.413  3245% 481515 511.545.491367372 33 98% 455384 §11.406552.197.765 335
471879 S11.023.777.308.413  3245% 481515 §11.545.491.367.372  33,98% 455884 §11.406.552.197.765 33,5

8011 - Servicios de recursos humanos

Total

BARRANQUILLA.GOV.CO
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V. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contrataciéon es de: SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO
MIL PESOS M/L ($ 7.125.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los 23 dias de noviembre del 2023.
Cddigo asignado: 9106

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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